Fa)

(L~ |7j eyl tn [ W, AURORA  MAR ﬁ.\)-t— il

LAS POLITICAS DE GENERO EN UNAS COMISIONES OBRERAS FEMINISTAS, DE MUJERES Y
HOM BRES.

La situacién sociolaboral de las mujeres, refleja el estado de salud democrética del pais en el
que habitan. Hoy en dia, podemos celebrar que la Constitucién Espafiola y el resto de normas
gue nos rigen, promulgan la igualdad entre mujeres y hombres, lo que denominamas igualdad
legal o formal. Del siglo pasado, pero no de hace tanto, son las leyes que prohibian trabajar a
las mujeres casadas o que las castigaba por delitos como el “adulterio” o la utilizacién de
méto dos anticonceptivos.

Comisiones Obreras ha jugado un papel importantisimo en la lucha por las libertades y el
establecimiento de un sistema democrdtico. La pelea de muchas mujeres, también en el
interno, asi como el compromiso de algunos compaferos que eran conscientes de la particular
precariedad de éstas, favorecid que esta lucha se extendiera también hacia la bisqueda de
unos derechos de ciudadania plenos para las mujeres.

En 1977 con la legalizacion de CCOO se creo la Comision de la Mujer y la Secretaria de Mujer
Confederal, y en 1978 en el 12 Congreso Confederal se constituyd de forma oficial la Secretaria
de Mujer. Desde entonces, cada vez mas mujeres se han incorporado a los drganos de
Direccién de nuestra organizacion, gracias a la introduccidn de acciones positivas en nuestras
normas. Ademas, las reivindicaciones de género estan presentes de manera transversal en
nuestros programas de accion, no sélo en las reivindicaciones mas cercanas a los centros de
trabajo sino también en aquellas que tienen un contenido mas sociopolitico.

CCOO, consciente de las desigualdades de género que existen en nuestra sociedad, ha liderado
la lucha por la igualdad de género y por las libertades y derechos de las mujeres, potenciando
el movimiento feminista, en las diferentes manifestaciones y reivindicaciones a lo largo de los
Gltimos afios: igualdad de oportunidades y derechos en el ambito laboral, derecho al divorcio y
al aborto, eliminacidon de las violencias machistas, etc. Propugna por tanto un cambio de
modelo de sociedad en el que las mujeres deben ocupar los espacios que tradicionalmente les
han sido negados y por ello ha establecido férmulas para empoderar a las mujeres,
visibilizarlas y garantizar su participacion en igualdad de condiciones en todos los ambitos.
CCOO es por tanto un sindicato de clase, no sélo de mujeres y hombres, es un sindicato

feminista.

CCOO abanderd también la Ley de lgualdad 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Haciendo balance después de 10 afios de vigencia, podemos decir que a pesar del
intenso trabajo que ha realizado nuestro sindicato, debido a la ausencia del desarrollo e
implantacion de la ley, a unas politicas regresivas impulsadas por el Partido Popular bajo el
paraguas de la crisis, ha resultado insuficiente para corregir la situacion de desigualdad y
discriminacion permanente que sufren las mujeres en nuestro pais, y como analizamos
recientemente, también en nuestros sectores.

Siempre son malos tiempos para la lucha por la igualdad. Debemos pasar de una vez a la
ofensiva. Debemaos incorporar a los convenios colectivos, acciones positivas, planes y medidas
de igualdad concretas, mesurables, medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar, de corresponsabilidad, protocolos para la prevencion y actuacion ante el acoso sexual
y por razén de sexo, y sobre todo, comisiones de seguimiento periddicas que permitan analizar
el cumplimiento en esta materia. Debemos seguir visibilizando la situacion sociolaboral de las
trabajadoras introduciendo la perspectiva de género a todos los informes que realicemos. Pero
nuestra accion serda insuficiente mientras esta reivindicacion siga percibiéndose como



responsabilidad exclusiva de las Secretarias de la Mujer. Eso nos debilita como sindicato. Eso
no es la transversalidad de género.

En la lucha contra la violencia de género, debemos dar un paso mas. Como sindicato
sociopolitico, CCOO debe influir, opinar, reivindicar y realizar acciones concretas para acabar
con esta lacra social, mas alld de fechas sefialadas como el 25 de noviembre y/o el 8 de marzo.
Debemos liderar y abanderar esta lucha e implicarnos en el pacto de Estado. CCOO debe
acompafiar y asesorar a las mujeres que sufren la violencia machista dentro y fuera de los
centros de trabajo. Por tanto, las estructuras del sindicato, impulsadas por las secretarias de la
mujer, deben establecer las acciones necesarias de reivindicacion pero también de
informacién, asesoramiento legal y acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia de
género por personas expertas y sensibles en el tema.

La formacidn sindical en igualdad de género debe ser prioritaria. Tenemos una red inmensa de
personas en miles de centros de trabajo que, en su mayoria, no son conscientes su capacidad
transformadora de la sociedad mediante su militancia y accion sindical. Ademads, creen que la
igualdad ya es efectiva y que no es necesario hacer nada mas.

Es preciso un cambio de modelo socioeconémico, mas justo e igualitario. El feminismo de
CCOO debe ocupar el reconocimiento social que se merece, estableciendo redes, pero sin
perder nuestras siglas. Como sindicato de clase tenemos que influir en este cambio, luchando
contra politicas y leyes regresivas. Se debe reconocer el valor que aportan las mujeres a
nuestra sociedad, acabar con la segregacion laboral, romper con los roles y estereotipos de
género, con las paredes y techos de cristal, con la violencia machista, valorar por igual su
trabajo dentro de las empresas y favorecer la incorporacién de los hombres a las tareas de
cuidado.

Pero en el interno también debemos promover esos cambios, en las formas y en el fondo. Las
Mujeres son algo mas del 23% de la poblacién ocupada en nuestros sectores y sin embargo, en
CCOO de Industria las mujeres representan el 18, 30% de nuestra afiliacion y el 22,4% de
nuestra representacion unitaria. Ademas, la misma segregacion que encontramos en el
mercado de trabajo, la hallamos en nuestras estructura. Existen muy pocas Secretarias de
Organizacion y Accion sindical en nuestras Ejecutivas y muchisimas menos Secretarias
Generales. Tenemos miles de mujeres preparadas para defender los intereses de la clase
trabajadora en otros tantos centros de trabajo, debemos poner en valor su actividad sindical y
favorecer su participacion en igualdad de condiciones que los compaiieros, siendo conscientes
de que siguen siendo quienes en mayor medida contintian asumiendo las responsabilidades
familiares.

Debemos realizar un mayor esfuerzo por tanto, por incorporar las reivindicaciones de género a
nuestras politicas y realizar politicas afiliativas y electorales adaptadas para las trabajadoras de
nuestros sectores, fortalecer las secretarias de la Mujer, como dinamizadoras y propulsoras de
estas politicas de igualdad, y favorecer que nuestras sindicalistas ocupen espacios y
responsabilidades donde ahora presentes de forma anecddtica, rompiendo antiguas inercias e
incluso formas de trabajar, que por ejemplo no tienen en cuenta la desigual distribucién que
los hombres y mujeres realizan de los tiempos de vida y trabajo y que propician que las
trabajadoras y las reivindicaciones de género queden fuera de las agendas politicas o mesas de
negociacion.



