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ANEXO TRABAJO Y SOCIEDAD EN ARAGON 2017 
 
MERCADO LABORAL 2º TRIMESTRE 2018 
 
EVOLUCION DE LA POBLACIÓN  
 
La población mayor de 16 años asciende en Aragón a 1.092.800, 1.100 menos que 

hace un año. 
Los activos ascienden a 641.000 personas, lo que supone una disminución del 

0,33% respecto a la que se registraba hace un año, si bien ha aumentado respecto al 
trimestre anterior. 

En cuanto a los ocupados, ascienden a 577.100 personas, 7.300 más que hace un 
año (1,28%) y 16.000 más respecto al anterior trimestre. 

Por último, los parados ascienden a 63.900 personas, lo que supone 9.300 
desempleados menos que hace un año (-12,70%) y 9.600 menos si lo comparamos con 
el primer trimestre de 2018 (-13,06%).   

 

 
 

 

Evolución de la población. Aragón (miles de personas)
II Trim 2017 I Trim 2018 II Trim 2018

Población activa 643,10 634,60 641,00
Población inactiva 450,80 457,30 451,80
Total población 16 y más años 1.093,90 1.091,90 1.092,80
Población ocupada 569,80 561,10 577,10
Población parada 73,20 73,50 63,90
Total población activa 643,00 634,60 641,00
Población ocupada asalariada 473,80 469,80 482,40
No asalariada 96,00 91,30 94,70
Total población ocupada 569,80 561,10 577,10
Población asalariada con contrato indefinido 350,10 354,90 361,80
Población asalariada con contrato temporal 123,70 114,90 120,60
Total población asalariada 473,80 469,80 482,40
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST

VARIACION DEL II TRIM 2018 (miles de personas y porcentajes)

ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
Población activa -2,10 -0,33% 6,40 1,01%
Población inactiva 1,00 0,22% -5,50 -1,20%
Total población 16 y más años -1,10 -0,10% 0,90 0,08%
Población ocupada 7,30 1,28% 16,00 2,85%
Población parada -9,30 -12,70% -9,60 -13,06%
Total población activa -2,00 -0,31% 6,40 1,01%
Población ocupada asalariada 8,60 1,82% 12,60 2,68%
No asalariada -1,30 -1,35% 3,40 3,72%
Total población ocupada 7,30 1,28% 16,00 2,85%
Población asalariada con contrato indefinido 11,70 3,34% 6,90 1,94%
Población asalariada con contrato temporal -3,10 -2,51% 5,70 4,96%
Total población asalariada 8,60 1,82% 12,60 2,68%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST

ANUAL TRIMESTRAL
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POBLACION ACTIVA 
 
De los 641.000 activos que se contabilizan este trimestre, 345.500 son hombres 

(53,90%) y 295.500 son mujeres (46,10%). 
 

 
 
Respecto a hace un año la pérdida de activos alcanza el 0,33%, siendo debida a la 

disminución de los activos (-0,75%), ya que las activas aumentan un 0,17%. 
La misma situación se produce si comparamos los datos con el segundo trimestre 

de 2008. La pérdida total de activos es del 5,18%, siendo el descenso del 11,86% entre 
los hombres y aumentando las activas en un 4,05%. 

 

 

Evolución de la población activa
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 676,0 643,1 641,0 -5,18% -0,33%
Hombres 392,0 348,1 345,5 -11,86% -0,75%
Mujeres 284,0 295,0 295,5 4,05% 0,17%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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POBLACION OCUPADA 
 
La población ocupada está compuesta por 577.100 personas de las que 314.600 

son hombres (54,51%) y 262.500 son mujeres (45,49%). 
 

 
 
Respecto al año anterior los ocupados totales aumentan un 1,28%, siendo la 

situación diferente entre sexos. Entre los ocupados se da un descenso del 1,50% 
mientras entre las ocupadas el aumento es del 4,83%. 

Desde el 2008, los ocupados aragoneses han descendido un 8,28% debido a la 
disminución que registran los ocupados, ya que las ocupadas aumentan un 1,20%. 

 

 
 
POBLACION OCUPADA POR SECTOR 
 
La evolución de la ocupación por sector refleja disminuciones respecto a hace un 

año tanto en el sector agrícola (-2,69%) como en el sector servicios (-2,51%). 
 

 

Evolución de la población ocupada
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 629,2 569,8 577,1 -8,28% 1,28%
Hombres 369,7 319,4 314,6 -14,90% -1,50%
Mujeres 259,4 250,4 262,5 1,20% 4,83%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST

Evolución de la población ocupada por sector total
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 629,2 569,8 577,1 -8,28% 1,28%
Agricultura 32,8 40,9 39,8 21,34% -2,69%
Industria 137,0 102,7 119,4 -12,85% 16,26%
Construcción 74,6 31,2 32,7 -56,17% 4,81%
Servicios 384,7 395,1 385,2 0,13% -2,51%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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Respecto a 2008 sigue sin recuperarse la ocupación en el sector industrial, que 
acumula un descenso del 12,85% como en construcción, con una disminución del 
56,17%. 

 

 
 
Los hombres registran disminuciones anuales en agricultura (-8,04%), 

construcción (-1,05%) y servicios (-6,02%). En comparación con 2008 sigue sin 
recuperarse la ocupación en industria (-10,99%), construcción (-60,17%) y servicios (-
3,16%). 
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        Total         Agricultura         Industria

Evolución de la población ocupada por sector (hombres)
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 369,7 319,4 314,6 -14,90% -1,50%
Agricultura 26,5 33,6 30,9 16,60% -8,04%
Industria 101,0 81,1 89,9 -10,99% 10,85%
Construcción 71,3 28,7 28,4 -60,17% -1,05%
Servicios 170,9 176,1 165,5 -3,16% -6,02%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST



 

5 
 

Comisiones Obreras de Aragón 
Gabinete Técnico 

 

 
Las ocupadas aumentan su porcentaje en todos los sectores respecto a hace un 

año, destacando el aumento que se da en construcción (72,00%) e industria 
principalmente (36,57%). 

Respecto a 2008 recuperan su número en todos los sectores salvo en industria, 
donde el descenso se cifra en el 18,28%. 

 

 
 

 
 

POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO 
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Evolución de la población ocupada por sector (mujeres)
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 259,4 250,5 262,5 1,20% 4,79%
Agricultura 6,3 7,3 8,9 41,27% 21,92%
Industria 36,1 21,6 29,5 -18,28% 36,57%
Construcción 3,3 2,5 4,3 30,30% 72,00%
Servicios 213,8 219,1 219,8 2,81% 0,32%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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La población asalariada aragonesa se sitúa en 482.400 personas, de las que 

250.200 son hombres (51,87%) y 232.200 son mujeres (48,13%). 
Respecto al año anterior, aumenta la población asalariada un 1,82%, siendo el 

aumento solo para las mujeres asalariadas (5,21%), ya que los asalariados disminuyen 
un 1,15%. 

En comparativa con 2008, la disminución de la población asalariada es del 6,40%, 
siendo el descenso del 13,96% entre los hombres y el incremento del 3,38% entre las 
mujeres. 

Según el tipo de contrato, en el segundo trimestre de 2018, los asalariados 
indefinidos suponen el 75,00% mientras los temporales son el 25,00%. En 2008 estos 
porcentajes eran de 74,40% indefinidos y 25,60% temporales. 

 
 

 
 

Respecto a hace un año, los asalariados indefinidos han aumentado un 3,34% 
mientras los temporales disminuyen un 2,59%. Entre los hombres se dan aumentos entre 
los indefinidos y descensos en los temporales, mientras entre las mujeres se dan 
aumentos en ambos tipos. 

La comparativa con 2008 refleja disminuciones totales del 6,40%, con descensos 
en ambos tipos de contratación. Entre los hombres se producen descensos en ambos 
tipos de contratación, mientras entre las mujeres aumentan los indefinidos y descienden 
los temporales. 

 

Asalariados por tipo de contrato
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 515,4 473,8 482,4 -6,40% 1,82%
Indefinidos 383,4 350,1 361,8 -5,63% 3,34%
Temporales 132,0 123,7 120,5 -8,71% -2,59%
Hombres
Total 290,8 253,1 250,2 -13,96% -1,15%
Indefinidos 224,3 190,9 193,2 -13,87% 1,20%
Temporales 66,5 62,2 57,0 -14,29% -8,36%
Mujeres
Total 224,6 220,7 232,2 3,38% 5,21%
Indefinidos 159,0 159,2 168,7 6,10% 5,97%
Temporales 65,6 61,5 63,5 -3,20% 3,25%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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La tasa de temporalidad se sitúa para este periodo en el 24,98%, siendo superior 
entre las mujeres (27,35% frente al 22,78% de los hombres). En el mismo periodo de 
2008, la tasa de temporalidad era del 25,61%, situándose entre los hombres en el 
22,87% y entre las mujeres en el 29,21%. 

 
 

POBLACION ASALARIADA POR TIPO DE JORNADA 
 

En cuanto al tipo de jornada, el 82,55% de los asalariados tienen jornada completa 
y el 17,45% parcial. 

Respecto a hace un año, aumentan los asalariados de ambos tipos, si bien el 
incremento es superior entre los que tienen jornada parcial (6,31%). 

En comparación con 2008, los asalariados a jornada completa han disminuido un 
13,42%, aumentando un 51,71% los que tienen parcial. 
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Según sexo, tanto entre los asalariados como entre las asalariadas, ha aumentado 
la parcialidad mientras disminuye la jornada completa si comparamos los datos con 
2008. De esta forma, si los asalariados totales a jornada parcial en 2008 suponían el 
10,77%, ahora ascienden al 17,45%. Entre los hombres han pasado de representar el 
2,48% al 6,51% y entre las mujeres del 21,50% al 29,24%. 

 
 

POBLACION PARADA 
 
De las 63.900 personas desempleadas en este periodo, 30.900 son hombres 

(48,36%) son hombres y 33.000 son mujeres (51,64%). 
Respecto al año anterior, el desempleo ha disminuido un 12,70% en nuestra 

comunidad, gracias a la disminución de paradas, ya que los parados aumentan. 
En comparación con 2008, el desempleo continúa en niveles muy elevados, ya 

que se ha incrementado un 36,25%, con aumentos superiores al treinta por ciento en 
ambos sexos. 

 

Población asalariada por tipo de jornada
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Ambos sexos
   Total 515,4 473,8 482,4 -6,40% 1,82%
   Completa 459,9 394,7 398,2 -13,42% 0,89%
   Parcial 55,5 79,2 84,2 51,71% 6,31%
Hombres
   Total 290,8 253,1 250,2 -13,96% -1,15%
   Completa 283,6 235,9 233,9 -17,52% -0,85%
   Parcial 7,2 17,2 16,3 126,39% -5,23%
Mujeres
   Total 224,6 220,7 232,2 3,38% 5,21%
   Completa 176,3 158,8 164,3 -6,81% 3,46%
   Parcial 48,3 62,0 67,9 40,58% 9,52%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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POBLACION PARADA DE LARGA DURACION 
 
En cuanto al tiempo de búsqueda de empleo, 32.800 desempleados llevan más de 

un año buscando empleo, lo que supone el 51,33% de los parados totales. 
Respecto a hace un año disminuyen los parados de larga duración, si bien en 

comparación con 2008 el incremento es desmesurado y, a pesar de la buena evolución 
en cuanto a la reducción del paro, los elevados niveles de parados de larga duración 
amenazan con cronificar la situación a pesar de la recuperación económica. 

 

 
 

Evolución de la población parada
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 46,9 73,2 63,9 36,25% -12,70%
Hombres 22,3 28,7 30,9 38,57% 7,67%
Mujeres 24,6 44,5 33,0 34,15% -25,84%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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Evolución de la población parada. Aragón

Ambos sexos Hombres Mujeres

Evolución de la población parada de larga duración
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total
1 a 2 años 3,8 11,2 10,7 181,58% -4,46%
2 años y más 2,8 28,6 22,1 689,29% -22,73%
Hombres
1 a 2 años 0,8 2,7 4,8 500,00% 77,78%
2 años y más 1,0 12,1 11,1 1010,00% -8,26%
Mujeres
1 a 2 años 3,0 8,5 6,0 100,00% -29,41%
2 años y más 1,8 16,6 11,0 511,11% -33,73%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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TASAS DE PARO POR SEXO 
 

La tasa de paro se sitúa en el 9,97% en total, siendo del 8,94% entre los hombres y 
el 11,17% entre las mujeres. 

Respecto al año anterior la tasa ha descendido en 1,42 puntos, aumentando entre 
los hombres en 0,69 puntos y descendiendo en 3,92 puntos para las mujeres. 

La tasa de paro todavía se sitúa en niveles elevados si la comparamos con la que 
se registraba en 2008, esto es, actualmente soportamos una tasa 3,04 superior en 
términos totales. En referencia a los hombres la tasa es 3,26 puntos superior y entre las 
mujeres 2,51 puntos superior. 

 

 
 

En cuanto al diferencial de la tasa de paro por sexo, en el último periodo se sitúa 
en 2,23 puntos, mejorando la tendencia de los últimos años. 
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Evolución del paro de larga duración. Aragón

       Hombres de 1 a 2 años         Hombres 2 años o más
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Evolución de la tasa de paro según sexo
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

Total 6,93 11,39 9,97 3,04 -1,42
Hombres 5,68 8,25 8,94 3,26 0,69
Mujeres 8,66 15,09 11,17 2,51 -3,92
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST

Diferencial entre sexos (diferencia tasa de paro femenina-masculina)
2008T2 2009T2 2010T2 2011T2 2012T2 2013T2 2014T2 2015 T2 2016 T2 2017 T2 2018 T2

2,98 -1,43 2,60 0,90 1,30 5,03 2,34 7,71 5,85 6,84 2,23
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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TASA DE PARO POR EDAD 
 
El grupo de edad con mayor tasa de paro continúa siendo el comprendido entre los 

16 y los 19 años, si bien disminuye tanto con respecto a los resultados anuales como en 
comparativa con 2008. 

Todos los grupos de edad disminuyen su tasa de paro respecto a la de 2017 
excepto el de mayores de 55 años. 

En cuanto a 2008, el único grupo que disminuye es el de los más jóvenes, 
destacando la subida que experimenta el de mayores de 55 años. 
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    Ambos sexos     Hombres     Mujeres

Evolución de la tasa de paro según edad. Aragón
2008T2 2017 T2 2018 T2 Var. % 18-08 Var. % 18-17

    Total 6,93 11,39 9,97 3,04 -1,42
    De 16 a 19 años 40,15 54,83 36,49 -3,66 -18,34
    De 20 a 24 años 15,69 28,91 21,77 6,08 -7,14
    De 25 a 54 años 5,86 10,24 8,83 2,97 -1,41
    De 55 y más 2,04 8,53 9,73 7,69 1,20
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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TASA DE PARO POR NACIONALIDAD 
 
La tasa de paro difiere mucho según el origen de la población. Entre la población 

española, para el segundo trimestre de 2017, se sitúa en el 8,12% mientras que para la 
de origen extranjero alcanza el 21,64%. Esta misma diferencia la encontramos al 
comparar las tasas de paro por sexo. Entre los hombres españoles la tasa es del 7,16% y 
para los extranjeros del 21,37%. Entre las mujeres españolas la tasa de paro alcanza el 
9,28% y del 21,90% para las de origen extranjero. 

Respecto al 2008, la tasa de paro de la población española ha aumentado 2,69 
puntos y de 6,93 puntos entre la extranjera. Para los hombres el incremento entre los de 
origen español es de 3,60 puntos y de 4,10 entre los extranjeros. En el caso de las 
mujeres el aumento es de 1,21 puntos entre las españolas y de 10,39 entre las 
extranjeras. 
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SITUACION DE LOS HOGARES ARAGONESES 
 

En el segundo trimestre de 2018, Aragón cuenta con 20.300 hogares con todos sus 
activos parados, un 84,55% más que en 2008. De estos, en 6.900 no entra ningún 
ingreso. 
 

 
 

Respecto al total de hogares aragoneses, en 13.000 de ellos (de un total de 
523.100 hogares), no entra ningún ingreso, lo que supone el 2,42% de los hogares de 
Aragón. 
 

 
 

Total    Hombres    Mujeres Total
española

Total
extranjera

   Hombres
españoles

   Hombres
extranjeros

   Mujeres
españolas

   Mujeres
extranjeras

2008 6,93 5,68 8,66 5,43 14,71 3,56 17,27 8,07 11,51
2018 9,97 8,94 11,17 8,12 21,64 7,16 21,37 9,28 21,90
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2008 2018

Hogares con todos sus activos parados, según tengan o no ingresos (2º trimestre) miles 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Var. 08-18 Var. 17-18

Total 11,0 26,2 27,7 30,2 35,8 40,1 39,8 31,7 28,9 20,1 20,3 84,55% 0,69%
 - Con ingresos 8,1 19,3 23,0 20,7 27,6 28,9 28,3 19,9 18,4 12,9 13,5 66,67% 3,26%
 - Sin ingresos 2,9 6,9 4,7 9,5 8,2 11,2 11,6 11,8 10,6 7,2 6,9 137,93% -2,83%
Total hogares 513,9 521,8 526,6 531,7 535,5 538,2 540,2 539,5 537,1 538,0 536,1 4,32% -0,35%
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST

Total de hogares según tengan o no ingresos
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Con ingresos
   Número 505,7 510,0 516,9 517,3 522,7 522,9 523,9 522,6 520,7 523,7 523,1
   Porcentaje 98,4 97,7 98,2 97,3 97,6 97,2 97,0 96,9 96,9 97,3 97,6
Sin ingresos
   Número 8,2 11,7 9,7 14,4 12,9 15,3 16,3 16,9 16,4 14,4 13,0
   Porcentaje 1,60 2,24 1,84 2,71 2,41 2,84 3,02 3,13 3,05 2,68 2,42
Fuente: Elaboración del Gabinete Técnico de CC.OO. Aragón a partir de datos del IAEST
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CONCLUSIONES 
 

 Se sigue constatando una disminución de la población activa, preocupante si 
comparamos los datos con los de 2008. Desde este año nuestra comunidad ha 
perdido 35.000 activos, con las consecuencias que esto tiene si tenemos en 
cuenta el elevado nivel de envejecimiento de nuestra población, lo que supondrá 
problemas en cuanto al relevo generacional. 

 
 La población ocupada ha disminuido en 52.100 personas desde el inicio de la 

crisis, lo que refleja lo distante que está el mercado laboral de recuperarse. 
 

 El 33,8% de la ocupación que se ha perdido corresponde al sector industrial. 
Este dato es preocupante a la vista de la importancia de este sector en el 
conjunto de la economía aragonesa. Los buenos datos económicos que se 
registran en los últimos años no alcanzan a recuperar la ocupación en un sector 
clave en nuestra actividad económica. 

 
 La tasa de temporalidad continúa en niveles alarmantes. Casi uno de cada cuatro 

asalariados es temporal (24,98%). Entre las mujeres el dato todavía es peor 
(29,21%). Los altos niveles de temporalidad reflejan la inestabilidad del 
mercado laboral y la imposibilidad, en muchos casos, de planificar un futuro 
para muchas familias, con las consecuencias y problemática social que ello 
genera. 

 
 Aumenta de forma desmesurada la parcialidad y se sigue constatando la 

diferencia por sexos. El 6,51% de los asalariados tiene una jornada parcial frente 
al 29,24% que registran las asalariadas. Esto unido al alto nivel de temporalidad 
y los bajos salarios, que tampoco alcanzan los niveles previos a la crisis, ha 
hecho que en los últimos años hablemos de la aparición de trabajadores pobres, 
de mayores desigualdades sociales y de altos niveles de tasa de pobreza. Y todo 
esto, a pesar del crecimiento económico, lo que da una idea de la gravedad del 
problema. 

 
 El paro sigue en niveles muy elevados, lejos todavía de recuperar los valores 

previos a la crisis. A pesar de la disminución que se registra en la población 
activa, la población parada ha aumentado en 17.000 personas desde el año 2008. 

 
 Preocupante situación de la población parada de larga duración que registra 

datos muy altos y a la que la recuperación de la actividad no alcanza. Es un 
grave problema que se ha de resolver con premura ya que amenaza con 
cronificarse en el tiempo. 

 
 La tasa de paro continúa tres puntos por encima de la registrada en 2008. El 

diferencial que se recoge por sexos mejora, pero sigue en más de dos puntos. 
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 Preocupante es el comportamiento de la tasa de paro de los mayores de 55 años 
que aumenta en el último periodo y es la que registra mayor incremento respecto 
a 2008. 

 La tasa de paro de los jóvenes continúa en niveles altos, a pesar de la 
disminución que registra en el último periodo y en comparativa con 2008. 
 

 Gran diferencia entre la tasa de paro de la población según su origen. Entre la 
población extranjera se registra una tasa 13,5 puntos superior a la de origen 
español. La situación entre las mujeres de origen extranjero es todavía más 
alarmante, con una tasa de paro que alcanza el 21,9%. 

 
 Aragón cuenta con 20.300 hogares con todos sus activos parados, un 84,55% 

más que en 2008. De estos, en 6.900 no entra ningún ingreso. Respecto al total 
de hogares aragoneses, en 13.000 no entra ningún ingreso, lo que supone el 
2,42% de los hogares de Aragón. 
 


