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Crece la población afiliada y uno de cada dos contratos es indefinido   
 

Los datos del mercado laboral en septiembre son buenos. Se crea empleo a tasas 

relevantes, especialmente en términos desestacionalizados, aunque no lo suficiente para 

evitar un aumento del paro, que no obstante es inferior al que habitualmente se registra 

en septiembre. Los datos desestacionalizados, que reflejan la tendencia de fondo, 

muestran una evolución más favorable, con un fuerte aumento de la afiliación a la 

Seguridad Social y un ligero aumento del paro registrado. En términos brutos, la afiliación 

a la Seguridad Social crece en 29.286 personas y el paro registrado aumenta en 17.679 

personas. En términos desestacionalizados la afiliación crece en 51.079 personas y el paro 

sube en 466 personas. 

  

La contratación indefinida sigue en niveles históricos: la mitad de los contratos firmados 

en septiembre han sido indefinidos (47%), aunque 6 de cada 10 contratos indefinidos han 

sido a jornada parcial o fijo discontinuos. Las empresas han sustituido temporalidad por 

parcialidad indefinida como fórmula de flexibilidad. Durante el verano se ha mantenido la 

alta participación de las modalidades indefinidas, la clave de los próximos meses es ver si 

se consolidan esos contratos y se comportan como relaciones laborales de carácter 

indefinido.  

 

A pesar de la fuerte subida de la inflación y de la incertidumbre ligada a la coyuntura 

internacional y el precio de la energía, el mercado de trabajo en España mantiene un 

comportamiento mejor al registrado en los meses de septiembre previos a la pandemia.   

 

CCOO saluda que el Gobierno haya tomado medidas para afrontar las consecuencias 

generadas por la alta inflación, pero es evidente que las medidas aprobadas hasta ahora 

han sido insuficientes y urge seguir actuando para limitar los altos precios en bienes y 

servicios básicos, dado que la inflación sigue en niveles insoportables (9,0% es el dato 

adelantado para septiembre). Enfrentamos una crisis energética y alimentaria, con fuertes 

subidas de los precios en estos bienes esenciales. A corto plazo las medidas deben paliar las 

consecuencias más negativas de este choque externo, especialmente sobre los sectores 

vulnerables, limitar precios en bienes y servicios básicos, actuar sobre las causas de la subida 

de los precios energéticos y lograr un reparto equilibrado del ajuste que incluya a los 

beneficios empresariales y las rentas del alquiler. A medio y largo plazo es imprescindible 

avanzar en la eficiencia y autosuficiencia energética y en la regulación de bienes y servicios 

esenciales. 

 

Frente al anterior modelo de inestabilidad laboral y ajuste del mercado de trabajo centrado 

en los despidos y en el abuso de la contratación temporal, la respuesta desde la pandemia 

ha buscado minimizar el ajuste externo basado en expulsar del mercado laboral a los más 

precarios y sostener con fondos públicos el empleo y el tejido productivo a través del uso 

masivo a los ERTE. Esto permitió que, en medio de una profunda recesión, la caída del 

empleo fuese muy inferior a la del PIB. En la actual situación de incertidumbre que amenaza 

la recuperación, el mercado de trabajo debe superar la inestabilidad, precariedad y excesivo 

ajuste externo y profundizar los mecanismos de reparto equilibrado de los ajustes dentro de 



las empresas. Hay que actuar sobre las causas de la subida de los precios y garantizar el 

poder adquisitivo de los hogares con subidas del SMI, de los salarios negociados en convenio 

y de las pensiones.   

La población afiliada retoma su crecimiento en septiembre    
 

La afiliación a la Seguridad Social aumentó en 29.286 personas en septiembre respecto a 

agosto, y se sitúa en 20.180.287 personas. El crecimiento de la afiliación ha sido habitual en 

septiembre en los últimos años, y aunque el aumento en 2022 es inferior al de 2021 y 2020, 

supera los registrados antes de la pandemia (ver Gráfico #1). En septiembre finalizan una 

parte relevante de las contrataciones vinculadas con la temporada estival y se realizan las 

nuevas contrataciones vinculadas con el reinicio del curso académico. En términos 

interanuales hay 649.176 personas afiliadas más y la tasa de creación de empleo se modera 

hasta el 3,3% (ver gráfico #2). Los hombres suponen el 53,2% de la población afiliada y las 

mujeres el 46,8%. 

 

Gráfico #1 

 
 

Gráfico #2 
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En términos desestacionalizados, y corregido de efecto calendario, la afiliación aumenta en 

51.079 personas en septiembre respecto a agosto, hasta un total de 20.224.355 personas y 

su tasa de crecimiento se mantiene en el 0,3% mensual, (ver gráfico #3 y gráfico #4).  

 

Gráfico #3 

 
 

Gráfico #4 
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En septiembre aumenta la afiliación en el Régimen General en 28.981 personas (+0,2%) y en 

el Régimen de Autónomos en 2.427 personas (+0,1%). En términos interanuales el Régimen 

General gana 637.645 personas afiliadas (+3,95%) y el Régimen de Autónomos 9.988 

(+0,3%). De cada 100 personas afiliadas, 83,2 corresponden al Régimen General, 16,5 al 

Régimen de Autónomos y apenas 0,3 al Régimen Especial del Mar. 

 

Por sectores del Régimen General, la creación de empleo en septiembre está encabezada 

por educación (61.212 personas más) que con el reinicio del curso retoma contrataciones 

que previamente había cancelado durante el periodo estival. A mayor distancia, destaca 

igualmente el aumento de afiliación en el sistema especial agrario (+23.001), actividades 

administrativas y servicios auxiliares (+20.044) y actividades profesionales, científicas y 

técnicas (+9.098). Por el contrario, la finalización de la temporada estival trae la destrucción 

de empleo a sectores con fuerte contratación durante ese periodo: comercio (-36.279), 

hostelería (-33.443), administración pública, defensa y seguridad social (-17.742) y 

actividades sanitarias y servicios sociales (-11.550).  

 

En términos interanuales se modera la creación de empleo en el Régimen General hasta el 

3,95%, donde la gran mayoría de ramas sigue creando empleo, aunque a tasas más 

moderadas que al comienzo del año. La afiliación al régimen general aumenta en 

actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (+13,7%, 32.870 afiliados/as más), 

hostelería (+12,8%, 166.468 más), información y comunicaciones (+9,9%, 53.972 más), 

actividades profesionales, científicas y técnicas (+7,4%, 58.358 más), actividades 

inmobiliarias (+5,6%, 5.452 más) y transporte y almacenamiento (+6,9%, 51.583 más). Los 

únicos sectores que siguen perdiendo empleo en términos interanuales son las actividades 

financieras y de seguros (-1,6%, 5.096 afiliados/as menos), el sistema especial agrario (-4,5%, 

32.135 menos) y el sistema especial del hogar (-2,5%, 9.347 menos). 
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El 47% de los contratos firmados en septiembre han sido indefinidos 
 

En septiembre se han registrado 1.660.792 contratos de trabajo (-13,6% interanual) de los 

que casi la mitad (775.856, el 46,7%) han sido indefinidos1, un porcentaje muy alto que 

mantiene el impacto favorable de la reforma laboral en términos de contratación, que ha 

impulsado la contratación indefinida hasta superar el 40% del total cuando antes apenas 

suponían el 10%. Hasta septiembre se han firmado ya 5,3 millones de contratos 

indefinidos, cuando en todo 2021 solo se firmaron 2,1 millones. La clave es verificar en qué 

medida este fuerte aumento de la contratación indefinida mejora la duración media de los 

contratos firmados y logra una mayor estabilidad laboral y que no se produzca un aumento 

de la rotación de la contratación indefinida. De momento, las empresas han sustituido las 

modalidades de contratación temporal (obra y servicio) por indefinidas a jornada parcial y 

fijo discontinuo. 

 

El fuerte crecimiento interanual de la contratación indefinida (+258%) se registra tanto a 

jornada completa (+149%) como a tiempo parcial (+229%) y, sobre todo, entre los fijos 

discontinuos (+652%). En septiembre los contratos a jornada parcial y fijos discontinuos 

afianzan su mayoría y concentran el 61,6% de los contratos indefinidos firmados.  

 

La contratación temporal intensifica en septiembre su fuerte descenso (-48% interanual) 

debido a que caen tanto los firmados a jornada completa (-45%) como los firmados a 

jornada parcial (-53%). El fin del contrato de obra y servicio (-99,9% interanual) explica la 

mayor parte de este descenso, aunque el contrato eventual por circunstancias de la 

producción también sigue cayendo de forma muy relevante (-18,6% interanual en 

septiembre).  

 

Los ERTE COVID19 finalizaron el 31 de marzo de 2022 tras dos años en vigor por la irrupción 

de la pandemia y haber sostenido hasta 3,6 millones de empleos. La cifra actual de 

trabajadores en ERTE es muy reducida: en septiembre había 19.019 personas en media 

mensual acogidas a alguna de las modalidades de ERTE, la gran mayoría ETOP.  

 

 

  

                                                      

1 En septiembre se han firmado 298.273 indefinidos a tiempo completo, 196.330 a tiempo parcial y 281.253 fijos 

discontinuos. 



El paro sube ligeramente, pero sigue por debajo de los 3 millones de personas  
 

El paro registrado sube en septiembre (17.679, +0,6% mensual) frente al fuerte descenso del 

año pasado y de años anteriores. Es la primera subida del paro registrado en un mes de 

septiembre desde el inicio de la pandemia, retomando la evolución habitual del paro 

registrado durante los meses de septiembre (ver Gráfico #5). En términos 

desestacionalizados el paro registrado sube en 466 personas en septiembre, un ligero 

repunte que se suma a los registradas en meses anteriores, lo que muestra ya el impacto de 

la complicada coyuntura económica e internacional marcada por la alta inflación e 

incertidumbre.   

 

Gráfico #5 

 
 

A pesar del repunte mensual, el paro registrado registra una caída interanual del 9,7% (hay 

315.883 personas paradas menos que hace un año) y con una cifra de paro de 2.941.919 

personas se sitúa en su nivel más bajo en un mes de septiembre desde 2008. Su descenso 

interanual se sigue moderando, aunque todavía es intenso (-9,7% y 315.883 personas menos 

en paro). El paro está 138 mil personas por debajo del nivel previo a la pandemia 

(septiembre 2019) aunque sigue 900 mil personas por encima de su nivel en 2007. La cifra 

total de demandantes de empleo no ocupados se sitúa en 3.175.053 personas en 

septiembre. 

 

En términos mensuales, en septiembre el paro sube entre los hombres (9.794, +0,8%) y 

entre las mujeres (7.885, +0,5%). En términos interanuales la bajada del paro sigue siendo 

más intensa entre los hombres (-142.530, -10,8%) que entre las mujeres (-173.353, -9,0%) y 

persiste la feminización del desempleo, donde seis de cada diez personas en paro son 

mujeres. El paro sube en septiembre entre la población menor de 25 años (12.787, +6,5%) y 

entre la población de 25 y más años (4.892, +0,2%). El paro aumenta en servicios (24.691, 

4
8
.1

0
2 9

5
.8

1
7

7
9
.6

4
5

2
5
.5

7
2

1
9
.7

2
0

2
6
.0

8
7

2
2
.8

0
1

2
7
.8

5
8

2
0
.4

4
1
 

1
3
.9

0
7

-2
6
.3

2
9

-7
6
.1

1
3

1
7
.6

7
9

-150.000

-100.000

-50.000

0

50.000

100.000

150.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

El paro registrado repunta de nuevo en septiembre   
(variación mensual septiembre)

Fuente: Gabinete Económico de CCOO con datos del SEPE



+1,2%) y el colectivo sin empleo anterior (5.016, +2,1%) y baja en agricultura (-7.024, -5,0%), 

construcción (-4.765, -2,0%) e industria (-239, -0,1%).     


