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Como anticipaban las cifras de afiliacion, la ocupacion experimentd un importante repunte en
el tercer trimestre (569.600 personas) con respecto al trimestre anterior. La poblacién ocupada
se sitla en 19.176.900 personas, lo que todavia supone una pérdida de 697.500 personas
respecto a hace un afo. Esta evolucidon es consecuencia de la pandemia y del periodo de
desescalada y reactivacion —a medio gas- de la actividad durante el tercer trimestre. Hay que
recordar que las personas afectadas por un ERTE se clasifican como ocupadas.

La recuperacién del empleo en el tercer trimestre se concentra alli donde mas habia caido
previamente: el aumento de la ocupacion se concentra en el sector privado (80%), todo en el
empleo asalariado (100%), mayoritariamente temporal (73%) y en el sector servicios (84%). No
obstante, el dato del tercer trimestre no sirve para recuperar las pérdidas acumuladas durante
la pandemia, y en términos interanuales se mantiene la destruccion de empleo (-697.500
personas que hace un ano). La destrucciéon se concentra en el sector privado (-805.900)
mientras que aumenta el empleo en el sector publico (108.500). Comparado con hace doce
meses, el empleo asalariado temporal cae en 582.800 personas y el indefinido en 99.100. Por
sectores, el descenso interanual del empleo se concentra en el sector servicios (-533.600) y en
la industria (-128.100).

Descienden las ausencias del empleo por ERTE y paro parcial por razones técnicas o
econémicas, o enfermedad, accidente o incapacidad temporal en el tercer trimestre. En el
mismo sentido, el nimero efectivo de horas trabajadas repunta un 15,1% respecto al segundo
trimestre, a pesar de que el tercer trimestre suele concentrar las vacaciones laborales.

El impacto del teletrabajo ha seguido siendo relevante en el tercer trimestre: dos millones de
personas trabajaron desde su domicilio mas de la mitad de los dias, lo que equivale al 10,3% de
la poblacién ocupada (en el segundo trimestre alcanzo el 16,2%).

El desempleo aumenta en 355.000 personas a pesar de la recuperacion del empleo en el tercer
trimestre, hasta alcanzar un total de 3.722.900 personas en paro, lo que supone 508.500
personas mas que hace un afio y una tasa de paro del 16,26%, 0,93 puntos porcentuales mas
que el trimestre anterior y 2,34 puntos mds que hace un afio. Durante el segundo trimestre
muchos desempleados no pudieron buscar empleo de manera activa como consecuencia del
confinamiento y el estado de alarma lo que provocé que algo mas de un millén fueran
clasificados como inactivos. Una vez levantado el estado de alarma, durante el tercer trimestre
la mayoria de esas personas han podido buscar y encontrar trabajo o se han podido inscribir
como paradas y demandantes de empleo y ha repuntado con fuerza la poblacion activa
(923.000 personas).

El impacto de la crisis derivada del COVID19 estd disparando el riesgo de pobreza y
vulnerabilidad de la poblacién, que no obstante, todavia se encontraban muy por encima de los
previos a la crisis anterior. En el tercer trimestre de 2020 hay casi 1,2 millones de hogares con
todos sus miembros activos en paro, 23.900 mas que en el trimestre anterior (el 8,7% de los
hogares con poblacion activa). En el segundo trimestre de 2020 repunté con fuerza el nimero
de hogares que carecian de ingresos (salario, pensidn, prestacion) aumentando hasta situarse
en 671.000 hogares, donde residen 1.288.000 personas.



Panorama laboral 372020

Variacion:

Miles de personas Dato trimestral interanual

Poblacién ocupada 19.177 570 -697
Hombres 10.454 321 -370
Mujeres 8.723 249 -327
Poblacion 16-29 afios 2.480 200 -365
Poblacion extranjera 2.332 145 -97
Poblacién desempleada 3.723 355 509
Hombres 1.757 90 257
Mujeres 1.966 265 252
Poblacion 16-29 afios 1.137 160 217
Poblacion extranjera 805 79 222
Poblacién asalariada temporal 3.894 423 -583
Poblacién ocupada a jornada parcial 2.655 169 -135
Porcentaje y puntos porcentuales (p.p.) % p.p. p.p.
Tasa de paro (%) 16,3 0,9 2,3
Hombres 14,4 0,3 2,2
Mujeres 18,4 1,7 2,5
Poblacion 16-29 afios 31,4 1.4 7,0
Poblacion extranjera 25,7 0,7 6,3
Tasa de temporalidad (%) 24,2 1,8 -1,2
Tasa de parcialidad (%) 13,8 0,5 -0,2

Fuente: Gabinete Econdmico de CCOO a partir de la EPA

3T2020: Fuerte aumento del paroy de la creacion de empleo
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MODELO DE CRECIMIENTO, TEMPORALIDAD Y ROTACION

La crisis derivada del COVID-19 ha puesto en evidencia las debilidades de nuestro modelo de
crecimiento: el reducido -y menguante- peso de nuestra industria, la externalizacion de la
fabricacion de bienes y productos clave para el funcionamiento de nuestra sociedad, los recortes
sufridos en servicios esenciales como la sanidad y la atencion a la dependencia, la excesiva
dependencia respecto a algunos sectores como el turismo y la hosteleria, el nulo cambio de
nuestro modelo productivo tras la anterior crisis y recesion hacia un modelo basado en
actividades de mayor valor aiiadido.

La pandemia de la COVID-19 ha impactado sobre un mercado de trabajo que todavia estaba
recuperandose del aumento de la precariedad y la desigualdad laboral producidas durante la
anterior crisis econdmica y la posterior recuperacion, y agravada por los efectos de una regresiva
reforma laboral que ha seguido operando durante los afios de recuperacion. La pandemia ha
supuesto un retroceso de varios afios en la lenta recuperacidon que se venia produciendo en
nuestro mercado de trabajo y evidencia la necesidad de derogar la reforma laboral.

Paro y precariedad definen el mercado de trabajo en Espaiia

La precariedad laboral, entendida como la ausencia de un trabajo de calidad que garantice unas
condiciones dignas de vida, afecta a la mayoria de la clase trabajadora, ya sea en su grado
maximo de precariedad (poblacidn en paro y sin ingresos) o en diversos grados segun la calidad
de las condiciones laborales.

El paro (la existencia de altas tasas de desempleo, de paro de larga duracidn, sin prestaciones o de
poblacién desanimada excluida de las estadisticas) es el indicador mas grave de la elevada
precariedad laboral. Otros indicadores son la creciente tasa de temporalidad, el empleo a tiempo
parcial, la brecha salarial de género, las horas extras no pagadas o el deterioro de los indicadores
de accidentes de trabajo y salud laboral.

En el tercer trimestre de 2020 la tasa de paro ha repuntado hasta el 16,3%, aumentando ademas
la brecha de género, ya que la tasa de paro femenina repunta 1,7 puntos hasta el 18,4% mientras
gue la de los hombres solo repunta 3 décimas hasta el 14,4%. El paro femenino aumenta en
264.700 personas en el tercer trimestre hasta un total de 1.965.500 mientras que el paro
masculino sube en 90.300 este trimestre y se sitla en 1.757.400.

El fuerte repunte del paro durante la pandemia ha reducido la tasa de paro de larga duracién, que
se sitla en el 35,9% en el 3t2020. Hay 1.337.000 personas que llevan mds de un afio en paro y de
ellas, 828.000 llevan mas de dos afios. Estas cifras son graves y se corre el riesgo de que con la
actual crisis esta situacién de paro de larga duracidén se convierta en estructural para muchas de
estas personas.



Grafico #2

Panorama laboral y precariedad
(poblacion en miles de personas)
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La elevada rotacién laboral de la poblacion con contrato temporal es un rasgo caracteristico de
la precariedad. Esta rotacion empezd a repuntar con la crisis y se ha acelerado tras la reforma
laboral de 2012. La poblacion asalariada con contrato temporal en 2006 necesitdé firmar 3,6
contratos de media para poder trabajar todo el afo. Con la crisis, y sobre todo, tras la reforma
laboral de 2012 crecid el numero medio de contratos temporales que era necesario firmar para
trabajar durante todo el afio (5,8 contratos de media en 2019), evidencia del fuerte repunte de la
rotacién laboral en el empleo temporal, como se aprecia en el Grafico #3.

Tras la reforma laboral de 2012 la rotacion laboral afecta también a la contratacion indefinida, y
ya no es un problema exclusivo de la contratacién temporal. La firma de contratos indefinidos
cada vez se traduce menos en creacién de empleo, por la menor supervivencia de los contratos
indefinidos. Cada vez hay que firmar mas contratos para consolidar un empleo estable. En 2019 se



ha conseguido quebrar esa tendencia negativa (ver grafico #4), influido por la supresién del
llamado “contrato de emprendedores” una figura de contratacion precaria (un afio de prueba) que
inflaba las cifras de contratacién indefinida con una modalidad de reducida “supervivencia”. El
resultado es que en 2019 se han firmado menos contratos indefinidos que en 2018, pero un
numero mayor de esos contratos sobrevive como empleo indefinido a final de afio.

La rotacion del empleo indefinido sigue en niveles muy superiores a los que existian antes de la
crisis y persisten elementos de la reforma laboral que facilitan el despido de la poblacién con
contrato indefinido (menor indemnizacion, mayor facilidad despido objetivo). En el cuarto
trimestre de 2019 solo sobrevivian el 69% de los contratos indefinidos firmados en 2019 y apenas
el 46% de los firmados en 2018 (ultimo afio de firma de contratos de emprendedores).

Grafico #3

Lareformalaboral elevalarotacion del empleo temporal
(contratos temporales firmados por asalariado/a temporal)
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Grafico #4
La supresion del "contrato de emprendores"” reduce la
rotacion del empleo indefinido
(Contratos indefinidos firmados por cada empleo indefinido nuevo que pervive
alfinal de afo)
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En 2019 se reduce el volumen de personas que son trabajadoras econémicamente dependientes
Los trabajadores autonomos econémicamente dependientes (TRADE) son, segun la Ley, aquellas
personas que realizan una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del que
dependen econémicamente por percibir de él, al menos, el 75 por cien de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.

Los datos de la EPA de 2019 muestran un descenso relevante en la cifra de poblacién trabajadora
que puede ser clasificada como TRADE (ver grafico #5), ya sean trabajadores/as independientes
con un Unico cliente casi en exclusiva o trabajadores/as asalariados que desarrollan su actividad en
0 para una empresa o negocio de un empleador que le proporciona trabajo. El descenso de la
poblacién trabajadora econdmicamente en 2019 debe ponerse en relacién con la mayor
organizacién de los trabajadores, presion de los sindicatos y de la Inspeccidon de Trabajo para
combatir esta practica laboral fraudulenta.

El trabajo auténomo dependiente es un fendmeno que afecta a 252.000 personas de media en
2019, el 1,2% de la poblacion ocupada. El 67% trabaja en el sector servicios, el 14% en la
agricultura, el 10% en la industria y el 9% en la construccidn.

Grafico #5
En 2019 cae la poblacion trabajadora econdmicamente dependiente
(Miles de personas)
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POBREZAY LA DESIGUALDAD EN LA EPA

A pesar de la recuperacion econdmica persiste la crisis social

La desigualdad en los ingresos aumentd durante la anterior recesion en el conjunto de la
poblacién, y también dentro de la poblacién trabajadora, reflejo de la dualizacién y la precariedad
laboral que cada vez afecta a sectores mdas amplios. El acceso a un empleo (y un salario) ya no
garantiza condiciones vitales y econdmicas suficientes para una parte relevante de la clase
trabajadora. Diversos indicadores confirman este aumento de la desigualdad: aumenta el peso de
la poblacion trabajadora con ingresos por debajo del umbral de pobreza, aumenta la brecha
salarial entre los que mas ganan y los que menos, empeora el indice de Gini de los ingresos
salariales,... Los datos de la EPA permiten analizar el aumento de la desigualdad y la pobreza
durante la anterior recesién y la resistencia a disminuir durante la recuperacion. La actual crisis
estd agravando de nuevo estos indicadores.

El nimero de hogares con toda su poblacién activa en paro aumenta en 23.900 en el trimestre,
hasta un total de 1.172.700 de hogares, una cifra que duplica con creces los niveles anteriores a
2008. El 8,9% de los hogares con poblacion activa tiene a todos sus miembros activos en paro, un
porcentaje que supera ampliamente los niveles previos a la anterior crisis: en el 2t2007 el 3,2% de
los hogares con poblacién activa tenia todos sus miembros activos en paro (390.000 hogares).

En el segundo trimestre de 2020 carecian de ingresos laborales (salario, pensién o desempleo)
671.000 hogares, donde residian 1.288.000 personas, 193 mil personas mas que el trimestre
anterior. En casi la mitad (el 43%) de los hogares sin ingresos la persona de referencia estd en paro
y carece de ingresos y en el 57% restante la persona de referencia se encuentra en situacion de
inactividad. El 2,2% de la poblacidn reside en hogares sin ingresos, incluidas 220.000 menores de
16 anos. Estos datos de pobreza y carencia de ingresos han mejorado desde los peores datos
alcanzados durante la recesidn, pero todavia duplican los datos previos a la crisis: en el 2t2007
habia 365.000 hogares sin ingresos, donde residian 630.000 personas (el 1,4% de la poblacién) de
las que 111.000 eran menores de 16 afos.

Hay mas desigualdad salarial que antes de la recesion

La desigualdad en los salarios medios también aumentd durante la recesidon y persiste durante la
recuperacion, evidenciando la precarizacién y creciente dualizacion de las condiciones laborales de
la clase trabajadora. La brecha que separa altos y bajos salarios aumenté durante la recesién, y a
pesar del descenso observado en 2016, sigue por encima de los niveles precrisis. Entre 2007 y
2018 la brecha que separa el salario medio a tiempo completo del diez por cien que mds ganay el
diez por cien que menos gana ha subido de 6 a 7 veces. El grafico #7 muestra que el salario medio
a jornada del decil 10 (el que cuenta con salarios mas altos) se sitlia en 2018 un 34% por encima
de su nivel en 2006, un crecimiento que duplica la subida registrada por el salario medio a jornada
completa del decil 1 (el que cuenta con menores salarios medios). El resultado es que la brecha
entre el salario medio de ambos deciles ha crecido de los 3.000 euros antes de la crisis a los 4.000
euros que ha consolidado durante la recesion y la actual recuperacién. La mejora nominal de los
salarios medios ha sido mas elevada en los deciles que agrupan los salarios altos que entre los
salarios por debajo de la media. Si ademas se deflactan estas cifras y se calculan en términos



reales, el deterioro de las condiciones materiales de subsistencia de una parte relevante de la
poblacién trabajadora han empeorado notablemente.

Grafico #7
La desigualdad salarial no mejora con la recuperacion econémica
(evolucidn salario medio a tiempo completo por deciles salariales)
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