aceta=x
sindical

Confederacion Sindical de CCOO 8 Edicion n° 466 - Noviembre 2021

Acuerdo sobre el nuevo
Mecanismo de Equidad
Intergeneracional

en materia

de pensiones

~ | EL MEI
5 | SE BASA EN

- LA SOLIDARIDAD
INTER-

El secretario general de Con el MEI, el recorte de las GENERACIONAL
CCOO, Unai Sordo, ha pensiones impuesto en 2013 !
mostrado su satisfaccién por §e transforma en upg m(’ejora de GARANT'ZA
el nuevo acuerdo alcanzado ;:g:;s:;;ilsi;;gzzrs g:;aerva PENSIONES SIN
gz;:z:’ni";?;ra:(z I(\:Ilogczll;ismo de lg Seguridad Social y sg RECORTES EN

. . destinara a pa}gar las pensiones EL FUTURO Y
de Eq_u1dad.Intergenerac1onal de la generacion del baby-boom,
(MEI) que, junto a otras si el gasto creciese por encima LIBRA A
medidas, contribuye a de lo previsto. LAS PERSONAS

sustituir el Factor de

oy ope . De este modo, se garantiza una 1 A
Sostenibilidad impuesto en fuente de ingresos adicionales MAS JOVENES DE

la reforma de pgnsmnes de para que las y los futuros LOS RECORTES
2013, que habria supuesto

.. . pensionistas mantengan el 4
una reduccion de la. cuantia derecho a unas pensiones dignas QUE LES IMPONIA
de las futuras pensiones sin tener que recurrir a posibles EL FACTOR DE

de hasta el 25% para las recortes, aunque el gasto crezca
generaciones mas jovenes. mas de lo esperado. SOSTENIBILIDAD
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QUE ES EL MEI

El Mecanismo de Equidad In-
tergeneracional consiste en un
incremento temporal de las co-
tizaciones sociales de un 0,6%,
del cual el 8,5% correra a cargo
del empresarioy el 8,1% de las y
los trabajadores).

Comenzara a implantarse a

partir de 2023, cuando se prevé
que la recuperaciéon econdmica
esté plenamente consolidada, y
se extendera hasta el afio 2032.

Toda esta recaudacion se des-
tinaréd exclusivamente a incre-
mentar el Fondo de Reserva (la
hucha de las pensiones).

En el afio 2032 se analizara la
evolucion que se prevé del gasto
en pensiones en 2050 (momen-
to en el que habra que pagar el
numero maximo de pensiones
de las proximas décadas, para
después decrecer) y si dicho
gasto supera las previsiones
iniciales.

Se decidira entonces si es nece-
sario utilizar el Fondo de Reser-
va para evitar futuros recortes

y si hay que adoptar otras me-
didas adicionales, que deberan
ser pactadas.

P

ES UNA PIEZA
MAS EN LA
SOSTENIBILIDAD
DEL SISTEMA
DE PENSIONES

El MEI es una pieza mas en la
sostenibilidad del sistema de

pensiones, junto a otras medi-
das que ya se han acordado o
que se estan negociando.

El acuerdo alcanzado en el dia-
logo social en materia de pen-
siones, el pasado mes de julio,
revierte los recortes de 2013 y
vuelve a garantizar pensiones
suficientes y sostenibles.

Para ello, la reforma acordada
(que esta ahora en tramite parla-
mentario) ya incluye mejoras de
ingresos muy relevantes:

@ Cotizacion por ingresos
reales para los trabajado-
res/as auténomos. Mejora
ingresos y la proteccion
social de este colectivo.

DECLARACIONES
DE UNAI SORDO
TRAS EL
ACUERDO

@® Garantia por Ley de apor-
tacion del Estado de hasta
2% PIB anual (+20.000
millones €/ano), que hasta
ahora financiaban politi-
cas de interés general (de
empleo, igualdad, apoyo
sectorial...).

Asimismo, esta sobre la mesa
de dialogo social otras propues-
tas igualmente relevantes, como
el destope de las bases maxi-
mas de cotizacion, lo que posi-
bilitaria una mejora de ingresos
de unos 7.000 millones €/afo.

7\
™4

Unai Sordo Secretario gen;}al de CCOO


https://www.ccoo.es/noticia:607580--El_mecanismo_de_equidad_intergeneracional_da_garantias_a_los_jovenes_de_que_tendran_una_pension_publica_suficiente&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://www.ccoo.es/noticia:607580--El_mecanismo_de_equidad_intergeneracional_da_garantias_a_los_jovenes_de_que_tendran_una_pension_publica_suficiente&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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OTRAS MEDIDAS

CCOO recuerda que también
se han alcanzado en el didlo-
go social otras medidas que
tienen impacto en la sostenibi-
lidad del sistema de pensiones:
la subida del SMI hasta los
965€ actuales y el compromi-
so de que alcance el 60% del
salario medio en esta legisla-
tura supone mejorar la renta
disponible de mas de 2 millo-
nes de personas, su cotizacion
a la Seguridad Social y sus
prestaciones por desempleo y
pensiones, etc.

Subida de salarios,
reduccion de la
temporalidad,

planes de igualdad en
las empresas para
combatir la brecha
salarial, culminar con
éxito el dialogo social
en materia de reforma
laboral, junto al marco
de concertacion que
sobre Seguridad Social
esta produciendo estos
acuerdos, son la mejor
garantia de nuestro
sistema de proteccion
social

LAS COTIZACIONES
HOY SON CASI 4
PUNTOS MAS BAJAS
QUE LAS QUE HABIA
EN LOS ANOS 80

Entre 1982 y 1995 las cotizacio-
nes se redujeron un 3,8 puntos
porcentuales, casi toda la reduc-
cion (el 96,8%) se concentrd en
las cuotas a cargo de los empre-
sarios. El MEI recupera sdlo una
pequeia parte de las cotizaciones
reducidas previamente, en un
marco de costes salariales (suma
de salarios y cotizaciones socia-
les) en el que Espaia se situa por
debajo de los paises de nuestro
entorno.

EL MEI NO PONE EN
RIESGO EL EMPLEOQ NI
LA COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS

Los costes salariales en Espafa
son mas bajos que la media euro-
peay el incremento de cotizacio-
nes derivado del MEI no pone en
riesgo el empleo.

El coste para una empresa en el
caso de trabajadores/trabajadoras
mil euristas es de 5€/mes. Ade-
mas, las empresas se deducen
este gasto del impuesto de socie-
dades (hasta un 25%). &

Evolucion de los tipos de cotizacion por contingencias comunes (jubilacion)

en el Régimen General

1982 | 1983 | 1984 | 1985-1992 | 1993-1994 | 1995-hoy | Diferencia
A cargo Qel 27,28 | 2580 | 2430 24,00 24,40 23,60 -3,68
empresario/a
Acar_go del 4,82 480 | 480 4,80 4,90 4,70 -0,12
trabajador/a
Total 32,10 | 3060 | 2910 28,80 29,30 28,30 -3,80

S| ERES JOVEN
TIENES QUE
SABER QUE EL
MEI SUPONE
CAMBIAR UN
RECORTE EN TU
PENSION DE
HASTA EL 25%
DURANTE TODA
LA VIDA,

POR UNA
COTIZACION
ADICIONAL Y
TEMPORAL

EN TU NOMINA
DEL 0,1%
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S| ERES

MIL EURISTA,

EL MEI SUPONE
UNA COTIZACION

Comprueba el efecto (recortes) que hubiese ADICIONAL A
tenido el Factor de Sostenibilidad-2013 TU CARGO DE

DEROGACION FACTOR SOSTENIBILIDAD

sobre tu pension inicial, a partir de tu fecha 1€ /MES
de nacimiento y la edad estimada de jubilacion, de DURANTE
no haberse sustituido EL TIEMPO QUE

Afio A Reduccion % Afio A Reduccion % ESTE VIGENTE'
" no de la cuantia .. fo de la cuantia

t’::;::::g:; Jubilacién  inicial de t'::;::::::; Jubilacién  inicial de EL EFECTO
1954 2019 -0,56 1979 2044 -13,79 (RECORTES)
1955 2020 1,12 1980 2045 14,24 DEL FACTOR DE
1956 2021 1,67 1981 2046 -14,68
1957 2022 -2,22 1982 2047 -15,12 SOSTENIBILIDAD
1958 2023 2,77 1983 2048 -15,56 A
1959 2024 -3,36 1984 2049 -15,98 EN LA,PENSION
1960 2025 -3,95 1985 2050 -16,39 HABRIA
1961 2026 -4,54 1986 2051 -16,81
1962 2027 -5,12 1987 2052 17,22 SUPUESTO
1963 2028 -5,70 1988 2053 17,63 RESTARTE
1964 2029 -6,25 1989 2054 -18,02 -
1965 2030 6,80 1990 2055 18,40 10 ANOS DE
1966 2031 -7,34 1991 2056 -18,79 -
1967 2032 -7,88 1992 2057 19,17 COTIZACION EN
1968 2033 -8,42 1993 2058 19,56 E|_ MOMENTO DE
1969 2034 -8,94 1994 2059 -19,92 .
1970 2035 -9,45 1995 2060 -20,28 TU JUBILACION
1971 2036 -9,96 1996 2061 -20,64
1972 2037 -10,47 1997 2062 -21,00
1973 2038 -10,97 1998 2063 -21,36
1974 2039 11,45 1999 2064 221,70
1975 2040 -11,93 2000 2065 -22,03
1976 2041 12,40 2001 2066 -22,37
1977 2042 12,87 2002 2067 222,70
1978 2043 -13,34 2003 2068 -23,04

e Se ha considerado en todos los casos la primera fecha posible de
jubilacion ordinaria alos 65 afios.

Fuente: elaboracién propia CCOO, a partir datos esperanza de vida

INE.
#PensionesConFuturo m




