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Las grandes empresas del comercio aprovechan
la digitalizacion y los cambios en las tendencias
de consumo para destruir empleo

La pandemia ha acelerado la transformacion digital pendiente en el sector del comercio,
debido a cambios en las tendencias de consumo que pueden afectar de manera estructural
en el empleo en el sector comercial. Mientras observamos una evolucion positiva del empleo
en pymes, la tendencia en las grandes empresas es negativa. Se suceden los procesos de
extincion y modificacion de condiciones bajo la coartada de la digitalizacion y los cambios.

Para CCOO esta transicion debe ser justa, hacerse con las personas y no contra las
personas, lo que conlleva una apuesta por medidas de flexibilidad interna, politicas de
recualificacion y formacion de las plantillas y, sobre todo, por acuerdos laborales en los
procesos de reestructuracion y la creacion de espacios conjuntos estables de analisis y
toma de decisiones.

Los datos de afiliacion a la seguridad social evidencian el primer impacto de la pandemia sobre el
empleo en el sector de Comercio y, aungue se observa un ligero cambio de tendencia en la evolucion
del empleo, ésta se circunscribe a las empresas de menos de 50 trabajadores y trabajadoras.
Actualmente, tan solo un 5% de las personas trabajadoras del sector comercio estan afectadas por un

ERTE.
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Variacion n° de empresas Comercio
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Empresas comercio inscritas en la Seguridad Social
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Como se puede observar en el grafico sobre variacion de empresas en el sector comercio en este
ultimo ano, las empresas de mas de 49 personas trabajadoras han experimentado una evolucion
negativa. A los cierres de tiendas en Espana de empresas como Worten, Imaginarium o Paco
Martinez, hay que sumar procesos como el ERE en Supersol previo a su integracion en Carrefour o los
EREs en Douglas (492 personas afectadas), El Corte Inglés (méas de 3.000 personas afectadas), Adolfo
Dominguez (en negociacion, la empresa plantea el despido de 300 personas) y H&M (también en
negociacion, la empresa plantea el despido de 1.066 personas).

En todos estos procesos, las empresas han esgrimido el cambio de tendencia de consumo como
argumento para el cierre o la extincion de parte de la plantilla. Para CCOO es urgente que el sector
en su conjunto aborde el proceso de transicion digital desde la negociacion, buscando
soluciones pactadas y compartidas que garanticen la viabilidad y el empleo de un sector que
representa el 23% del tejido empresarial y el 13% del PIB de Espafia, en linea con las propuestas que
lanzamos desde CCOO hace menos de un ano en el documento “Comercio 4.0 - 40 propuestas para
un sector sostenible y una transicion digital justa” (https://www.ccoo-servicios.es/archivos/
COMERCIO-40-propuestas.pdf), estructuradas en 4 bloques: Digitalizacidon y comercio electronico,
Equilibrio y regulacion del modelo comercial, Accion institucional y econémica, y sobre las personas
trabajadoras del sector, su principal activo.

Resulta también estratégico reactivar la negociacion colectiva como ambito imprescindible
para construir conjuntamente, entre empresas y personas trabajadoras, el presente y el futuro
del sector. Una negociacion colectiva que, especialmente a nivel provincial, esta en el
dique seco, en parte por las circunstancias, pero sobre todo por sus niveles de atomizacion,
por los problemas crecientes de legitimacion de las patronales y porque éstas han
aprovechado la pandemia como excusa para evitar sentarse a hablar: De un total de 223
convenios provinciales solo hay 43 en periodo de vigencia. Entre Diciembre de 2019y
Diciembre de 2020 han vencido 99 convenios provinciales, que se suman a otros 43 vencidos
con anterioridad. Una situacion de bloqueo insostenible.


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/COMERCIO-40-propuestas.pdf
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CONVENIOS COLECTIVOS
AALIACON BN REGIMEN GENERAL PROVINQALES SEGUN ANO DEAN DE
SEGURIDAD SOQAL VIGENGA
Afil SS En ERTE 1999- 2019-
m mo marzo-19 febrero-20 marzo-21 | marzo-21 2018 2020 PSS

ANDALUGA 373.368 380.635 368.666 18.164 17 11 6 34
ARAGON 65.060 65.388 63.822 2151 2 3 6 1
ASTURAS 47.200 46.143 45.357 2.365 1 3 1 5
CANTABRA 25.411 25.446 25.306 1.1 4 4 8
CASTILLA LA MANCHA 73.429 74.726 73.838 2.669 3 2 3 8
CASTILLA Y LEON 96.514 97.118 96.254 4.961 3 19 5 27
CATALUNA 466.262 470.928 456.244 26.623 4 15 3 2
aUTA 2.989 2.938 2724 170 1 1
BUSKADI 96.294 96.677 94.104 4192 9 5 1 15
EXTREMADURA 36.891 36.733 36.660 1.652 2 D 7
GALUGA 125.502 126.166 123.543 6.104 12 7 4 23
ILLES BALEARS 58.074 56.382 52.500 5.986 1 1
ISSASCANARIAS 126.108 127.126 115.793 10.622 6 3 2 11

MADRD 412.254 417.884 402.871 15.298 4 2

MELLLA 2.831 2.703 2453 262

MURGA 78.817 80.429 79.508 1.943 2 1 3
NAVARRA 26.678 26.811 26.051 1.195 7 2 2 11
PAISVALENGA 283.818 287.745 278.794 12.522 9 16 2 27
ROQA 13.439 13.813 13.424 649 3 3

N

[ TOTAL | | 2410938 2435791 2357911 | 118691 | | 81 99 43




