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| PROPUESTA
- SINDICAL

EDITORIAL

EN PRIMER PLANO

UNITARIA

ACTIVIDADES
CCOO y UGT hemos presentado una PROPUESTA SINDICAL UNITARIA,
para potenciar un mejor reparto del crecimiento econémico y
contribuir a limitar la polarizaciéon politica, definiendo las reformas
estructurales prioritarias que se han concretado en cuatro ejes
estratégicos:

EN PRIMERA PERSONA

1. par respuesta al principal problema de la ciudadania hoy, como
es el ACCESO A LA VIVIENDA, para lo que se requieren reformas nor-
mativas de caracter estable que aseguren la garantia de este dere-
cho subjetivo.

CCOO PIDE QUE
SE REFUERCE EL CONTROL
2. Desde el trabajo iniciado de transformacién del mercado de tra- DE PRECIOS
bajo a partir de la reforma laboral, queremos cerrar el circulo de la
arbitrariedad empresarial con la revision del DESPIDO LABORAL,
para cumplir con la Carta Social Europea. Se trata de revisar los as-

pectos generales del despido y de garantizar un estandar de protec-

cion igual para el empleo publico. LA INCOMPLETA,
VERDADERA, AUTENTICA

3. Frenarla precariedad que nos queda presente en la politica de Y MARAVILLOSA

contrataciéon en los CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL, que afectan HISTORIA DEL 1° DE MAYO

mayoritariamente a mujeres y a personas jovenes.

4. Ppara ello, se debe REFORZAR EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGO-
CIACION COLECTIVA, dotandolos de una infraestructura juridica e
institucional que multiplique los beneficios de la concertacién social
en el conjunto de la sociedad. Este llamamiento a reforzar nuestra
democracia se articula en varios pilares, entre ellos: un didlogo so-
cial permanente en todas aquellas entidades publicas u organismos
auténomos que tengan competencias en materias laborales, econé-
micas y sociales; una mesa de didlogo social bipartito y una ley de
negociacién colectiva que refuerce su papel, asegurando la financia-
cion y el seguimiento de la misma.

Edita: Secretaria de ASyTE
Realiza: Secretaria de Comunicacion

INSCRIBETE AQUi >~
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UNA PROPUESTA PROPUESTA
v S INRICAL

SINDICAL o u B P ,‘ RI A

Secretario de Accion Sindical y Transiciones Estratégicas

El pasado 7 de abril presentamos la PROPUESTA SINDICAL
e UNITARIA que hemos trabajado conjuntamente con UGT,
: filando cuatro ambitos de reivindicacion sindical: vivienda,
PROPUESTA ’

SINDICAL

despido, contrato a tiempo parcial y dialogo social y
negociacion colectiva. Esta propuesta viene precedida de

UNITARIA otras dos, que hicimos publicas en los ultimos meses: la
o e BN  PROPUESTA SINDICAL PARA UN PACTO DE ESTADO POR
DR AT CERER A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y LA PROPUESTA PARA LA
® Despido el RENOVACION DEL VI AENC.
o '.'QI'.'Cbntrato a |
tiempo parcial - -, |
® Ley de Didlogo .| Este trabajo es resultado de la GARANTIZAR MEJORES
Socialy unidad de acciéSnentornoauna  CONDICIONES DE VIDA Y
Negociacion - ~
Colectiva agenda sindical que pretende  cOHESION SOCIAL

construir una alternativa a los

retos que la sociedad espafiola | 4 propuesta trata de garantizar
debe encarar en un contexto |5 condiciones materiales de

global muy complejo y dificil, en g3 en el corto y medio plazo,
Nuestra PROPUESTA medio de una crispacién politi- - mejorando la estabilidad en el
SINDICAL UNITARIA ca con tintes re_accionarios que empleo y mediante la recupera-
busca dar respuesta atenta contra pilares de nuestra  ¢jgn de rentas suficientes para
a la incertidumbre democracia. asegurar el poder adquisitivo,
social, reforzando la ademés de resolver el acceso a
seguridad colectiva dos avanzan en la conciencia co- ulna viviend;? diglna, relducien,do
y los valores lectiva de millones de personas, 3 COStZ' y ()lr(tja sczr 0s estan-
democraticos a lo que el sindicato debe res- ares de calidad de nuestros

. servicios publicos, garantes de
ponder construyendo espacios g . .
de sequridad y certeza la cohesidon social. Partimos

Accede AQUI al resumen de una situacion mejor que en
ejecutivo de la propuesta otras épocas para abordar los
sindical retos derivados de la transfor-

Confusion, incertidumbre y mie-



https://www.ccoo.es/762827698694b52f5f991f69e87e2df6000001.pdf

macion digital y la transicién eco-
|6gica, retos que impactan en la
configuracién demografica de
nuestro pais, con un peso muy
importante de personas migran-
tes y con una piramide de eda-
des cada vez mas avanzadas.

Las cuatro propuestas
que configuran esta
Propuesta Sindical
Unitaria incluyen la
reforma del despido,
la reforma del contrato
a tiempo parcial, una
propuesta de ley del
dialogo social y la
negociacion colectiva y
una propuesta para el
problema que ya

se sitia como uno

de los mas urgentes
para la sociedad
espaiola: la vivienda.

UN CONTEXTO ECONOMICO
MAS FAVORABLE

Son mejores condiciones porque
el empleo ha crecido a niveles
antes no conocidos, un empleo
de mas calidad y estable, donde
las rentas mas bajas han experi-
mentado un crecimiento histoéri-
co a partir de la subida del SMI'y
los salarios se han incrementado
a un ritmo por encima del IPC.
Estas medidas han cambiado la
tendencia de la distribucion de
rentas del trabajo sobre las del
capital a favor de las mayorias,
reduciendo por primera vez en
décadas la pobreza laboral y la

desigualdad.
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Sin embargo, las desigualdades
en amplias capas de la clase tra-
bajadora se han cronificado, ha-
ciendo que el buen estado del
empleo y la economia no sean
suficientes para poder llegar a
final de mes.

COMPROMETER UNA AGENDA
SINDICAL DE REFORMAS

En este sentido, la propuesta
unitaria dibuja una agenda de
reformas para corregir estos
desequilibrios que afectan a mi-
llones de familias: mas estabi-
lidad en el empleo, cerrando la
puerta al despido libre y barato
y sellando la grieta de precarie-
dad de los contratos a tiempo
parcial involuntarios; una mejor
distribucién de rentas y tiempo
de trabajo para mejorar la salud
laboral y la igualdad en las em-
presas; encarar los retos de las
transiciones desde lo estratégico
y lo concreto, avanzando en un
cambio de modelo productivo
equilibrado por el mayor peso in-
dustrial y tecnoldgico, correcciéon
del desequilibrio territorial por
la despoblacion, e intervencion
desde las relaciones laborales en
el gobierno de las empresas y la
sostenibilidad de las mismas.

Asimismo, hay que reforzar el
estado de bienestar, con vivien-
da digna y servicios publicos de
calidad.

ALTERNATIVA A MODELOS
REACCIONARIOS Y
EXCLUYENTES

Estas medidas no solo hablan
de certezas, sino que también
dibujan un horizonte alternativo
para ofrecer a la ciudadania. Un
horizonte que se contrapone a
las propuestas segregadoras y
reaccionarias de una ultradere-
cha que abraza el ultra liberalis-
mo econdmico y el neofascismo
cultural e ideolégico.

DEFENSA DE LA DEMOCRACIA

Por eso nuestra propuesta es un
ejercicio de defensa de los valo-
res democraticos y las libertades,
y una propuesta que ha de con-
fluir con la capacidad de movili-
zar, una agenda sindical que pue-
de ser perfectamente la agenda
de prioridades en nuestro pais.
Ahora toca trabajar para imple-
mentarla.
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SER MUJER
Y TRABAJO

El grupo de investigadoras ‘Ser
Mujer y Trabajo’ coordinado
por la catedratica Maria Luisa
Molero de la Universidad Rey
Juan Carlos, ha iniciado un nue-
vo proyecto sobre ‘El impacto
de la Digitalizacién en el Trabajo
de las Mujeres' como uno de los
grandes retos sociales a los que
se enfrenta el mundo del traba-
jo con la revolucion tecnoldgica,
que atraviesan actualmente las
relaciones laborales y el empleo.

En el espacio de entrevistas, han
querido dedicar una serie espe-
cial al papel de la mujer en los
sindicatos para el que han con-
tado con Mari Cruz Vicente, ex
secretaria confederal de Accion
Sindical y Empleo. Un recorrido
en cinco partes donde abordan
cuestiones clave que reflejan la
realidad, los retos y la evolucién
del liderazgo femenino en las or-
ganizaciones sindicales. Presenta-
mos la primera parte ‘La presen-
cia de las mujeres en el sindicato’
y posteriormente enlazaremos al
espacio dedicado a las mujeres en
la negociacion colectiva.

~{} EN PRIMER PLANO

El pasado mes de marzo se ce-
lebro, en el Consejo Econémico
y Social (CES), una jornada de
estudio sobre ‘Los retos de la
Inteligencia Artificial en las
relaciones laborales’, orga-
nizada por el Gabinete de Es-
tudios Juridicos de Comisiones
Obreras (GEJUR-CCOOQ).

LOS RETOS DE
LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
LAS RELACIONES

LABORALES:

® EMPLEO
©® ORGANIZACION DEL TRABAJO
©® GARANTIAS COLECTIVAS

Su finalidad era ofrecer un andlisis sobre el impacto que la incorpora-
cion de los sistemas de inteligencia artificial esta teniendo en la ges-
tion de las empresas y en las relaciones de trabajo, y abrir un debate
dirigido al conjunto de la organizacion sindical y las personas profe-
sionales del ambito laboral y judicial.

La jornada abordd esta cuestion desde una perspectiva integrada,
atendiendo a los efectos de la inteligencia artificial sobre la organiza-
cion del trabajo, el empleo, los derechos fundamentales y la negocia-
cion colectiva.

® Consulta AQUI el resumen de las ponencias ®

Guia actualizada
en 2026

GUIA parg
a intervencigp
SINDICAL ¢,
la GESTION
algoritmicq

CCon)

CONFEDERACION sinpica, DE COMISIONES OBReRas

CCOO ha actualizado en 2026 su Guia para la Intervencién Sindical
en la Gestion Algoritmica, reforzando esta herramienta clave para
afrontar los retos de la inteligencia artificial en el ambito laboral. La
nueva version digital incorpora un capitulo de refuerzo juridico con
las Ultimas doctrinas del Tribunal de Justicia de la Union Europeay del
Tribunal Supremo, que consolidan el derecho a la transparencia y al
acceso a la informacion algoritmica frente a la negativa empresarial.
Asimismo, incluye un nuevo anexo sobre garantias de transparencia
algoritmica elaborado por su Gabinete Juridico.

e Consulta AQUI la guia ®



https://www.ccoo.es/ac72e664ccfc51f97a31e47eb0e159a3000001.pdf
https://www.ccoo.es/5c9b41589f57647743b6a9c7b451e1b0000001.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dLHEmNaNH7g&t=466s
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8 La Secretaria de Accion Sindical y Transiciones Es-
tratégicas ha iniciado una serie de jornadas de tra-
bajo en el contexto de la transicion ecolégica. Su
objetivo es identificar los factores estructurales clave
que deben orientar el posicionamiento de CCOO y el
desarrollo de las lineas estratégicas de la accion sindi-
cal en este ambito.

La primera de estas jornadas estuvo centrada en el sector de la energia. En ella,
se abordd una presentacion inicial junto con la propuesta de objetivos, sequida
de un andlisis del contexto actual del sector energético espafiol desde una pers-
pectiva politica, normativa y financiera, a cargo de Joan Herrera, socio de Samso
y profesor asociado de la URV en Derecho de la Energia. Asimismo, se debatieron
la situacién actual y las perspectivas de futuro, y, finalmente, se establecieron
criterios de calendarizacién y coordinacién para el desarrollo de las lineas de la
accion sindical.

14 Jornada ‘Movilidad sostenible en el marco
de la transicién ecolégica’. La sequnda jornada fue
presentada por José Antonio Hernandez, adjunto a la
Secretaria Confederal de Accién Sindical y Transicio-
nes Estratégicas, sequida de las presentaciones de las
compafieras de la Secretaria Azahara Merino y Ana
Hermoso, que trataron los criterios para la intervencién
sindical y los instrumentos y Fondos Europeos para im-
pulsar la Transicién Ecolégica y Digital respectivamente.
En esta ocasién se contd con el experto en movilidad
sostenible, Manel Ferri.
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15 III plenario de Accidn Sindical y Transiciones estratégicas de la CS
CCOO0. Ademas de la presentacion del Balance de la negociacién colectiva 2025,
se presento el ‘Protocolo de actuacion y puesta en marcha de la mediacion intra-
——  judicial entre la sala de lo social de la Audiencia Nacional y la Fundacion SIMA-FSP
cuya presentacion corri6 a cargo de Beatriz Losada, directora Gerente del SIMA.
Informd que el 23 de junio se celebrara la Jornada Anual del SIMA, a la que asis-
tirdn representantes de los Tribunales Superiores de Justicia y de los sistemas de
solucién de conflictos autonémico, lo cual es una oportunidad para promover un
protocolo similar en esos ambitos.

Ademas Cristina Fernandez Gonzélez, directora de Ins-
peccidn de Trabajo, presenté al plenario el Plan Estra-
tégico de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social
2025-2027, marcado por el objetivo de mejorar la cali-
dad tanto externa como interna de su actuacion.

1 6 Siguiendo con los objetivos y dindmicas de las sesiones anteriores, tuvo
lugar la jornada ‘El sector de la Economia Circular en el marco de la econo-
mia sostenible’, donde, acompafiando de las personas de la Secretaria, estuvo el
experto Alejandro Dorado, comisionado para la Economia Circular del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico que abordé la Implementacién
de la economia circular: oportunidades y retos'.

21 Jornada "El sector industrial en el marco de la transicion ecoldgica”,
con la participacion en el panel de expertos de Ana Isabel Martinez, directora de
Syndex en Espafia, que habld sobre ‘Retos sectoriales de la transicién ecoldgica
en Espaiia'’.

23 Jornada ‘Transformacion digital justa:
impactos en el modelo productivo’ con el ex-
perto Francisco Trillo Parraga, profesor titular de
Derecho del Trabajo y Trabajo Social, UCLM.

11203}0 propias de as plataformas digitales

28 Jornada el sector del Turismo en el marco de la transicién ecolégica.
Turismo en transicion: sostenibilidad y equidad como impulso de la trans-
formacion. La directora de Investigacién, Desarrollo e Innovacién Turistica de SE-
GITTUR, Maria Velasco Gonzélez, fue la experta externa que participd en esta jor-
nada con la ponencia ‘Turismo en transicién: sostenibilidad y equidad como
impulso de la transformacion’.
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Il EN PRIMERA PERSONA

Responsables de ACCION SINDICAL,
NEGOCIACION COLECTIVA y
TRANSICIONES ESTRATEGICAS DE CCOO

Tras la celebracién de los congresos en todas nuestras organizaciones, y como una forma de irnos co-
nociendo, esta pagina la dedicamos a presentar brevemente a las personas responsables de las areas
de Accion Sindical, Negociacion Colectiva y Transiciones Estratégicas que conforman nuestro plenario.
Esta seccion se ira completando en sucesivas ediciones del boletin.

LUIS CLARIMON TORRECILLAS MIRELLA PINTO GARCIA MARIO MARTIN MORENO
Salud laboral, sostenibilidad y Negociacion Colectiva Ambitos funcionales y
transiciones ) UP. MELILLA mapa de convenios
UNION REGIONAL DE ARAGON mpinto@melilla.ccoo.es FSC

Iclarimon@aragon.ccoo.es mmartin@fsc.ccoo.es
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Valoracion del RDL 7/2026 que incorpora medidas para hacer frente a la crisis
energética derivada del conflicto en Oriente Medio

CCOO PIDE QUE SE REFUERCE

EL CONTROL DE PRECIOS

El plan consiste en un paquete de 80 medi-
das que movilizara 5.000 millones de euros.
Se trata de un conjunto integral que combi-
na actuaciones estructurales, orientadas a
fortalecer la soberania energética de Espa-
fa frente a futuras crisis externas, con me-
didas de caracter inmediato (corto plazo)
destinadas a mitigar los efectos de la actual
crisis energética en Oriente Medio.

Medidas estructurales e inmediatas

Se articula en dos Reales Decretos-ley: el primero, de
caracter anti crisis, fiscal y energético, incluye medidas
orientadas a reducir la carga fiscal sobre la electricidad,
el gas y los carburantes. Asimismo, refuerza la protec-
cion de los hogares vulnerables mediante la prérroga de
los bonos sociales y la prohibicion de interrumpir sumi-
nistros esenciales. También contempla ayudas directas
para transportistas, agricultores, ganaderos y pescado-
res, asi como de apoyo a la industria electrointensiva,
automocion, control de la red y demanda eléctrica, y
como medidas de caracter social, entre otras. CCOO ha
realizado una valoracion positiva de determinadas me-
didas en materia de empleo, destacando la prohibicion
de que las empresas beneficiarias de ayudas publicas
puedan llevar a cabo despidos por causas objetivas.

Congelacion de alquileres y medidas de vivienda

El sequndo Real Decreto-Ley, en materia de vivienda, in-
corpora medidas destinadas a la congelacion temporal
de los precios del alquiler, en términos similares a los
aplicados en crisis anteriores. Valoramos favorablemen-
te laimplementacion de mecanismos que obliguen a los
sectores que se benefician de la coyuntura econémica,
incrementando sus margenes y beneficios, a contribuir

e [

a mitigar los efectos de la crisis. En el ambito de las me-
didas de caracter social, se valora positivamente la pré-
rroga del bono social eléctrico, asi como el refuerzo del
bono térmico dirigidos a los colectivos mas vulnerables.
Del mismo modo, se considera adecuada la prohibicién
de cortes de suministros basicos, como la electricidad,
el agua o el gas.

Valoracion de medidas sociales

En relacion con las medidas fiscales, estas pueden con-
siderarse asumibles de manera momentanea solo en
la medida que se garantiza que sus efectos llegan a los
bolsillos de los consumidores y la ciudadania, aliviando
la economia de los hogares.

Falta de control de precios

No obstante, persiste una falta de control efectivo de los
precios, lo que puede derivar en la financiacion indirecta
de los margenes empresariales. Por ello, CCOO propone
reforzar los mecanismos de control de los precios de los
combustibles, asi como impulsar ayudas y deducciones
fiscales directas dirigidas a las personas con menores
ingresos —en particular, con rentas inferiores a 23.000
euros anuales— con el objetivo de mitigar el impacto de
los repuntes de precios.
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‘La incompleta, verdadera, auténticay
maravillosa historia del 1° de Mayo'

Memoria activa y tradicién de lucha

Desde su perspectiva, el 1° DE MAYO debe entenderse
como un espacio de memoria activa: no se trata Unica-
mente de recordar el pasado, sino de mantener viva
una tradicion que conecta diferentes generaciones de
trabajadores y permite comprenderlo como algo mas
que un simbolo histoérico. Estamos ante una tradicion
de resistencia en constante construccion, que vincula
las luchas del pasado con los desafios actuales y futu-
ros de la clase trabajadora.

En este sentido, subraya su caracter profundamen-
te internacionalista, ya que esta fecha articula luchas
que, aunque se desarrollan en contextos diversos,
comparten objetivos comunes: la defensa de derechos
laborales, la dignidad en el trabajo y la justicia social.

Movimiento obrero y defensa del bien comin

Es interesante el vinculo entre el movimiento obrero y
la defensa de los bienes comunes, pues, segun el au-
tor, las luchas por mejores condiciones laborales estan
estrechamente ligadas a la resistencia frente a la priva-
tizacion de recursos esenciales como la tierra, el agua o
incluso el conocimiento.

El historiador Peter Linebaugh, discipulo de Thompson, ofrece una
interpretacion del 1° DE MAYO que trasciende la vision tradicional
de una simple conmemoracién histérica, puesto que esta fecha re-
presenta una expresion viva de la lucha de la clase trabajadora a
lo largo del tiempo. Su origen se encuentra en conflictos concretos
como la Revuelta de Haymarket de 1886, cuando miles de trabaja-
dores en Estados Unidos iniciaron huelgas para exigir una jornada
laboral de 8 horas y se convirtié en un simbolo de la lucha en pro de
los derechos laborales y, en especial, de la capacidad de organiza-
cioén y resistencia colectiva frente a las condiciones impuestas por
el capitalismo industrial.

El 1° DE MAYO como defensa de lo colectivo

El 1° DE MAYO no solo conme-

mora reivindicaciones labora-

les, sino también una defensa

mas amplia de lo colectivo

frente a la 6gica de acumula- ﬁ:‘ﬁ
cién del capital. '

Riesgo de institucionalizacion

No obstante, también plantea el riesgo de que se con-
vierta en una celebracién institucionalizada que pierda
su contenido reivindicativo.

Recuperar su dimension movilizadora

En algunos contextos, esta fecha ha sido absorbida por
discursos oficiales que diluyen su caracter combativo,
frente a lo cual el autor defiende la recuperacion de su
dimension critica y movilizadora, recordando que el 1°
de mayo sigue siendo una herramienta politica funda-
mental para articular las luchas presentes.




' DERECHOS,
NO TRINCHERAS.

SALARIOS, VIVIENDA
Y DEMOCRACIA

CCon

HOY, MAS QUE NUNCA

ES NECESARIO ACTIVAR
LA MOVILIZACION SINDICAL Y SOCIAL

Por la mejora de la Seguridad y la Salud en el trabajo.

Por la reforma del despido, para ganar seguridad.

Por la regulacion del tiempo parcial, para acabar con la precariedad.
Por salarios dignos, para vivir mejor.

Por la reduccion de la jornada, para ganar tiempo de vida.

Por la negociacion colectiva, para ganar derechos.

Por la vivienda, por ser un derecho basico.

Por los servicios plblicos, para asegurar igualdad.

Por la transicion ecoldgica justa, para construir futuro.

Por la igualdad y la diversidad, para defender la democracia.

Por el sindicalismo, para fortalecer la democracia.

MOVILIZATE




