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Prologo

Las empresas de Economia Social y Solidaria
son aquellas que anteponen el interés de las
personas que trabajan por encima de otros
intereses, que intentan conjugar proyecto so-
cial y conservacién de puestos de trabajo con
rentabilidad. Es un sector por tanto que inte-
resa objetivamente a una organizacién sindical
como la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras (CCOO), la primera central sindical del
estado espafiol, que ademads también cuenta
con representantes en los Comités de Empresa
de estos sectores empresariales.

Interesa también ademads porque la Economia
Social ha sido la puerta de reingreso a la acti-
vidad laboral de un buen nimero de trabaja-
dores y trabajadoras agrupados en Sociedades
Laborales, Cooperativas, etc, que lucharon por
la pervivencia de sus empresas cuando sus
patronos las habian practicamente liquidado.

La llamada Economia Social y Solidaria en
Espafia comienza a ser una realidad que se
consolida, con mucho esfuerzo y dificultades
anadidas a las que tienen las empresas capita-
listas puras y duras. Las dificultades crediticias
que tienen las empresas, se agudizan en este

sector, al que la Banca Privada mira mucho
mads con lupa que a otros. Esta situaciéon de
crisis econémica estructural estd golpeando
también a la Economia Social, que en unos
casos resiste, pero que si no se buscan solu-
ciones en forma de créditos blandos y féciles,
sobre la base de proyectos sustentables claro
esta, puede dar al traste con un sector que ya
comienza a representar una parte significativa
del PIB espanol.

Esta situacion de crisis ya ha empujado fue-
ra de las empresas a mds de 4,5 millones de
trabajadores, y siendo una crisis diferente a
las demds, produce efectos devastadores en
forma de paro y frustracion de las gentes
trabajadoras. Esta guia tiene como misién
orientar, desde el autoempleo a generar em-
presas de Economia Social, que pueden ser de
sectores productivos directos o de servicios.
Se trata que los trabajadores que estdn en si-
tuacién de paro o corren el peligro de estarlo,
tengan a su disposicién un instrumento que
les ayude y oriente para formar una sociedad
de economia social. Se trata que, en caso que
tengan un producto o un servicio que ofrecer,
puedan constituirse y, recuperando una de las
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tradiciones del movimiento obrero en bastan-
tes zonas del estado, mantener sus empleos y
sus proyectos econémicos.

Los sindicatos hemos vivido distanciados
de esta realidad por razones diversas, por
nuestras multiples dedicaciones que nos han
impedido trabajar estos sectores, porque estos
sectores no formaban parte de nuestras prio-
ridades a pesar de que teniamos y tenemos
algunos acuerdos de colaboracion firmados, en
concreto CCOO tiene acuerdos con CONFESAL.
Pero hemos llegado a la conclusién de que
no podemos vivir al margen unos de otros, y
ademas creemos que la puerta de la Economia
Social puede ser la del reingreso a la actividad
laboral. No serd seguramente la solucién a esta
crisis, pero si que puede ser una solucién para
determinadas empresas, victimas de una mala
gestion patronal o de falta de atencion.

Esta guia tiene por tanto como objetivo guiar
a los trabajadores que quieran constituir una
empresa de Economia Social, que vean al
sindicato como un apoyo a su proyecto y asi
evitamos que los trabajadores se alejen del
sindicato, que es lo mas comun que sucede.

Finalmente, la Secretaria de Economia Social y
Autoempleo de la CSCCOO agradece a FOREM
y a DINAMIA, S. Coop. Mad. la colaboracién
prestada para la edicién de esta guia y a la
Direccién General de Economia Social, Trabajo
Auténomo y RSE del MTIN su apoyo, con la
esperanza que sea un instrumento orientativo
para las organizaciones de CCOO.

Jordi Ribé i Flos

Secretario Confederal de Economia Social y
Autoempleo de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras

PROLOGO
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Introduccion

A continuacioén se presenta la Guia de Econo-
mia Social y Solidaria realizada por la Con-
federacién Sindical de Comisiones Obreras
(CCOO). Se trata de una guia cuyo dmbito de
aplicacion principal esta especialmente, tal
como se menciona en el Prélogo, en los dele-
gados y las delegadas sindicales y, en general,
en aquellas personas vinculadas al sindicato
que por su proximidad a los problemas de
trabajadores/as pueden ser mediadores/as y
multiplicadores/as de las caracteristicas de las
entidades de la Economia Social, mds en estos
momentos de crisis.

La guia consta de dos partes fundamentales: en
la primera, denominada como Guia de Descrip-
tores, se cuentan las principales caracteristicas
de la Economia Social, su tipologia de entida-
des, las claves fundamentales, el abordaje de
los procesos de emprendimiento, etc., con un
cardcter mas permanente. En la segunda parte
aparecen una serie de Fichas que, de manera
mads especifica, desarrollan distintos aspectos
de las entidades de Economia Social y Solidaria,
sobre todo en aquello que tiene que ver con
los aspectos de formulacién de los proyectos
y constitucion; esta parte, como es logico, estd
mads sujeta a variaciones, a partir de cambios
normativos o de otra naturaleza.

Ademds, se aportan dos capitulos, uno sobre
legislacién vigente y otro sobre enlaces de in-
terés, que aportan datos necesarios para los/
as usuarios/as.

12
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Es interesante destacar algunos aspectos
para la mejor comprensiéon y uso de esta
publicacién:

Se trata sobre todo de un instrumento
que puede facilitar a delegados y delega-
das, como agentes multiplicadores/as, el
acompafamiento y asesoria de personas
trabajadoras que tienen en perspectiva la
generacion de un proceso de autoempleo
colectivo, bien a partir de una empresa en
crisis o en transformacién, bien ex novo.

Por la naturaleza de las entidades, y aun-
que se explican las caracteristicas de todas,
nos hemos centrado especialmente en las
cooperativas de trabajo y las sociedades la-
borales, por ser aquellas de entre todas que
mejor se ajustan a la creacién de empleo.

En muchos casos, especialmente en las
cooperativas, las competencias han sido
transferidas a lo largo de estos afios a las
comunidades auténomas, las cuales a su
vez se han ido dotando de normativas e
instrumentos propios para la gestion de la
Economia Social. Por ello, al describir carac-
teristicas de las entidades la Guia se basa
en la legislacién de ambito estatal. Dado
que hay variaciones dependiendo de los

territorios, en los Anexos aparece menciéon
especifica que permite recabar informacién
en cada comunidad auténoma.

+ Como cualquier guia, ésta es una pro-
puesta para la mejora continua, y que
puede adaptarse a cada necesidad. Como
las circunstancias son tan variadas y cam-
biantes, la Guia no pretende abarcarlas
todas, sino contribuir a abrir espacios de
analisis y, sobre todo, establecer una ruta
de acompanamiento abierta que mejore la
informacién de delegados/as sindicales y de
trabajadores/as en general.

Para concluir, reiterar que esta guia pretender
ser una herramienta abierta, en exploracion,
que puede servir como hoja de ruta que dé res-
puesta a distintas necesidades y expectativas,
pero también como un itinerario permeable
que desarrolle nuevas miradas sobre las ricas
relaciones del mundo sindical y el de la Eco-
nomia Social y Solidaria.

INTRODUCCION
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Introduccion:

movimiento sindical
y Economia Social y
Solidaria
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La actual situacién del mercado de trabajo se
presenta especialmente dificil sobre todo para
personas paradas de larga duracién, jovenes,
mayores de cuarenta y cinco afios y las mujeres.
Podria pensarse que estos/as ciudadanos/as no
tienen mads salida que esperar a que llegue una
solucién global al problema del desempleo o
a que individualmente tengamos la suerte de
conseguir un empleo en buenas condiciones.
Pero estas no son las Unicas alternativas. Cada
vez con mads fuerza crece la filosofia de que la
ciudadania puede y debe intervenir en la eco-
nomia aportando iniciativas e ideando proyec-
to desde la férmula del autoempleo colectivo.

En la ultima década, y como consecuencia
de la crisis estructural de las economias, ha
surgido multiplicidad de expresiones de Eco-
nomia Social y Solidaria que actian mads alla
de la economia formal vinculando la accién
dentro y fuera de los mercados tradicionales.
Actualmente, puede afirmarse que en todos
los sectores de actividad econémica: la salud,
la vivienda social, en sectores productivos
primarios, en el transporte publico etc., la
Economia Social se ha constituido en referente
para el desarrollo de politicas sustentables y

de interés comun. Ademds, esta tipologias de
empresas tienen una acredita capacidad para
organizar eficientemente y con posibilidades
de éxito a grandes cantidades de personas con
dificultades de insercién social y/o manteni-
miento en el mercado de trabajo.

Las empresas de Economia Social y Solidaria
se han convertido en una respuesta eficaz
al desempleo, en un medio para acceder al
mercado de trabajo y, por ende, en un factor
de creacion de empleo y riqueza asi como de
promocién del desarrollo de las capacidades
creativas de proyectos vinculados al mundo
del trabajo. Todo esto convierte a las empresas
de Economia Social en piezas imprescindibles
para la construccién de la sociedad y surge
como una forma distinta de crear riqueza a
partir de una actividad econémica que respon-
de a la valoracion de la persona por encima del
capital. De esta forma, la iniciativa de desarro-
llar un proyecto productivo o de servicio es un
proceso social y dindmico en el que un grupo
de personas, identifican oportunidades para
innovar y actian transformando las ideas en
actividades practicas.

INTRODUCCION: MOVIMIENTO SINDICAL Y ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 17



Asi, en los ultimos anos en Europa existe
una conciencia creciente de la necesidad de
promover iniciativas como una de las bases
fundamentales del crecimiento productivo y
por este motivo la presente Guia pretende ser
precisamente una herramienta que ayude a la
creacién y gestion de empresas de Economia
Social y Solidaria.

Los/as trabajadores/as organizados/as sindi-
calmente y las empresas de Economia Social
tienen coincidencias importantes tanto en la
base social constitutiva, como en la intencio-
nalidad de sus fines: el servicio a los/as miem-
bros y la comunidad, la mejora de la calidad de
vida, la defensa y la prdctica de la democracia
en su contenido mds amplio.

Economia Social y sindicalismo comparten
los valores de la cooperacién, la solidaridad,
el valor del esfuerzo colectivo y el trabajo en
equipo, como elementos constitutivos de su
naturaleza y sus objetivos sociales.

La Economia Social supone un avance en la
sociedad de los trabajadores y trabajadoras a
través del autoempleo colectivo que conjuga
su posicién como trabajadores/as con la pro-
piedad y la responsabilidad sobre su empleo
y su futuro.

En el contexto de la Economia Social el sindica-
lismo confederal alcanza la plenitud de aunar
el pleno desarrollo de los/as trabajadores/as en
su perspectiva personal y profesional a través
del autoempleo colectivo y la responsabilidad
sobre su propio futuro.

En ese marco el ejercicio del sindicalismo
confederal en los objetivos de mejorar las con-
diciones de vida y trabajo de los trabajadores
y trabajadoras se manifiesta con un cardcter
constructivo de garantizar el cardcter social

y solidario del proyecto de Economia Social,
superando los elementos defensivos que se
producen en mayor medida en las empresas
convencionales.

Para ello, es importante el marco de relaciones
que se irdn construyendo entre las agrupacio-
nes de Economia Social existentes, tanto las
globales como las sectoriales, a fin de generar
no sé6lo dmbitos de interés especificos, sino
también acuerdos que incluyan propuestas
comunes sobre sectores econémicos, salud
laboral y politicas de integraciéon y no discri-
minacion, etc.

Ademas, desde la perspectiva sindical es rele-
vante conocer que la Economia Social puede
tener y tiene un papel importante en sectores
emergentes, tales como los derivados de la Ley
de Dependencia, educacién —tanto especial
como convencional—, nuevas tecnologias y
servicios, etc. Ademas, tal como se sefala en
otras partes de esta guia, es relevante —como
lo ha sido en situaciones anteriores, sobre todo
durante los 80 y los 90— el conjunto de pro-
cesos de transformacioén de empresas capita-
listas tradicionales, sobre todo en situacién de
crisis, en empresas de Economia Social. Estos
procesos han permitido ricas sinergias entre el
movimiento sindical y el de Economia Social.

18
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Conceptos fundamentales:
caracterizacion de
la Economia Social y
Solidaria

© © 0 0 0 0 0 00 000000 000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00

Definicion de Economia Social

El concepto de Economia Social propiamente
dicho surge al final del primer tercio del si-
glo XIX. En 1830, Charles Dunoyer publica en
Paris un Nuevo Tratado de Economia Social y
sabemos que en la misma década se imparte
un Curso de Economia Social en Lovaina.* El
afo 1844 marca el comienzo de la aventura
Cooperativa de los “pioneros de Rochadle” en
el Reino Unido, y 1901 se convierte en el afio
simbdlico con la votacién de la ley de asocia-
ciones en Francia.

Los costes humanos de la Revolucién Indus-
trial, la falta de interés por las consecuencias
sociales de las medidas que se van adoptando
y la evolucion de las economias occidentales
marcan el desarrollo de la Economia Social,
que se configura como una variante de la
politica econémica que trata de contrarrestar

las consecuencias negativas de los procesos
anteriores.?

En Espana, tal y como indica Monzén, “el
actual interés por las férmulas empresariales
propias de la Economia Social se deriva de
la creciente sospecha de que viejos y nuevos
problemas que afectan a nuestras sociedades
no pueden resolverse satisfactoriamente con
la exclusiva accion de empresas capitalistas,
empresas publicas y sector ptiblico en general.
Son problemas de desempleo, distribucion de la
renta, calidad de los servicios publicos, vivien-
da, sanidad, educacion, calidad de vida de la
poblacion jubilada, etc.”

El modelo de Economia mixta se configura tras
la IT Guerra Mundial con el objetivo de resolver
los problemas que acuciaban a los Estados oc-
cidentales. Sin embargo, la incapacidad de este
modelo para responder a las viejas y nuevas
circunstancias que van surgiendo no justi-
fica la vuelta al modelo liberal anterior que

1. DEFOURNY, J. (1992), “Origenes, contextos y funciones de un tercer
gran sector” en MONZON, J. L.y DEFOURNY, J., Economia Social. Entre
Economia Capitalista y Economia Piblica, Valencia, CIRIEC - Espafa

2. JEANTET, T. (2000), La Economia Social Europea o la tentacion de la
democracia en todas las cosas, Valencia, CIRIEC — Espafa.
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consideraba que el mercado por si solo resol-
veria todas las necesidades, desequilibrios que
afectaban a las sociedades y economias de los
distintos paises. Por el contrario, se echa mano
de estos agentes econémico-sociales “empre-
sas capaces de integrar la funcién econémica
y la funcién social, es decir, capaces de crear
riqueza con eficiencia econémica y distribuirla
equitativamente.” Estas empresas son las que
denominamos empresas de Economia Social. 3

En Espafia, hasta comienzos de la década de
los ochenta, lo que hoy comienza a conocerse
como Economia Social estaba asimilado, casi
exclusivamente, al cooperativismo o “movi-
miento cooperativo” que, ciertamente, cons-
tituye la columna vertebral de la Economia
Social.

En el dmbito politico, es preciso reconocer la
iniciativa de la Direccién General de Coope-
rativas y Sociedades Laborales del Ministerio
de Trabajo para profundizar en el concepto
de Economia Social. Las “Jornadas de Estudio
sobre Universidad, Cooperativismo y Econo-
mia Social” (Segovia, 1984) y, sobre todo, las
“Jornadas de Estudio sobre Economia Social”
(Torremolinos, 1986), promovidas por el Go-
bierno Espanol sirvieron para lanzar un pro-
ceso de aproximacion entre los agentes de la
Economia Social que, desde entonces, no se ha
parado.

Desde 1989, la Comision Cientifica del CIRIEC-
Espafia impulsé una nueva definicién de Eco-
nomia Social que se apoyaba en los Principios
Cooperativos y en la metodologia del Sistema

3. MONZON, J. L. (1992), “La Economia Social, tercer sector de un
nuevo escenario” en MONZON, J. L. y DEFOURNY, J. Economia Social.
Entre Economia Capitalista y Economia Publica, Valencia, CIRIEC - Es-
pafa.

4. BAREATEJEIRO, J.y MONZON CAMPOS, J. L. (1992), Libro Blanco de
la Economia Social en Espafia, Madrid, MTAS.

Europeo de Cuentas Econdémicas Integradas
(SEC) y de la Contabilidad Nacional e identi-
ficaba dos subsectores de la Economia Social:

Subsector de mercado o empresarial, integrado
por las empresas con organizacién democrati-
ca (una persona, un voto) y con distribucion
de beneficios no vinculada al capital aportado
por el/la socio/a. Las entidades que forman
parte de la misma han de cumplimentar los
siguientes tres requisitos de forma obligada:
+ Se crean para satisfacer las necesidades de
sus socios, es decir, habitualmente se da la
doble condicién de socio y usuario de la
actividad.

+ Son productoras de mercado, en el sentido
de que operan en €], vendiendo productos a
precios econémicamente significativos y de
él obtienen la mayoria de recursos, y

« Pueden distribuir excedentes entre sus
socios/as, pero no en proporcion al capital
aportado por cada uno/a de ellos/as, sino
de acuerdo con la actividad que cada uno
desempena.

En este grupo destacan las Cooperativas y Mu-
tualidades, pero también tienen cabida en él,
los grupos empresariales de la Economia Social,
las Sociedades Laborales (siempre y cuando la
mayoria del capital social pertenezca a los pro-
pios socios/as trabajadores/as), o muchas de las
empresas de insercién laboral. Eso si, existe
un principio que se establece como distintiva
y discriminante mds alla de la forma juridica
de cada organizacion: la gestion democratica,
tanto en los érganos de decision (“una persona,
un voto”), como en el reparto de beneficios.

Subsector de no mercado, que integraria a las
instituciones privadas sin fines de lucro al
servicio de los hogares. Se incluyen asimis-
mo, dentro de la Economia Social, entidades
privadas, mayoritariamente asociaciones y
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fundaciones, que ofrecen servicios a terceros
(a las familias, a los hogares), que pueden
comercializar en los mercados pero siempre
a precios econémicamente no-significativos,
consiguen sus recursos mayoritariamente
gracias a donaciones, cuotas de socios, sub-
venciones etc., y cuyos excedentes, en caso de
que los hubiera, no podrian ser apropiados por
los miembros del mismo. Como excepcién se
incluyen las empresas del “Tercer Sector de ac-
cién social’, comprendida por organizaciones
no de mercado a favor de las familias, que atin
no teniendo una estructura democratica, se
incluyen por suministrar bienes preferenciales
o de interés general.

Teniendo en cuenta esta diferenciacién, la pro-
puesta de definicién mads reciente y con mayor
aval institucional es la que ha sido aceptada
por el Consejo Econémico y Social Europeo
(CESE):

“Conjunto de empresas privadas organizadas
formalmente, con autonomia de decision y li-
bertad de adhesion, creadas para satisfacer las
necesidades de sus socios a través del mercado,
produciendo bienes y servicios, aseqgurando o
financiando y en las que la eventual distribu-
cion entre los socios de beneficios o excedentes
asi como la toma de decisiones, no estdn liga-
dos directamente con el capital o cotizaciones
aportados por cada socio, correspondiendo un
voto a cada uno de ellos. La Economia Social
también agrupa a aquellas entidades privadas
organizadas formalmente con autonomia de
decision y libertad de adhesion que producen
servicios de no mercado a favor de las familias,
cuyos excedentes, si los hubiera, no pueden ser
apropiados por los agentes economicos que las
crean, controlan o financian.”

Se establecen unos criterios clave, ciertas carac-
teristicas comunes, que perfilan las entidades

susceptibles de formar parte de la Economia

Social. Las caracteristicas fundamentales se

resumen en siete puntos:

1. entidades privadas,

2. organizadas formalmente (con personalidad
juridica propia),

3. con autonomia de decisién,

4. con libertad de adhesion,

5. con una eventual distribucién de beneficios
no vinculada al capital aportado,

6. que ejercen una actividad econémica en si
misma considerada y

7. son organizaciones democrdticas.

El dmbito de la Economia Social tiene una serie

de principios constituyentes que le confieren

un valor anadido respecto a otras realidades
econdmicas y empresariales. Entre estos prin-
cipios destacan los siguientes:

1. Importancia de las personas: las empresas de
la Economia Social designan como elemento
central y esencial a las personas, tanto desde
el punto de vista interno como externo. Los
beneficios de este tipo de empresas se esti-
man tanto en términos econémicos como
de desarrollo personal.

2. Formacion continua y desarrollo de la creati-
vidad: se destaca la enorme importancia del
desarrollo de la creatividad como la mejor
manera de formar trabajadores y trabajado-
ras altamente cualificados/as, capaces de to-
mar decisiones y de participar activamente
en la gestiéon de su empresa.

3. Democratizacion de la economia: se hace po-
sible un control activo y participativo de la
actividad empresarial por los trabajadores
y las trabajadoras, que a fin de cuentas son
los/las duefios/as de la entidad.

4. Empleo estable y de calidad: el principal ob-
jetivo de la Economia Social es crear y con-
solidar empleo, pues no en vano constituye
la forma mads desarrollada de autoempleo
colectivo.
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5. Compromiso con la sociedad y el entorno: las
empresas de la Economia Social son cons-
cientes de que desarrollan su actividad en
un tiempo y en un territorio con multiples
problemas sociales y ambientales. Por ello,
tratan de integrarse en la vida comunitaria
buscando un desarrollo econémico, social y
ambientalmente sostenible.

6. Calidad de vida: la Economia Social no se
conforma con crear empleo, sino que garan-
tiza la calidad de vida de los trabajadores y
las trabajadoras con buenos salarios.

Se concluye por lo tanto, que para los que pro-
ponen esta concepcion de Economia Social, el
principal criterio discriminante es la gestion
democrdtica, y aunque se incluyan entidades
no de mercado, se hard siempre y cuando for-
malicen una actividad econémica reconocida
y lo hagan de manera democratica (con la
contada excepcion de las empresas de Tercer
sector de accion social).

Las figuras juridicas que se sitian en el ambito

de la Economia Social han ido amplidndose a lo

largo del tiempo. De todas ellas, en la presente

guia nos detendremos en las siguientes tipolo-
gias: las Cooperativas de Trabajo Asociado las

Sociedades Laborales, Fundaciones, Mutualida-
des, Empresas de Insercion, Asociaciones y los

Centros Especiales de Empleo.
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DEFINICION DE ECONOMIA SOCIAL

La Red de Investigadores de la Economia Social (EMES) define las empresas de Economia Social
en los siguientes términos: “Una organizacion creada con la meta explicita de beneficiar a la
comunidad, iniciada por un colectivo de ciudadanas y ciudadanos, y en la que el interés material
de los inversores de capital estd sujeto a limites. Las empresas de Economia social, ademds, po-

nen especial valor en su autonomia y en el riesqgo economico derivado de su continua actividad
socioeconémica”.

Cooperativas

Estructuray
funcionamiento
democratico

Fundaciones

Mutualidades o
y Asociaciones

Servicio de

Prevision social . .
interés general

EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

Otra forma empresarial
de producir trabajo
y riqueza

Sociedades
Laborales

Empresas
de Insercion

Integracion
sociolaboral de
personas en exclusion

El capital de los/as
trabajadores/as

Centros Especiales

de Empleo

© Disefio: Ars Satél-lit

Formacion y empleo
para personas
con discapacidad

Fuente: elaboracion propia a partir de grafico de la Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES)
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Definicion de Economia Solidaria

La Economia Solidaria nace del tronco comun
de la Economia Social, y supone un intento
de repensar las relaciones econémicas desde
unos parametros diferentes. Frente a la l6gica
del capital, la mercantilizacién creciente de
las esferas publicas y privadas, y la busqueda
de mdximo beneficio, la Economia Solidaria
persigue construir relaciones de produccion,
distribucién, consumo y financiacién basadas
en la justicia, la cooperacion, la reciprocidad, y
la ayuda mutua. Frente al capital y su acumula-
cién, la Economia Solidaria pone a las personas
y su trabajo en el centro del sistema econ6-
mico, otorgando a los mercados a un papel
instrumental siempre al servicio del bienestar
de todas las personas y de la reproduccion de
la vida en el planeta.

Por tanto, el término de Economia Solidaria
hace referencia a un conjunto heterogéneo de
concepciones y enfoques tedricos, realidades
socio-econdmicas e institucionales, y practicas
empresariales y asociativas que, desde el ulti-
mo cuarto del siglo XX, vienen desarrollando
un creciente sentido de pertenencia a una
forma diferente de entender el papel de la
economia y los procesos econémicos en las
sociedades contemporaneas.

¢Economia Social o Economia Solidaria?

Es cada vez mas comun encontrar la referencia
a “la Economia Social y Solidaria” atendiendo
a ambas denominaciones. Sin embargo, con-
viene sefialar algunos elementos y dindmicas
que hacen que la coexistencia de estos dos tér-
minos se encuentre en un proceso de revision
dindmica.

Los debates se concentran sobre los modelos
para su insercion efectiva en el mercado, los
problemas de la internacionalizacién, la com-
petencia con las empresas de capital, la innova-
cién y los métodos modernos de gestion, o su
capacidad para influenciar politicas publicas.
Sin embargo, desde la Economia Solidaria el
debate sobre el cambio social, la construccién
de modelos alternativos de economia, las alter-
nativas al capitalismo o las formas de combatir
la pobreza y la exclusién social son foco cen-
tral de atencién del pensamiento y la reflexion.
Se critica a su vez la excesiva institucionaliza-
cién de algunas empresas de Economia Social
clasica y la pérdida de los valores centrales del
cooperativismo y asociacionismo que hace que
algunas de las empresas de Economia Social
sOlo parezcan serlo en el nombre. Comple-
mentariamente, la Economia Solidaria es mds
dindmica a la hora de incorporar tematicas y
emprendimientos que amplian los intereses
de la Economia Social como disciplina de eco-
noémica y como catalizador de cambio social.
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Tipos de entidades que
conforman la Economia
Social y Solidaria

© © 0 0 0 0 0 00 000000 000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00

3.1 Cooperativas de
Trabajo Asociado:
naturalezay

marco juridico

Es una sociedad constituida por personas que
se asocian, en régimen de libre adhesién y baja
voluntaria, para la realizacién de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdmicas y
sociales, con estructura y funcionamiento
democratico.

La Cooperativa es una forma de organizacién
empresarial basada en la estructura y funcio-
namiento democratico. Su actividad se desa-
rrolla atendiendo a los principios cooperativos,
aceptados y regulados en los ambitos autoné-
mico, nacional e internacional. Estos principios
son los siguientes:

1. La adhesion voluntaria y abierta de los/as
socios/as, que garantiza la libertad de su
entrada y salida de la Cooperativa: Principio
de “Puertas abiertas”. Tanto la incorporacién

de socios/as como su marcha es voluntaria.
Los Estatutos de la Cooperativa fijan los re-
quisitos para ser socio/a. Dichos requisitos
no pueden discriminar por razén de sexo,
circunstancias sociales, étnicas, politicas o
religiosas.

. La gestion democratica, que asegura a las

personas socias la participacioén directa y
en condiciones de igualdad en la fijacion de
los objetivos de la Cooperativa, con indepen-
dencia del capital aportado (el principio de:
“Una persona, un voto”).

. La participacion econémica de los/as socios/

as que determina que los beneficios se dis-
tribuyan en funcién de la actividad de los/
as socios/as en la Cooperativa, en vez de en
funcién del capital aportado, lo que evita el
enriquecimiento personal (Principio de la
participacién en los beneficios, en funcion
del trabajo del socio, no de su capital). Las
personas socias contribuyen equitativa-
mente al capital de sus Cooperativas y lo
gestionan de forma democratica. Una parte
del capital es propiedad comun de la Coo-
perativa y se plasma en los llamados fondos
de reserva.
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4, La educacion, formacion e informacion, como
obligaciones que la Cooperativa tiene con
sus socios/as o asalariados/as, asi como el
fomento del cooperativismo (Principio de
Escuela de Democracia econdomical).

5. El interés por la comunidad, lo que signifi-
ca apostar por el desarrollo sostenible y la
cohesion social y territorial en el ambito
local, transmitiendo en él cultura y com-
portamientos democraticos. La solidaridad
para mantener la unidad, como fuerza vital
y expresion de la voluntad del movimiento
cooperativo, para conseguir una sociedad
mads ética, justa y equitativa; una sociedad
por y para las personas (Principio de Desa-
rrollo sostenible y compromiso democrdtico
con lo local).

6. Autonomia e independencia de cualquier
organismo o entidad publica o privada. Las
Cooperativas podran firmar acuerdos con
otras organizaciones, pero siempre lo haran
en términos que aseguren el control demo-
crdtico por parte de las personas socias.

7. Inter-cooperacion, fortaleciendo el desarrollo
de la empresa y, por ende, del movimiento
cooperativo, mediante estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

Todos estos principios son seguidos por las
Cooperativas, con independencia de la variada
tipologia juridica y organizativa que hay den-
tro del cooperativismo. Su clasificacién puede
hacerse atendiendo a diferentes criterios.

+ Cooperativas de primer grado: agrupan
como minimo a tres socios unidos por
intereses y compromisos socioeconémicos
comunes.

« Cooperativas de segundo grado: integran
como socios al menos a dos Cooperativas,
con el objetivo de reforzar su actividad eco-
noémica, “Cooperativa de Cooperativas”

En la Cooperativa puede desarrollarse cual-
quier actividad econdémica, desde la produc-
cion de bienes a la prestacion de servicios,
existiendo asi diferentes clase de Cooperati-
vas, segun la actividad que desarrollan: las de
Vivienda, Consumidores y Usuarios, Agrarias,
Ensefnanza, Crédito, etc., pero en la presente
guia nos centraremos Unicamente a las de
Trabajo Asociado. En ellas el objetivo princi-
pal es proporcionar, repartir y consolidar el
empleo entre sus socios y socias. La finalidad
es la consecucién de un puesto de trabajo en
las mejores condiciones posibles, de forma que
en la Cooperativa el capital esta al servicio de
las personas y no las personas al servicio del
capital.

Finalmente, es importante destacar algunas

claves como resumen de lo expuesto:

« Las personas socias son, mayoritariamente,
trabajadoras en la Cooperativa de trabajo.
Por eso decimos que las Cooperativas son
empresas de trabajo y no de capital.

« Las Cooperativas, como se decia, generan
un fondo de reserva como resultado de sus
beneficios, que permite sustentar la conti-
nuidad futura de la empresa y que no es
repartible. En este sentido, este fondo de
reserva obligatoria constituye el origen de
un capital comunitario.

Legislacion de ambito estatal

La legislacion estatal aplicada a las Socieda-
des Cooperativas de ambito estatal es la Ley
27/1999, de 16 de julio, que ha sufrido modifi-
caciones posteriores como consecuencia de la
aplicacién de la Orden eco/3614/2003, de 16 de
diciembre, por la que se aprueban las normas
sobre los aspectos contables de las Sociedades
Cooperativas.
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Otras normativas de interés:

« Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre impli-
cacion de los trabajadores en las Sociedades
Andnimas y Cooperativas europeas

« Ley 27/1999 de 16 de julio, de Cooperativas.

« Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por
el que se aprueba el Registro de Sociedades
Cooperativas

+ Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régi-
men Fiscal de las Cooperativas

+ Orden ECO/2801/2003, de 3 de octubre, por
la que se establecen las aportaciones al Fon-
do de Garantia de Depdsitos en Cooperativas
de crédito.

« Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciem-
bre, por la que se aprueban las normas
sobre aspectos contables de las Sociedades
Cooperativas.

Ademds, las Comunidades Auténomas tienen
competencias para regular en materia de So-
ciedades Cooperativas. (Ver Anexo Legislativo,
pag. 141)

Legislacion de ambito comunitario

+ Reglamento (CE) N2 1435/2003 de 22 de julio
de 2003, relativo al Estatuto de la Sociedad
Cooperativa Europea.

+ Directiva 2003/72/CEDEL Consejo de 22 de
julio de 2003, por la que se completa el Es-
tatuto de la Sociedad Cooperativa Europea
en lo que respecta a la implicacién de los
trabajadores.

3.2 Sociedades
Laborales: naturaleza
y marco juridico

Las Sociedades Laborales constituyen formas
juridicas casi exclusivas del contexto econé-
mico espafiol. Segun la ley que las regula, Ley
4/1997 de 24 de marzo, pueden obtener la
calificaciéon de Sociedad Laboral las siguientes
empresas:

“aquellas Sociedades Anénimas o de Respon-

sabilidad Limitada en las que la mayoria del
capital social sea propiedad de trabajadores
que presten en ellas servicios retribuidos en
forma personal y directa, cuya relacion laboral
lo sea por tiempo indefinido, y cuando cum-
plan asimismo los requisitos contemplados en
dicha ley”.

Apoyada en fundamentos tedricos similares
al de la Cooperativa, en Espana, las Socieda-
des Laborales han mostrado un alto potencial
de generacién de empresas. En este tipo de
empresas, el capital social pertenece mayori-
tariamente a los/as trabajadores/as. El hecho
de que los trabajadores sean socios, favorece
la automotivacién a la hora de afrontar los
proyectos. El minimo de socios requerido
para su constitucion es de 3 y los tramites de
constitucién son similares a los de cualquier
otra sociedad mercantil.

Existen dos tipos de Sociedades Laborales: la
Sociedad Anénima Laboral (SAL) y la Sociedad
Limitada Laboral (SLL). La diferencia entre am-
bas es fundamentalmente el capital minimo
que necesitan: en las Sociedades Limitadas es
un minimo de 3.005,6 € y en las Sociedades
Anonimas es de 60.101,21 €.
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Los principales requisitos establecidos en la ley,
a través de los cuales se delimita el concepto
de Sociedad Laboral, son los siguientes:

1. Los/las trabajadores/as de una Sociedad
Laboral deben tener en su poder la mayoria
del capital social (50,1%) y deben disfrutar
de una relacién laboral personal y directa
con la sociedad.

2. El limite maximo de capital social que pue-
de poseer cada socio/a no puede exceder la
tercera parte del total, excepto si el socio/a
es una entidad publica, una asociaciéon o
una entidad sin danimo de lucro en cuyo caso
el capital social maximo se amplia al 49,9%.

3. En las Sociedades Laborales pueden existir
dos tipos distintos de socios/as:

+ Los de la “clase laboral’, son los que, ade-
mas de ser titulares de acciones en la so-
ciedad, desempenan en ella actividades
retribuidas con contrato indefinido, de
forma personal y directa.

+ Los de la “clase general” son aquellos que
no tienen una relacioén laboral indefini-
da con la empresa; y si la tienen lo seria
como consecuencia de un contrato tem-
poral, o por cuenta propia, etc.

4. En la Sociedad Laboral, se establece una li-
mitacién a la contratacién de personal por
tiempo indefinido. De este modo, el nimero
de horas trabajadas por los/las empleados/
as en esta situacién laboral que no sean
socios/as, no podra ser superior al 25% de
las horas/afio que realicen los/las socios/as
trabajadores/as, si la sociedad tuviera me-
nos de veinticinco socios/as trabajadores/
as, ni superior a un 15% del total de horas
trabajadas por los/las socios/as trabajadores/
as, si el numero de éstos fuese superior a
veinticinco.

5. En las acciones/participaciones aparecerd el
nombre del titular de las mismas, es decir,
seran nominativas.

6. En las Sociedades Laborales no existe li-
bertad total en el traspaso de acciones o
participaciones, sino que la ley establece
un orden de preferencia a la hora de optar
a la compra de acciones o participaciones
de socio/a trabajador/a, siendo preferentes
en primer lugar los/las trabajadores/as con
contrato indefinido, luego los socios/as
trabajadores/as, después los/las socios/as
capitalistas si los hubiere, posteriormente
los/las trabajadores/as no indefinidos y, por
dltimo, podra optar la propia sociedad. En
caso de que ninguno de éstos/as estuviese
interesado/a en la compra se podria ofertar
a terceros/as ajenos/as a la sociedad.

7. Las Sociedades Laborales se encuentran
obligadas a inscribirse como tales en el
Registro Administrativo que a tal efecto
existe en la Direccién General de Fomento
de la Economia Social, o en el Organismo
competente de cada Comunidad Auténoma
en el supuesto de que dicha competencia
haya sido transferida.

8. La responsabilidad de los/las socios/as por
deudas sociales, se limita a su aportacion.

9. En las Sociedades Anénimas Laborales,
el capital social no puede ser inferior a
60.101,21 € y estara dividido en acciones no-
minativas, debe hallarse totalmente suscrito
y desembolsado al menos un 25% respecto
de cada una de las acciones en el momento
constitutivo de la sociedad (acreditado me-
diante certificado bancario). El resto debe
desembolsarse en la forma y plazos previs-
tos en los Estatutos Sociales.

10.En las Sociedades Limitadas Laborales el
capital social minimo serda de 3.005,06 €,
desembolsando la totalidad del capital sus-
crito en el momento de la constitucién. La
realidad de este depdsito debera también
acreditarse mediante certificado bancario.

11.Las Sociedades Laborales tiene la obligacién
de disponer de un fondo de reserva especial.
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Tanto la ley de Sociedades Limitadas como
la de Anénimas establecen la obligatoriedad
de constitucién de una reserva legal, consis-
tente en la detraccioén obligatoria de un 10%
del beneficio de cada ejercicio hasta lograr
un saldo en dicha cuenta que alcance, al
menos, el 20% del capital social escriturado.
Ademas de la obligatoriedad de constituciéon
de esta reserva legal en el caso de las Socie-
dades Laborales, en su propia Ley reguladora
se establece la necesidad de dotar un fondo
especial de reserva, cuyo contenido sera de
un 10% del beneficio de cada ejercicio, no
determindndose en este caso tope alguno
para el mismo. Solo es posible disponer de
este fondo para la compensacién de pérdi-
das en la sociedad y siempre y cuando no
haya ninguna otra reserva disponible.

El concepto de Sociedad Laboral ha evoluciona-
do desde sus primeras manifestaciones en los
afios 60. Con cardcter general, podemos indicar
que este tipo de sociedades apareci6 en estos
anos como resultado de la crisis industrial
existente en el pais. Las empresas que adopta-
ban esta formula pertenecian basicamente al
sector industrial y tenian un tamafio mediano.
Los/las trabajadores/as, para evitar el cierre de
las empresas, pasaban a ser los/las poseedores/
as de los medios de produccion.

Sin embargo, como ocurre con la realidad
econémica del pais, la forma juridica de la So-
ciedad Laboral sufre una evolucién y cambios
en sus caracteristicas definitorias. El aumento
de la actividad en el sector servicios, en de-
trimento del sector industrial y también de
la agricultura y ganaderia, provoca un incre-
mento significativo en el nimero de empresas
que desarrollan su actividad en este sector. Las
Sociedades Laborales no se mantienen ajenas
a este proceso con lo que el sector servicios
se convertird en el principal dentro de las

actividades desarrolladas por las Sociedades
Laborales. Este cambio tiene consecuencias,
asimismo, en las caracteristicas internas de
las sociedades que van reduciendo su tamafo
de manera muy significativa.

En el contexto de la crisis econémica inter-
nacional de finales de la década de los 70, la
Administracién espafola, con una recién estre-
nada democracia, desarrollé una serie de nor-
mas que sirvieron de pilares para la creacion
de nuevas empresas que respondian a la forma
juridica de Sociedades Anénimas Laborales. La
produccién normativa de estos afios destinada
a perfilar la figura de las Sociedades Laborales
se unifico y desarroll6 en la Ley 15/1986 de 25
de Abril, que se convertird en el marco para
la creacién, por una parte, de Sociedades La-
borales y, por otra, del movimiento asociativo
vertebrador de las mismas.

La Ley 19/1989 y el Real Decreto Legislativo
1564/1989 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas,
marcan el inicio de una nueva etapa en la
evolucion de las Sociedades Laborales. Una
de las claves de este proceso serd el aumento,
estipulado en la ley, del minimo de capital so-
cial exigido para la constitucién de Sociedades
Anoénimas y, por tanto, de Sociedades Laborales,
que tiene como consecuencia un relativo freno
en su aparicion.

Como resultado de la ralentizacién en la
constituciéon de nuevas Sociedades Laborales,
y en un intento por dar cabida en esta forma
juridica a las empresas de pequefia y mediana
dimension, se aprobo la Ley 4/1997 de 24 de
Marzo de Sociedades Laborales. Dicha ley cons-
tituye la puerta de entrada en la cuarta fase,
que se mantiene hasta hoy, de la vida de las
Sociedades Laborales. Como novedades esen-
ciales se encuentra la regulacion de un nuevo
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tipo de Sociedades Laborales: las Sociedades
Laborales de Responsabilidad Limitada, que
tratan de responder a las demandas anterior-
mente descritas y, asimismo, la ley flexibiliza
los requisitos para obtener la calificacion de
Sociedad Laboral.

La consecuencia de esta nueva legislacién en la
realidad econdmica es la proliferacién de mi-
croempresas dedicadas basicamente a la reali-
zacion de actividades dentro del sector servicios.

Las referencias normativas mas destacadas son:

« Real Decreto 2114, de 2 de octubre de 1998,
que regula el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.

« Ley 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades
Laborales. Para la solucién de las lagunas
legales que puedan surgir por la aplicacién
de esta norma, se debe acudir al texto re-
fundido de la Ley de Sociedades Anénimas
de 28 de diciembre, en el primer caso, y a la
Ley 2/1995 de 23 de marzo, de sociedades de
responsabilidad Limitada para el segundo
caso.

 Desarrollo de la Ley 24-3-1997, num. 4/1997.
Art. 4° BOE 14-10-1998, num. 246, [pag.
33988]. Regula el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales. Nueva Ley de Socieda-
des Laboral: Se introduce otra nueva figura
que es la Sociedad Limitada laboral que con
la Sociedad Anénima Laboral conforman
un nuevo marco juridico en las empresas
de Economia Social, donde la vinculacién
de los socios trabajadores o de capital estd
regulado por participaciones o acciones
seglin el modelo (anénima o Limitada), a
la vez que se regula el nimero minimo de
tres socios trabajadores, lo que flexibiliza la
generacion de las empresas participadas por
trabajadores.

3.3 Fundaciones:
naturalezay
marco juridico

Son organizaciones constituidas sin fin de lu-
cro que, por voluntad de sus creadores, tienen
afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de fines de interés general.

Se consideran fines de interés general, entre
otros, los de defensa de los derechos humanos,
de las victimas del terrorismo y actos violen-
tos, asistencia social e inclusién social, civicos,
educativos, culturales, cientificos, deportivos,
sanitarios, laborales, de fortalecimiento insti-
tucional, de cooperacién para el desarrollo, de
promocién del voluntariado, de promocién de
la accion social, de defensa del medio ambiente,
y de fomento de la Economia Social, de promo-
cién y atencién a las personas en riesgo de ex-
clusion por razones fisicas, sociales o culturales,
de promocién de los valores constitucionales
y defensa de los principios democraticos, de
fomento de la tolerancia, de desarrollo de la
sociedad de la informacién, o de investigaciéon
cientifica y desarrollo tecnolégico.

Pueden constituir fundaciones las personas
fisicas y las juridicas, publicas o privadas.

Las Fundaciones estan obligadas a:

+ Destinar efectivamente el patrimonio y sus
rentas a los fines fundacionales, de acuerdo
con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, y los Estatutos de la Fundacion.

« Dar informacién suficiente de sus fines
y actividades para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demads
interesados.
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« Actuar con criterios de imparcialidad y no
discriminacion en la determinacién de sus
beneficiarios.

« Cumplir las otras obligaciones que la Ley
establece, entre ellas, la de rendir cuentas
y presentar los planes de actuacién anuales
al Protectorado.

Una fundacién es creada por una persona
o grupo de personas con una aportacion de
dinero o patrimonio inicial, que se llama ca-
pital fundacional, para conseguir un objetivo
determinado.

Las fundaciones podran desarrollar actividades
econdémicas cuyo objeto esté relacionado con
los fines fundacionales o sean complementa-
rias o accesorias de las mismas, con someti-
miento a las normas reguladoras de la defensa
de la competencia. Ademas, podran intervenir
en cualesquiera actividades econémicas a tra-
vés de su participacién en sociedades mercan-
tiles en las que no se responda personalmente
de las deudas sociales. Cuando esta participa-
cién sea mayoritaria deberan dar cuenta al
Protectorado en cuanto dicha circunstancia
se produzca.

Las Fundaciones pueden obtener ingresos por
sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del &mbito de sus
posibles beneficiarios.

Las personas fundadoras escogeran, al me-
nos, a tres de sus miembros que formardn el
patronato de la fundacién. El Patronato es el
organo de gobierno y representacion de la mis-
ma, que adoptard sus acuerdos por mayoria
en los términos establecidos en los Estatutos.
Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales. Los estatutos de la fundacién
también regularan con que periodicidad se
renuevan estos patronos y de qué manera.

Para el correcto cumplimiento de la voluntad
fundacional, las fundaciones privadas estan
sometidas al control de un Protectorado. El
Protectorado velard por el correcto ejercicio
del derecho de fundacién y por la legalidad de
la constitucién y funcionamiento de las fun-
daciones, ante el que deberan rendir cuentas.
Segun el tipo de fundacién le correspondera
un protectorado del Ministerio o Consejeria
correspondiente.

Podrdn constituir fundaciones las personas
fisicas y las personas juridicas, sean éstas
publicas o privadas. Las fundaciones tienen
personalidad juridica desde su inscripcién en
el Registro de Fundaciones y solo las entidades
inscritas en dicho Registro podran utilizar la
denominacién de “Fundacion”.

Normativa:

+ Constitucion Espafiola de 1978, articulos 22
y 34 Dcho de Asociacién y Fundacién. BOE
n. 331.1 de 29 de diciembre de 1978

« Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Funda-
ciones. BOE n. 310 de 27 de diciembre de
2002

« Modificaciones: Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria (BOE n. 284
de 27 de noviembre de 2003) disp. final 2:
modifica Art. 45 ap. 1.

» Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Fun-
daciones de competencia estatal. BOE n. 279
de 22 de noviembre de 2005

Las Comunidades Auténomas también han
promulgando sus propias leyes de fundaciones,
por lo que si la fundacién que va a crearse no
es de dmbito estatal es importante informarse
también en el dmbito territorial autonémico.
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3.4 Mutualidades:
naturalezay
marco juridico

Son sociedades de personas, sin animo de lu-
cro, de estructura y gestiéon democratica, que
ejercen una actividad aseguradora de caracter
voluntario, complementaria del sistema de
prevision de la Seguridad Social publica. Las
mutualidades, en determinados casos, realizan
una actividad alternativa al sistema publico,
convirtiéndose en una interesante experiencia
de gestién de una prestacion alternativa a la
publica.

La mutualidad como forma especifica de en-
tidad aseguradora, radica, en definitiva en la
coincidencia entre las figuras de asegurado
y de socio o mutualista. Es decir en una mu-
tualidad se cumple el principio de identidad
o unidad, caracteristico de las empresas de
participacion, realizandose, ademads la activi-
dad principal exclusivamente con los socios.
Esta forma de gestién democratica, en la que
la persona del asegurado coincide con la del
tomador del seguro hace que las primas satis-
fechas van en su integridad a garantizar las
prestaciones del colectivo asegurado, existien-
do una relacién estatutaria y no contractual.

La solidaridad, es otra de las caracteristicas de
este tipo de sociedades, que se manifiesta de
forma practica en el principio de la no exclu-
sién del colectivo en aquellos riesgos que no
pueden cubrir los sistemas individuales. Este
principio que normalmente encarece el coste
del seguro, viene compensado con la ausencia
de dnimo de lucro, ya que cualquier excedente
se reparte de forma solidaria entre los miem-
bros del colectivo.

Otras caracteristicas de las mutualidades son:

« Participacién democratica de todos los mu-
tualistas en los érganos de gobierno de la
mutualidad.

« Igualdad de derechos y obligaciones de los
mutualistas, sin perjuicio de la prima o cuo-
ta a pagar por las coberturas de seguro o de
previsioén social.

« Asignacién del excedente del contenido
econémico atendiendo a dos destinos: la
formacién de un patrimonio propio de la
mutualidad que sirva de garantia para ha-
cer frente a sus compromisos y al reparto
de los beneficios obtenidos, entre todos los
mutualistas.

La competencia es exclusiva de las Comuni-

dades Auténomas, pero existe una serie de

normativas de cardcter estatal:

+ Ley 30/1995 de 8 de noviembre de ordena-
cién y supervision de seguros privados

+ Real Decreto 239/2007, de 16 de febrero, por
el que se modifica el Reglamento de ordena-
cién y supervision de los seguros privados,
aprobado por el Real Decreto 2486/1998 de
20 de noviembre, y el Reglamento de mutua-
lidades de prevision social, aprobado por el
Real Decreto 1430/2002 de 27 de diciembre

+ Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por
el que se aprueba el reglamento de planes y
fondos de pensiones.

» Real Decreto 1430/2002 de 27 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de mu-
tualidades de prevision social
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3.5 Empresas de
insercion y de
integracion: naturaleza
y marco juridico

Las empresas de insercién nacen como un
instrumento para luchar contra la pobreza
y la exclusién social. Son iniciativas empre-
sariales que combinan la légica empresarial
con metodologias de insercién laboral en la
misma empresa, en una empresa ajena o en
proyectos de autoempleo. Son empresas que
no estdn al margen de los procesos convencio-
nales de la economia, ya que producen bienes
y servicios, mejoran el entorno, potencian los
servicios a las personas y favorecen la calidad
de vida, siendo rentables y competitivas. Ade-
mas de valorar su rentabilidad econémica es
muy importante destacar la rentabilidad en
los aspectos sociales, ya que los beneficiarios
dejan de ser personas pasivas y dependientes
y aportan a la sociedad todo aquello que ésta
les habia negado.

Sus destinatarios son personas en situaciéon de
exclusién que estén inactivas o en paro y que
tengan dificultades importantes para acceder
a un empleo. Los destinatarios de la insercién
sociolaboral son:

1. Personas en situacién o grave riesgo de
exclusién social que estén en paro y que
tengan dificultades importantes para inte-
grarse en el mercado de trabajo ordinario

2. Son sujetos de insercién sociolaboral, las
personas que estando en la situacién des-
crita anteriormente se hallen incluidas en
algunos de los siguientes colectivos:

« Perceptores de rentas minimas de
insercion.
+ Desempleados de muy larga duracion.

+ Joévenes que no hayan finalizado el perio-
do de escolaridad obligatoria y se encuen-
tren en situacién de desempleo.

- Ex-toxicomanos que se encuentren en
proceso de rehabilitacién y reinsercion
social.

- Internos de centros penitenciarios y ex-
reclusos en situacién de desempleo.

+ Otros colectivos como son: minorias ét-
nicas, inmigrantes o personas con cargas
familiares no compartidas y en situacién
de exclusion.

La empresa de insercion les procura un iti-
nerario de insercién que consiste en un plan
de trabajo personalizado que establece un
camino planificado hacia la consecucion de la
integracién en el mercado laboral ordinario.
Normalmente un itinerario de insercién con-
templa varias etapas: un servicio de acogida
y asesoramiento, un plan de trabajo indivi-
dualizado, pretalleres laborales, perfeccioén de
conocimientos y habilidades y entrada en el
Mercado de trabajo ordinario. La permanencia
de estas personas en las empresas de inser-
cién es temporal, ya que no se pretende crear
puestos indefinidos sino formar y capacitar a
las personas para poder encontrar un puesto
de trabajo por si mismas.

Las empresas de insercién se definen como
estructuras de aprendizaje, en forma mercantil,
cuya finalidad es posibilitar el acceso al em-
pleo de colectivos desfavorecidos, mediante el
desarrollo de una actividad productiva, para
lo cual, se disena un proceso de insercién,
estableciéndose durante el mismo una rela-
cion laboral convencional. Existen también
las denominadas Cooperativas de integracion:
se trata de la formula de la que se ha dotado
la Economia Social en referencia a la inser-
cién de personas o colectivos especialmente
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desfavorecidos, pero a través de instancias par-
ticipadas como son las Cooperativas de trabajo.

Normativa
+ Ley para la regulacién del régimen de las
Empresas de Insercion. (Diciembre del 2007)

Algunas Comunidades Auténomas han desa-
rrollado una normativa. Entre los requisitos
mas comunes a todas ellas, se contemplan los
siguientes aspectos:

+ Estar participadas al menos del 51% del
capital social por una organizacién social o
entidad sin dnimo de lucro

« Tener entre sus trabajadores un porcentaje
de trabajadores de insercién. Dependiendo
de cada Comunidad Auténoma oscilara en-
tre un 30% y un 60%

+ Aplicar, al menos el 80% de los resultados
o los excedentes disponibles obtenidos en
cada ejercicio econémico a la mejora o am-
pliacién de las estructuras productivas y de
insercion.

3.6 Asociaciones:
naturalezay
marco juridico

Las Asociaciones son agrupaciones de perso-
nas constituidas para realizar una actividad
colectiva de una forma estable, organizadas
democraticamente, sin d&nimo de lucro e inde-
pendientes, al menos formalmente, del Estado,
los partidos politicos y las empresas (a efectos
del Cédigo Civil y de otras legislaciones, cabria
hacer una interpretaciéon mucho mas amplia
del término Asociacién, incluyendo incluso a
empresas, pero no es el caso).

Asi pues, las caracteristicas fundamentales
serfan las siguientes:

+ Grupo de personas

+ Objetivos y/o actividades comunes

» Funcionamiento democratico

+ Sin animo de lucro

 Independientes

Con respecto a estas caracteristicas merece

la pena aclarar que no tener animo de lucro

significa que no se pueden repartir los bene-

ficios o excedentes econdmicos anuales entre

los socios, por tanto, si se puede:

+ Tener excedentes econémicos al finalizar el
ano

+ Tener contratados laborales en la Asociacién

+ Realizar Actividades Econémicas que pue-
dan generar excedentes econémicos. Dichos
excedentes deberdn reinvertirse en el cum-
plimiento de los fines de la entidad.

Con anterioridad y posterioridad a la entra-
da en vigor de la Constitucién, se han ido
regulando diferentes tipos de Asociaciones,
como es el caso de las Asociaciones Juveni-
les, Asociaciones Deportivas, Asociaciones de
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Padres/Madres de Alumnos, Asociaciones de
Estudiantes, Asociaciones Universitarias, etc.
Asi mismo, podemos distinguir también entre
Asociaciones y Federaciones o Coordinadoras,
que serian las entidades formadas por la agru-
pacién de varias Asociaciones. Los aspectos
legales, fiscales, econémicos, administrativos,
etc., del funcionamiento de las Asociaciones
y las Federaciones o Coordinadoras, son prac-
ticamente iguales, con la unica diferencia de
que en éstas ultimas, los socios seran personas
juridicas, es decir, las Asociaciones que perte-
nezcan a la Federacién o Coordinadora, y asi
se especificard en sus estatutos.

Normativa

+ Modificaciones, Ley Orgdnica 11/2007, de
22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil
(BOE n.254 de 23 de octubre de 2007) disp.
adic. 3: modifica art. 3 letra c).

« Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.
(BOE n. 313 de 31 de diciembre de 2003) art.
47: modifica art. 32 ap. 1 a).

« Real Decreto 1497/2003 de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de Asociaciones y de
sus relaciones con los restantes registros de
asociaciones. BOE n. 306 de 23 de diciembre
de 2003

« Real Decreto 1740/2003 de 19 de diciembre,
sobre procedimientos relativos a asociacio-
nes de utilidad publica. BOE n. 11 de 13 de
enero de 2004.

« Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo. BOE
n. 307, de 24 de diciembre de 2002

« Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre
por el que se aprueba el Reglamento para
la aplicacién del régimen fiscal de las enti-
dades sin fines lucrativos y de los incentivos

fiscales al mecenazgo. BOE n. 254 de 23 de
octubre de 2003.

« Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, regu-
ladora del Derecho de Asociacién. BOE n. 73
de 26 de marzo de 2002

+ Real Decreto 776/1998, de 30 de abril, por
el que se aprueban las normas de adapta-
cién del plan general de contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y las normas
de informacién presupuestaria de estas en-
tidades. BOE n 115 de 14 de mayo de 1998.

« Constitucién Espanola de 1978, articulos 22
y 34 Derecho de Asociacién y Fundacion.
BOE n. 331.1 de 29 de diciembre de 1978

3.7 Otras entidades
y agrupaciones de
interés. Centros
Especiales de Empleo

Son empresas cuyo objetivo prioritario es
promover el empleo a trabajadores con
discapacidad.

Los Centros Especiales de Empleo son empre-
sas de Economia Social que compatibilizan la
viabilidad econémica y su participacién en
el mercado con su compromiso social hacia
colectivos con menores oportunidades en el
mercado de trabajo. Ademas de facilitar em-
pleo remunerado a estas personas, los Centros
Especiales de Empleo garantizan formacion
y apoyo permanente en su vida personal y
social, promoviendo el transito a la empresa
ordinaria.

Los Centros Especiales de Empleo, compiten en
el mercado como cualquier otra empresa y se
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han convertido en una importantisima fuen-
te de empleo para este colectivo. Tienen una
funcién fundamental de integracién social a
través de la propia insercién laboral: conseguir
un trabajo estable y remunerado facilita la
independencia econémica e incide muy favo-
rablemente en las posibilidades de integraciéon
social y en la autoestima de la persona.

Caracteristicas

+ Su estructura y organizacién es la misma
que la de las empresas ordinarias.

+ Su plantilla estd constituida por el mayor
numero de personas discapacitadas que per-
mita su capacidad productiva, cuyo nimero
no puede ser inferior al 70% respecto del
total de los trabajadores.

+ Pueden ser creados por organismos publicos
y privados o por las empresas.

« Los centros especiales se apoyan en equipos
humanos de gran calidad y en la tecnologia
como medio de salvar las dificultades deri-
vadas de la discapacidad y como forma de
garantizar la competitividad del trabajo en
y del mercado.

Para la creacion de un Centro Especial de Em-

pleo se necesita un estudio econémico previo

que confirme la viabilidad del proyecto, pero
ademads deben asegurarse ciertos requisitos:

+ Contar con trabajadores que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al
33% o vayan a prestar servicios laborales por
cuenta del centro y dentro de su organiza-
cién o hacer una declaracién de que puede
contar con dichos trabajadores/as.

« Acreditar la personalidad del titular del
empresario

« Adoptar el expreso compromiso de formar
a los trabajadores discapacitados

+ Inscribir el centro en el Registro de la Di-
reccion General de Empleo y Relaciones
Laborales

« Medidas de discriminacion positiva

Normativa
+ Ley 8/2005 de 6 de junio para compatibilizar

las pensiones de invalidez en su modalidad
no contributiva con el trabajo remunerado.
Ley 13/1982, 7 de abril, de integracion social
de minusvalidos

Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por
el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo

Real Decreto 377/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos
del empleo y de la formacién profesional
ocupacional

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de
personas con discapacidad.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por
el que se establecen medidas alternativas
de cardcter excepcional al cumplimiento de
la cuota de reserva del 2% a favor de traba-
jadores discapacitados de empresas de 50 o
mads trabajadores

Real Decreto 2273/1985 de 4 de diciembre,
que regula los centros especiales de empleo
de minusvalidos

Real Decreto 1368/1985 de 17 de julio, por el
que se regula la relacién laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajen en
los centros especiales de empleo.
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Las claves de las
entidades de Economia
Social y Solidaria
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2. Analisis comercial. Este andlisis se debe hacer
contemplando, con la profundidad necesa-
ria en cada proyecto, los siguientes aspectos:
+ Definicién del Producto: desarrollando

4.1 La viabilidad
empresarial de las

empresas de Economia
Social y Solidaria

Todas las empresas, y en particular Coopera-
tivas y Sociedades Laborales, deberian elabo-
rar, antes de proceder a su constitucién, un
documento en el que desarrollen un Plan de
Viabilidad que les permita analizar el proyecto
en que se van a involucrar. En todo caso, debe
tenerse presente que una Cooperativa de Tra-
bajo o una Sociedad Laboral (u otra expresién
de la Economia Social) es una empresa ya des-
de su gestacion y, por ello, debe contar con un
instrumento que acredite la factibilidad del
negocio que se desea emprender.

Dicho Plan de Viabilidad deberia contener, al

menos, los siguientes puntos:

1. Definicion del negocio, exponiendo, en tér-
minos generales, a qué se va a dedicar la
empresa.

pormenorizadamente los diferentes
productos-servicios que va a vender la
empresa; explicando los mismos en tér-
minos fisicos y técnicos asi como hacien-
do hincapié en los puntos que los clientes
valoran cuando compran dicho producto.
Conocimiento del Mercado: para valorar
el volumen del mercado que quiere aten-
der la nueva empresa y la manera en que
hoy atiende ese volumen de mercado. Asi
mismo, hay que reflexionar sobre los po-
sibles segmentos de mercado que pueda
haber (seguin los gustos del consumidor/a,
o su capacidad adquisitiva, etc.).

Conocimiento de la competencia: en la
medida en que se pueda identificar se
expone quiénes serian los competidores
actuales de la empresa a crear, asi como
los productos/servicios que en el futuro
puede hacer dicha competencia.

Planificacién y Control de Ventas. En este
apartado hay que marcar objetivos cuali-
tativos a desarrollar en el area comercial
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3.

(establecer la red comercial en la zona,
conseguir un nuevo cliente etc.), asi como
objetivos cuantitativos de ventas en los
tres primeros afos de actividad, hacién-
dolo para el primer ano en términos de
ventas mensuales, asi como su forma de
cobro.

Analisis de produccion. En este capitulo se

desarrollaran dos apartados:

+ Definicién del Proceso Productivo: expo-
sicién detallada del proceso que sigue la
realizacién del producto/servicio, desde
el momento en que comienza su produc-
cién, hasta que le llega al cliente.

+ Organizacion de dicho proceso.

+ Capacidad de Produccién: La empresa
debe desarrollar una capacidad producti-
va acorde con las estimaciones de ventas
en el andlisis comercial.

. Analisis de las compras. Contemplando la

politica de compras que va a llevar a cabo
la empresa en cuanto a las materias primas,
material de consumo y subcontratacion a
realizar. En el supuesto de que existan, este
desarrollo se hara a nivel de namero de pro-
veedores, forma de pago y plazo de entrega
de las mercancias.

En el supuesto de necesitar existencias, la
empresa desarrollard una politica de almace-
namiento de productos terminados, en curso
y de materias primas.

1.

Analisis de las inversiones. Se debe definir las
inversiones necesarias, las caracteristicas de
las mismas, la forma de pago y el plazo de
incorporacion. También debe definirse el
criterio de amortizacién que se va a seguir
con los bienes de inversion, para poder ver
el grado en que van a influir en los costos
de la cuenta de explotacion.

. Analisis del personal. Se debe indicar las

personas que van a trabajar en la empresa,
la responsabilidad que van a asumir, las

necesidades de formacién que puedan tener,
los costos de las personas y la distribuciéon
mensual de los pagos (anticipos laborales,
sueldos, costes de Seguridad Social, reten-
ciones de IRPF, pagas extras etc.).

. Cuenta de explotacion. Se debe contemplar

conceptos de costos como los arrendamien-
tos, materiales de oficina, gastos financieros,
generales y por préstamos, comunicaciones,
etc. La cuenta de explotaciéon se obtendra
con un horizonte temporal de tres afios, que
para el primero de actividad se hara con mds
frecuencia. La cuenta de explotaciéon mide el
beneficio que prevé tener la empresa.

. Presupuesto de tesoreria. Donde la empresa

llevara las entradas y salidas de dinero (apor-
tacién a capital, préstamos recibidos, cobro
de ventas y pago de compras, pagos de gas-
tos generales, pagos de gastos financieros,
devolucién de créditos, pagos de inversiones,
pagos a Hacienda, Seguridad Socia etc.) para
analizar si la empresa tendrd dinero sufi-
ciente para llevar adelante los objetivos que
se han marcado anteriormente. Se hard un
presupuesto a tres anos.
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4.2 El régimen societario
y organizativo de las
entidades de Economia
Social y Solidaria

4.2.1 REGIMEN SOCIETARIO DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Constitucion e inscripcion de las
Cooperativas de Trabajo Asociado

La Sociedad Cooperativa se constituird me-
diante escritura publica, que debera ser inscri-
ta en el Registro de Sociedades Cooperativas de
cada comunidad auténoma. Con la inscripcién
adquirira personalidad juridica. Hay que tener
en cuenta los siguientes aspectos:

« La denominacién de la sociedad incluira
necesariamente las palabras «Sociedad Coo-
perativa» o su abreviatura «S.Coop.».

« Domicilio: La sociedad Cooperativa fijard
su domicilio social dentro del territorio
espanol, en el lugar donde realice principal-
mente su actividad o centralice su gestién
administrativa y direccién.

+ Las Sociedades Cooperativas podran revestir
la forma de Cooperativa de primero y se-
gundo grado.

El Registro de Sociedades Cooperativas tiene
por objeto la calificacién e inscripcion de
las sociedades y de las asociaciones de Coo-
perativas y de los actos y negocios juridicos
societarios que se determinen en la Ley o se
establezcan reglamentariamente. Asimismo,
le corresponde la legalizacién de los libros
de las Sociedades Cooperativas, el depésito y

publicidad de las cuentas anuales, la anotacién
de las sanciones muy graves por infraccién a la
legislacién Cooperativa, sin perjuicio de cual-
quier otra actuacién administrativa o funcio-
nes que le puedan ser atribuidas por las leyes
o sus normas de desarrollo.

Igualmente, el Registro de Sociedades Coo-
perativas emitira la certificacién negativa de
denominacién, previa coordinacién con el
Registro Mercantil Central, asi como con los
demads Registros de Cooperativas, segin las
disposiciones que se establezcan al efecto.

El Registro de Sociedades Cooperativas central,
incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley
27/99, tiene estructura unitaria y radica en la
Direccion General de la Economia Social, del
Trabajo Auténomo y de la Responsabilidad So-
cial de las Empresas del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion.

La escritura publica de constitucién de la so-
ciedad sera otorgada por todos los promotores
y en ella se expresara:

+ Laidentidad de los otorgantes.

+ Manifestacion de éstos de que reunen los
requisitos necesarios para ser socios.

+ Lavoluntad de constituir una sociedad Coo-
perativa y clase de que se trate.

« Acreditacién por los otorgantes de haber
suscrito la aportaciéon obligatoria minima
al capital social para ser socio y de haberla
desembolsado, al menos, en la proporcién
exigida estatutariamente.

- Si las hubiere, valor asignado a las aporta-
ciones no dinerarias, haciendo constar sus
datos registrales si existieren, con detalle de
las realizadas por los distintos promotores.

+ Acreditacion de los otorgantes de que el im-
porte total de las aportaciones desembolsa-
das no es inferior al del capital social minimo
establecido estatutariamente.
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- Identificacién de las personas que, una
vez inscrita la sociedad, han de ocupar los
distintos cargos del primer Consejo Rector,
el de interventor o interventores y decla-
racién de que no estan incursos en causa
de incapacidad o prohibicién alguna para
desempenarlo.

+ Declaracién de que no existe otra entidad
con idéntica denominacién, a cuyo efecto
se presentara al notario la oportuna certifi-
cacion acreditativa expedida por el Registro
de Sociedades Cooperativas.

En la escritura se podran incluir todos los pac-
tos y condiciones que los promotores juzguen
conveniente establecer, siempre que no se
opongan a las leyes ni contradigan los princi-
pios configuradores de la sociedad Cooperativa.

Las personas que hayan sido designadas al
efecto en la escritura de constitucion, debe-
ran solicitar, en el plazo de un mes desde su
otorgamiento, la inscripcion de la sociedad en
el Registro de Sociedades Cooperativas. Si la
solicitud se produce transcurridos seis meses,
serd preciso acompanar la ratificacion de la es-
critura de constitucién, también en documen-
to publico, cuya fecha no podrd ser anterior a
un mes de dicha solicitud. Transcurridos doce
meses desde el otorgamiento de la escritura de
constitucién sin que se haya inscrito la Socie-
dad, el Registro podrd denegar la inscripciéon
con cardcter definitivo.

En los Estatutos se hara constar, al menos:

» La denominacion de la sociedad.

+ Objeto social.

« El domicilio.

« El dmbito territorial de actuacion.

+ La duracion de la sociedad.

« El capital social minimo.

+ La aportacién obligatoria minima al capi-
tal social para ser socio, forma y plazos de

desembolso y los criterios para fijar la apor-
tacion obligatoria que habrdn de efectuar
los nuevos socios que se incorporen a la
Cooperativa.

+ La forma de acreditar las aportaciones al
capital social.

« Devengo o no de intereses por las aportacio-
nes obligatorias al capital social.

+ Las clases de socios, requisitos para su
admision y baja voluntaria u obligatoria y
régimen aplicable.

« Derechos y deberes de los socios.

« Derecho de reembolso de las aportaciones
de los socios, asi como el régimen de trans-
misién de las mismas.

+ Normas de disciplina social, tipificacién de
las faltas y sanciones, procedimiento san-
cionador y pérdida de la condicién de socio.

« Composicion del Consejo Rector, nimero
de consejeros y periodo de duracién en el
respectivo cargo. Asimismo, determinacién
del numero y periodo de actuacién de los
interventores y, en su caso, de los miembros
del Comité de Recursos. Se incluirdn tam-
bién las exigencias impuestas para la clase
de Cooperativas de que se trate.

Los promotores podran solicitar del Registro
de Sociedades Cooperativas la calificacion
previa del proyecto de Estatutos. Cualquier
modificacién de los Estatutos se hara constar
en escritura publica, que se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas. Los Esta-
tutos podrdn ser desarrollados mediante un
Reglamento de régimen interno.

Organizacion de las Cooperativas
de Trabajo Asociado

En las Cooperativas pueden ser socios/as, en
funcién de la actividad de la Cooperativa, tanto
las personas fisicas como juridicas, publicas
o privadas y las comunidades de bienes. Los
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Estatutos estableceran los requisitos necesa-
rios para la adquisicién de la condicion de quier otra materia .Sus acuerdos obligan a
socio, de acuerdo con lo establecido en la Ley todos los socios.

de Cooperativas. + Sus sesiones pueden ser Ordinaria (puntos
minimos del Orden del Dia: examen de la
gestién social y aprobacién de las cuentas
anuales y la distribucién de excedentes o
imputacién de pérdidas) o extraordinarias

competencia y para deliberar sobre cual-

Las clases de socios posibles en una Coopera-
tiva de Trabajo Asociado son:
+ Socios/as trabajadores/as: son los/as que

prestan su trabajo y capital, es decir, son
los trabajadores que legalmente tengan ca-
pacidad para contratar la prestaciéon de su
trabajo. La pérdida de la condicién de socio
trabajador provocara el cese definitivo de la
prestacion de trabajo en la Cooperativa.
Socios/as colaboradores/as: los que sin rea-
lizar plenamente el objeto social, contribu-
yen a su consecucion. Los Estatutos podran
prever la existencia de socios colaboradores
en la Cooperativa, personas fisicas o juridi-
cas, que, sin poder desarrollar o participar
en la actividad propia del objeto social
de la Cooperativa, pueden contribuir a su
consecucion.

Los/as socios/as colaboradores deberan
desembolsar la aportacién econémica que
determine la Asamblea General, la cual fijard
los criterios de ponderada participacién de
los mismos en los derechos y obligaciones
socioecondémicas de la Cooperativa. Podran
pasar a ostentar la condicién de socios co-
laboradores aquellos socios que por causa
justificada no realicen la actividad que
motivé su ingreso en la Cooperativa y no
soliciten su baja.

Socios/as inactivos/as o no usuarios/as: los
que dejan de ser socios/as activos y deseen
continuar siendo socios/as.

Organos de la sociedad Cooperativa

« Asamblea General: tienen derecho y obli-
gacién de asistir todas las personas so-
cias. Se constituird para adoptar acuerdos
sobre aquellas materias que sean de su

Cada socio/a tiene un voto (Cooperativas de
primer grado). Los acuerdos se adoptan por
mas de la mitad de los votos vdlidamente
emitidos (sin computar los blancos ni las
abstenciones) salvo que por Ley o Estatutos
se prevea una mayoria reforzada. El socio
puede hacerse representar por otro socio,
salvo exigencia personal del mismo prevista
en Estatutos. Si bien el nimero de represen-
tantes maximo es de dos socios ademas de
la suya propia.

El Consejo Rector/Administrador tnico: le co-
rresponde en exclusiva la gestion y represen-
tacion de la Cooperativa. El nimero minimo
es de 3 (0 1 si es Administrador Unico para
Cooperativas compuestas por un maximo
de 10 socios/as). Los Cargos minimos en
Consejos Rectores son Presidente y Secreta-
rios y son elegidos por votacién secreta por
la Asamblea General de entre los socios. El
mandato no es superior a 5 afios pudiendo
renovarse los cargos. La convocatoria de reu-
nioén de este 6rgano la realiza el Presidente y
queda constituido cuando concurren mas de
la mitad de sus miembros, adoptandose los
acuerdos por mayoria de los asistentes, salvo
cuando se exige una mayoria reforzada.
Igualmente la sociedad Cooperativa podra
prever la existencia de un Comité de Recur-
sos, o de Vigilancia y de otras instancias de
caracter consultivo o asesor, cuyas funciones
se determinen en los Estatutos, que, en
ningun caso, puedan confundirse con las
propias de los érganos sociales.
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Remuneracién de los/as socios/as
trabajadores/as

Los/as socios/as trabajadores/as tienen derecho
a percibir periédicamente —si asi lo acuerdan
en sus estatutos—, en plazo no superior a un
mes, percepciones a cuenta de los excedentes
de la Cooperativa denominados anticipos so-
cietarios (que no tienen la consideracion de
salario), segtin su participacion en la actividad
de la Cooperativa.

Contratacion de trabajadores/as asalariados/as

La situacion ideal en la Cooperativa es que to-
das las personas que trabajan en ella tengan
la condicién de socios/as trabajadores/as. Esto

no implica que la Cooperativa no pueda tener
trabajadores/as asalariados/as. La Cooperativa
puede contratar trabajadores/as fijos, tempo-
rales, etc,, dentro de unas determinadas reglas.

El nimero de horas/ano realizadas por tra-
bajadores/as’ con contrato de trabajo por
cuenta ajena no podra ser superior al 30% del
total de horas/afio realizadas por los socios/as
trabajadores/as.

Admision de nuevos socios

En las Cooperativas de Trabajo Asociado, si los
Estatutos lo prevén, la admisién, por el Consejo
Rector, de un nuevo socio lo serd en situacién
de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido
el periodo de prueba por mutuo acuerdo. El
periodo de prueba no excederd de seis meses
y sera fijado por el Consejo Rector. De todas for-
mas, en los Estatutos se fijara el procedimiento
por el que los trabajadores asalariados puedan
acceder a la condicién de socios.

5. Enla mayor parte de los aspectos referidos a cooperativas, se ha
optado por tomar como base la legislacion de ambito estatal; sin
embargo, las competencias cooperativas estan transferidas a las
comunidades auténomas. No obstante, en los anexos aparece las
referencias de informacion de la legislacion autonémica.

Los nuevos socios, durante el periodo en

que se encuentren en situacién de prueba,

tendrdn los mismos derechos y obligaciones
que los socios trabajadores, con las siguientes
particularidades:

+ Podrdn resolver la relacién por libre decisién
unilateral, facultad que también se reconoce
al Consejo Rector.

+ No podran ser elegidos para los cargos de
los érganos de la sociedad.

« No podran votar, en la Asamblea General,
punto alguno que les afecte personal y
directamente.

« No estaran obligados ni facultados para
hacer aportaciones al capital social ni para
desembolsar la cuota de ingreso.

+ No les alcanzard la imputacion de pérdidas
que se produzcan en la Cooperativa durante
el periodo de prueba, ni tendrdn derecho al
retorno cooperativo.

Régimen disciplinario
Los Estatutos o el Reglamento de régimen in-
terno, establecerdn el régimen disciplinario de
los socios trabajadores, regulando los tipos de
faltas que puedan producirse en la prestacién
de trabajo, las sanciones, los érganos y perso-
nas con facultades sancionadoras delegadas.

La vinculacién societaria de los socios puede

ser de duracién determinada o indefinida, pu-

diendo causar:

+ Baja voluntaria: cuando lo deseen, atn
cuando suele establecerse en los Estatutos
un plazo de preaviso.

+ Baja obligatoria: cuando no retina alguno de
los requisitos fijados en los Estatutos para
ser socio.

+ La expulsion, solamente podrd producirse
cuando el socio haya cometido una falta so-
cial o socio-laboral muy grave, por acuerdo
del Consejo Rector que podra ser recurrido
ante la Asamblea General, previo expediente
instruido al efecto.
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Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones
y permisos

Los Estatutos, el Reglamento de régimen inter-
no o, en su defecto, la Asamblea regulardn la
duracién de la jornada de trabajo, el descanso
minimo semanal, las fiestas y las vacaciones
anuales, respetando algunos derechos labora-
les de caracter general. Igualmente, el socio
trabajador, previo aviso y justificacién, tendra
derecho a ausentarse del trabajo por motivos
personales.

Suspension y excedencias

En las Cooperativas de trabajo asociado, se
suspendera temporalmente la obligacion y el
derecho del socio trabajador a prestar su traba-
jo, con pérdida de los derechos y obligaciones
econémicas de dicha prestacion (causas como
incapacidad temporal del socio trabajador,
maternidad o paternidad del socio trabajador
y la adopcién o acogimiento de menores de 5
anos etc.). Al cesar las causas legales de suspen-
sion, el socio trabajador recobrara la plenitud
de sus derechos y obligaciones como socio, y
tendrd derecho a la reincorporacién al puesto
de trabajo reservado.

Baja obligatoria por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion

Cuando, por causas econdmicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccién o en el supuesto
de fuerza mayor, para mantener la viabilidad
empresarial de la Cooperativa, sea preciso, a
criterio de la Asamblea General, reducir, con
cardcter definitivo, el nimero de puestos de
trabajo de la Cooperativa o modificar la pro-
porcion de las cualificaciones profesionales del
colectivo que integra la misma, la Asamblea
General o, en su caso, el Consejo Rector si asi
lo establecen los Estatutos, debera designar
los socios trabajadores concretos que deben
causar baja en la Cooperativa, que tendra la
consideracién de baja obligatoria justificada.

Cuestiones contenciosas

Las cuestiones contenciosas que se susciten en-
tre la Cooperativa y sus socios trabajadores, por
su condicion de tales, se resolveran aplicando,
con cardcter preferente, la Ley de Cooperati-
vas, los Estatutos y el Reglamento de régimen
interno, los acuerdos vdlidamente adoptados
por los 6rganos sociales de la Cooperativa y los
principios cooperativos. Las citadas cuestiones
se someteran ante la Jurisdiccién del Orden
Social.
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ASPECTOS CLAVE DEL REGIMEN SOCIETARIO DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Numero de socios/as: el nimero minimo de socios/as para crear una Cooperativa, segtin la
legislacion estatal, es de 3 personas (ser miembros de una misma familia no es obstaculo para
constituir una Cooperativa).

Altas y bajas de los/as socios/as: tanto la adhesion como la baja de la Cooperativa son libres y
voluntarias, si bien los estatutos regularan ambas situaciones para que se realicen de una manera
ordenada. En el supuesto de causar baja, se deberan reembolsar al socio/a sus aportaciones en
un plazo determinado.

Contratacion de trabajadores/as: la situacion ideal en la Cooperativa es que todas las personas
que trabajan en ella tengan la condicion de socios/as trabajadores/as. Esto no implica que la
Cooperativa no pueda tener trabajadores/as asalariados/as. La Cooperativa puede contratar
trabajadores/as fijos, temporales, etc., dentro de unas determinadas reglas. Los beneficios gene-
rados por estos trabajadores se consideran Beneficios Extracooperativos e iran a ampliar el Fondo
de Reserva Obligatorio, tributando ademas al tipo general del Impuesto de Sociedades (35%).

Anticipos laborales: los/as socios/as de la Cooperativa tienen la libertad de atribuirse los salarios
categorias que decidan, y en ninglin caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional.
La tabla salarial y las categorias profesionales responderan a las necesidades y decisiones de la
propia Cooperativa, por lo que no todos/as tienen que percibir la misma cantidad.

4.2.2 REGIMEN SOCIETARIO DE
LAS SOCIEDADES LABORALES

la Direccién General de la Economia Social,
del Trabajo Auténomo y de la Responsabili-
dad Social de las Empresas, del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién y en las Comu-

PN .. nidades Auténomas que han recibido los
Constitucion e inscripcion de

las Sociedades Laborales

Los requisitos y tramites para que la Sociedad
Laboral sea reconocida legalmente como tal
son:

Elaboracién de los Estatutos

« Solicitud de calificacion, inscripcién y certifi-
cacion como Sociedad Laboral en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales (exis-
te un Registro de Sociedades Laborales en

correspondientes traspasos de funciones y
servicios en el 6rgano competente). En la
denominacién de la Sociedad deberd figurar
necesariamente la indicaciéon de Sociedad
Anénima Laboral o Sociedad de Responsa-
bilidad Limitada Laboral, o sus abreviaturas
S.AL. o S.L.L. segun proceda.

Otorgamiento de escritura publica y proto-
colizacion de los Estatutos ante notario. Es
preciso presentar certificacién del Regis-
tro Mercantil Central que acredite la no
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existencia de otra Sociedad con la misma
denominacién. Dicha certificacion tiene una
validez de dos meses desde la fecha de su
expedicién. Asimismo, hay que aportar cer-
tificado bancario en que conste el depdsito,
a nombre de la Sociedad, de al menos el 25%
del capital que se decidi6é suscribir por los
socios en las S.A.L. En las S.L.L. el certificado
bancario sera del 100% del capital.

« Inscripcion en el Registro Mercantil. Para
dicha inscripciéon sera necesario aportar la
certificacion del Registro Administrativo
correspondiente, en la que conste que la
misma ha sido calificada como tal e inscrita
en dicho Registro. Desde la inscripcién en
el Registro Mercantil la Sociedad adquiere
personalidad juridica propia.

 Registro Administrativo de Sociedades Labo-
rales: corresponde a la Direccién General de
la Economia Social, del Trabajo Auténomo y
de la Responsabilidad Social de las Empresas
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién o, en
su caso, al drgano competente de las Comu-
nidades Auténomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de funciones y
servicios, el otorgamiento de la calificacién
de «sociedad laboral» y el control del cum-
plimiento por las mismas de los requisitos
establecidos en la Ley y resolver sobre su
descalificacion. Bajo la dependencia de
la misma Direccién General o del érgano
competente de la Comunidad Auténoma,
funcionara el Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.

Calificacion

Para obtener la calificacién de «Sociedad Labo-
ral» y la consiguiente inscripcién en el Regis-
tro Administrativo de Sociedades Laborales, la
sociedad de nueva constitucién debera acom-
pafar a la solicitud una copia autorizada y una
copia simple de la escritura de constitucién,
en la que conste expresamente la voluntad

de los otorgantes de fundar una sociedad
laboral. Si se solicitase la calificacién de una
sociedad preexistente, a la solicitud debera
acompanfarse copia autorizada en la escritura
de constitucién y, en su caso, de las de modifi-
cacioén de sus Estatutos previos al acuerdo de
solicitud de calificacién como sociedad laboral
debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
junto con una copia simple de la misma, asi
como certificacién literal del mismo Registro
de los asientos vigentes de la misma y sendas
certificaciones, expedidas por las personas
legitimadas para ello, del acuerdo de la Junta
General favorable a la calificacién de sociedad
laboral y de la titularidad del capital social
resultante del libro de registro de acciones
nominativas o de socios correspondiente.

En los supuestos de sociedades preexistentes
no podrd otorgarse la calificacién de sociedad
laboral en tanto no se aporte una copia auto-
rizada y una copia simple de la escritura por
la que se eleve a publico el acuerdo de la Junta
General y las modificaciones de los Estatutos
que fueran precisas para adaptarse a las exi-
gencias de la Ley de Sociedades Laborales.

Realizada la inscripcidn, la Direcciéon General
de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y
de la Responsabilidad Social de las Empresas o
el 6rgano competente de la respectiva Comuni-
dad Auténoma, notificara a la sociedad la reso-
lucién por la que es calificada como Sociedad
Laboral, le devolvera la copia autorizada de la
escritura y le remitird un certificado de dicha
calificacion e inscripcién en el correspondien-
te Registro Administrativo.

Traslado de domicilio

Cuando una sociedad laboral traslade su
domicilio al dambito territorial de competen-
cia de otro Registro Administrativo, debera
presentarse en el nuevo Registro que resulte
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competente para que por éste se inscriba el
traslado de domicilio.

Puesta en marcha de una Sociedad Laboral

Una vez inscrita la sociedad en el correspon-
diente Registro Mercantil, ésta adquiere perso-
nalidad juridica.

Pero para que pueda comenzar a funcionar
efectivamente se precisa realizar algunos otros
tramites, a saber:

« Liquidacién del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documen-
tados, en el organismo competente de cada
Comunidad Auténoma.

« Declaracién de Alta de Domicilio Fiscal, en
la Agencia Tributaria.

+ Solicitud del Cédigo de Identificacién Fiscal,
en la Agencia Tributaria.

« Declaracioén previa al inicio en la actividad,
en la Agencia Tributaria.

+ Declaracion de Alta en el censo de etiquetas
y opciones IVA, en la Agencia Tributaria.

+ Legalizacién de los libros oficiales, en el
Registro Mercantil.

« Declaracién de Alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdémicas, en la Agencia
Tributaria.

« Comunicar la apertura del centro de trabajo
a la autoridad laboral, en el Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién correspondiente.

+ Alta de la Sociedad Laboral como empresa
en la Seguridad Social.

« Afiliacién de los socios y trabajadores a la
Seguridad Social, con anterioridad a la ini-
ciacién de la prestaciéon de servicios.

 Inscripcién de patentes, modelos, disenos
industriales, marcas y rétulos, en el Registro
de la Propiedad Industrial.

« Inscripcién de inmuebles aportados, en el
Registro de la Propiedad Inmobiliaria. Ade-
mads, debera llevar en orden y al dia una serie
de libros, debidamente diligenciados.

Procederd la pérdida de la condicién de Socie-

dad Laboral por las causas legales siguientes:

« Cuando durante el funcionamiento de la
sociedad ésta excediera los limites de ac-
ciones y participaciones en el capital social,
asi como en la contratacién de trabajadores
asalariados.

- Lafalta de dotacion, la dotacién insuficiente
o la aplicacion indebida del Fondo Especial
de Reserva.

Organizacion de las Sociedades Laborales

¢Quiénes forman parte de una Sociedad Laboral?

+ Los/as socios/as trabajadores/as: trabaja-
dores que prestan en la Sociedad Laboral
sus servicios retribuidos de forma directa
y personal, con una relacién laboral por
tiempo indefinido y a la vez son propieta-
rios de acciones o participaciones sociales
de «clase laboral» de dicha sociedad, que en
su conjunto supondran al menos el 50,01%
del capital social.

+ Los/as socios/as no trabajadores/as: propie-
tarios de acciones o participaciones sociales
de la clase general sin relacién laboral con la
misma. Podran serlo tanto las personas fisi-
cas como las juridicas, publicas o privadas.

+ Trabajadores/as asalariados/as: la Sociedad
Laboral puede tener trabajadores asalaria-
dos, contratados de forma temporal o por
tiempo indefinido. Para determinar el nu-
mero maximo de trabajadores asalariados fi-
jos debera tenerse en cuenta que el nimero
de horas-ano trabajadas por éstos no podra
ser superior al 15% del total de horas-afio
efectuadas por los socios trabajadores. Si
la sociedad tuviera menos de 25 trabajado-
res, el porcentaje no podra ser superior al
25% del total de horas-afo realizadas por
los socios trabajadores. Para el cdlculo de
estos porcentajes no se tomardn en cuenta
los trabajadores con contrato de duracién
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determinada y los trabajadores con discapa-
cidad psiquica en grado igual o superior al
33% con contrato indefinido. Las sociedades
existentes que superen estos limites, debe-
ran reducirlos en el plazo maximo de tres
anos, con un minimo de una tercera parte
por ano.

Organos de Gobierno

La Junta General de Accionistas, es el 6rgano su-
premo de la Sociedad y en ella se retinen todos
los accionistas para tratar temas relacionados
con la misma.

Existen tres tipos de Junta General:

+ Ordinaria: que se reunird una vez al afio
dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio para la aprobacién de cuentas,
reparto de beneficios, eleccién de cargos, etc.

« Extraordinaria: que se reunird a peticiéon
del Consejo de Administracién o cuando la
solicite un nimero de socios que represente,
al menos, el 5% del Capital Social.

+ Universal: en la que se retnen la totalidad
de los socios que deciden constituirse en
Junta.

Organo de administracién, es el 6rgano encar-
gado de la gestion de la Sociedad, y es elegido
por la Junta General de Accionistas. Puede ser
unipersonal o pluripersonal

ASPECTOS CLAVE DEL REGIMEN SOCIETARIO DE LAS SOCIEDADES LABORALES

La mayoria del capital social es propiedad de trabajadores/as que prestan en ellas servicios retri-
buidos de forma personal y directa, y cuya relacion laboral es por tiempo indefinido.

« N2 minimo de socios/as: 3.
+ N2 minimo de socios/as trabajadores/as: 2

« N2 maximo de trabajadores/as en plantilla no socios: 15%, salvo que la sociedad tenga menos
de 25 socios/as trabajadores/as, en cuyo caso el porcentaje de trabajadores/as no socios/as

podra ascender al 25% de la plantilla.
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4.3 El régimen fiscal de
las empresas de Economia
Social y Solidaria

En el presente apartado nos limitaremos al
subsector de mercado o empresarial que en de-
finitiva esta formado por aquellos agentes de
la Economia Social cuyos recursos principales
proceden de las ventas realizadas en el merca-
do. Asi, vamos a centrarnos en la tributacion
que afecta concretamente a las Cooperativas
de todas clases y a las Sociedades Laborales.
Estas ultimas entidades, las Sociedades Labo-
rales, estdn sometidas al derecho fiscal comun,
si bien las Sociedades Cooperativas, en parti-
cular, gozan de un régimen de especialidades
tributarias (Ley 20/1990 de Régimen Fiscal de
Cooperativas).

Las obligaciones fiscales en las empresas de
Economia Social, con caracter general, se de-
terminan en los siguientes impuestos:

Impuesto sobre sociedades, es un impuesto
de cardacter directo y especifico. Se encuentra
regulado en el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo. Este impuesto grava la renta
de las sociedades y demads entidades juridicas
no sometidas al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Para determinar el rendi-
miento debemos tomar el resultado contable
de la empresa y aplicarle una serie de pardme-
tros que vienen recogidos en la ley, tales como
deducciones, bonificaciones, amortizaciones,
pago de intereses, etc, que restardn, en funcion
de lo que la normativa determine, una parte
del total inicial. Es decir, con cardcter general
se tributa por los rendimientos obtenidos, res-
tando los gastos originados. En el Impuesto
sobre Sociedades es muy importante conocer
el tipo de gravamen que se tiene que aplicar, y

que va a depender en gran medida de la forma

juridica que adopte la sociedad. Los tipos de

gravamen mds comunes son:

1. El tipo de gravamen del 35% es el utilizado
con caracter general, aunque existen boni-
ficaciones e incentivos fiscales (empresas
de reducida dimensién) contemplados en
la ley que, dependiendo de la cifra de nego-
cios alcanzada, pueden reducir este tipo de
gravamen.

2. Tributaran al 25% las sociedades de garantia
reciproca, los colegios profesionales, etc.

3. Tributardn al 20% las Sociedades Cooperati-
vas por los resultados cooperativos.

Impuesto sobre el Valor Aiiadido y las entidades
de Economia Social. En el Impuesto sobre el Va-
lor Anadido, las entidades de Economia Social
no presentan ninguna particularidad destaca-
ble, debiendo acogerse al Régimen general de
este impuesto. Esta situacion es légica en este
impuesto, dado que uno de sus fundamentos
se basa en el principio de neutralidad, corres-
pondiendo al consumidor final el soportar este
tributo indirecto.

Los sujetos pasivos, es decir los empresarios o
profesionales, que en este caso seran personas
juridicas en todo caso, actian como recaudado-
res de Hacienda, pudiendo a su vez recuperar
los importes satisfechos como IVA soportado
en los gastos efectuados para llevar a cabo su
actividad empresarial.

La Unica diferenciacién se encuentra en lo que
respecta a los servicios prestados por las Coo-
perativas agrarias a sus socios a los que cabe
aplicar el tipo del 7%, sea cual sea el tipo de
servicio que le presta la Cooperativa a su socio,
lo cual debe ser entendido como un beneficio
fiscal que persigue abaratar para el socio/a de
este tipo de entidades la adquisicién de servi-
cios de la Cooperativa.

a8
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4.3.1 TRIBUTACION Y BENEFICIOS
FISCALES DE LAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO

Las Cooperativas, en general, tienen las mis-
mas obligaciones fiscales que cualquier otro
tipo de sociedades. En tal sentido, estdn sujetas
al IVA, deben efectuar retenciones sobre los
rendimientos del trabajo y sobre los rendi-
mientos de los profesionales independientes
a efectos de IRPF, estan sujetas al Impuesto de
Sociedades, IAE, etc.

La Ley 20/1990 de Régimen Fiscal de Coopera-
tivas (RFC) constituye sin duda una norma de
enorme interés para el cooperativismo. Lo an-
terior se traduce en determinados beneficios
fiscales en el Impuesto sobre Sociedades, tribu-
tos locales y del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Esta Ley, en definitiva desarrolla un conjunto
de disposiciones que regulan técnicamente la
aplicacién de las normas tributarias de cardc-
ter general en este tipo de sociedades, aten-
diendo a sus especificidades que se derivan del
hecho de su diferenciacién en su regulaciéon
societaria, ademds de establecer un conjunto
de bonificaciones fiscales para las Cooperativas
que cumplan determinados requisitos.

Por otra parte, parece légico este tratamien-
to fiscal si recordamos que es Espafia, junto
a Italia y Portugal, uno de los paises donde
se recoge el fomento cooperativo en su cons-
titucioén (art. 129.2), y que, en el conjunto de
paises de la Unién Europea, las Cooperativas
en determinados supuestos y actividades go-
zan en mayor o menor medida de una serie de
beneficios o incentivos fiscales.

Esta Ley supone el reconocimiento a toda
Cooperativa regularmente constituida y que
cumpla determinados requisitos inherentes a
la institucién de la Cooperativa, de unos bene-
ficios fiscales bdsicos, en lo que va a denominar
“Cooperativas protegidas”; de tal manera que la
concurrencia de alguna de las circunstancias
tipificadas como causa de de pérdida de con-
dicién de Cooperativa protegida determinara
la aplicacién del régimen tributario general.

Asimismo esta ley prevé una mayor proteccion
a una serie de Cooperativas, entre las que se
encuentran las Cooperativas de Trabajo Asocia-
do, dentro de lo que se denomina Cooperativas
Especialmente Protegidas.

De esta manera la Ley va a clasificar a todas
las Cooperativas fiscalmente protegidas en dos
grupos:

« Cooperativas especialmente protegidas
(Cooperativas de Trabajo Asociado, Agrarias,
de Explotacién Comunitaria de la Tierra, del
Mar y de Consumidores y Usuarios)

+ Cooperativas protegidas (el resto).

Por tanto las Cooperativas de Trabajo Asociado
van a beneficiarse de un doble nivel de protec-
cion en cuanto que son Cooperativas Protegi-
das y Cooperativas Especialmente Protegidas.
Pasamos a analizar el régimen fiscal de estos
dos niveles de proteccién.
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Cooperativas protegidas

Las Sociedades Cooperativas, que se ajusten a
los principios y disposiciones de la Ley Gene-
ral de Cooperativas o las de las comunidades
auténomas®, tendran la consideracion de fis-
calmente protegidas siempre que no incurran
en ninguna de las causas de pérdida de dicha
condicion (art. 13 RFC), que fundamentalmen-
te se refieren al cumplimiento del régimen
econémico de la legislacién Cooperativa, como
puede ser lo referente a los Fondos de Reserva
Obligatorio y Educacién y Promocion, aporta-
ciones a capital social, retornos, y causas de
disolucién en que toma los limites de la Ley
General de Cooperativas.

Ademads se establece un limite a las opera-
ciones que puede realizar la Cooperativa con
terceros no socios, fijandose el mismo en un
50% de las operaciones totales que realice la
entidad.

Otro de los requisitos mas resefiables se re-
fiere a la participacion de la Cooperativa en
otras sociedades, autorizdandose hasta un 10%
del capital que puede ser ampliado al 40%
siempre que se contemple en los Estatutos y
que la sociedad en la que se participa realice
actividades preparatorias o complementarias
de las de la Cooperativa.

Finalmente, también es causa de pérdida de
la proteccion la falta de auditoria, cuando esté
obligada a ella. Desde la aprobacién del Regla-
mento de Auditoria de Cuentas (RD 1636/ 1990,
de 20 de diciembre), de acuerdo con su dis-
posicion adicional sexta, la obligatoriedad de
auditoria se extiende a todas las Cooperativas

6. Las Comunidades Auténomas que tiene transferidas competencias
en materia de cooperativas y que hasta el momento han promulga-
do leyes de cooperativas son: Andalucia, Aragoén, Baleares, Catalufa,
Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Gali-
cia, Navarra, La Rioja, Castilla-Ledn, Castilla-La Mancha y Pais Vasco.

que superen dos de los limites sefialados en
el articulo 181.1 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas, RD 1564/1989 (ac-
tivo no superior a 2.373.997,81 €, cifra anual
de negocio no superior a 4.747.995,63 € y
numero medio de trabajadores no superior a
50), si de forma consecutiva en dos ejercicios
los superan .

Los beneficios fiscales reconocidos a las Coope-

rativas protegidas son los siguientes:

1. Exencion del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documen-
tados, por cualquiera de los conceptos que
puedan ser de aplicacion, salvo para las
matrices y copias de las escrituras y actas
notariales, asi como los testimonios respec-
to de los actos de constituciéon, ampliaciéon
de capital, fusién y escision; constitucién y
cancelacién de préstamos; las adquisiciones
de bienes y derechos que se integren en el
fondo de educacién y promocién para el
cumplimiento de sus fines.

2. Respecto del Impuesto de Sociedades
« Se aplicardn los siguientes tipos de

gravamen:

- El tipo del 20% a la base imponible
correspondiente a los resultados
cooperativos

- Eltipo general, en la actualidad el 30%,
a la base imponible correspondiente a
los resultados extracooperativos

+ Reduccién de la base imponible con el

50% de las cantidades destinadas obliga-

toriamente a dotar el Fondo de Reserva

Obligatoria y del 100% de las del Fondo

de Educacién y Promocién Cooperativa,

siempre que no excedan en este ultimo
caso, el 30% de los Excedentes netos. La
obligatoriedad se refiere a las cantidades
que se establezcan en los Estatutos de la
entidad, que deben cumplir los limites
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marcados por la legislacion Cooperativa
aplicable en cada caso.

- Estos dos Fondos son propios de las
Cooperativas y en general no pueden se
repartidos ni inembargables segin la ma-
yor parte de las legislaciones autonémicas
Cooperativas aplicables actualmente. No
obstante en el caso de Cooperativas de
crédito, la inembargabilidad del Fondo de
Educacién y Promocién no afectara a los
inmuebles propiedad de las Cooperativas
de crédito que estuvieran destinados a las
acciones y servicios realizados con cargo
a dicho fondo, y que constituya una apli-
cacion del mismo.

« En Cooperativas protegidas situadas en el
Pais Vasco, el tipo aplicable es del 21% y
en Cooperativas de crédito el 28% tanto
a los resultados cooperativos como a los
resultados extracooperativos.

+ Libertad de amortizacién de activos fijos
nuevos amortizables, adquiridos en los
tres afios a partir de la inscripcién de la
entidad en el Registro de Cooperativas,
con el limite establecido en el articu-
lo 33 de la Ley del Régimen Fiscal de
Cooperativas.

3. Respecto De los tributos locales gozardan
de una exencion del 95% de la cuota de los
siguientes tributos:

+ Impuesto de Actividades Econémicas

+ Impuesto de Bienes Inmuebles en bienes
de naturaleza rustica de las Cooperativas
agrarias y de explotacion comunitaria de
la tierra.

+ En el Impuesto General sobre el Trafico de
las Empresas exencion para las operacio-
nes sujetas que realicen las Cooperativas
entre si con sus socios, en Canarias, Ceuta
y Melilla.

Cooperativas especialmente protegidas

Una vez que las Cooperativas de Trabajo

Asociado se han clasificado dentro de las Coo-

perativas Protegidas por no haber incurrido

en alguna de las causas de pérdida de esta

condicién del art.13 de la Ley 20/1990, tal y

como se ha explicado en el anterior apartado;

veremos si cumple con los requisitos para ca-
lificarla como de Cooperativa Especialmente

Protegida, para lo que tendremos que atender

a los requisitos fijados en el art. 8 de la citada

Ley que dispone que se considerardn especial-

mente protegidas las Cooperativas de Trabajo

Asociado que:

« Asocien a personas fisicas que presten su
trabajo personal en la Cooperativa para
producir en comun bienes y servicios para
terceros

+ Que el importe medio de sus retribuciones
efectivamente devengadas no excedan del
200% de la media de las retribuciones nor-
males en el mismo sector de actividad, que
hubieran debido percibir si su situacién
respecto de la Cooperativa hubiera sido la
de trabajadores por cuenta ajena

* Que el numero de trabajadores asalariados
con contrato por tiempo indefinido no ex-
ceda del 10% del total de sus socios, y que
la Cooperativa podra emplear trabajadores
por cuenta ajena mediante cualquier otra
forma de contratacién (por .ejemplo: con-
tratos temporales) siempre que el nimero
de jornadas legales realizadas por estos tra-
bajadores durante el ejercicio econémico no
supere el 220% del total de jornadas legales
de trabajo realizadas por los socios.

A los beneficios fiscales ya mencionados para

las Cooperativas protegidas habra que afiadir

los siguientes beneficios:

+ En el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados,
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exencién para las operaciones de adqui-
siciébn de bienes y derechos destinados
directamente al cumplimiento de sus fines
sociales y estatutarios.

« En el Impuesto sobre Sociedades disfruta-
ran de una bonificacién del 50% de la cuota
integra.

Hay que tener en cuenta también a las Coo-
perativas de segundo grado, constituidas
exclusivamente por Cooperativas protegidas
o especialmente protegidas, gozaran respec-
tivamente de los beneficios que se atribuyen
a las mismas. Se indica también claramente
que en el caso de estar compuestas por ambos
tipos, los beneficios atribuidos a las especial-
mente protegidas se aplicardn Unicamente a
los resultados procedentes de las operaciones
realizadas con éstas.

Divergencias tributarias en el Impuesto
sobre Sociedades motivadas por
la ubicacion de la Cooperativa

El hecho de que en Espana existan actualmen-
te 13 leyes de Cooperativas aplicables desde el
punto de vista mercantil, determina impor-
tantes repercusiones en el Impuesto sobre
Sociedades afectando a la presion fiscal final
que soportan, que variard en funcién de la
ubicacion de la Cooperativa. Asi, es el régimen
econémico definido en la Ley de Cooperati-
vas aplicable en cada caso, el que influye en
parametros que finalmente son de elevada
relevancia al calcular la cuota del Impuesto
sobre Sociedades.

Las cuestiones reguladas por las distintas leyes
de Cooperativas, de forma diferente, que deter-
minan la presion fiscal de las Cooperativas son:
1. Dotacién a los Fondos obligatorios antes o
después de minorar el resultado del ejercicio
con el propio impuesto sobre sociedades.

2. Cuantia minima obligatoria que debe des-
tinarse a los citados Fondos, que se toma
de la Ley de Cooperativas aplicable, aunque
es evidente que los Estatutos de la entidad
pueden establecer una mayor.

3. El que se destine segtin algunas leyes de
Cooperativas como minimo el 50% de los
resultados extracooperativos al Fondo de
Reserva Obligatorio.

Consecuentemente, a pesar de la existencia
de un RFC que recoge importantes beneficios
tributarios para esta forma juridica, con el de-
sarrollo normativo realizado por las distintas
Comunidades Auténomas en el ambito de sus
competencias y con la legislacion Cooperativa
promulgada por el Estado para aquellos terri-
torios que carezcan de ley propia, se puede
observar que en Comunidades Auténomas
como Catalufa, segun el estudio expuesto, la
presion fiscal soportada en el nivel maximo de
proteccion tanto en sus resultados cooperati-
VOSs como extracooperativos es muy inferior al
de otras Comunidades como Aragén, Galicia y
el Pais Vasco, a pesar de que el tipo de grava-
men general aplicable en éste ultimo caso es
inferior al aplicable en las demds Autonomias.
Por lo tanto se han generado diferencias en la
presion fiscal de las Cooperativas en razén a
su ubicacidn, lo cual afecta indudablemente a
su nivel de competitividad.

4.3.2 TRIBUTACION Y BENEFICIOS FISCALES
DE LAS SOCIEDADES LABORALES (SL)

Actualmente las Sociedades Laborales en
Espana se regulan por la 4/1197, de 24 de
marzo de Sociedades Laborales que derog6 la
Ley 15/1986, de 25 de abril y que respeta las
lineas maestras de la anterior regulacién pero
permite a las empresas optar por la forma de
Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral
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(SLL) o bien la de Sociedad Anénima Laboral
(SAL). Asimismo, se recogen en el texto las bo-
nificaciones fiscales que contribuyen a la pro-
mocién y desarrollo de este tipo de sociedad.

Por tanto, para poder acogerse a los beneficios

tributarios recogidos en la Ley, las Sociedades

Laborales habran de reunir los siguientes

requisitos:

« Tener la calificacién de Sociedad Laboral.

+ Destinar al Fondo Especial de Reserva, en
el ejercicio en que se produzca el hecho
imponible, el 10% de los beneficios liquidos.

Las Sociedades Laborales que reunan los re-

quisitos anteriores gozardn de los siguientes

beneficios en el Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

« Exencién de las cuotas devengadas por las
operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital y de las que se originen
por la transformacién de Sociedades Anoni-
mas Laborales ya existentes en Sociedades
Laborales de Responsabilidad Limitada, asi
como por la adaptacién de las Sociedades
Anénimas Laborales ya existentes a los pre-
ceptos de esta Ley.

« Bonificacién del 99% de las cuotas que se
devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicién,
por cualquier medio admitido en Derecho,
de bienes y derechos provenientes de la em-
presa de la que proceda la mayoria de los
socios trabajadores de la sociedad laboral.

+ Bonificacion del 99% de la cuota que se de-
vengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por la escritura
notarial que documente la transformacién
bien de otra sociedad en sociedad anénima
laboral o sociedad Limitada laboral o entre
éstas.

+ Bonificacién del 90% de las cuotas que se de-
venguen por la modalidad gradual de actos

juridicos documentados, por las escrituras
notariales que documenten la constitucién
de préstamos, incluidos los representados
por obligaciones o bonos, siempre que el
importe se destine a la realizacién de in-
versiones en activos fijos necesarios para el
desarrollo del objeto social.

En el Impuesto sobre Sociedades este tipo
societario seguird en su determinacién el
esquema general del impuesto. En la determi-
naciéon de la base imponible, las Sociedades
Laborales disfrutan de libertad de amortiza-
cién en elementos de inmovilizado material
e inmaterial afectos a la realizacién de sus
actividades, adquiridos durante los cinco pri-
meros afios a partir de la fecha de calificaciéon
de la empresa como sociedad laboral. El tipo
impositivo aplicable a las Sociedades Laborales
es el general del 30%.

Actualmente, el régimen fiscal de las Socieda-
des Laborales estd regulado en los articulos 19
y 20 de la Ley de Sociedades Laborales , en el
articulo 11.2.a) de la Ley del Impuesto de Socie-
dades, asi como en la Disposicién Transitoria
Primera de la Ley sobre el Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

Incentivos Fiscales en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales

y Actos Juridicos Documentados
Reconocidos a las Sociedades Laborales.

Los requisitos necesarios para poder acogerse
a los beneficios fiscales de las Sociedades La-
borales son los siguientes:

« Tener la condicion de Sociedad Laboral,
siendo los requisitos mas importantes los
siguientes:

Que sean Sociedades Anénimas o de Respon-
sabilidad Limitadas en las que la mayoria del
capital social pertenezca a los trabajadores
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que presten en ella sus servicios retribuidos
en forma personal y directa, cuya relaciéon
laboral sea por tiempo indefinido.
Ninguno de los socios puede poseer mds de
la tercera parte del capital social, salvo que
se trate de Sociedades Laborales participa-
das por el Estado, las Comunidades Auténo-
mas, las Entidades locales o las Sociedades
publicas participadas por cualquiera de tales
instituciones, y las asociaciones u otras en-
tidades sin dnimo de lucro, en cuyo caso su
participacion puede superar dicho limite sin
alcanzar el 50%.
El nimero de horas-afo trabajadas por los
trabajadores contratados por tiempo in-
definido que no sean socios, no podrd ser
superior al 15% del total de horas-afno tra-
bajadas por los socios trabajadores, excepto
en las constituidas por menos de 25 socios
trabajadores, en las que el porcentaje maxi-
mo sera del 25%. La Ley de Sociedades Labo-
rales excluye, expresamente, del cémputo
los trabajadores con contrato de duracién
determinada.
Se debe constituir durante toda la vida
social un Fondo Especial de Reserva, que
solo podra destinarse a la compensacién
de pérdidas en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para
este fin, al que debe destinarse el 10% de los
beneficios liquidos obtenidos en el ejercicio.
+ Deberan destinar al Fondo Especial de Reser-
va, en el ejercicio en que se produzca el hecho
imponible, el 25% de los beneficios liquidos
obtenidos en dicho ejercicio.

El Texto Refundido del Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados determina que los beneficios
fiscales de dicho impuesto no se extienden a
la cuota fija del Impuesto sobre Actos Juridicos
Documentados, ya que tal y como se establece
en el articulo 45.11, los beneficios fiscales no se

aplicardn en ningun caso a los documentos
gravados por el articulo 31.1, es decir, por el
gravamen fijo del Impuesto sobre Actos Juri-
dicos Documentados.

Incentivos fiscales

Las Sociedades Laborales que retnan los

requisitos anteriores gozardn de los siguien-

tes beneficios fiscales en el Impuesto sobre

Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados:

1. Exencién de las cuotas devengadas por las
operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital y de las que se originen
por la transformacién de Sociedades Anéni-
mas Laborales ya existentes en Sociedades
Laborales de Responsabilidad Limitada, asi
como por la adaptacién de las Sociedades
Anénimas ya existentes a los preceptos de
la Ley de Sociedades Laborales.

En lo referente a la exencién de las cuotas
devengadas por las operaciones societarias
de constitucién y aumento de capital, no
presenta ninguna novedad con respecto a
los beneficios fiscales establecidos en el régi-
men fiscal anterior a la entrada en vigor de
la Ley de Sociedades Laborales, puesto que
lo que hace es incluir lo establecido en la
Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley de
Adecuacion de Determinados Conceptos
Impositivos a las Directivas y Reglamentos
de las Comunidades Europeas referente a la
exencion, en la modalidad de “operaciones
societarias”, de las operaciones de constitu-
cién y aumento de capital.

Por lo que se refiere a la exencién por las
operaciones societarias que se originen por
la transformacién de Sociedades Anénimas
Laborales ya existentes en Sociedades Limi-
tadas Laborales, asi como por la adaptaciéon
de Sociedades Anénimas Laborales ya exis-
tentes a los preceptos de la Ley de Sociedades
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Laborales, tenemos que decir que tanto la
transformacién como la adaptacién no son
operaciones gravadas, ya que, de acuerdo
con el articulo 19.1 del Texto Refundido del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, no son
operaciones societarias sujetas.

. Bonificacién del 99% de las cuotas que se
devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisiciéon,
por cualquier medio admitido en Derecho,
de bienes y derechos provenientes de la
empresa de la que proceda la mayoria de
los socios de la sociedad laboral.

El articulo 4 de la Ley del Impuesto sobre
el Valor Anadido dispone que las operacio-
nes sujetas a este impuesto no lo estan al
concepto de “transmisiones patrimoniales
onerosas” del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, excepciéon hecha de la entrega y
arrendamiento de bienes inmuebles cuando
estén exentos del Impuesto sobre el Valor
Anadido, salvo en el caso que el sujeto pasi-
vo renuncie a la exencién aplicandose, por
tanto, el Impuesto sobre el Valor Anadido,
opciodn, a todas luces, mds favorable.

La transmisién de los bienes de la empresa
de la que procedan la mayoria de los socios
trabajadores de la Sociedad Laboral a esta
ultima constituye una operacién sujeta al
Impuesto sobre el Valor Anadido. Se trata,
pues, de una entrega de bienes realizada
por un empresario en el ejercicio de su ac-
tividad empresarial y a titulo oneroso. En
consecuencia dichas transmisiones no estan
sujetas al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales.

Por otra parte, el articulo 7.1%.a) de la Ley del
Impuesto sobre el Valor Anhadido configura
como un supuesto de no sujecion al Impues-
to sobre el Valor Anadido “la transmisién
de la totalidad del patrimonio empresarial

o profesional del sujeto pasivo realizada en
favor de un solo adquirente, cuando éste
continude el ejercicio de las mismas acti-
vidades empresariales o profesionales del
transmitente”.

Por lo tanto, si la Sociedad Laboral no ad-
quiere la totalidad de los bienes la opera-
cién queda sujeta a Impuesto sobre el Valor
Afadido, debiéndose aplicar el impuesto
por separado a cada uno de los elementos
transmitidos. Si, por el contrario, la Sociedad
Laboral adquiere la totalidad de los bienes
de la empresa de la que proceden la mayor
parte de los socios trabajadores, en favor
de un solo adquirente, y éste continua el
ejercicio de las actividades del transmitente,
la transmisién no estara sujeta al Impuesto
sobre el Valor Anadido, y tampoco deter-
mina en modo alguno el gravamen de la
misma en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales, excepto por las transmisio-
nes de inmuebles incluidos en la totalidad
del patrimonio empresarial transmitido,
siendo, por tanto, aplicable la bonificacion
Unicamente a estas operaciones.

En consecuencia, tenemos que concluir que
la bonificacién es Unicamente aplicable a la
transmisién de inmuebles.

. Bonificacién del 99% de la cuota que se de-

vengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por la escritura
notarial que documente la transformacién
bien de otra sociedad en Sociedad Anénima
Laboral o Sociedad Limitada Laboral o entre
éstas.

El apartado 3 del articulo 75 del Reglamento
del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados
determina que las escrituras notariales
que incorporen las operaciones no sujetas
a la modalidad de “operaciones societarias”
de transformacién de sociedad, tributaran
por la cuota gradual de “actos juridicos
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documentados” sobre la base del haber
liquido de la sociedad en el momento de
la adopcion del acuerdo, siendo éste la
diferencia entre el activo real y el pasivo
exigible, entendiendo por transformacién
de sociedad el cambio de naturaleza o forma
de la misma. Pese a ello el Tribunal Supremo
en su Sentencia de 3 de noviembre de 1997
declara nulo dicho articulo en lo que se re-
fiere a la sujecion a la modalidad de Actos
Juridicos Documentados del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados de la transformacion de
sociedades. Por tanto debemos considerar
sin efecto alguna dicha bonificacién.

. Bonificacion del 99% de las cuotas que se de-

venguen por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por las escrituras
notariales que documenten la constituciéon
de préstamos, incluidos los representados
por obligaciones o bonos, siempre que el
importe se destine a la realizacién de in-
versiones en activos fijos necesarios para el
desarrollo del objeto social.

En primer lugar hay que decir que en el tex-
to original de la Ley de Sociedades Laborales
el porcentaje de bonificaciéon que figuraba
era del 90%, y que fue corregido posterior-
mente situando dicho porcentaje en el 99%
La bonificacién es aplicable al gravamen
proporcional aprobado por la Comunidad
Auténoma en su caso o del 0,50% en caso
contrario, que por el Impuesto sobre Actos
Juridicos Documentados recae sobre las
primeras copias de escrituras publicas de
constitucion de hipoteca en garantia de
préstamos otorgados a las Sociedades La-
borales cuando su importe se destine a la
inversién en activos fijos necesarios para
el desarrollo de su objeto social, regulado
en el articulo 31.2 del Texto Refundido del
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

5. Por otra parte la Disposiciéon Transitoria
Primera de la Ley del Régimen Fiscal de las
Cooperativas establece la exencién en el Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, durante
un plazo de dos anos contados a partir de
la entrada en vigor de la Ley del Régimen
Fiscal de las Cooperativas, las operaciones
de transformacién en Cooperativas efectua-
das por las Sociedades Anénimas Laborales,
efectuadas con los requisitos y condiciones
previstos en la Disposicién Adicional Tercera
de la Ley General de Cooperativas .

Asi mismo el apartado 7 de la Disposicién
Adicional Tercera de la Ley General de Coo-
perativas establece que estaran exentos del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados todos
los actos necesarios para la transformacién
de Sociedades Anénimas Laborales en Coo-
perativas de Trabajo Asociado.

Estas normas son aplicables también a las
Sociedades Limitadas Laborales, puesto
que la Disposicién Adicional Cuarta de la
Ley de Sociedades Laborales establece que
las referencias contenidas en las diferentes
normativas sobre fomento de Sociedades
Anénimas Laborales se entenderan hechas
a las Sociedades Laborales.

Incentivos fiscales en el impuesto
sobre sociedades reconocidos a
las Sociedades Laborales.

En el Impuesto sobre Sociedades esta estableci-
da, con efectos desde el 1 de enero de 1996, de
acuerdo articulo 11.2.a) de la Ley del Impuesto
de Sociedades, la posibilidad de amortizar li-
bremente los elementos del inmovilizado ma-
terial e inmaterial de las Sociedades Anénimas
Laborales afectos a la realizacion de sus activi-
dades, adquiridos durante los cinco primeros
afos a partir de la fecha de su calificaciéon
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como tales. Esta norma es aplicable también
a las Sociedades Laborales de Responsabilidad
Limitada, puesto que el segundo parrafo de
la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley de
Sociedades Laborales extiende su aplicacion
a las Sociedades Limitadas Laborales en los
mismos términos y condiciones.

Por lo tanto, no tendran derecho a la aplicacién
del beneficio fiscal que supone la libertad de
amortizacion de los elementos del inmovili-
zado material o inmaterial de las Sociedades
Laborales que no estén afectos a la realizaciéon
de sus actividades, ni los adquiridos con fecha
anterior a la calificacién de estas sociedades
como Sociedades Laborales, ni los adquiridos
con posterioridad al plazo de los cinco prime-
ros anos contados desde tal calificacion.

Asi mismo, la Disposicién Transitoria Tercera
de la Ley de Sociedades Laborales establece
que las Sociedades Anénimas Laborales que
actualmente tengan concedido el beneficio de
libertad de amortizaciéon a que se referia el
articulo 20.2 de la derogada Ley Reguladora de
Sociedades Andénimas, vigente hasta el 31 de
diciembre de 1995, continuaran disfrutando
de dicho beneficio hasta la finalizacién del pla-
zo de los cinco anos contados desde el primer
ejercicio econémico de las mismas.

4.4 El régimen
economico de las
entidades de Economia
Social y Solidaria

Régimen Econémico de las
Cooperativas de Trabajo Asociado

Capital social: es la suma de las aportaciones
obligatorias y voluntarias de los/as socios/as. El
capital social minimo para constituir una Coo-
perativa es de 1.804 €, debiendo estar desem-
bolsado como minimo el 25% en el momento
de la constitucidn, es decir, 451 €. Este Capital
se destina a cubrir los primeros gastos de la
Cooperativa. Los Estatutos fijaran la forma de
acreditar las aportaciones al capital social de
cada uno de los socios, asi como las sucesi-
vas variaciones que éstas experimenten, sin
que puedan tener la consideracién de titulos
valores.

En las Cooperativas de primer grado el impor-
te total de las aportaciones de cada socio no
podra exceder de un tercio del capital social.

Aportaciones obligatorias: se trata de las apor-
taciones que cada socio/a esta obligado a
desembolsar conforme a lo establecido en los
Estatutos o mediante la decisién de la Asam-
blea General. Lo normal es que sean iguales
para todos/as los/as socios/as.

Aportaciones voluntarias: son las decididas por
la Asamblea General, pero que Unicamente
suscriben y desembolsan los socios y las so-
cias que quieran. Las aportaciones voluntarias
seran remuneradas anualmente con la tasa de
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interés que apruebe la Asamblea en el acuerdo
de emision.

Fondo de reserva obligatorio: es un Fondo de
capitalizacién de la Cooperativa, sirve para la
consolidacién, desarrollo y garantia de estabi-
lidad y permanencia de la Cooperativa. De los
beneficios resultantes de la actividad normal,
obtenidos en cada ejercicio contable, se desti-
nard un porcentaje determinado a este Fondo.
Al mismo se destinard, también, la totalidad de
los llamados rendimientos Extracooperativos
o atipicos. Este fondo posee la caracteristica
de que no puede repartirse entre los/as socios/
as incluso en caso de disolucién y cierre de la
Cooperativa. En el supuesto de que la Coopera-
tiva registre pérdidas, una parte de las mismas
se podrdn imputar a este Fondo.

Fondo de educacién y promocién: su finalidad
es contribuir a la ampliacién de la formaciéon
de los/as socios/as y trabajadores/as, asi como
a la financiacién de acciones de interés general
para la comunidad.

Una parte de los beneficios resultantes de la
actividad normal de la Cooperativa se destina-
ra a este Fondo.

Retorno cooperativo: los beneficios obtenidos
en el ejercicio de la actividad tipica de la Coope-
rativa, una vez dotados los Fondos de Reserva y
de Educacion, podran destinarse, segin acuer-
de la Asamblea General, a cualquiera de las
finalidades siguientes: aumentar la dotaciéon
de dichos fondos, a la constituciéon de nuevos
fondos voluntarios, a incrementar el capital
social, a inversiones o, también a repartir entre
los/as socios/as una paga de dividendos (que
en las Cooperativas se denominan retornos).

El reparto del retorno se puede hacer segin
uno de los tres criterios siguientes:

- a partes iguales,

+ en proporcién al trabajo desarrollado por
cada socio/a, y

+ una combinacion de los anteriores criterios.

En ningun caso se distribuira el retorno coope-
rativo en proporcioén a las aportaciones de los
socios y las socias al capital social.

Compensacion de pérdidas: las pérdidas regis-
tradas en el ejercicio de la actividad tipica se
compensardn segun acuerde la Asamblea Ge-
neral. Una parte de las mismas se podra impu-
tar al Fondo de Reserva Obligatorio. También
se podrdn compensar con los beneficios que
se obtengan en los siete afos siguientes o, en
fin, imputandolas a los/as socios/as. En todo
caso, las pérdidas no compensadas en siete
afios serdn necesariamente imputadas a los/
as socios/as

Régimen Econdmico de las
Sociedades Laborales

El capital social

El capital social estara dividido en acciones

nominativas o en participaciones sociales.

+ Las acciones y participaciones se dividiran
en dos clases: las que sean propiedad de los
trabajadores, cuya relacién laboral sea por
tiempo indefinido, se denominardn «clase
laboral», y las restantes, «clase general». No
serd valida la creacion de acciones de «clase
laboral» sin derecho de voto. Ningtn socio
podra poseer acciones o participaciones
sociales que representen mas de la tercera
parte del capital social, salvo que se trate
de Sociedades Laborales participadas por
el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales o las Sociedades publicas
participadas por cualquiera de tales insti-
tuciones, asi como las Asociaciones u otras
entidades sin dnimo de lucro, en cuyo caso
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la participacién podra superar dicho limite,
sin alcanzar el 50% del capital social.

« En las Sociedades Laborales el capital serd
como minimo de 60.101,21 €, debiendo, en
el momento de la constitucién, estar total-
mente suscrito y desembolsado al menos
el 25% de cada accién. En las Sociedades
Laborales Limitadas sera como minimo de
3.005,06 €, debiendo estar totalmente sus-
crito y desembolsado.

Reserva especial

Las Sociedades Laborales, ademas de las reser-
vas legales o estatutarias que procedan, estdn
obligadas a constituir un fondo especial de
reserva dotado con el 10% del beneficio liquido
de cada ejercicio, que sélo podra destinarse a
la compensacién de pérdidas en el caso de que
no existan otras reservas disponibles suficien-
tes para este fin.

4.5 La Seguridad Social
y los derechos de los
trabajadores/as en las
entidades de Economia
Social y Solidaria

Régimen de la Seguridad Social de las
Cooperativas de Trabajo Asociado

Los/as socios/as trabajadores/as de las Coopera-

tivas de Trabajo Asociado deberdn optar en sus

Estatutos Sociales por el Régimen de Seguridad

Social que desee de entre los siguientes:

« Como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena: Dichas Cooperativas quedardn inte-
gradas en el Régimen General o en alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, segin proceda, de acuerdo con su
actividad.

+ Como trabajadores auténomos en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA).

La opcion entre uno u otros régimen tiene
su trascendencia tanto en lo concerniente a
coberturas como a costos, lo cual es obvio, pero
al mismo tiempo debe tenerse presente a la
hora de constituir la Cooperativa. Si bien en la
vida de la Cooperativa ésta puede modificar su
régimen, la condicién que se exige para poder
cambiar es que haya transcurrido un plazo de
al menos 5 afios desde la opcién anterior.

Régimen de la Seguridad Social
de las Sociedades Laborales

Los socios trabajadores de las Sociedades Labo-
rales, cualquiera que sea su participacion en el
capital social dentro del limite establecido en
el articulo 5 de la Ley, y aun cuando formen
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parte del 6rgano de administracién social,
tendrdn la consideracién de trabajadores por
cuenta ajena a efectos de su inclusion en el Ré-
gimen General o Especial de la Seguridad Social
que corresponda por razén de su actividad, y
quedaran comprendidos en la proteccién por
desempleo y en la otorgada por el Fondo de
Garantia Salarial, cuando estas contingencias
estuvieran previstas en dicho Régimen.

Dichos socios trabajadores se asimilan a traba-
jadores por cuenta ajena a efectos de su inclu-
sién en el Régimen de la Seguridad Social que
corresponda, con exclusion de la proteccién por
desempleo y de la otorgada por el Fondo de
Garantia Salarial, en los siguientes supuestos:
+ Cuando, por su condicién de administrado-
res sociales, realicen funciones de direccién
y gerencia de la sociedad siendo retribuidos
por el desempefio de este cargo, estén o no
vinculados, simultdneamente, a la misma
mediante relacién laboral comun o especial.
+ Cuando, por su condiciéon de administrado-
res sociales, realicen funciones de direccion
y gerencia de la sociedad y simultaneamente,
estén vinculados a la misma mediante rela-
cién laboral de caracter especial del personal
de alta direccién.

No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, los socios trabajadores estaran incluidos
en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auté-
nomos, cuando su participacién en el capital
social, junto con la de su cényuge y parientes
por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta
el segundo grado con los que convivan alcan-
ce, al menos, el 50%, salvo que acredite que
el ejercicio del control efectivo de la sociedad
requiere el concurso de personas ajenas a las
relaciones familiares

EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA

Cooperativas de Trabajo Asociado. Los/as
socios/as pueden optar por cotizar al Ré-
gimen General de la Seguridad Social o al
Régimen de Trabajadores Autonomos, con
la condicion de que todos y todas queden
incluidos en el mismo régimen. En el caso
de que la Cooperativa haya optado por
cotizar al Régimen General, los socios y las
socias tendran derecho a percibir la pres-
tacion de desempleo, entre otras ventajas

asociadas a este régimen.

Sociedades Laborales. Normalmente en
el Régimen General de la Seguridad So-
cial, exceptuando: Aquellos/as socios/as
trabajadores/as cuya participacion en el
capital social, junto con la de su conyuge
y parientes por consanguinidad, afinidad
o adopcidn hasta el segundo grado con
los que convivan alcance, al menos, el
50%, salvo que acredite que el ejercicio del
control efectivo de la sociedad requiere el
concurso de personas ajenas a las relacio-
nes familiares.
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La financiacién y la
inversion
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5.1 Las necesidades
de financiacion

La busqueda de financiacién es la fase mas
complicada y delicada en la gran mayoria de
proyectos empresariales que requieren de
inversion para el inicio de la actividad y no
cuentan con recursos propios para arrancar,
por lo que se hace imprescindible buscar vias
de financiacién alternativas.

Uno de los principales problemas que deben
afrontar cualquier iniciativa empresarial es
la obtencién de los fondos necesarios para
desarrollar sus proyectos, sobre todo en las
etapas iniciales de la vida de la empresa. Por
este motivo, las posibilidades de financiacién
se convierten en la herramienta fundamental,
cuyo conocimiento es imprescindible a la hora
de iniciar el nuevo proyecto.

La 6ptima utilizacién de los productos finan-
cieros al alcance de la empresa de Economia
Social, incide en la rentabilidad del negocio,
por lo que es muy importante conocer las

caracteristicas, ventajas e inconvenientes de
las diversas formas de financiacién.

De forma general, los recursos financieros que

pueden obtener las empresas de Economia

Social pueden tener alguna de las siguientes

formas:

« La deuda, recursos prestados por terceros,
ajenos a la empresa, con los que se pacta
una determinada retribucion, en forma de
interés, y un programa de devolucién de
dichos recursos.

+ El capital es el conjunto de recursos propios
y representa la propiedad de la empresa.
Suma todos aquellos recursos que nosotros,
y en su caso nuestros socios, hemos apor-
tado para crear y hacer funcionar nuestra
empresa. En el caso de los/as auténomos/
as, se trata del capital que es efectivamente
disponible por su parte.

« La autofinanciacién es la disponibilidad de
fondos o recursos financieros generados por
la propia actividad de la empresa (general-
mente beneficios no distribuidos); no pro-
vienen, por tanto, de aportaciones exteriores
y se utilizan para financiar las operaciones
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e inversiones de la sociedad, con lo que se
evita el endeudamiento con terceros.
+ Subvenciones y ayudas.

5.2 Seleccion de fuentes
de financiacion

La eleccién de una u otra fuente de financia-

cién depende de varios factores:

 Cantidad mdxima a financiar.

+ Plazo de amortizacién. Periodo en el cual
es posible la devolucién de las cantidades
exigibles.

 Existencia o no de un periodo de carencia.
Plazo inicial en el que no se nos exige la
deuda.

« Coste. Es uno de los factores que mds in-
fluyen. En el coste suelen incluirse tanto
el tipo de interés como las comisiones (de
estudio, de apertura...) y otros gastos (gas-
tos de formalizacién, de cancelacién de la
operacion...).

 Periodo de tramitacién. Desde la inmedia-
tez hasta periodos de varios meses para
la concesién de la financiacién, el plazo
podra ser en muchas ocasiones decisivo a
la hora de optar por las diversas fuentes de
financiacion.

+ Riesgo. Se refiere a la mayor o menor pro-
babilidad de devolucién de los fondos obte-
nidos en las fechas convenidas y a las con-
secuencias que la no devolucién acarrearia.

- Garantias exigidas. Pueden ser de diverso
tipo: real, personal, mixta.

+ Variabilidad de la ganancia.

« Incidencia en la imagen de la empresa.

« Otras circunstancias.

5.3 Coste de la
financiacion

Una de las variables mds importantes que hay

que valorar a la hora de escoger una alternati-

va de financiacioén es el coste que tendra. Este

coste viene determinado principalmente por:

+ El tipo de interés que se nos aplique.

+ Otro tipo de gastos y comisiones que confi-
guran el coste total.

Tipo de interés

A la hora de valorar el tipo de interés debe-
mos tener en cuenta dos cosas: la eleccién
de un tipo fijo o variable y determinar cada
cudnto liquidaremos intereses, es decir la
periodificacion.

Interés de tipo fijo: si hablamos de un tipo
fijo sabemos que los pagos siempre van a ser
constantes. A diferencia de los préstamos con
interés variable, no existe incertidumbre sobre
los importes de las cuotas futuras. Por otro
lado, debido a que el cliente no asume el riesgo
de incremento del tipo de interés del mercado,
el tipo de interés de las operaciones a tipo fijo
suele ser superior al de las operaciones a tipo
variable. Ademds, a mayor plazo del préstamo,
el tipo de interés suele ser mayor.

Interés variable: los tipos variables se calculan
afiadiendo un margen a un tipo de referencia.
Los tipos de referencia mas comunes son el
EURIBOR y el IRPH. El tipo de referencia es
importante a la hora de buscar estabilidad o
minimizacién del coste. Los tipos referencia-
dos al EURIBOR son mads fluctuantes, puesto
que reflejan el mercado directamente; en
cambio los tipos referenciados al IRPH, por
ser éste mads estable, tardan mas en trasladar
las oscilaciones del mercado.
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Las comisiones

Las comisiones habituales son las de estudio,
apertura, no disponibilidad y cancelacién
anticipada del préstamo. Hay que tener en
cuenta que todas ellas son negociables, aun-
que el poder de negociacién quedard limita-
do por la importancia que tengamos para el
banco y lo buena que sea la operacién que les
presentemos.

Otros gastos

Estos gastos dependerdn/ del tipo de opera-
cién; algunos de ellos son: honorarios del
fedatario publico, gastos registrales, gastos
ocasionados por los avales que nos hayan pe-
dido, impuestos, primas de seguro, tasacién de
inmuebles etc.

Existen muchos factores que afectan al coste
inicial de la operacién. La herramienta que
permite comparar las diferentes alternativas
es la TAE (Tasa Anual Equivalente) y los ban-
cos se ven obligados por el Banco de Espana a
especificar en cada contrato cual es la de cada
operacion. Dentro de este valor estan incluidos
todos aquellos gastos financieros

5.4 Fuentes de
financiacion
propia y ajena

La eleccién de la forma de financiacién va a
venir muy determinada por el Plan de Viabi-
lidad, el cual tendra su reflejo final en el plan
de empresa y por la situacion personal (dis-
posicién de ahorros, posesion de propiedades
para avales, etc.). A modo de resumen, podria
decirse que la financiacién que pueden optar
las empresas de Economia Social a la hora de
iniciar la actividad se recoge en el siguiente
esquema:

5.4.1 FINANCIACION PROPIA:
AHORROS PRIVADOS

El capital proviene de los propios fondos pri-
vados de las personas que conforman las em-
presas de Economia Social (o de las personas
de su entorno mas cercano), de tal manera que
no se acude a entidades financieras externas.

Esta alternativa en la financiacién permite
financiar, en general, tan sélo pequefios pro-
yectos empresariales que no requieren un alto
aporte de capital. Cuando la inversién es mayor,
hay que empezar a plantearse las diferentes
opciones en la financiacién ajena.

La autofinanciaciéon consiste en la utilizacién
de fondos o recursos financieros generados
por el propio negocio Es por ello un tipo de
financiacién interna.

Se puede distinguir entre:

Autofinanciacion de mantenimiento, consti-
tuida por fondos de amortizaciéon. Amortizar
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un activo es «guardar» cada afio unos fondos
equivalentes a su depreciacion, de manera que
cuando éste ya no sirva por obsoleto podamos
comprar uno nuevo utilizando el dinero que
hemos ido guardando durante la vida util del
activo.

Autofinanciacién por expansién, formada por
beneficios retenidos, lo que supone un incre-
mento del neto patrimonial y consiguiente-
mente un aumento de la capacidad de produc-
cion de la empresa.

5.4.2 FINANCIACION AJENA

Aquella financiacién que proviene de una
fuente externa a los recursos de la propia
empresa y/o de sus personas socias, se puede
denominar financiacién ajena, que puede ser
financiacién bancaria y no bancaria.

Financiacién bancaria

Préstamo bancario

El préstamo bancario es aquella operacién por
la que la entidad financiera presta el total de
una determinada cantidad de dinero al pres-
tatario, a un determinado tipo de interés. Esta
cantidad debera devolverse mediante cuotas,
por lo general mensuales, que suman devolu-
cién del capital prestado mds intereses, a lo
largo de un plazo determinado. En este tipo de
operaciones el plazo de devolucién suele estar
entre uno y cinco afios, aunque cuando se tra-
ta de cantidades muy importantes (destinadas
a adquisicién de equipamientos o inmuebles,
por ejemplo) el plazo de devolucién puede ser
mayor.

Antes de solicitar el préstamo para un pro-
yecto, las personas que pretenden iniciar una

actividad empresarial deberian tener en cuen-

ta y analizar los siguientes aspectos:

+ Cantidad real que necesita de acuerdo con
su plan de inversién y de financiacion, y si
la necesita en su totalidad al inicio.

+ Capacidad de devolucién. Analizar en el
plan de tesoreria el impacto de las cuotas
mensuales de devolucién del préstamo. Es
importante identificar algunas modalida-
des de préstamos u ofertas de las entida-
des financieras que incorporan periodo de
carencia.

« Garantias o avales que exige la entidad.
Cuando se dispone de los avales o garan-
tias requeridas hay que valorar diferentes
alternativas (como recurrir a familiares o a
amigos/as).

Pédliza o Linea de Crédito

El crédito es la operaciéon por la cual el deudor
o prestatario (la empresa en este caso) puede
disponer de hasta una determinada cantidad
de fondos, pactada en la operacién de crédito, a
lo largo de un determinado plazo, que general-
mente es de un ano. Suelen instrumentarse a
través de poliza, por lo que se conocen también
como poliza de crédito o linea de crédito.

Los tipos de interés pueden ser algo mas bajos
que los de los préstamos y se pagan inicamen-
te sobre las cantidades de las que se ha dis-
puesto en cada momento (algunas entidades
cobran también algun interés, sobre los fondos
no utilizados).

El banco preconcede un dinero que puedes uti-
lizar y en funcioén del dinero utilizado pagas el
interés pactado con la entidad financiera. Nor-
malmente también tiene una cantidad mucho
menor, comisién del dinero no dispuesto, para
el dinero que no utilizas.
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Otros recursos financieros

Es fundamental conocer los instrumentos

financieros mas recurrentes para contratar el

producto mds adecuado.

+ Renting: el arrendador cede en alquiler el
uso de un bien por un periodo determinado
a cambio de una renta periédica. No suele
ofrecerse la opcién de compra del bien, en
cambio se posibilita la renovacién del con-
trato sobre el mismo bien o la novacién del
contrato sobre un modelo mas actual.

« Leasing: es un arrendamiento financiero con
opcioén de compra al final. La entidad finan-
ciera adquiere, por mandato del cliente,
cualquier bien (mobiliario o inmobiliario)
y se lo arrienda a éste para su uso y disfrute
mediante el pago de unas cuotas periédicas.
Una vez finalizado el contrato de leasing, el
interesado puede adquirir el bien ejecutan-
do la opcién de compra, puede no ejecutar
la opcién y devolverlo o puede suscribir un
nuevo contrato de arrendamiento.

+ Gestion de cobro: consiste en la gestion del
cobro de efectos y documentos andlogos que
corresponden a transacciones comerciales
o ventas aplazadas. No es en si mismo un
recurso financiero, pero se trata de una fun-
cién basica para la gestion de tesoreria de
un negocio.

« Descuento de efectos: anticipo del importe
de efectos comerciales (letras de cambio),
certificaciones publicas y otros efectos por
parte de la entidad financiera. La cantidad
abonada es igual al monto de la deuda, una
vez descontados los intereses y gastos en
concepto del tiempo que media entre el
anticipo y el vencimiento del crédito.

+ Factoring: es una operaciéon que consiste en
la transferencia de un crédito de un Titular
a una sociedad de factoring que se encarga
de efectuar el cobro, asumiendo el posible
riesgo de insolvencia o morosidad del com-
prador, a cambio de una comision.

Financiacion no bancaria

Existe un conjunto de instrumentos finan-
cieros que no se acogen al normal funciona-
miento del sistema bancario, como son el Pago
Unico y las Ayudas y Subvenciones.

Pago Unico

Uno de los métodos mas empleados por las
personas con capacidad de desarrollar nuevas
iniciativas puesto por la Administracién Publi-
ca, es utilizar la ayuda otorgada a la persona
individual, como trabajador/a en situacion de
desempleo, para mejorar su ocupabilidad, de-
nominada Capitalizacion de la prestacion por
desempleo o pago tinico.

La ayuda consiste en la percepcién total o par-
cial de la prestaciéon por desempleo de nivel
contributivo, de una sola vez, a la persona be-
neficiaria de la prestacién cuando pretendan
incorporarse, de forma estable, como socios/
as trabajadores/as en Cooperativas o en Socie-
dades Laborales’.

Las personas que se pueden beneficiar de es-
tas ayudas son trabajadores/as en situacion de
desempleo que sea perceptores/as de la presta-
cién contributiva por desempleo, siempre que
no hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades superior a los
veinticuatro meses.

El abono de la prestacion se podra realizar de
una sola vez por el importe que corresponda
a la aportacién obligatoria establecida con ca-
racter general en cada Cooperativa, o al de la

7. Envirtud del Convenio suscrito entre el Ministerio de Industria, Tu-
rismoy Comercio, y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, tiene una
linea especifica para financiar, mediante préstamos participativos
subvencionados en su tipo de interés, cooperativas y Sociedades
Laborales, consideradas PYME conforme a la definicion de la UE,
que incorporen trabajadores desempleados que se acojan a la mo-
dalidad de pago tnico de la prestacién por desempleo destinada a
participar en aquéllas como socios trabajadores o socios de trabajo.
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adquisicién de acciones o participaciones del
capital social en una sociedad laboral, siendo
en ambos casos necesario para acceder a la
condicién de socio/a.

Ayudas y Subvenciones
El término Subvencién hace referencia a ayu-
das financieras a fondo perdido que normal-
mente conceden las propias administraciones.
Pueden ser de dos tipos: al capital (financian
inversiones) o a la explotacion (financian gasto
corriente de la empresa). Sin embargo, no son
en realidad, un recurso del que las personas
con capacidad de desarrollar un proyecto
puedan disponer para la creacién, puesta en
marcha o desarrollo de su negocio, porque:

+ No se puede contar con ellas en el Plan
de Financiacién, ya que por lo general hay
que solicitarlas una vez constituida la em-
presa, el plazo de respuesta puede ir de 3
a 8 meses y pueden concederla o no. Aun
cuando concedan la subvencién, los plazos
entre la solicitud, estudio, resolucién y pago,
van desde 6 meses a ano y medio. Finan-
cian habitualmente inversiones o gastos ya
realizados, por lo que hay que contar pre-
viamente con esa disponibilidad de fondos
para realizarlos.

El objeto de la subvencién varia en cada caso,
pero suele dirigirse a incentivar a las empresas
para:

+ que realicen determinadas actividades: in-
vestigacion, nuevas tecnologias etc.

+ que realicen determinadas inversiones:
magquinaria, equipos informaticos, instala-
ciones y, en ocasiones, en activos circulantes
(mercancias).

 actuen en determinados sectores: nuevos
yacimientos de empleo, sectores en crisis,
sectores emergentes etc.

« fomentar la creaciéon de empleo para de-
terminados colectivos: contratacién de

mujeres, jovenes, personas mayores, de 45
afnos, personas con discapacidad etc.

El inconveniente principal que tienen estas

ayudas es que no son estables, por lo que las

convocatorias resefladas a continuacion de-
ben tomarse como una referencia del abanico
existente:

1. Incorporacién de socios trabajadores o so-
cios de trabajo a Cooperativas y Sociedades
Laborales.

2. Realizacion de inversiones que contribuyan
a la creacion, consolidaciéon o mejora de la
competitividad de Cooperativas y Socieda-
des Laborales.

3. Prestacion de asistencia técnica.

4. Realizacién de actividades de formacion,
difusién y fomento de la Economia Social
vinculadas directamente al fomento del
empleo.

5.5 Nuevas formulas
de financiacion: los
marcos alternativos

Las personas con capacidad de emprender pro-
yectos e iniciativas que puedan generar tejido
productivo suelen tener serias dificultades a
la hora de conseguir financiacién para iniciar
su proyecto empresarial. Uno de los problemas
principales es la escasa diversificacion. Por lo
general se utiliza Unicamente el recurso de las
entidades financieras bancarias tradicionales
y, en muchos casos, depende de una Unica en-
tidad. Por todo ello es importante que la bus-
queda de financiacién, en la fase de creaciéon
y gestién de la empresa, incluya otras fuentes
de financiacién alternativas.
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Microcréditos

Es un instrumento financiero dirigido a
aquellas microempresas, personas fisicas o
actividades econémicas que encuentren difi-
cultades de acceso a los canales habituales de
financiacién. Se apuesta, de este modo, por el
microcrédito como medio para promover la
creacion de empresas, favorecer la aparicion de
personas con capacidad de impulsar proyectos
y un desarrollo econémico y social equilibrado,
buscando crear las condiciones para eliminar
la exclusién social.

Es una metodologia que consiste en prestar
pequenias cantidades de dinero, aplicarlas en
inversiones productivas y comerciales, posi-
bilitando el respaldo comunitario sobre cada
miembro de la comunidad, a la hora de los
avales, y promoviendo el aumento paulatino
de la confianza y las cantidades prestadas. En
este momento en nuestro pais existen las si-
guientes lineas de microcréditos:

+ Programas de microcréditos de las Cajas de
Ahorro.

« Programas de microcréditos de las institu-
ciones publicas.

+ Microcréditos del Instituto de Crédito Ofi-
cial: El Instituto de Crédito Oficial es una
entidad publica empresarial, adscrita al
Ministerio de Economia y Hacienda a tra-
vés de la Secretaria de Estado de Economia,
y consideracién de Agencia Financiera del
Estado.

+ Programas de microcréditos de las ONG.

Cada uno de ellos presenta diferencias de fon-
do y forma ya que en la medida que sus impul-
sores son entidades radicalmente distintas, las
caracteristicas del microcrédito y su funcién
solidaria varia sustancialmente.

Capital Riesgo-Inversores particulares o
sociedades de capital riesgo

El Capital Riesgo tiene por objeto canalizar
inversiones hacia pequefias y medianas em-
presas. Por lo general prefieren nuevas empre-
sas con ideas innovadoras y exigen planes de
empresas coherentes, con proyectos viables
profesionalmente muy bien preparados. La via
de inversion se concreta en la toma de parti-
cipaciones en el capital social de las empresas,
de forma minoritaria y temporal.

El inversor ofrece apoyo a la gestién (logistico,
técnico...) y participa en la toma de decisiones.
En un futuro, el/la capitalista de riesgo puede
obtener rentabilidad a través de los beneficios,
o vendiendo sus participaciones una vez que el
negocio se encuentra en una fase de madurez.
Lo mds comun es que permanezca un plazo
de tiempo comprendido entre 3y 5 afios, pero
puede también alargarse hasta los 10 afios.

Las Sociedades de Capital Riesgo cumplen fun-
ciones similares a los inversores particulares.
Estdn habitualmente especializadas por secto-
res y se involucran en la marcha de la empresa,
colaborando en la toma de decisiones estra-
tégicas. Apuestan por negocios tanto en fase
inicial como negocios que ya estdn en marcha
y con objeto de financiar su crecimiento.

Las Sociedades de Garantia Reciproca

La Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) son
otro instrumento del sistema financiero cuyo
objetivo fundamental es el apoyo financiero a
la pequefia y mediana empresa. La SGR con-
cede avales que sirven de garantia a la deu-
da que la empresa contraerd con la entidad
bancaria, los proveedores o la Administracién
Publica. Su misién no es prestar dinero, sino,
que tras el estudio de la viabilidad del proyec-
to, avalar a la empresa y realizar una labor de
intermediacién. La SGR negociara las mejores
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condiciones para sus socios, les proporcionara
servicios de consultoria, asesoramiento finan-
ciero, y gestion de ayudas publicas. Es, por tanto,
un instrumento importante cuando la creaciéon
de la empresa requiere un préstamo o crédito
bancario y no se cuenta con los avales y garan-
tias que le solicitan.

Banca Etica y Fondos Solidarios

En la actualidad hay numerosas personas y en-
tidades dispuestas a emplear parte o el total de
sus ahorros para financiar proyectos de carac-
ter social y/o medioambiental, ayudar a crear
empresas solidarias o participar en redes de
consumo alternativo, y, sobre todo, que reivin-
dican el derecho a que no se financie aquello
con lo que no estdn de acuerdo. Son personas
e instituciones que reclaman el derecho de
informacién, de transparencia y de decisiéon
directa sobre sus ahorros e inversiones. Con
esta idea han proliferado a partir de los 80 en
toda Europa Fondos y Bancos cuyos criterios
de gestion, funcionamiento y préstamo varian
segun la legislacion existente de cada pais.

En estrecha relacién con la Banca Popular de
Italia, ha surgido en Espafia un primer ambi-
to de banca ética denominado FIARE, que se
encuentra en el momento de redaccién de
esta guia en fase de desarrollo tras su reciente
constitucion.

Financiacién Etica y Solidaria

Si la banca ética y los microcréditos tienen
una relaciéon ambivalente con la financiacion
bancaria, la financiacién ética y solidaria es
aquella cuyo grado de relacién con ese dmbito
es menor. Nacen generalmente desde colecti-
vos sociales y/o empresariales comprometidos
con la Economia Solidaria y persiguen la ge-
neracién de instrumentos financieros con un
marcado cardcter local. Podemos destacar las
siguientes férmulas:

5. “Ahorro de proximidad”. En diferentes territo-
rios y con férmulas juridicas diferentes (in-
cluso sin estructura legal a veces) se produce
de forma espontanea, una accién de refuerzo
de lo local en sus dimensiones productivas
o de apoyo a las capas sociales mds despro-
tegidas. Normalmente un conjunto de parti-
culares o colectivos deciden poner en comun
el ahorro generado por ellos/as y ponerlo al
servicio de proyectos sociales, econémicos
y/o culturales. Este ahorro de proximidad es
el germen de las Cajas de Ahorro, y tenian y
tienen por objeto “ofrecer banca a los mads
humildes”. En definitiva, son grupos de ac-
cién local que vinculan su ahorro al apoyo
de puesta en marcha de iniciativas.

1. Instrumentos generados en el seno de la
Economia Solidaria (Cooperativas, Asocia-
ciones, Fundaciones, Sociedades Laborales,
Mutualidades) para facilitar el acceso a la
autofinanciaciéon. Desde el mundo de la
Economia Solidaria se comenzaron a au-
togestionar instrumentos financieros a la
medida de sus necesidades y sus valores,
capaces de evitar la exclusién bancaria. El
caso en Espafia mds emblemdtico es el de
la cooperativa de servicios financieros Coop
57 cuyo objetivo es el de poner la riqueza
del movimiento cooperativo al servicio de
su propio fortalecimiento y desarrollo. Junto
a esta experiencia han surgida otros tipos
de Préstamos Privados Solidarios cuya vin-
culacién suele venir dada por la financiacién
de iniciativas de autoempleo bajo formulas
juridicas de economia solidaria.
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La Economia Social

y género
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Una prioridad absoluta de la estrategia para
el empleo en Espafia es el crecimiento del
empleo y de la participacién en el mercado
de trabajo, ya que el insuficiente volumen
de empleo es uno de los problemas clave del
mercado laboral en nuestro pais. No obstante,
mayor urgencia exigen las politicas de promo-
cion de la igualdad al seguir constatandose la
discriminacion de las mujeres en el mercado
laboral.

En 30 anos la incorporaciéon al mercado de
trabajo de las mujeres espafiolas ha crecido
notablemente, aunque sigue estando muy por
debajo de la media comunitaria. Sin embargo,
aun dentro del protagonismo de las mujeres
en términos de crecimiento econdémico, la
estructura del mercado laboral sigue presen-
tando diferencias de género, con un sesgo a
favor de los varones.

La division sexual del trabajo en la que an-
tiguamente las mujeres trabajaban en el dm-
bito doméstico y los hombres en el ambito
publico, se ha extendido también al dmbito
laboral actual, donde las mujeres desempenan
mayoritariamente ocupaciones y profesiones

relacionadas con los cuidados, la educacién, la
atencién a otras personas, las relaciones so-
ciales, la limpieza y la hosteleria. Esta realidad
estd relacionada con la segregacién horizontal
que existe en el mercado de trabajo en fun-
cién del género y que tiene que ver con la
existencia de profesiones mayoritariamente
desempefiadas por hombres y profesiones
mayoritariamente realizadas por mujeres. La
segregacion horizontal es debida a la sociali-
zacioén diferencial que recibimos de nuestro
entorno y a la diferente manera en cémo se
orienta a los y las jévenes a la hora de elegir
un determinado estudio o una profesion, lo
que concuerda con los roles que se asignan
socialmente a hombres y mujeres.

Asi las profesiones mds feminizadas son las
que tienen peores condiciones laborales, en
especial salarios mas bajos. Puede observarse
cémo, por ejemplo cuanto mayor es la tasa
de feminizacién de una profesién (esto es, el
porcentaje de mujeres sobre el de hombres),
menores son sus salarios y mayor es su ines-
tabilidad en el empleo. Este hecho ilustra la
devaluacién de las actividades realizadas por
mujeres y la discriminacién existente en el
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mercado laboral. De esta forma, las empresas
creadas por mujeres deben empezar a carac-
terizarse por innovar y explorar nuevos mer-
cados, donde el potencial de empleo es mayor
que en los sectores tipicamente femeninos.

En consecuencia, en las oportunidades ofre-
cidas a las mujeres se observa que siguen
contando con mads dificultades para acceder al
empleo, para promocionar profesionalmente,
para compatibilizar la vida familiar y laboral,
asi como recibir igual remuneracién por igual
trabajo.

A lo largo de la ultima década se han produ-
cido varios cambios legislativos cuyo objetivo
ha sido luchar contra manifestaciones de
discriminacién directa (diferencias salariales)
y lograr la igualdad real de las mujeres en dife-
rentes ambitos de la sociedad (bonificaciones
de cuotas de la Seguridad Social por la contra-
tacién indefinida de mujeres con dificultades
de insercién y desempleadas mayores de 45
anos, y fomento de la contrataciéon de muje-
res en profesiones en las que se encuentran
Infra-representadas); sin embargo, la situacion
laboral de las mujeres en el dambito de la Eco-
nomia Social es manifiestamente mejor en su
conjunto que en el resto de la Economia, sien-
do la representacién practicamente paritaria.

Segun el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
los datos del primer trimestre de 2010 de
mujeres trabajadoras de Cooperativas y las
Sociedades Laborales ascendian al 44,7% del
total de trabajadores, estando mds presentes
en las Sociedades Cooperativas (47,7%) que en
las Sociedades Laborales (30,8% en Sociedades
Laborales Anénimas y 36,6% en Sociedades La-
borales Limitadas). Esta proporcién de mujeres

trabajadoras va disminuyendo a partir de los
40 anos de edad. Ademas, el porcentaje de
mujeres es superior entre los trabajadores/as
con contrato temporal que entre los indefini-
dos y la mayor presencia de mujeres se da en
los servicios en que superan a los varones, y
estdn subrepresentadas en la industria y la
construccion.

Por comunidades auténomas destacan los ma-
yores porcentajes de mujeres en Madrid, Balea-
res, Andalucia, Pais Vasco y La Rioja, estando en
el extremo opuesto Castilla la Mancha, Castilla
y Ledn, Extremadura y Navarra.

Con el tamafio de la sociedad crece la presen-
cia de mujeres, hasta superar a los varones en
las de mds de 50 trabajadores.

En conclusién, ante la enorme dificultad expe-
rimentada para reducir las cuotas de desem-
pleo femenino utilizando la via de trabajo por
cuenta ajena, cada vez se va apostando mds
por el desarrollo de iniciativas empresariales
de Economia Social y Solidaria, con un gran
potencial los sectores con poca presencia de
mujeres, como solucién fundamental a dicha
problematica.

El empleo en empresas de Economia Social
y Solidaria se convierte en una alternativa
real y efectiva para que las mujeres entren

en el mercado laboral. En la actualidad es,
seguramente, una de las mejores vias para
conseguir un desarrollo profesional justo
entre su formacion, iniciativa y retribucion.
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Las estrategias de
desarrollo: 1a gestion del
conocimiento, formacion,
innovacion, redes y
desarrollo local
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La Economia Social y Solidaria en
el seno del desarrollo local

La Economia Social juega, desde distintos pun-

tos de vista, un papel clave en el desarrollo

local. Las relaciones entre la Economia Social

y el desarrollo local se pueden concretar en:

« Empleo de calidad: las empresas sociales son
actores clave en la creacién de empleo local
de calidad. Por un lado, la Economia Social
es por definicién una economia con gran
arraigo local y /o regional (con respecto a la
economia global). En segundo lugar, muchos
de los campos en los que los actores de la
Economia Social se hallan involucrados se
caracterizan por un sistema de trabajo in-
tensivo, dando como resultado un nimero
elevado de empleos.

+ Arraigo del capital social: la Economia Social
juega un papel fundamental en la construc-
cion, la mejora y el arraigo del capital social
local, fomentando las relaciones sociales asi
como de las redes de solidaridad locales den-
tro de un territorio.

« Refuerzo de la democracia: la Economia So-
cial crea fuertes vinculos entre los diferen-
tes grupos anclados en un mismo territorio.

+ Partenariados entre autoridades locales y
actores de la Economia Social.

Partiendo del desarrollo local en su perspectiva
sostenible, la Economia solidaria puede llegar
ajugar un papel protagonista o, al menos, muy
destacable en la incorporacién de esta clase de
politicas de desarrollo local. Sefialar algunas
ideas significativas que dan pistas sobre la
vinculacion existente entre Economia Social

y Desarrollo Local:

+ Lasentidades de Economia Social y Solidaria
constituyen agentes econémicos que fijan los
recursos al territorio. Frente a la inversién ge-
nerada por grandes corporaciones que tiende
a ser volatil y deslocalizada, es decir, que se
mantiene en el territorio mientras las condi-
ciones y los costes de produccién son bajos
y huye cuando encuentra escenarios mas
rentables; la Economia solidaria encuentra
en el territorio y su mercado la primera razén
de ser y su principal mercado potencial. Esta
fijacién de recursos permite capitalizar la in-
version y acometer nuevos proyectos en esos
mismos dmbitos territoriales. Ademads por su
cardcter colectivo y extensivo en trabajo tiene
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una gran capacidad para aguantar periodos
de crisis y ciclos econémicos regresivos.
Muy unido al punto anterior, la Economia
Social y Solidaria constituye un fenémeno
ciudadano por el cual la oferta se aproxima
enormemente a la demanda estableciendo
estrategias comunes. En muchas ocasiones
los colectivos que impulsan la creacién de
unidades de Economia solidaria identifican
demandas y necesidades sociales no cubier-
tas por el mercado y ellos/as mismos/as ge-
neran la oferta y la agrupan. Esta perspectiva
de “identificacion de la demanda-creacion y
agrupacion de la oferta” permite la comer-
cializacién de productos y servicios mas
adaptados a las necesidades de los/as ciuda-
danos/as desde una perspectiva sostenible,
nacen con una clara orientacién al mercado,
los procesos de calidad se convierten en
piezas claves de su estrategia comercial y
todo ello le confiere un cardcter competitivo
frente a otras empresas “tradicionales”. La
capacidad de competir de la Economia soli-
daria no suele proceder del abaratamiento
de los costes de produccién, sino de su carac-
ter flexible, atento a las modificaciones del
mercado y porque establece nexos directos
entre el/la consumidor/a final y la oferta
(mejor adecuacion a sus necesidades).

La Economia Social y Solidaria se orienta
hacia la satisfaccion de las necesidades huma-
nas y la calidad de vida, por ello la mayoria
de sus servicios se enmarcan dentro de la
atencion a personas, la pequefia produccién
de bienes, la cogestién de servicios publicos,
etc. La generacion y utilizacién de instru-
mentos como el balance social evidencian el
interés que para la Economia solidaria tiene
la produccién de bienes y servicios corres-
ponsables con el medio social y ecolégico.
La Economia Social y Solidaria (y en particu-
lar el cooperativismo) genera acumulacion

que, lejos de repartirse individualmente
entre sus socios/a, configura fondos comu-
nes no repartibles. Estos fondos suponen un
embrioén de propiedad comunitaria capaz
de vincularse a estrategias de desarrollo, de
financiaciéon alternativa, de fortalecimiento
de redes y agrupaciones de segundo grado.
La Economia Social y Solidaria supone apos-
tar por la gestién ciudadana de lo econémico
en un proceso de concertacién y articula-
cién de redes de autoayuda. La Economia
solidaria ayuda a vertebrar el territorio y
establece conexiones entre productores, con-
sumidores, entidades ciudadanas, PYMES y
Administracién Local. En este sentido, es
particularmente destacable la relacién entre
el movimiento sindical y las entidades de
Economia Social. Estas redes fomentan la
cultura de emprendimiento capaz de mo-
vilizar los recursos y potencialidades del
cuerpo social.

La aplicacién de criterios democraticos en
su gestion hace de las entidades de Econo-
mia Social y Solidaria instrumentos utiles
para la lucha contra la discriminacién se-
xual. Una politica de equidad de género en
ambitos locales exige la incorporacién de
elementos de andlisis de género en el seno
de las entidades productivas, siendo las
entidades de Economia Social y Solidaria
quienes han comenzando a incorporar esta
clase de andlisis.

Las actuaciones macroeconémicas de la
Economia solidaria constituyen un buen
soporte para el desarrollo y materializacion
de los nuevos yacimientos de empleo. Aun-
que su viabilidad exige la concurrencia de
factores mads estructurales, es cierto que las
entidades de Economia Social y Solidaria
son agentes privilegiados para su puesta en
marcha desde una perspectiva viable econé-
micamente y rentable socialmente.
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Estos puntos indican algunos rasgos caracte-
risticos del papel que viene jugando y/o podria
jugar la Economia Social y Solidaria en una
estrategia de desarrollo local, convirtiéndose
en una alternativa de empleo e inclusiéon en
cualquier territorio.

Agrupacion: sinergias y
ventajas competitivas

La interrelacion existente entre el ambito
econdmico y social constituye el escenario
de juego donde se implementa un proceso de
fomento, creacién y acompanamiento de ini-
ciativas que permitan desarrollar un proyecto
productivo o de servicio.

Cada estrategia de promocién y creacién de
empresas requiere, previamente, un andlisis
sistematico de las estructuras de produccién
locales. Hay que poner el énfasis en la identifi-
cacion de deficiencias y recursos. Este analisis
debe resumir de forma cualitativa y sistema-
tica la ausencia de productos y/o servicios y
las deficiencias en el abastecimiento, asi como
las externalidades generadas por el sistema
productivo local.

Por ello, conviene que cualquier iniciativa que
desarrolle un analisis de la estructura local que
recoja un mapa cualitativo de los agentes so-
ciales e institucionales, sus competencias, sus
fortalezas y debilidades, su marco de relacién,
sus compatibilidades e incompatibilidades y
en definitiva establezca su estrategia de inte-
rrelacion local.

Las empresas de Economia Social se alimentan,
en gran medida, de la capacidad del territorio
y de la relacién con otras entidades solidarias
para generar relaciones de apoyo reciproco, de
manera que se generen redes vertebradoras
del propio ambito de emprendimiento.

Innovacion, sostenibilidad
y desarrollo local

Para generar nuevos ambitos de empleo, la
sostenibilidad, el desarrollo y la innovacién
de productos y/o servicios suponen una ne-
cesidad clave. El concepto de produccién “so-
cialmente util” pone el énfasis en el valor de
uso de los productos y servicios. Nace del cues-
tionamiento sobre la eficacia y pertinencia de
los productos y/o servicios existentes, es decir,
pone el énfasis en la valoracion cualitativa del
grado de la satisfacciéon que los ciudadanos y
ciudadanas tienen de esos productos, asi como
la ‘sostenibilidad” (social y ecolégica) de los
mismos. No siempre esta satisfaccién es la
mads adecuada y en muchos casos, aun siendo
optima, podria mejorarse. Si se ha generado
buenas condiciones de colaboracién y retroa-
limentacién en el territorio, podemos empezar
a valorar hasta qué punto la economia tradi-
cional esta dando respuestas al consumo de
forma responsable, flexible y sostenible.

El mercado que nos rodea es cada vez mads
cambiante y agresivo; los ultimos avances de
las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacién estan provocando una transformacién
social y econémica que, por supuesto, conlleva
un cambio significativo en el mundo empresa-
rial, en el que la telefonia mévil y, sobre todo,
Internet juegan un papel imprescindible para
el desarrollo de cualquier proyecto empresa-
rial, obligando a las personas que integran
las empresas de Economia Social a reciclarse
continuamente para asumir nuevas competen-
cias. Podemos decir que aquellas empresas e
iniciativas sociales que se queden al margen
o retrasen su incorporacion a las tecnologias
pondran en peligro tanto su competitividad
como su propia supervivencia.
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Formacion

Por eso, una de las barreras con las que las
empresas de Economia Social y Solidaria se
encuentran a la hora de afrontar con éxito
su aventura es la falta de formacién profesio-
nal. La formacién es actualmente un aspecto
fundamental en el desarrollo de una empresa.
Hoy en dia son las propias administraciones
quienes practicamente obligan a las empresas
a que formen a sus trabajadores/as, a través
de programas y subvenciones, sin olvidar la
desgravacion en las cuotas de ingresos al Es-
tado que proporcionan muchos de los cursos
capacitadores.

Respecto a la Formacién Profesional para el
Empleo, resulta ahora particularmente intere-
sante conocer las posibilidades de recualifica-
cién y adaptacion permanente de las personas
integradas en las entidades de Economia So-
cial. Las experiencias de formacion continua
han permitido generar un nuevo acerbo en los/
as trabajadores/as de cooperativas, sociedades
laborales, etc.,, la incidir tanto en formacién en
criterios técnicos (ligados a competencias pro-
fesionales) como de gestién y administracion
societaria.

En relacién a esto, es importante conocer la
legislacién actual sobre Formacion para el em-
pleo, asi como todo lo referente a acreditacién
de competencias. La acreditacion esta bajo la
responsabilidad del Instituto Nacional de Cua-
lificaciones (INCUAL), existiendo ademas ins-
titutos de cardcter autonémico. La legislacion
marco principal al respecto es la siguiente:
 Ley organica 5/2002, de 19 de junio de
las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

+ Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

« Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

+ Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula la Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

+ Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral.

Los reales decretos que aprueban las dife-
rentes Cualificaciones Profesionales pueden
consultarse en las paginas correspondientes a
cada Familia Profesional en el siguiente enlace
web: http://www.educacion.es/educa/incual

Importante es destacar que, aunque el proceso
continua siendo lento, existe y se esta ponien-
do en practica el sistema de acreditaciones,
que permitird consolidar la experiencia pro-
fesional, otorgdndole valor permanente al ser
reconocida formalmente.

Al respecto, FOREM, como el dmbito especifico
de CCOO para la formacion, resulta un espacio
de gran utilidad para trabajadores/as. (www.
forem.es)
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8.1 Cadena productiva
en la Economia
Social y Solidaria

¢Qué es un proceso de produccion?

De todas las actividades de la empresa, la mas
importante es la de produccién, que es el
nucleo esencial del negocio. La produccion es
el proceso de transformacién de los recursos
de la empresa (inputs) en bienes o servicios
(outputs) destinados a la venta.

La principal finalidad de una empresa, sea pe-
queiia o grande, es la produccién de bienes y/o
servicios para satisfacer las necesidades de la
clientela. Este proceso generard beneficios en
la medida que sea un proceso eficaz y los pro-
ductos finales tengan demanda en el mercado.

Un proceso eficaz es aquel que se planifica,
desarrolla y ejecuta para cumplir los obje-
tivos de la empresa, y evidentemente, la efi-
cacia del proceso depende de una adecuada

organizacion interna. Ahora bien, lograr que
la generacién de bienes y servicios se realice
mediante un proceso eficaz puede no ser algo
tan sencillo, sobre todo si lo analizamos desde
un primer momento de la puesta en marcha
del proceso de produccién, teniendo en cuenta
cuales son las fases, recursos y tiempos y como
deben combinarse y organizarse.

Una empresa puede tener muy claro que su
producto tiene demanda en el mercado, inclu-
so tienen ya a la potencial clientela, pero no se
han detenido a analizar c6mo van a organizar
su empresa en funcién de las etapas o fases
de produccién. Por muy pequefia que sea la
empresa, es necesario identificar estas fases,
analizar las interrelaciones entre ellas y orga-
nizar la actividad empresarial en funcién de
estas necesidades.

Para organizar estas fases y funciones cada em-
presa debe tener muy claro cudl es su proceso
productivo. En el dmbito de la organizacién
interna, es importante la identificacion precisa
de fases con sus correspondientes funciones y
tareas para realizar el proceso con fluidez e in-
cluso poder establecer ciertos procedimientos
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estandarizados para la realizaciéon de las
funciones.

Los procedimientos y los sistemas de proto-

colo contribuyen a la eficacia de la empresa y

a evitar los problemas conocidos como ‘“cue-

llos de botellas” o “tiempos muertos”, ambos

representan los problemas mds comunes que
afectan la eficacia de una empresa:

« ;/Qué es un Cuello de Botella?: El cuello de
botella de un proceso es el factor que limita
la produccién. Determina el ciclo de produc-
cién ya que fija el limite de la rapidez con
que pueden producirse los bienes/servicios.
Puesto que los cuellos de botella obstacu-
lizan un proceso y limitan su capacidad,
es muy importante identificarlos a tiempo
y tratar en la medida de lo posible de mi-
nimizarlos. Los cuellos de botella pueden
ser frecuentes en las pequenas empresas
donde se concentran las tareas en muy po-
cas personas, analizarlos e identificarlos y
proponer mejoras en los procedimientos es
fundamental para el desarrollo de la misién
de la empresa.

« /Qué son los Tiempos Muertos?: Es el tiempo
en el que no se estd realizando un trabajo
util. Es muy importante, por ejemplo, en
el caso de tareas que no pueden empezar-
se hasta que se terminen otras. Podemos
aplicar recursos humanos o materiales que
estdn inactivos hasta que finalizan las tareas
precedentes. Esto supone un coste y una
ineficacia de nuestro proceso productivo.
También se producen tiempos muertos por
causas “inevitables”, por ejemplo cuando se
estropea un ordenador o una maquina. Otras
veces son tiempos muertos que aunque
pequenos son constantes. Corregir ciertos
fallos u obstdculos, contribuyen a mejorar la
capacidad productiva de la empresa.

¢Qué es la capacidad del
proceso productivo?

La capacidad es la medida de lo que puede pro-

ducirse en un periodo determinado de tiempo.

La capacidad depende de multiples factores:

+ numero de personas trabajando en el
proceso

- infraestructuras

« mantenimiento

+ tecnologia

Es importante para una pequefia empresa
definir y analizar su proceso de produccion.
Los/as empresarios/as deben analizar cuida-
dosamente cudles son las tareas y actividades
necesarias para producir los bienes/servicios
que la empresa proveera al mercado, cémo
se interrelacionan entre si, prever la posible
existencia de cuellos de botella, calcular tiem-
pos de produccién y posibles tiempos muertos
para tratar de eliminarlos. Servirse de los mo-
delos y herramientas existentes, puede ayudar
mucho.

La eleccién de una forma determinada del

proceso de produccién tiene incidencia sobre

muchos aspectos de la empresa, entre otros:

+ Necesidades de personal y formacion del
mismo

+ Subcontratacién de tareas

+ Mayor o menor conocimiento de las necesi-
dades de compras

« Provisiones de ventas

+ Capacidad de asumir nueva clientela

También es importante, especialmente en
empresas pequefias y de reciente creacion,
el analisis de los perfiles profesionales de
acuerdo a los servicios ofrecidos y la forma
de produccién asumida, este analisis facilita
la asignacién de funciones productivas, el es-
tablecimiento de un baremo de desempefio y

76

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



calidad y las necesidades de formacion de los
recursos humanos.

8.2 Transformacion de
empresas en Economia
Social

Existen diferentes empresas que, por dife-
rentes motivos (sucesion, crisis de desarrollo,
reorientacion de actividad, conviccién etc.),
se plantean la evolucién de su forma juridi-
ca desde la sociedad mercantil, basada en el
poder segun el porcentaje de capital, a empre-
sas enmarcadas en la Economia Social, tanto
Sociedades Cooperativas como Laborales. Para
poder hacer efectiva esa transformacién hay
que considerar diferentes aspectos que pue-
dan hacer frente a una situacién tan compleja
como puede ser una modificaciéon del modelo
de gestion y propiedad, teniendo en cuenta,
asimismo, el éxito de todo el proceso.

De forma muy esquematica hay que destacar
una serie de recomendaciones y consejos para
orientar a los diferentes actores del proceso
en los diversos puntos del camino donde se
puedan encontrar. Las principales fases de
cualquier proceso de transformacién empre-
sarial es el siguiente:

1. Diagnéstico de la situacion previa a la trans-
formacion: la finalidad es que todas las
personas relevantes en el proceso tomen
conciencia de la situacién de la organiza-
cién, considerando aspectos de gestion, de
liderazgo, econémicos, comerciales y rela-
ciones con los diferentes grupos de interés.
Toda empresa puede ser susceptible de
transformacién. Algunas, por sus caracte-
risticas internas y situacién en el entorno,

pueden tener mejores condiciones que otros
para iniciar un proceso de este tipo. Consi-
derando la diversidad de organizaciones y
sectores econémicos existentes, en esta fase
de diagnostico hay que ocuparse de resaltar
los aspectos que podrian facilitar o dificultar
el proceso de transformacion.

2. Los primeros pasos: en esta fase se delimita
los pasos necesarios para la puesta en mar-
cha del proceso: la definicion del plan de
trabajo, la delimitacién de los actores involu-
crados, definicién de los recursos necesarios
etc.

3. Transformacion juridica: se define los diferen-
tes tramites que hay que seguir a la hora lle-
var a cabo una transformacién de sociedad
mercantil en empresa de Economia Social.

4. Transformacion organizacional: en esta fase

es importante tener en cuenta la transfor-
macién de la empresa a partir de una visién
del socio/a, la comunicacién y los procesos
de participacién y las principales herra-
mientas de gestiéon empresarial.

Por ultimo decir que las diferentes caracteris-
ticas y especificidades de cada una de las em-
presas, asi como de obtener informacién sobre
ayudas especificas para la transformacién de
empresas, se recomienda el acompafiamiento
de expertos y de entidades que asesoren sobre
los diferentes aspectos que la organizaciéon
considere®. Importante es, en este sentido, el
acompanamiento y la asesoria sindical.

8. Se recomienda la revision de la “Guia de Transformacion en Empre-
sas Cooperativas” accesible en la pagina Web de http://www.coope-
rativescatalunya.coop/
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Cifras de la Economia
Social y Solidaria
en Espana
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Segun datos de la Seguridad Social, a 31 de

marzo de 2010, habia 376.569 personas dadas

de alta en el Régimen General en un total de

38.505 Cooperativas y Sociedades Laborales. La

distribucion de esta cifra entre cada una de

las formas juridicas de Economia Social es la

siguiente:

« Un total de 23.129 Cooperativas con 288.643
personas dadas de alta.

« Un total de 1.945 Sociedades Laborales Ané6-
nimas con 26.459 personas dadas de alta

« Total de 13.431 Sociedades Laborales Limita-
das con 61.467 personas dadas de alta.

Por otra, y segun los datos de la Secretaria
General de Empleo, desde el mes de enero
a finales de mayo del presente afio, 20.617
personas han capitalizado la prestaciéon por
desempleo en su modalidad de pago unico
para constituirse como trabajadores/as auténo-
mos/as o participar como socios trabajadores/
as o de trabajo en Cooperativas o Sociedades
Laborales. Este dato representa un aumento
del 25,58% con respecto al mes anterior. Las
personas que han utilizado esta medida para
formar parte de una Cooperativa o Sociedad
laboral, el nimero ha sido de 1.740, de los que

821 son socios/as de Cooperativas y 919 socios/
as de Sociedades Laborales.

Destacar algunas caracteristicas de los/as

trabajadores/as de la Economia Social en si-

tuacion de alta en la Seguridad Social (a 31 de

Marzo de 2010)

+ Las mujeres suponen mds de dos quintos
(44,7%) del total de trabajadores, estando
mads presentes en las Sociedades Coopera-
tivas (47,7%) que en las laborales (30,8% en
Andnimas y 36,6% en Limitadas).

+ El52,1% de los trabajadores es menor de 40
afios en el conjunto de sociedades. Este por-
centaje se sitia en el 51,2% en Cooperativas,
el 40,1% en S. Anénimas Laborales y el 61,3%
en S. Limitadas Laborales.

+ E110% del total de trabajadores es de nacio-
nalidad extranjera (el 4,1% en las An6nimas
Laborales), siendo los de la Unién Europea,
sudamericanos y africanos los colectivos
mayoritarios entre ellos.

+ Menos del 27% de trabajadores/as mantie-
nen una relacién de caracter temporal con
su empresa, elevandose al 34,8% el porcen-
taje en las Limitadas Laborales y en torno al
25% en los otros modelos societarios.
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Un 17,9% de los/as trabajadores/as realiza su
actividad a tiempo parcial (en las Sociedades
Laborales oscila este porcentaje del 16,9% en
las Anénimas, hasta el 24,4% en las limita-
das). Entre los que realizan su trabajo a tiem-
po parcial, la media de jornada trabajada se
sitia en el 45,2% de la misma, segin consta
en los registros de la Seguridad Social.

La antigliedad en la relacién que mantie-
ne el trabajador con su sociedad oscila en
funcién del tipo de ésta. Alrededor del 60%
de los trabajadores lleva mads de 1 afio en la
sociedad, elevandose al 80% en el caso de las
Anénimas laborales
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Fichas






Caracteristicas de la
Economia Social y
Solidaria




1.1

Definicién

La Economia Social es el ejercicio de actividad econo-
mica y empresarial en el ambito privado mediante la
asociacion de personas que, conforme a unos principios
participativos y sociales, encaminan su accion al interés
colectivo de sus miembros; perotambién, en su caso, al
interés general, tanto econémico como social.

Criterios econémicos

+ Actividad continuada en la produccién de bienes y/o
servicios

+ Unalto grado de autonomia

+ Nivel significativo de riesgo econémico

- Existe alglin nivel de trabajo asalariado

Criterios Sociales

+ Meta explicita de beneficiar a la comunidad o a un
grupo especifico de personas.

« Iniciativa lanzada por un grupo de personas. Las
empresas de Economia Social son producto de di-
namicas colectivas.

« Elpoder de decision no esta basado en la propiedad
del capital. Los derechos sobre la toma de deci-
siones estan compartidos con el resto de agentes
interesados.

« Naturaleza participativa que implica a las diversas
partes implicadas en la actividad.

+ Representacion de consumidores y usuarios y ges-
tion participativa.

« Distribucién limitada de beneficios.
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CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y TIPOLOGIAS

Principios

« Primacia de las personas y del objeto social sobre
el capital

« Organizaciony cultura empresarial con vocacion de
gestion participativa y democratica

« Conjuncién de los intereses miembros usuarios y del
interés general

» Defensayaplicacién de los principios de solidaridad
y responsabilidad entre sus miembros

« Autonomia de gestion e independencia respecto de
los poderes publicos

» Aplicacién de la mayor parte de los excedentes a la
consecucion de objetivos a favor del interés gene-
ral, de los servicios a los miembros y el desarrollo
sostenible

« Compromiso con el desarrollo local, la cohesion y la
estabilidad, Independencia del sector respecto a los
poderes publicos.

Tipologia

« Cooperativas (entre otras las de Trabajo Asociado)

« Sociedades Laborales.

» Fundaciones y Asociaciones.

» Mutualidades de prevision social.

« Empresas de Insercién Social y Centros Especiales
de Empleo.

Responsabilidad Social de

las Empresas de Economia Social

« Sefundamenta sobre los principios de solidaridad y
en el compromiso de las personas en un proceso de
ciudadania activa e implicacion en la Comunidad.

» Genera empleo de calidad asi como una mejor ca-
lidad de vida, y propone un marco adaptado a las
nuevas formas de empresa y de trabajo.

« Desempefa un papel importante en el desarrollo
local y la cohesién social.

» Es un factor de democracia y de generacion de Ca-
pital Social.

« Contribuye a la estabilidad y al pluralismo de los
mercados econémicos.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



1.2

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES LABORALES

Definicion

Las Sociedades Laborales Anénimas o de Responsabili-
dad Limitada son sociedades mercantiles en las que la
mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores/
as que presten servicios retribuidos en forma personal
y directa, y cuya relacion lo sea por tiempo indefinido,
siendo propietarios/as al menos el 51% del capital social.

Tipologias

« Sociedad Anénima Laboral (S.A.L.) en acciones nomi-
nativas y debera estar desembolsado al menos en un
25% en el momento de la constitucién,

+ Sociedad Limitada Laboral (S.L.L.) el capital social
estara dividido en participaciones sociales y debera
estar desembolsado totalmente en el momento de la
constitucién de la sociedad.

Organos Sociales

« Junta General de Socios/as

+ Administracién y representacion

« Organo externo de fiscalizacién y auditoria

Tipologias de socios/as

+ Socios/as trabajadores/as (clase laboral), son los que,
ademas de ser titulares de acciones en la sociedad,
desempenan en ella actividades retribuidas con con-
trato indefinido, de forma personal y directa.

+ Socios/as no trabajadores/as (clase general) son
aquellos/as que no tienen una relacion laboral in-
definida con la empresa, pero son propietarios/as
de acciones o participaciones sociales. Podran serlo
tanto las personas fisicas como las juridicas, publicas
o privadas.

 Trabajadores/as asalariados

Principales elementos de las Sociedades Laborales

Ventajas

+ Poder acogerse al pago Unico de la prestacién por
desempleo, asi como la obtencién de bonificacién en
las cotizaciones de Seguridad Social.

+ Todos/as los/as socios/as trabajadores/as estén encuadra-
dos en el Régimen General de la Seguridad Social.

+ Los/as socios/as trabajadores/as poseen mayoritaria-
mente el control de la sociedad y contribuyen con la
prestacion de servicios al desarrollo del objeto social
a favor de la entidad, satisfaciendo a su vez las nece-
sidades y los intereses personales.

+ Unrégimen tributario ventajoso

+ La posibilidad de acceder a diferentes subvenciones
especificas para empresas de la Economia Social

Caracteristicas

1. Limitacion a la contratacion de personal por tiempo
indefinido

2. Las acciones/participaciones son nominativas.

3. No existe libertad total en el traspaso de acciones o
participaciones, sino que la ley establece un orden de
preferencia a la hora de optar a la compra de acciones
o participaciones de socio/a trabajador/a.

4. Obligacién de inscripcion en el Registro Administrati-
vo de la Direccion General de Fomento de la Economia
Social, 0 en el Organismo competente de cada Comu-
nidad Auténoma.

5. La responsabilidad de los/las socios/as por deudas
sociales, se limita a su aportacion.

6. Obligacion de disponer de un fondo de reserva espe-
cial para la compensacion de pérdidas.

Denominacién
Limitada Laboral, o sus abreviaturas S.A.L. o S.L.L
respectivamente

Capital
Sociedad Limitada Laboral: 3.005.06 €
Sociedad Anénima Laboral: 60.101,21 €

N 2 de socios/as
3 (Minimo)

FICHAS CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Régimen de la seguridad social

Todos/as los/as socios/as trabajadores/as de las Socie-
dades Laborales tendran la consideracion de trabajado-
res por cuenta ajena e incluidos en el Régimen General o
Especial de la Seguridad Social (que corresponda a cada
actividad) excepto aquellos/as socios/as trabajadores/
as que su participacion en el capital social alcance al
menos el 50%, que estaran incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos.

Responsabildad Limitada al capital aportado

Fiscalidad Impuesto de Sociedades
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1.3

Definicién

Es una sociedad constituida por personas que se aso-
cian, en régimen de libre adhesién y baja voluntaria,
para la realizacién de actividades empresariales, en-
caminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econémicas y sociales, con estructura y funcionamien-
to democratico.

Tiene por objeto proporcionar a sus socios/as puestos
de trabajo, mediante su esfuerzo personal y directo, a
tiempo parcial o completo, a través de la organizacién
en comun de la produccién de bienes o servicios, nor-
malmente, para terceros. También podran contar con
socios colaboradores. La relacién de los socios trabaja-
dores con la Cooperativa es societaria.

Actividad y tipologias

Puede desarrollarse cualquier actividad econémica,

desde la produccion de bienes a la prestacion de ser-

vicios, existiendo diferentes clases de Cooperativas,
segun la actividad que desarrollan.

Segun su tipologia organizativa existen:

1. Cooperativas de primer grado: agrupan como mini-
mo a tres socios unidos por intereses y compromisos
socioecondmicos comunes.

2. Cooperativas de segundo grado: integran como
socios al menos a dos Cooperativas, con el objetivo
de reforzar su actividad econémica, “Cooperativa de
Cooperativas”

Principios cooperativos

+ Adhesion voluntaria y abierta de los/as socios/as

+ Gestion democritica

+ Participacién econémica de los/as socios/as que de-
termina que los beneficios se distribuyan en funcion
de la actividad de los socios en la Cooperativa,

e La educaciéon, formacion e informacién de sus
socios o asalariados, asi como el fomento del coo-
perativismo

 Interés por la comunidad, por el desarrollo soste-
nible y la cohesién social y territorial en el ambito
local.

+ Autonomia e independencia de cualquier organis-
mo o entidad publica o privada.

« Solidaridad e Intercooperacion.

Organos Sociales

+ LaAsamblea General.

« El Consejo Rector/Administrador Unico
« Los/as interventores/as

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIA

Caracteristicas

Laboral

Contratacion de trabajadores/as: la Cooperativa
puede tener trabajadores/as asalariados/as (fijos,
temporales, etc.). El numero de trabajadores/as
asalariados/as con contrato por tiempo indefinido
no puede exceder al 10% del total de sus socios/as.
Salarios: los/as socios/as de la Cooperativa tienen
la libertad de atribuirse los salarios y categorias que
decidan. La tabla salarial y las categorias profesiona-
les responderan a las necesidades y decisiones de la
propia Cooperativa.

Altas y Bajas de los/as Socios/as: tanto la adhe-
sion como la baja de la Cooperativa son libres y
voluntarias, si bien los estatutos regularan ambas
situaciones para que se realicen de una manera or-
denada. En el supuesto de causar baja, se deberan
reembolsar al socio/a sus aportaciones en un plazo
determinado.

Anticipos Laborales: los/as socios/as de la Coope-
rativa tienen la libertad de atribuirse los salarios y
categorias que decidan, aunque en ningln caso el
salario serd inferior al salario minimo interprofesio-
nal. La tabla salarial y las categorias profesionales
responderan a las necesidades y decisiones de la
propia Cooperativa.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



Econdémico

 Capital Social: es la suma de las aportaciones obli-
gatorias y voluntarias de los/as socios/as. El capital
social minimo para constituir una Cooperativa es
de 1.804 €, debiendo estar desembolsado como
minimo el 25% en el momento de la constitucion,
es decir, 451 €.

« Aportaciones Obligatorias: se trata de las aportacio-
nes que cada socio/a esta obligado a desembolsar
conforme a lo establecido en los Estatutos o median-
te la decision de la Asamblea General.

- Aportaciones Voluntarias: son las decididas por la
Asamblea General, pero que Unicamente suscriben
y desembolsan los socios y las socias que quieran.

« Fondo de Reserva Obligatorio: es un Fondo de
capitalizacion de la Cooperativa, sirve para la con-
solidacioén, desarrollo y garantia de estabilidad y
permanencia de la Cooperativa.

+ Fondo de Educacion y Promocion: su finalidad
es contribuir a la ampliacién de la formacion de
los/as socios/as y trabajadores/as, asi como a la
financiacion de acciones de interés general para la
comunidad.

+ Retorno Cooperativo: los beneficios obtenidos en
el ejercicio de la actividad tipica de la Cooperativa,
podran destinarse, segiin acuerde la Asamblea
General, a cualquiera de las siguientes finalidades:
aumentar la dotacién de dichos fondos, a la consti-
tucién de nuevos fondos voluntarios, a incrementar
el capital social, a inversiones o, también a repartir
entre los/as socios/as una paga de dividendos.

Fiscalidad

Las Cooperativas, en general, tienen las mismas obliga-
ciones fiscales que cualquier otro tipo de sociedades.
Las Cooperativas de Trabajo son empresas especial-
mente protegidas. Esta especial proteccién se traduce
en un régimen fiscal mas beneficioso en diferentes
impuestos.

Principales elementos de las Cooperativas de Trabajo Asociado

Denominacién

La empresa tiene personalidad juridica propiay distinta
de los/s socios/as.

Denominacioén Social: Sociedad Cooperativa o S.Coop.

Capital
Minimo fijado en los estatutos, formado por las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los/as socios/as

N ¢ de socios/as
Minimo 3 (en la Legislacion Estatal)

FICHAS CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Régimen de la seguridad social

Puede cotizar al Régimen General de la Seguridad So-
cial o al Régimen de Trabajadores Auténomos, con la
condicion de que todos y todas queden incluidos/as en
el mismo régimen.

En el caso de que la Cooperativa haya optado por coti-
zar al Régimen General, los socios y las socias tendran
derecho a percibir la prestaciéon de desempleo, entre
otras ventajas asociadas a este régimen.

Responsabildad Limitada al capital aportado

Fiscalidad Impuesto de Sociedades. Régimen Especial



1.4

Definicién

Son organizaciones constituidas sin fin de lucro que,
por voluntad de sus creadores/as, tienen afectado de
modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines
de interés general (defensa de los derechos humanos,
asistencia social e inclusién social, civicos, educativos,
culturales etc...)

Actividad

» Actividades propias para el cumplimiento de sus
fines, sin animo de lucro, con independencia de que
la prestacién o servicio se otorgue de forma gratuita
o mediante contraprestacion.

+ Actividades mercantiles que tengan como finalidad
de intervenir en la produccion o distribucién de bie-
nes o servicios para obtener lucro, siempre que su
objeto esté relacionado con los fines fundacionales.

Organos Sociales

+ Pueden constituir fundaciones las personas fisicas y
las juridicas, publicas o privadas.

+ Patronato: 6rgano de gobierno y representacion
de la Fundacién, que adoptard sus acuerdos
por mayoria en los términos establecidos en los
Estatutos. Corresponde al Patronato cumplir los
fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos. Tiene que tener minimo 3 personas

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS FUND

Obligaciones

« Destinar el patrimonioy sus rentas a los fines funda-
cionales y los Estatutos de la Fundacion.

« Darinformacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por sus eventuales benefi-
ciarios/as y demas interesados/as.

« Actuar con criterios de imparcialidad y no discrimi-
nacion en la determinacion de sus beneficiarios/as.

» Rendir cuentas y presentar los planes de actuacion
anuales al Protectorado.

» Pueden obtener ingresos por sus actividades, siem-
pre que ello noimplique una limitacion injustificada
del dmbito de sus posibles beneficiarios/as.

Principales elementos de las Fundaciones

Denominacién

Las fundaciones sélo podran tener una denominacion,
que no podra coincidir o asemejarse con ninguna otra
de la que conste su previa inscripciéon en un registro
publico espafol, o con una denominacién protegida
o reservada a otras entidades, publicas o privadas. Las
personas fisicas o juridicas podran emplear sunombre,
denominacion, seudénimo o acronimo en la denomina-
cion de las fundaciones que constituyan.

Capital

Cantidad o una aportacién de patrimonio inicial ade-
cuada y suficiente para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

Contabilidad

« Inventario. Cuentas anuales: Balance de Situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria de actividades
(remisién al Protectorado).

« Remisién previa a Protectorado de Plan anual de
actuacion.

« Auditoria externa para las grandes fundaciones.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



1.5

Definicion

Son sociedades de personas, sin animo de lucro, de
estructura y gestion democratica, que ejercen una
actividad aseguradora de caracter voluntario, com-
plementaria del sistema de prevision de la Seguridad
Social publica.

Actividad

Realizan una actividad alternativa al sistema publico,
proporcionando la gestion de una prestacion alterna-
tiva a la publica.

Organos

« Asamblea General: como reunién de todos los
mutualistas para deliberar y tomar acuerdos como
6rgano supremo de expresion de la voluntad social
y entre cuyas funciones esta la de elegir a los miem-
bros de la Junta Directiva.

« Junta Directiva estara formada por el nimero de
miembros que establezcan los estatutos que de-
beran ser todos/as mutualistas. Dentro de la junta
directiva necesariamente habra un Presidente y un
Secretario

« Junta Fiscalizadora.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS MUTUALIDADES

Caracteristicas

« Cumplen el principio de identidad o unidad, reali-
zandose la actividad principal exclusivamente con
los socios.

+ Gestion democratica, en la que la persona del ase-
gurado coincide con la del tomador del seguro hace
que las primas satisfechas van en su integridad a
garantizar las prestaciones del colectivo asegurado,
existiendo una relacién estatutariay no contractual.

« La solidaridad y el principio de la no exclusion del
colectivo en aquellos riesgos que no pueden cubrir
los sistemas individuales.

« Participacion democratica de todos los mutualistas
en los 6rganos de gobierno de la mutualidad.

« lgualdad de derechosy obligaciones de los mutualis-
tas, sin perjuicio de la prima o cuota a pagar por las
coberturas de seguro o de prevision social.

« Asignacion del excedente del contenido econémico
atendiendo a dos destinos: la formacion de un
patrimonio propio de la mutualidad que sirva de
garantia para hacer frente a sus compromisos y al
reparto de los beneficios obtenidos, entre todos/as
los/as mutualistas.

Principales elementos de las Mutualidades

Denominacién

Son entidades con personalidad juridica, sin fines de
lucro, que estan constituidas libremente por personas
inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse
ayuda reciproca ante riesgos eventuales.

FICHAS CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Capital
Contribucién periddica de los/as mutualistas
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1.6

Definicién

Las empresas de insercién nacen como un instrumen-
to para luchar contra la pobreza y la exclusién social.
Son iniciativas empresariales que combinan la légica
empresarial con metodologias de insercién laboral en
la misma empresa. Su finalidad es posibilitar el acceso
al empleo de colectivos desfavorecidos, mediante el
desarrollo de una actividad productiva, para lo cual,
se disefia un proceso de insercién, estableciéndose
durante el mismo una relacion laboral convencional

Actividad

Son empresas que no estan al margen de los proce-
sos convencionales de la economia, ya que producen
bienes y servicios, mejoran el entorno, potencian los
servicios a las personas y favorecen la calidad de vida,
siendo rentables y competitivas.

Destinatarios/as de la Inserciéon Sociolaboral

Personas en situacién o grave riesgo de exclusion social

que estén en paroy que tengan dificultades importan-

tes para integrarse en el mercado de trabajo ordinario:
 Perceptores de rentas minimas de insercion.

« Desempleados de muy larga duracién.

+ Jovenes que no hayan finalizado el periodo de es-
colaridad obligatoria y se encuentren en situacion
de desempleo.

» Ex-toxicdmanos que se encuentren en proceso de
rehabilitacion y reinsercion social.

+ Internos de centros penitenciarios y ex-reclusos en
situacion de desempleo.

« Otros colectivos como son: minorias étnicas, inmi-
grantes o personas con cargas familiares no com-
partidas y en situacion de exclusion.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESA

DE INSERCION

Finalidad

Se establece un itinerario de insercidon que consiste en
un plan de trabajo personalizado que establece un ca-
mino planificado hacia la consecucién de la integracion
en el mercado laboral ordinario. El itinerario de inser-
cion contempla varias etapas: un servicio de acogida
y asesoramiento, un plan de trabajo individualizado,
pretalleres laborales, perfeccién de conocimientos y ha-
bilidades y entrada en el Mercado de trabajo ordinario.

La permanencia de estas personas en las empresas
de insercién es temporal, ya que no se pretende crear
puestos indefinidos sino formar y capacitar a las per-
sonas para poder encontrar un puesto de trabajo por
si mismas.

Obligaciones

- Estar participadas al menos del 51% del capital so-
cial por una organizacion social o entidad sin animo
de lucro.

« Tenerentresustrabajadores un porcentaje de traba-
jadores de inserciéon (Dependiendo de cada Comu-
nidad Auténoma oscilara entre un 30% y un 60%).

« Aplicar, al menos el 80% de los resultados o los
excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio
econémico a la mejora o ampliacién de las estructu-
ras productivas y de insercion.

Principales elementos de las Empresas de Insercion

Denominacién

Figuras juridicas variadas como Asociaciones o Funda-
ciones, existen empresas de insercion también en otras
empresas de Economia Social Cooperativas, Sociedades
limitadas o Andnimas Laborales, e incluso como Socie-
dades Anénimas o limitadas

922

ﬁ Normativa

« Ley27/2009, de medidas urgentes para el manteni-
miento y el fomento del empleo y la proteccién de
las personas desempleadas

» Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que
se crea el Registro Administrativo de Empresas de
Insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, su-
pone un desarrollo de la Ley 44/2007, de Empresas
de Insercion.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



1.7

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS ASOCIACIONES

Definicion

Las Asociaciones son agrupaciones de personas cons-
tituidas para realizar una actividad colectiva de una
forma estable, organizadas democraticamente, sin
animo de lucro e independiente.

Organos

La Asamblea General de los asociados y la Junta Direc-
tiva elegida por la Asamblea General.

Principales elementos de las Asociaciones

Principios

La asociacién es auténoma, tiene personalidad propia
y su organizacion interna y funcionamiento deben ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo.

No tiene animo de lucro, es decir, no se pueden repartir

los beneficios o excedentes econémicos anuales entre

los/as asociados/as. Los beneficios deberan reinvertirse

en el cumplimiento de los fines de |a entidad pero una

asociacion si se puede:

« Tener excedentes econémicos al finalizar el ano.

« Tener contratados laborales en la Asociacion.

« Realizar Actividades Econémicas que puedan gene-
rar excedentes econémicos.

Denominacién

No podra coincidir o asemejarse con ninguna otra de-
nominacién que conste en un registro publico espanol,
o con una denominacion protegida o reservada a otras
entidades, publicas o privadas.

Capital

No es obligatorio contar con capital inicial. No requiere
patrimonio fundacional. Se financian con:

« Cuotas de asociados/as.

« Otros: subvenciones, donaciones, etc.

FICHAS CARACTERISTICAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Asociados/as
Minimo 3 personas

Constitucion
Tiene que estar legalmente constituida e inscrita en
el Registro de Asociaciones correspondiente a nues-
tra comunidad auténoma o en el Registro Central de
Asociaciones

Fiscalidad

Excepcién del IVA salvo que la asociacion realice habi-
tualmente actividades empresariales o profesionales
y que éstas no se realicen exclusivamente a titulo
gratuito.
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1.8

Definicién

Los centros especiales de empleo son empresas de Eco-
nomia Social que compatibilizan la viabilidad econémi-
caysu participacion en el mercado con su compromiso
social hacia colectivos con menores oportunidades en
el mercado de trabajo. Su estructura y organizacion es
la misma que la de las empresas ordinarias.

Actividad

Los centros especiales de empleo compiten en el
mercado como cualquier otra empresa y se apoyan en
equipos humanos de gran calidad y en la tecnologia
como medio de salvar las dificultades derivadas de la
discapacidad y como forma de garantizar la competiti-
vidad del trabajo del mercado.

Trabajadores/as

Su plantilla estad constituida por el mayor nimero de
personas con discapacidad (que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33%) cuyo nimero
no puede ser inferior al 70% respecto del total de los
trabajadores.

Finalidad

Facilitar empleo remunerado a estas personas, los
Centros Especiales de Empleo garantizan formacion y
apoyo permanente en su vida personal y social, promo-
viendo el transito a la empresa ordinaria.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Requisitos

« Prestar servicios laborales por cuenta del centro y
dentro de su organizacion

« Acreditar la personalidad del titular del empresario/a

« Adoptar el expreso compromiso de formar a los
trabajadores discapacitados

« Inscribir el centro en el Registro de la Direccion Ge-
neral de Empleo y Relaciones Laborales

» Establecer medidas de discriminacion positiva

Principales elementos de los Centros Especiales de Empleo

Titularidad
Pueden ser creados por organismos publicos y privados
o por las empresas

Organizacion

Su estructura y organizacion se ajustara a los de las
Empresas ordinarias.
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Capital

« Las aportaciones de los titulares de los propios
Centros.

« Lasaportaciones de terceros.

« Los beneficios o parte de los mismos que se puedan
obtener de la actividad del Centro segun se trate de
Centros que carezcan o no de animo de lucro.

» Lasayudas que para la creaciéon y mantenimiento de
los Centros Especiales de Empleo

Fiscalidad

Pueden ser Sociedades mercantiles, Laborales, Coope-
rativas, empresarios individuales, sociedades persona-
listas u otras formas sin animo de lucro (asociaciones
o fundaciones).

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



1.9

CUADRO COMPARATIVO DE LAS DISTINTAS FORMAS JURIDICAS

Fiscalidad

Personalidad Forma N2socios Capital Responsabilidad 3
directa
Personas Empresario 1 No existe minimo legal  llimitada IRPF
fisicas individual (rendimientos
por actividades
econdémicas)
Comunidad de Minimo 2 No existe minimo legal  Ilimitada IRPF
bienes (rendimientos
por actividades
econdmicas)
Sociedad civil Minimo 2 No existe minimo legal  llimitada IRPF
(rendimientos
por actividades
econdémicas)
Personas Sociedad Minimo 2 No existe minimo legal  Ilimitada Impuesto de
juridicas colectiva sociedades
sociedades L o .
oc! il Sociedad de Minimo 1 Minimo 3.005,06 € Limitada al capital Impuesto de
mercantiles responsabilidad aportado sociedades
limitada
Sociedad Maximo 5 Minimo 3.012 € Limitada al capital Impuesto de
Limitada Nueva Maximo 120.202 € aportado sociedades
Empresa
Sociedad Minimo 1 Minimo 60.101,21 € Limitada al capital Impuesto de
anénima aportado sociedades
Sociedad Minimo 2 Minimo 60.101,21 € Socios colectivos: Impuesto de
comanditaria llimitada sociedades
por acciones
Socios comanditarios:
Limitada
Sociedad Minimo 2 No existe minimo legal ~ Socios colectivos: Impuesto de
comanditaria llimitada sociedades
simple
Socios comanditarios:
Limitada
Personas Sociedad Minimo 3 Minimo 60.101,21 € (SAL) Limitada al capital Impuesto de
juridicas laboral Minimo 3.005,06 € (SLL)  aportado sociedades
iedad
socteda ,Ts Sociedad Minimo 3 Minimo fijado en los Limitada al capital Impuesto de
mercantiles Cooperativa Estatutos aportado sociedades
especiales (Régimen
especial)
Agrupacion Minimo 2 No existe minimo legal  Limitada al capital Impuesto de
de interés aportado sociedades
econémico
Sociedad de Minimo 2 Minimo fijado en los Limitada Impuesto de
inversion Estatutos sociedades
mobiliaria
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El inicio de una empresa
de Economia Social




2.1

¢Qué es el Plan de Empresa?

El Plan de Empresa es un documento interno en donde
se materializa la idea de empresay comienzan atomar-
se decisiones; asi como un documento externo ya que
es el modo de transmitir a los demas nuestro proyecto
empresarial. El éxito en la creacion y supervivencia
de una empresa va a estar estrechamente ligado a la
realizacion de un buen Plan de Empresa.

Es muy importante invertir el tiempo necesario en la
confeccion del mismo como paso previo a su consti-
tucién ya que nos va a permitir detectar los posibles
riesgos y dificultades, para poder realizar las modifica-
ciones oportunas cuando todavia estamos a tiempo.
El Plan de Empresa tiene que ser asumible y realista
y debera reflejar de una manera sistematica todos
aquellos aspectos del negocio que debemos tener en
cuenta, de forma que sea un soporte que nos permita
tener unaidealo mas aproximada posible a lo que sera
nuestra futura actividad empresarial.

Recomendaciones para su elaboraciéon

+ Debe ser completo, redactado de forma clara y con-
cisa, utilizando todos los esquemas, graficos, etc.
que faciliten su comprensiéon y muestren el grado
de elaboracion.

« Esimportante que sea coherente y esté cohesiona-
do: todos sus contenidos deben guardar relacion.
Por lo tanto, debe ser equilibrado, de forma que en
cualquier momento su informacién pueda contras-
tarse y justificar su viabilidad.

+ Todoestosinolvidarla presentacion: debe contener
un indice, desarrollo de los distintos apartados y
anexos con informacién complementaria.
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ESQUEMA MEMORIA EXPLICATIVA DEL PLAN DE EMPRESA

Esquema basico del Plan de Empresa

I. Presentacion general del proyecto: presentacion del
promotor, descripcion de la empresa y de la idea, los
objetivos que se persiguen a corto y largo plazo...

II. Estudio de Mercado y Plan Comercial: elaboracion de
un estudio de necesidades para conocer la situacion ac-
tual del mercado para evaluar las posibilidades de éxito
del producto o servicio que prestaremos, analizando a
los proveedores, competidores y clientes potenciales,
sin descuidar todos aquellos factores que influyan en
el negocio: economia, demografia, politica, cambios
sociales, etc.

I1I. El Plan de Produccién: debe incluir todo lo referente
a las infraestructuras y tecnologia con las que vamos a
contar (ubicacién, coste, mantenimiento, etc.), el plan
de compras, asi como el nivel de produccién o presta-
cion de servicio que debemos alcanzar con el objetivo
de obtener rentabilidad.

IV. Recursos Humanos: el personal de la empresa es
el principal valor de ésta, por lo que es importante
rodearse de un equipo humano cualificado y capaz
de asumir todas las competencias que la empresa
requiera. Deben reflejarse distintos ambitos como son
las funciones y actividades de los distintos puestos de
trabajo, la politica salarial, el proceso de seleccién del
personal etc.

V. Aspectos Juridicos y Administrativos: debe contem-
plar la forma juridica elegida para nuestra empresa y
los tramites que se van a seguir para constituirla.

VI. Analisis Econémico Financiero: es una prevision de
los ingresos y de los gastos fijos y variables que esti-
mamos tener. Esto nos permitira prever el rendimiento
y rentabilidad de la empresa. Es importante comenzar
a manejar algunos conceptos, como son: presupuesto
de tesoreria, cuenta previsional de resultados, balance
de situacién y algunos de los ratios de rentabilidad
existentes.
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2.2

¢Qué inversion necesito para el
inicio de cualquier empresa?

Cuando nos planteamos crear una empresa es nece-
sario evaluar los requerimientos de que dicho negocio
conlleva para ponerlo en marcha.

Lainversién inicial de un negocio se conoce como Activo
que se compone de bienes (materiales e inmateriales) y
derechos (deudas a favor). La financiacidn de ese activo
esta compuesta por el Pasivo Exigible, deudas u obliga-
ciones pendientes de pago con entidades ajenas. Esta
inversion inicial se refleja en el Balance de situacion
donde se aprecia el patrimonio del negocio.

¢Es la empresa rentable?

La Rentabilidad de una empresa se mide por la posibili-
dad de generar beneficios, es decir, es consecuencia de
la diferencia entre las ventas y los gastos. La rentabili-
dad se evalia en un periodo de tiempo, minimo de tres
afos, por lo que tendremos que ver como evoluciona
el beneficio antes de impuestos en dicho periodo. Este
beneficio puede no ser elevado en términos cuantita-
tivos totales, es decir, en euros, sin embargo, de forma
porcentual con respecto a la cifra de ventas, puede ser
aceptable comparado con los datos de empresas del
sector.

FICHAS EL INICIO DE UNA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO: RENTABILIDAD

¢Cual es la rentabilidad?

El resultado del negocio se refleja en la Cuenta de
Resultados, en ella se describen los ingresos de la ac-
tividad y los gastos necesarios para la misma, siendo
la diferencia entre ambos el resultado, que puede ser
positivo (Beneficios) o negativo (Pérdidas).Los ingresos
del negocio provienen de las ventas, aunque tam-
bién pueden existir ingresos de caracter financiero o
extraordinario. Los gastos para el desarrollo de una
actividad son de caracter diverso y se deberan adecuar
a las necesidades de cada negocio.

La estructura de la Cuenta de Resultados recoge la

diferencia entre costes variables y costes fijos:

+ Los costes variables son aquellos costes que evolu-
cionan proporcionalmente al nivel de actividad de
la empresa, (consumo de materias primas, mano de
obra directa y otros gastos generales).

+ Los costes fijos son aquellos independientes del
volumen de actividad, no dependen del volumen de
ventas (arrendamientos, comunicacion, transportes,
servicios profesionales independientes, material de
oficina, reparaciones y mantenimiento, mano de
obra indirecta, suministros, tributos, amortizacio-
nes, gastos financieros e impuestos, etc.).

+ El Margen Bruto de la empresa representa la renta-
bilidad de los productos/servicios. Se calcula como
diferencia entre el volumen de ventas y el total de
costes variables. El margen bruto es con lo que la
empresa cuenta para cubrir los costes fijos (o costes
de estructura de la empresa), y aportar beneficios.

 ElBeneficio Antes de Impuestos es el resultado de la
actividad. Se obtiene de restar a las ventas todos los
costes, variables y fijos, incluidos los gastos finan-
cieros. No todas las empresas generan beneficios el
primer afio, pero no por ello decimos que la empresa
no es rentable.

 ElBeneficio Neto o Beneficio Después de Impuestos,
es el resultante de restar al beneficio de la empresa,
el impuesto de sociedades. Este beneficio seria el
resultado final de la empresa (positivo o negativo),
que podria quedarse en la misma como parte de la
autofinanciacion.

+ Las Amortizaciones, reflejan la depreciacion sufrida
por los elementos del inmovilizado susceptibles de
ser amortizados. Para ello existen unas tablas que
determinan los porcentajes maximos y minimos a
los que las empresas pueden amortizar los elemen-
tos deinmovilizadoy por tanto desgravarse a la hora
del impuesto
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Resultados de la empresa: Presupuesto de Tesoreria

Otra parte importante del Plan Econdmico-Financiero
es el Presupuesto de Tesoreria, el cual es necesario para
estudiar la liquidez, ya que la carencia de la misma,
puede ser causa de la quiebra del negocio. La Liquidez
de un negocio es la capacidad de hacer frente a todos
los pagos, y esto se analiza por la diferencia entre los
cobros y los pagos.

La tesoreria mide el flujo de dinero en la empresa, es

decir, entradas (cobros) y salidas (pagos). Este flujo

no coincide, en la mayoria de los casos, con el flujo de
ingresos y gastos debido a las siguientes diferencias:

+ Lasventas que recoge la cuenta de resultados estan
sin IVA, sin embargo la empresa tiene que cobrar la
factura total, es decir, IVA incluido (salvo en aquellas
empresas que no estén obligadas a presentar dicha
liquidacion).

» No todas las empresas cobran al contado, puede
existir un momento del tiempo para la venta y otro
para el cobro, por lo que el flujo de dinero no coincide
con el momento de la facturacion.

+ Existen conceptos que representan cobros en la
empresa y no suponen ventas o ingresos (por ejem-
plo, si obtenemos un préstamo, dicha cantidad no
repercute en la cuenta de resultados pero sien la
tesoreria de la empresa).

+ Aligual que en los cobros e ingresos, existen gastos
que soportan IVA que deberan imputarse en la cuen-
ta de resultados sin IVA, pero a la hora de pagar se
pagan IVA incluido.

+ Noentodas las empresas se pagan todos los gastos
al contado, puede existir una diferencia entre el
momento del gasto y del pago.

Existen pagos que no representan gastos, por ejemplo,

la devolucion del principal de un préstamo no es gasto
pero si repercute en la tesoreria de la empresa.
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2 . 3 ESQUEMA DE FUENTES DE FINANCIACION

RECURSOS PROPIOS

Autofinanciacion MESUEER L o

Financiacion Financiacion

X X Financiacion alternativa
bancaria no bancaria

Financiacion

Banca Etica Microcrédito o S
ética y solidaria

Sistema bancario .
tradicional Préstamos a tipo

de interés menor

Ahorro de

Subvenciones proximidad

Fondo perdido

Autofinanciacion de

Sociedades y ] la economia social y
Fondos de Capital solidaria
Riesgp | gl cimmmism e |

Sociedades de
Garantia reciproca

Prestamos privados
solidarios

Moneda local y
trueque

Sistemas de
intercambio local

Bancos de tiempo

© Disefio: Ars Satél-lit
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Tramites fundamentales
para la constitucion

de una empresa de
Econdémia Social




PRIMEROS PASOS: TRAMITES MERCANTILES

Constitucion de Cooperativas

Solicitud de certificacion negativa de denominacién

+ Se solicita en el Registro de Sociedades Cooperati-
vas que es el érgano competente para expedir las
certificaciones sobre la existencia o no de entidades
inscritas con idéntica denominacién que otra que se
pretenda constituir.

+ La denominacion debe incluir necesariamente las
palabras “Sociedad Cooperativa” o su abreviatura
“S. Coop.”

+ Ladenominacién de la Cooperativa queda reservada
por un periodo de seis meses, pudiendo ser amplia-
do por otros dos meses si la sociedad ha iniciado el
periodo de constitucion.
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Elaboracién de los Estatutos Sociales por

los que se va a regir la Cooperativa

Como minimo se debe hacer constar los siguientes

aspectos:

« Ladenominacion de la Sociedad.

» Objeto social.

« Eldomicilio.

« Elambito de actuacion.

« Laduracién de la sociedad.

 El capital social minimo

+ La aportacion obligatoria minima al capital social
para ser socio, forma y plazos de desembolso y los
criterios para fijar la aportacién obligatoria que
habran de efectuar los nuevos socios/as que se
incorporen a la Cooperativa.

» La forma de acreditar las aportaciones al capital
social.

« Devengo o no de intereses por las aportaciones
obligatorias al capital social.

« Las clases de socios, requisitos para su admision y
baja voluntaria u obligatoria y régimen aplicable.

« Derechosy deberes de los/as socios/as.

« Derecho de desembolso de las aportaciones de los
socios, asi como el régimen de transmisién de las
mismas.

« Normas dedisciplina social, tipificacion de las faltas
y sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida
de la condicion de socio.

« Composicion del Consejo Rector, niimero de conse-
jeros y periodo de duracion en el respectivo cargo.
Asimismo, determinacién del nimero y periodo de
actuacion de los Interventores y, en su caso, de los
miembros del Comité de Recursos.

Las Sociedades Cooperativas adquieren personalidad
juridica con la inscripcién de la escritura publica de
constitucion en el Registro de Sociedades Cooperativas®.

Calificacion previa

Una vez confeccionados los estatutos, antes de su
elevacién a escritura publica, los promotores pueden
solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas su
calificacién previa, para ver si se ajustan a lo dispuesto
en la legislacion Cooperativa, para lo cual junto con la
correspondiente solicitud deben aportar por duplicado
el texto integro del proyecto de estatutos.

1. En cada caso concreto se deben incluir las exigencias impuestas por
la Ley para la clase de Cooperativas de que se trate.
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Escritura publica

Todos los promotores, es decir la totalidad de socios

fundadores de la proyectada sociedad, deben otorgar la

Escritura Publica de constituciény en ella se expresara:

+ Laidentidad de los otorgantes de la escritura.

« Manifestacion de éstos de que retinen los requisitos
necesarios para ser socios.

+ Lavoluntad de los socios de constituir una sociedad
Cooperativa y clase de que se trate.

 Acreditacion por los fundadores de haber suscrito la
aportacion obligatoria minima al capital social para
ser socio y de haberla desembolsado, al menos, en
la proporcién exigida estatutariamente.

« Silas hubiere, valor asignado a las aportaciones no
dinerarias, haciendo constar sus datos registrales
si existieren, con detalle de las realizadas por los
distintos promotores.

+ Acreditacion por los otorgantes de que el importe
total de las aportaciones desembolsadas no es
inferior al del capital social minimo establecido
estatutariamente.

« lIdentificacién de las personas, que una vez inscrita la
sociedad, han de ocupar los distintos cargos del pri-
mer Consejo Rector, el de Interventor o Interventores
y declaracion de que no estan incursos en causa de
incapacidad o prohibicién alguna para desempeniar-
los establecida en esta u otra Ley.

» Declaracién de que no existe otra entidad con
idéntica denominacion, a cuyo efecto se presentara
al notario la oportuna certificacion acreditativa ex-
pedida por el Registro de Sociedades Cooperativas.

+ Los Estatutos.

« Ademas en la escritura publica se pueden incluir
todos los pactos y condiciones que los promoto-
res consideren convenientes, siempre que no se
opongan a las leyes, ni contradigan los principios
configuradores de la sociedad Cooperativa.

FICHAS

Solicitud de inscripcion de la sociedad en el

Registro de Sociedades Cooperativas

Se puede realizar por todos los promotores, el Pre-
sidente y el Secretario del Organo de Gobierno de la
Sociedad, o quienes hayan sido designados al efecto
en la escritura publica de constitucién. Junto con la
solicitud se debe presentar una copia autorizada y una
copia simple de la citada escritura publica, asi como el
justificante del Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

El plazo maximo es de un mes desde el otorgamiento
de la mencionada escritura publica, si transcurren mas
de seis meses, deberd acompanarse un instrumento pu-
blico de ratificacion de dicha escritura de constitucion
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Constitucion de Sociedades Laborales

Registro Administrativo de Sociedades Laborales

Es el 6rgano administrativo que otorga la calificacion de
“sociedad laboral”, asi como el control del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
Laborales y en su normativa de desarrollo. A nivel de
la Administracién General del Estado depende de la
Direccién General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo del Ministerio
del Trabajo y Asuntos Sociales.

El Registro Administrativo de Sociedades Laborales tie-
ne caracter administrativo. La personalidad juridica de
este tipo de entidades se obtiene con la inscripcion en
el Registro Mercantil, no obstante, para la inscripcion en
éste Ultimo de una Sociedad Anénima o de Responsabi-
lidad Limitada como laboral, es imprescindible aportar
el certificado del Registro Administrativo de Sociedades
Laborales, que acredite que ha sido calificada como tal.
El domicilio de la Sociedad Laboral determina cual es
el Registro Administrativo competente para calificar e
inscribir estas entidades, ya que las competencias en
materia de registro de Sociedades Laborales se encuen-
tran transferidas a las Comunidades Auténomas, salvo
en los casos de Ceuta y Melilla.

Existe un Registro Administrativo de Sociedades Labora-
les dependiente de la Direccién General de la Economia
Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Euro-
peo, con competencias sobre las Sociedades Laborales
domiciliadas en las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla. El resto de las Comunidades Auténomas poseen
su propio Registro de Sociedades Laborales.

Calificacion e inscripcion de una Sociedad

Laboral de nueva creacion

Se necesitan los siguientes documentos:

+ Certificado de denominacién: se solicita en el Regis-
tro Mercantil; sirve para acreditar que no existe otra
sociedad con el mismo nombre. En la denominacién
de la sociedad debera figurar necesariamente la
indicacion de Sociedad Anénima Laboral o Sociedad
de Responsabilidad Limitada Laboral.

+ Los Estatutos: en los Estatutos se recogen las nor-
mas basicas por las que se regira la sociedad. En
ellas, también se incluyen el nombre de la sociedad,
cual es su actividad, como esta distribuido el capital
social, derechos y deberes de los socios, etc.

« Certificado bancario: en el que conste el deposito,
a nombre de la sociedad del capital que se decidié
suscribir por los socios.

« Escritura publica de constitucion: en la que se incor-
poraran necesariamente los estatutos, el certificado
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de denominaciény el certificado bancario relativo al
desembolso del capital social.

« Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados.

+ Solicitud de calificacién e inscripcion y certificacion
como sociedad laboral en el Registro Administrativo
correspondiente. Con la solicitud se debe acompa-
fiar una copia autorizaday una simple de la escritura
de constitucion, en la que conste la voluntad de los
otorgantes de fundar una sociedad laboral y, el do-
cumento acreditativo de la liquidacion del Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

+ Solicitud de inscripcién en el Registro Mercantil.
Junto con la solicitud, serad necesario aportar la
certificacion del Registro Administrativo correspon-
diente, en la que conste que ha sido calificada como
tal e inscrita en dicho Registro. Una vez inscrita en
el Registro Mercantil la sociedad adquiere persona-
lidad juridica propia.

Calificacion de una sociedad

preexistente como laboral

Solicitud de calificacién e inscripcién como laboral en

el Registro Administrativo correspondiente. Debe ir

acompanada de la siguiente documentacion:

+ Una copia autorizada y copia simple de la escritura
de constitucion, y en su caso, de las de modificacion
de sus estatutos previos a la solicitud de calificacién
como sociedad laboral debidamente inscrita en el
Registro Mercantil

« Certificacion literal del Registro Mercantil de los
asientos vigentes de la sociedad

« Certificaciéon del acuerdo de la Junta General favora-
ble a la calificacién de sociedad laboral.

« Certificacion de la titularidad del capital social resul-
tante del libro del registro de acciones nominativas
o de socios correspondiente.

+ Copia autorizaday copia simple de la escritura por la
que se eleve a publico el acuerdo de la Junta General
con las modificaciones de los estatutos necesarias
para adaptarse a lo dispuesto en la Ley de Socieda-
des Laborales

« Solicitud de inscripcion en el Registro Mercantil

Para dicha inscripcion sera necesario aportar la certifi-

cacién del Registro Administrativo correspondiente, en

la que conste que ha sido calificada como tal e inscrita
en dicho Registro.
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3.2

TRAMITES FISCALES

Declaracion censal (IVA)

é{Qué es?

La Declaracién Censal es la declaraciéon de comienzo,
modificacién o cese de actividad. Estan obligadas a
presentarlas todas las personas fisicas y juridicas que
vayan a iniciar una actividad empresarial o profesional
en el territorio espafiol.

B Documentos
1. Modelo oficial 036
2. Altaenel IAE

@ Plazo

Antes del inicio de la actividad

W Lugar

Administracion Tributaria (AEAT) correspondiente al
domicilio fiscal de la empresa.

FICHAS

Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

¢{Qué es?

Setrata de unimpuesto local directo al que se someten
todas las personas fisicas o juridicas que realicen una
actividad empresarial, profesional o artistica. Es obli-
gatorio para toda sociedad, empresario o profesional.
Se presentaran tantas altas como actividades se vayan
a ejercer.

El alta en el IAE marca el nacimiento de la actividad
empresarial.

A partirdel 1 de enero de 2003, estan exentos del pago
de este impuesto, las personas fisicas, las Sociedades
civiles y Sociedades mercantiles, que tengan un impor-
te neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 €.

B Documentos
1

Impreso de solicitud: que se debe cumplimentar en
la propia unidad tramitadora. Cada Ayuntamiento
dispone de su propio impreso para darse de ala en
el IAE.

2. Los epigrafes: se debera seleccionar uno o varios
epigrafes. El epigrafe indica la actividad o activida-
des que la empresa realizara en el futuro. En primer
lugar habra que delimitar si su actividad va a ser
profesional o empresarial. Por ello, es importante
averiguar qué epigrafe se adapta mejor a la activi-
dad que se quiere desarrollar (Acceso a la tabla de
epigrafes del IAE (Acceso a la tabla de epigrafes del
IAE:http://www.portalautonomos.com/descarga-
bles/epigrafes_iae.pdf).

El importe del impuesto varia en funcién de la acti-
vidad, del Ayuntamiento al que se le solicita, de los
metros cuadrados destinados a la actividad etc.

@ Plazo

Antes del inicio de la actividad (maximo diez dias
antes).

W Lugar

La solicitud de alta, la liquidacion y la recaudacion
de este impuesto se lleva a cabo en el Ayuntamiento
donde esté domiciliada la empresa o donde se ejerza
la actividad empresarial.
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3.3

Alta en la RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos)

éQué es?

EI RETA es un régimen especial de la Seguridad Social
obligatorio para trabajadores/as por cuenta propia y
para los socios trabajadores/as de Sociedades civiles y
mercantiles, que dependiendo de los casos deben darse
de alta en este régimen o en el general.

Elalta del trabajador/a auténomo/a serd linica, aunque
se realicen varias actividades en el RETA, y no excluye
la posibilidad de que pueda estar incluido en otros
Regimenes de forma simultanea.

B Documentos

Para darse de alta en el RETA es preciso cumplimentar

el Modelo TAy presentar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Original y copia del alta en el IAE.

3. Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguri-
dad Social.

a. Extracto de la cuenta donde quiere que le carguen
la cuota.

5. Es necesario elegir una Mutua en caso de cobertura
por incapacidad temporal.

En casode querer solicitar la baja en el RETA, se deberan

realizar los mismos pasos pero sefialando la opcién de

baja dentro del modelo.

Cotizacién

La cuota de auténomos/as se calcula seglin una base
previamente seleccionada y aplicandole un porcentaje
de cotizacion. Estas cuantias varian y se actualizan
de afio en ano. Las bases vigentes en 2010 son las
siguientes:

« Base minima: 841,80 €/mes.

« Base maxima: 3.198 €/mes.

@ Plazo

30 dias para darse de alta en el RETA una vez que la
actividad empresarial haya sido dada de alta en el IAE.
Para solicitar bajas del RETA, el autdnomo/a dispone de
6 dias para la baja en la Seguridad Social desde la fecha
en que ponga en el IAE el cese de la actividad

ﬁ Lugar

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social 0 en sus respectivas administraciones.
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TRAMITES LABORALES | - TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Afiliacion y alta en el Régimen General de la
Seguridad Social

¢Qué es?

Las empresas de economia Social que deseen iniciar
una actividad y precise contratar para ello a trabajado-
res/as tienen que solicitar la inscripcion en el Régimen
que corresponda de la Seguridad Social y afiliar y
dar de alta a cada uno/a de los/as trabajadores/as a
contratar. Con la afiliacion se asigna un numero iden-
tificativos permanente, valido para toda la vida laboral
del trabajador/a.

Esta obligado el empresario/a o gerente de la sociedad
a solicitar el alta, la baja y a comunicar las variaciones
de datos de todos sus trabajadores/as.

B Documentos

Afiliacion:

» Modelo oficial de solicitud (cumplimentar una soli-
citud por cada trabajador/a)

 Fotocopia del DNI de cada trabajador/a.

Comunicar el alta del trabajador/a:

« Modelo oficial de comunicacion de altas firmado por
el empresario/a.

» Fotocopia del documento de afiliacion

@ Plazo

Alta: previo al inicio de la relacién laboral hasta 60 dias
antes.

Solicitud de la Baja: 6 dias naturales desde el cese de
la actividad laboral.

Variacién de datos: 6 dias naturales.

B Lugar

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o en sus respectivas administraciones, o a
través del Sistema RED.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social

é{Qué es?

La inscripcion de la empresa en la Seguridad Social es
un requisito previo para todo empresario, persona fisica
ojuridica, que vaya a contratar personas incluidas en el
Régimen General de la Seguridad Social. La Seguridad
Social asignara al empresario un cédigo de cuenta de
cotizacion denominado numero patronal que sera
valido para todo el territorio espafiol.

La inscripcion de empresas se realizara por medios elec-
trénicos, informaticos o telematicos. Estan obligadas a
utilizar el sistema RED las empresas con reducciones,
bonificaciones o cualquier otro beneficio de la Segu-
ridad Social.

B Documentos

» Modelo oficial de solicitud.

« Fotocopia del DNI.

 Original y copia del alta en el IAE.

+ Original y copia del alta en el RETA/REGIMEN
GENERAL

» Opciénde cobertura accidente de trabajo y enferme-
dad profesional por INSS o Mutua.

@ Plazo

Antes de iniciar la actividad

B Lugar

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social 0 en sus respectivas administraciones.
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3.4

genciado del libro de v

éQué es?

Toda empresa, con independencia de la forma juridica
de constitucion de ésta, tengan o no trabajadores/as
asalariados, esta obligado a tener un libro de visitas en
cada centro de trabajo para que la Inspeccién de Traba-
jo, o funcionarios técnicos habilitados para el ejercicio
de comprobacion en materia de prevencion de riegos
laborales, puedan anotar en sus visitas las diligencias
oportunas.

Previa autorizacion de la autoridad central de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, podra utilizarse
un libro de visitas electrénico, siempre dentro de los
requerimientos técnicos y funcionales del sistema elec-
trénico que suministre la propia Inspeccion de Trabajo.
Los libros de visitas deberan conservarse durante un
minimo de cinco afnos contados a partir de la fecha de
la ultima diligencia.

B Documentos

Ellibro de visitas podra adquirirse en cualquier libreria
y debera llevarse a diligenciar a la Inspeccion de Traba-
jo, siendo imprescindible la presentacién del anterior
para la habilitacion del segundo y ulteriores Libros que
justifique el agotamiento de sus folios.

En caso de destruccion o pérdida se justificara median-
te declaracion escrita del representante legal de la em-
presa indicando el motivo y presentando las pruebas
de que se disponga.

@ Plazo

Antes de empezar la actividad.

W Lugar

Inspeccién de Trabajo.
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TRAMITES LABORALES Il - INSPECCION DE TRABAJO

Diligencia del libro de matriculas de trabajadores/as
contratados/as

¢Qué es?

Era obligatorio para los empresarios/as con trabajado-
res/as contratados en el Régimen General de la Seguri-
dad Social para que los trabajadores/as se inscribieran
en él cuando comenzaban su actividad. Desde el 1 de
Enero de 2002 ya no es obligatorio.

GUIA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA



3.5

TRAMITES LABORALES IlI - DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

Comunicacion de apertura o transformacion del centro de trabajo

é{Qué es?

Antes de proceder a la apertura de un centro de tra-
bajo hay que cumplir los requisitos siguientes: El/la
empresario/a o su representante social estan obligados
a comunicar a la autoridad laboral la apertura del cen-
tro de trabajo en que va a desarrollar la actividad, asi
como la reanudacion de la actividad después de llevar
a cabo cualquier transformacién relevante.

¢Ouién debe tramitarlo?

Deben realizarla aquellas empresas que procedan a la
apertura de un nuevo centro de trabajo o reanuden la
actividad después de efectuar alteraciones, ampliacio-
nes o transformaciones de importancia.

Unicamente quedan exentos de esta obligaciéon los

trabajadores/as auténomos/as que no tienen trabaja-
dores/as contratados.

FICHAS

L Documentos
Modelo oficial correspondiente consignandose los
siguientes datos:

Datos de la actividad:

1. Nombre o razén social, domicilio, municipio, provin-
cia, cédigo postal y teléfono.

2. Identificacion, DNI o NIF y, si se trata de extranje-
ro, asilado o refugiado, pasaporte o documento
sustitutivo.

3. Siesde nueva creacion o ya existente.

4. Actividad econémica.

5. Entidad gestora o colaboradora de ATy EP.

Datos del centro de trabajo:

1. Nombre, domicilio, municipio, provincia, cédigo pos-
taly teléfono, debiendo concretarse su ubicacion de
forma claray precisa.

2. Numero de inscripcién en la Seguridad Social, clase
de centro, causa que ha motivado la comunicacion
y fecha del comienzo de la actividad.

3. Numero total de trabajadores/as ocupados en el
centro de trabajo, distribuidos por sexo.

4. Plan de seguridad y salud en el trabajo, cuando
resulte exigido en las obras de construccion.

5. Proyecto técnicoy memoria descriptiva de las carac-
teristicas de la actividad en los supuestos de acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Datos de produccién y/o almacenamiento del centro
de trabajo: Potencia instalada, especificacion de ma-
quinariay aparatos instalados, servicios de prevencion,

@ Plazo

Dentro de los 30 dias siguientes a la apertura del centro
de trabajo o reanudacion de la actividad

W Lugar

Delegacion Provincial de Trabajo
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3.6

TRAMITES EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Los siguientes pasos son necesarios siva a abrir un local, va a hacer obras en él o si hay un cambio de titularidad o
actividad. Si no esta en estos casos no son necesarios. Sin embargo si va a abrir un local es importante que como
paso previo a todo lo comentado empiece consultando en el Ayuntamiento sobre las posibilidades de que el local

que tiene pensado pueda albergar el negocio deseado.

Licencia de apertura del centro de trabajo

¢{Qué es?

Es una licencia municipal que acredita la adecuacion
de las instalaciones proyectadas a la normativa urba-
nistica vigente y a la reglamentacién técnica que pueda
serle aplicable. Sélo debe solicitarse cuando va a abrirse
un local. Las actividades se dividen en:

“Inocuas” (aquellas que no producen molestias ni
dafos - son mas faciles de conseguir y mas baratas) y
“Calificadas” (aquellas que pueden resultar molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, y que por lo tanto son
mas dificiles de conseguir y mas caras)

L Documentos

Impreso normalizado, Alta en el IAE, Contrato de
arrendamiento o escritura de propiedad del local, NIF
del solicitante o escritura de sociedad y CIF, Memoria
descriptiva de la actividad y del local, Planos de planta
y seccién del local, Plano o croquis de la situacién del
local, Presupuesto de las instalaciones. Ademas si la
actividad es Calificada sera necesario un Proyecto de
las instalaciones firmado por Técnico competente, vi-
sado por el Colegio Profesional correspondiente y con
Direccion facultativa, que incluya: Planos, Presupuesto
y Memoria. Una vez concedida la licencia de apertura,
las actividades calificadas deben solicitar la Licencia de
Funcionamiento.

@ Plazo

AAntes de abrir el local. Una vez concedida la actividad
debe comenzar dentro de los 6 meses siguientes a la
concesion de la licencia.

W Lugar

Ayuntamientos, Juntas Municipales de Distrito o Ge-
rencias Municipales de Urbanismo, en funcién de las
instalaciones a acometer y de la calificaciéon de la zona
en que se encuentre ubicado el local o establecimiento.
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Licencia de obras

¢Qué es?

Es la necesaria para efectuar cualquier tipo de obras en
un local, nave o establecimiento. Por lo tanto sino seva
aabrirlocal o nosevan ahacerobras, no sera necesaria.

Puede ser de dos tipos:
« Licencia de obras menores
« Licencia de obras mayores

B Documentos

Para licencia de obras menores: modelo normalizado
(documento oficial que se debe rellenar para solicitar la
licencia), presupuesto firmado por el ejecutor material
de la obra, o memoria explicativa, valorada y detallada
suscrita por el solicitante y recibo del ingreso previo del
pago de la tasa en la Tesoreria Municipal.

Para licencia de obras mayores: modelo normalizado
(documento oficial que se debe rellenar para solicitar
la licencia), copia del recibo de ingreso del pago de la
tasa en la Tesoreria Municipal, memoria explicativa,
proyecto técnico firmado y visado por un facultativo
autorizado.

@ Plazo

Antes de realizar las obras. Una vez concedida la licen-
cia las obras pueden ejecutarse hasta 6 meses después
de la fecha de concesién.

W Lugar

Ayuntamientos, Juntas Municipales de Distrito o Ge-
rencias Municipales de Urbanismo
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Cambio de titularidad de un negocio

Cambio de actividad (actividades inocuas)

é{Qué es?

La titularidad de un negocio, con licencia de apertura
concedida, puede cambiarse mediante un acto comu-
nicado, siempre y cuando el mismo se halle en funcio-
namiento o lo haya estado en los seis meses anteriores
a lafecha en que se pretende realizar el cambio.

B Documentos

Licencia de apertura en vigor o certificado de exhortos,
NIF del solicitante o escritura de constitucion y CIF para
sociedades, Documento de transmision o conformidad
con el anterior titular.

@ Plazo

Antes de empezar la actividad el nuevo titular. La acti-
vidad de este debe comenzar dentro de los seis meses
siguientes al cambio de titularidad.

B Lugar

Ayuntamientos, Juntas Municipales de Distrito o Ge-
rencias Municipales de Urbanismo.

FICHAS

¢{Qué es?

La posibilidad de cambiar de actividad (de una activi-
dad inocua a otra) mediante un acto comunicado, de-
pendera de la reglamentacion de cada Ayuntamiento.

B Documentos

Impreso normalizado, Licencia de apertura en vigor o
certificado de exhortos, NIF del solicitante o escritura
de constitucién y CIF para sociedades, Plano o croquis
de situacion, Planos de planta y seccién del local,
Memoria descriptiva de la nueva actividad y del local,
Presupuesto de las instalaciones.

@ Plazo

Antes de empezar la nueva actividad. Debe comen-
zar dentro de los seis meses siguientes al cambio de
actividad.

B Lugar

Ayuntamientos, Juntas Municipales de Distrito o Ge-
rencias Municipales de Urbanismo.
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OTROS TRAMITES NECESARIOS: LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS

n de las contrat.

iones al servicio de empleo

Una vez seleccionado el contrato y formalizado con el
trabajador, o cualquier incidencia en el mismo (prérro-
ga, transformacién, modificacion, etc.), se formalicen
0 no por escrito, los empresarios estan obligados a
comunicarlo al Servicio Publico de Empleo. Esta comu-
nicacion puede realizarse por dos vias:

« Presentando en los Servicios Publicos de Empleo la
copia de los contratos de trabajo o sus prérrogas.

+ Por medios telematicos. En la actualidad estas co-
municaciones pueden hacerse a través de Internet,
por medio del sistema contrat@ que ha puesto en
marcha el Servicio Publico de Empleo Estatal. Para
poder utilizarlo hay que solicitar en primer lugar
autorizacion, tal y como indicamos a continuacion:
- Entrar en la Web del sistema contrat@

- Pulsaren “solicitud de autorizacién”y cumplimen-
tar todos los datos.

- Es necesario llevar la solicitud firmada y sellada
junto con el resto de documentacién requerida al
Servicio Publico de Empleo que haya seleccionado,
en el plazo de treinta dias naturales.

A partir de este momento el autorizado podra realizar
las comunicaciones del contenido de los contratos
de trabajo que suscriba y de las copias basicas de los
mismos utilizando la clave de usuario (CIF/NIF/NIE de
la empresa)y la clave personal que él mismo se asigné
al realizar la solicitud.

Documentacion

Documentacién comiin a todos los contratos:

1. Contrato de trabajo (fecha de inicio de la relacién la-
boral, ocupacién o profesion, etc.) y otros especificos
seglin la modalidad contractual elegida.

2. Fotocopia del DNI del trabajador/a

3. Copia basica del contrato.

Documentacion de los contratos con bonificaciones:

1. Tarjeta de demanda de empleo del trabajador/a.

2. Certificado de minusvalia del trabajador/a

3. Contrato de trabajo (fecha de inicio de la relacién la-
boral, ocupacién o profesion, etc.) y otros especificos
seglin la modalidad contractual elegida.

4. Fotocopia del DNI del trabajador/a

5. Copia basica del contrato.
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Documentacion de los Contratos en practicas:

1. Tarjeta de demanda de empleo que acredite la ins-
cripcion previa del trabajador/a

2. Titulo que le habilite para el ejercicio profesional.

Documentacién de los Contrato para la formacion:

3. Tarjeta de demanda de empleo que acredite la ins-
cripcién previa del trabajador/a

4. Fotocopia del graduado escolar.

5. Programa de formacion

6. Comunicacion del acuerdo con el trabajador/a

Para la solicitud de incentivos para la contratacién in-
definida o transformacion en indefinidos de contratos
temporales de trabajador/a con discapacidad:

1. Contrato de trabajo por cuadruplicado o contrato

temporal que se transformay sus prorrogas.

2. Fotocopia de la solicitud de trabajador/a

3. Fotocopia del D.N.I. del trabajador/a.

4. Partedealtadel trabajador/a sellados por la Tesore-

ria General de la Segundad Social.

5. Fotocopia del D.N.I. de la persona que firma el con-

tratoy la solicitud.

6. Tarjeta de demanda de empleo que acredite la ins-

cripcion previa del trabajador/a.

7. Copia basica del contrato

8. Certificados de Hacienda y la Segundad Social que

acrediten que la empresa se encuentra al corriente
de sus obligaciones.

9. Designacion de la cuenta bancaria.

10. Fotocopia del certificado de minusvalia por
triplicado.

.Escrito en el que consten el nimero de trabaja-
dores/as de la empresa y cuantos de ellos son
discapacitados.

.Escrito en el que se describa el puesto de trabajo
a cubrir.

13. Escritura de constituciéon de la sociedad, si es el caso.

14. Poderes de las personas que contrata y solicita los

beneficios.

1

[

1

N

w

15. Ultimo recibo del Impuesto de Actividades
Econdmicas.
16. Si se trata de una empresa de nueva creacién, memo-

ria y proyecto en el que figure el plan econémico.
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Tesoreria General de la Seguridad Social

Observaciones

Una vez comunicado el contenido de las contrataciones
laborales, los/as trabajadores/as pueden en cualquier
momento solicitar de los servicios publicos de empleo
informacién del contenido del contrato.

Comenzada la prestaciéon de servicios por parte del
trabajador/a comienza la obligaciéon de pago del sala-
rio pactado y de cotizar. La obligacion de cotizar es del
empresario/a y del trabajador/a, siendo el primero el
que debe retener lo que corresponda al trabajador e
ingresar las cantidades dentro del mes siguiente al de
devengo, por mensualidades vencidas y en un sélo acto.

B Documentacion

- Solicitarlainscripcion de laempresa, sies la primera
vez que contrata: (Ver ficha n® 1.8, pag. 94).

- Afiliaraltrabajador/a, sies la primera vez que traba-
ja: (Ver ficha n® 1.8, pag. 94).

+ Dardealtaaltrabajador/a en el Régimen General de
la Seguridad Social

@ Plazo

Antes de que el trabajador/a comience su actividad

W Lugar

Tesoreria General de la Seguridad Social

La cantidad a ingresar estara en funcion del sueldo del
trabajador/a, siempre que esté dentro de las bases
maxima y minimas, a la que se le aplicara unos tipos
de cotizacion determinados

@ Plazo

En los 10 dias siguientes a su formalizacién por escrito
y el mismo plazo si no existiese la obligacion legal de
formalizarlo de esta manera.

W Lugar

Oficina del Servicio Publico de Empleo o por medios
telematicos

Mas informacion

www.redtrabaja.es
www.sepe.es/contenidos/oficinavirtual/info_contrata.
html

Otros tramites:

Patentes y marcas: Se recomienda visitar la pagina Web de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas: www.oepm.es.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: A las Cooperativas les son de aplicacion las normativas vigentes en dicha
materiay por ello deben poner en marcha las politicas preventivas para evitar o minorar los riesgos de accidentes de
trabajo. Se recomienda visitar la pagina del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es).

Proteccion de datos: Debe tenerse en cuenta, cuando se generen archivos informéaticos en los que aparezcan datos
personales, las exigencias establecidas en la “Ley organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal”, asi como las demas disposiciones que la desarrollan, y a dicho efecto sugerimos la visita a la
Pagina Web de la Agencia Estatal de Proteccion de Datos: www.agenciaprotecciondatos.org
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3 8 RESUMEN DE TRAMITES OBLIGATORIOS PARA
° CONSTITUIR UNA EMPRESA SOCIETARIA

Of. de recaudacion
de las CCAA

o
©
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Administracion
tributaria (EAT)
Administracion
local (Ayto.)
Tesoreria
Seguridad Social
Inspeccion

de trabajo

Del. Provincial

de trabajo
Registro Mercantil
Registro Mercantil
Registro de soc.
Cooperativas
Cooperativas

TRAMITES

Solicitud certificacion negativa [ ]
Elaboracion estatutos (]
Otorgamientos escritura publica ®

Isnscripcion registral [

Solicitud de inscripcion de la
Sociedad

Solicitud de tarjeta de identificacion

fiscal e

Pago de impuestos de transmisiones PY
patrimoniales

Declaracion censal (IVA) ([ ]

Alta en el impuesto de Actividades
Econémicas IAE

Laborales

Alta en el régimen general o el de

Auténomos de la Seguridad Social >

Inscrip_;cién de_Ia empresaen la ®

Seguridad Social

Alta Contratacion trabajadores/as [ ] [
Diligenciado del libro de visitas [ ]

Comunicacién de apertura o
transformacion del centro de trabajo

En la administracion local

Licencia de apertura o obras ([ ]

Cambio de titularidado de actividad [}

Otros

Marcas y patentes, plan de prevencion de riesgos, medio ambiente, proteccion de datos

[
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3 . 9 CRONOLOGIA DE PASOS A SEGUIR PARA LA CREACION DE EMPRESAS

Pasos Previos

N\

Certificacién negativa denominacién social
J

Otorgamiento escritura publica ante notario

. J

J/

Declaracion censal (IVA)

Alta Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE)

Inscipcion de la empresa en la Seguridad Social.

( Licencia Municipal de Apertura y de Obra
[ Alta de Trabajadores

— _ —/ \

Pago de Impuesto de Transmisiones Patrimoniales

:?
N
:? Inscripcion en el registro mercantil
J
6

Obtencion del Cédigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.)

Inicio de la actividad empresarial

Comunicacion de
apertura del centro
de trabajo

Presentacion
de contratos de
trabajadores

© Disefo: Ars Satel-lit
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Gestion de las Empresas
de Economia Social y
Solidaria




4.1

OBLIGACIONES Y BENEFICIOS FISCALES

Obligaciones fiscales

Una vez cumplidas las obligaciones fiscales derivadas
de la puesta en marcha de la Cooperativa de Trabajo
Asociado o de la Sociedad Laboral, ahora vamos a
pasar aenumerar las principales declaraciones fiscales
que periddicamente se van a encontrar a la hora del
desarrollo de la actividad econémica, teniendo en
cuenta que sirve a titulo orientativo, dado que debido
a la complejidad del sistema tributario actual no nos
permite hacer una enumeracion exacta y exhaustiva.

Modelos

Las Principales Declaraciones Fiscales son:

+ Modelo 202. Pago Fraccionado del Impuesto de
Sociedades del ejercicio. Plazos del 01 al 20 de Abril,
del 01 al 20 de Octubre y del 01 al 20 de Diciembre.

+ Modelo 200. Impuesto de Sociedades. Plazo del 01
de Julio al 25 de Julio para las entidades que cierren
su ejercicio social al 31 de Diciembre, para el resto
dentro de los 25 dias posteriores a los seis meses
desde la finalizacion del ejercicio social.

+ Modelo 303. Impuesto sobre el Valor Ahadido IVA.
Plazos del 01 al 30 de Enero, del 01 al 20 de Abril ,
del01al 20 deJulioydel 01 al 20 de Octubre para las
entidades con un volumen de operaciones menor a
6.010.121,04 € en el ejercicio anterior; y del 01 al 20
de cada mes en caso de que superen ese volumen
de operaciones

+ Modelo 390. Declaracién informativa del resumen
anual del Impuesto sobre el Valor afadido. Plazo del
01 al 30 de Enero.

+ Modelo 110. Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos de trabajo (empleados), actividades
profesionales (subcontratados), actividades agrico-
las y ganaderas y premios. Documento de ingreso.
Plazos Del 01 al 20 de Enero, del 01 al 20 de Abril,
del 01 al 20 de Julio y del 01 al 20 de Octubre. Las
entidades con un volumen de operaciones en el afio
anterior mayor a 6.010.121,04 € deberan presentar
en modelo 111 en los primeros 20 dias de cada mes.

+ Modelo 190. Declaracién informativa del resumen
anual de retenciones e ingresos a cuenta de rendi-
mientos de trabajo (empleados), actividades pro-
fesionales (subcontratados), actividades agricolas
y ganaderas y premios. Plazo del 01 al 20 de Enero
modelo preimpreso, del 01 al 31 de Enero en sopor-
te, via telematica o impreso generado mediante el
médulo de impresion de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT).

+ Modelo 115. Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
tas o rendimientos procedentes del arrendamiento
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o subarrendamiento de inmuebles urbanos. Plazos
del 01 al 20 de Enero, del 01 al 20 de Abril, del 01
al 20 de Julio y del 01 al 20 de Octubre. Para las
entidades que superen en el ejercicio anterior los
6.010.121,04 € en volumen de operaciones tendran
de plazo los 20 primeros dias de cada mes.

» Modelo 180. Declaracion informativa del resumen
anual de retenciones e ingresos a cuenta de rendi-
mientos procedentes del arrendamiento o subarren-
damiento de inmuebles urbanos. Plazo del 01 al 20
de Enero modelo preimpreso, del 01 al 31 de Enero
en soporte, via telematica o impreso generado me-
diante el médulo de impresién de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria (AEAT).

« Modelo 349 de declaraciéon recapitulativa de
operaciones intracomunitarias. Declaracién infor-
mativa de operaciones realizadas con empresarios
o profesionales de paises de la Unioén Europea.
Exclusivamente en el caso de realizar este tipo de
operaciones. Se presenta mensualmente el dia 20
de cada mes, a excepcidn de que si no se llega a un
determinado importe en las operaciones (50.000 €
en los 4 trimestres anteriores), que se presentaran
los dias 20 de Enero, 20 de Abril, 20 de Julioy 20 de
Octubre.

* Modelo 347. Declaracién anual informativa de
operaciones con terceras personas. Plazo hasta el
31 de Marzo.

Calendario fiscal

El calendario de declaraciones es el siguiente:

« Del 01 al 20 de abril. Impuesto de Sociedades mo-
delo 202, IVA modelo 303, Retenciones y pagos a
cuenta modelos 110, 115. También la declaracién
de operaciones superiores a 3.005 con terceros,
correspondientes al ejercicio anterior, modelo 347

« Del 01 al 20 de Julio. IVA modelo 303, Retenciones y
pagos a cuenta modelos 110, 115.

« Del 01 al 25 de Julio, Impuesto de Sociedades en
caso de cerrar el ejercicio social a 31 de Diciembre

« Del 01 de Octubre al 20 de octubre. Pago a cuenta
Impuesto de Sociedades modelo 202, IVA modelo
303, Retencionesy pagos a cuenta modelo 110, 115.

« Del 01 al 20 de Diciembre. Pago a cuenta Impuesto
de Sociedades modelo 202

» Del 01 de Eneroal 20 de enero. Retenciones y pagos
a cuenta modelo 110, 115, y resumen anual reten-
ciones modelos 190 y 180 modelo preimpreso.

« Del 01 de Enero al 30 de enero. IVA modelo 303,
resumen anual IVA modelo 390 y resumen anual
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retenciones modelos 190 y 180 soporte digital o via
telematica oimpreso generado mediante el médulo
de impresion de la AEAT

La fiscalidad de la cooperativa de

Las fechas referenciadas pueden ser cambiadas por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT)
con la aprobacién del calendario del contribuyente de
cada ano.

A efectos fiscales las Sociedades Cooperativas fiscal-
mente protegidas se clasifican en:

» Cooperativas Protegidas

« Cooperativas protegidas

» Cooperativas especialmente protegidas

Cooperativas protegidas

Las Cooperativas de Trabajo Asociado seran protegidas
siempre que no incurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

1. No efectuar las dotaciones al fondo de reserva
obligatorio y al de educacién y promocién, en los
supuestos, condiciones y por la cuantia exigida en
las disposiciones cooperativas.

2. Repartir entre los socios los fondos de reserva que
tengan caracter de irrepartibles durante la vida de
la sociedad y el activo sobrante en el momento de
su liquidacion.

3. Aplicar cantidades del fondo de educacién y promo-
cion afinalidades distintas de las previstas por la Ley.

4. Incumplir las normas reguladoras del destino del
resultado de la regularizacion del balance de la coo-
perativa o de la actualizacion de las aportaciones de
los socios al capital social.

5. Retribuir las aportaciones de los socios o asociados
al capital social con intereses superiores a los maxi-
mos autorizados en las normas legales o superar
tales limites en el abono de intereses por demora
en el supuesto de reembolso de dichas aportacio-
nes o por los retornos cooperativos devengados y
no repartidos por incorporarse a un fondo especial
constituido por acuerdo de la Asamblea general.

6. Cuando los retornos sociales fueran acreditados
a los socios en proporcién distinta a las entregas,
actividades o servicios realizados con la cooperativa
o fuesen distribuidos a terceros no socios.

7. No imputar las pérdidas del ejercicio econémico o
imputarlas vulnerando las normas establecidas en
la Ley, los estatutos o los acuerdos de la Asamblea
general.

FICHAS

8. Cuando las aportaciones al capital social de los
socios o asociados excedan los limites legales
autorizados.

9. Participacion de la cooperativa, en cuantia superior
al 10%, en el capital social de entidades no coo-
perativas. No obstante, dicha participacién podra
alcanzar el 40% cuando se trate de entidades que
realicen actividades preparatorias, complementa-
rias o subordinadas a las de |a propia cooperativa.
El conjunto de estas participaciones no podra supe-
rar el 50% de los recursos propios de la cooperativa.
El Ministerio de Economia y Hacienda podra auto-
rizar participaciones superiores, sin pérdida de la
condicion de cooperativa fiscalmente protegida, en
aquellos casos en que se justifique que tal partici-
pacion coadyuva al mejor cumplimiento de los fines
sociales cooperativos y no supone una vulneracion
de los principios fundamentales de actuacién de
estas entidades.

. La realizacion de operaciones cooperativizadas con

terceros no socios, fuera de los casos permitidos en
las leyes, asi como el incumplimiento de las normas
sobre contabilizaciéon separada de tales operaciones
y destino al Fondo de Reserva Obligatorio de los re-
sultados obtenidos en su realizacion.
Ninguna cooperativa, cualquiera que sea su clase,
podra realizar un volumen de operaciones con
terceros no socios superior al 50% del total de las
de la cooperativa, sin perder la condicién de coope-
rativa fiscalmente protegida. Dicha limitacion no
serd aplicable a las cooperativas agrarias respecto
de las operaciones de distribucién al por menor de
productos petroliferos a terceros no socios.

11. A los efectos de la aplicacion del limite establecido
en el parrafo anterior, se asimilan a las operaciones
con socios los ingresos obtenidos por las secciones
de crédito de las cooperativas procedentes de coo-
perativas de crédito, inversiones en fondos publicos
y en valores emitidos por empresas publicas.

12. Al empleo de trabajadores asalariados en nimero
superior al autorizado en las normas legales por
aquellas cooperativas respecto de las cuales exista
tal limitacién.
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13. La existencia de un nimero de socios inferior al pre-
vistoen las normas legales, sin que se restablezca en
un plazo de seis meses.

14. La reduccion del capital social a una cantidad infe-
rior a la cifra minima establecida estatutariamente,
sin que se restablezca en el plazo de seis meses.

15. La paralizacion de la actividad cooperativizada o
la inactividad de los 6rganos sociales durante dos
afos, sin causa justificada.

16. La conclusion de la empresa que constituye su ob-
jeto o la imposibilidad manifiesta de desarrollar la
actividad cooperativizada.

17. La falta de auditoria externa en los casos senalados
en las normas legales.

Beneficios fiscales para las cooperativas protegidas
1. En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales

y Actos Juridicos Documentados, exencién, por

cualquiera de los conceptos que puedan ser de apli-

cacion, salvo el gravamen previsto (matrices y copias
de las escrituras y actas notariales, asi como los
testimonios), en el articulo 31.1 del texto refundido

aprobado por Real Decreto Legislativo 3050/1980,

de 30 de diciembre, respecto de los actos, contratos

y operaciones siguientes:

- Los actos de constitucién, ampliacién de capital,
fusion y escision.

- Laconstituciony cancelacion de préstamos, inclu-
so los representados por obligaciones.

- Las adquisiciones de bienes y derechos que se
integren en el fondo de educacién y promocion
para el cumplimiento de sus fines.

2. En el Impuesto sobre Sociedades se aplicaran los
siguientes tipos de gravamen:

- Ala base imponible, positiva o negativa, corres-
pondiente a los resultados cooperativos se le
aplicara el tipo del 20%.

- Ala base imponible, positiva o negativa, corres-
pondiente a los resultados extracooperativos se le
aplicara el tipo general.
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3. Asimismo, gozaran, en el Impuesto sobre Socieda-

des, de libertad de amortizacion de los elementos de
activo fijo nuevo amortizable, adquiridos en el plazo
de tres afios a partir de la fecha de su inscripcion en
el Registro de cooperativas y sociedades anénimas
laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, 0, en su caso, de las Comunidades Autobnomas.
La cantidad fiscalmente deducible en concepto
de libertad de amortizacion, una vez practicada la
amortizacién normal de cada ejercicio en cuantia no
inferior a la minima, no podra exceder del importe
del saldo de la cuenta de resultados cooperativos
disminuido en las aplicaciones obligatorias al fondo
de reserva obligatorioy participaciones del personal
asalariado.

Este beneficio es compatible, en su caso, para los
mismos elementos, con la deduccién por inversiones
prevista en el articulo 26 de la Ley 61/1978, de 27
de diciembre.

Gozaran de una bonificacion del 95% de la cuota, y,
en su caso, de los recargos, de los siguientes tributos
locales:

Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente a
los bienes de naturaleza rustica de las cooperativas
agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra.
A efectos de lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, los Ayuntamientos comunicaran
anualmente a la Direccion General de Coordinacion
con las Haciendas Territoriales del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, la relacién de cooperativas que
hayan disfrutado efectivamente de estas bonifica-
ciones y el importe total del gasto fiscal soportado.
Previas las comprobaciones que sean necesarias, la
Direcciéon General de Coordinacién con las Hacien-
das Territoriales ordenara las compensaciones que
procedan con cargo a un crédito ampliable que se
consignara, a tal efecto, en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

En el Impuesto General sobre el Trafico de las Em-
presas exencion para las operaciones sujetas que
realicen las cooperativas entre si o con sus socios,
en Canarias, Ceuta y Melilla.

Se exceptlan de esta exencion las ventas, entregas o
transmisiones de bienes inmuebles.
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Cooperativas Especialmente Protegidas

Se consideraran especialmente protegidas las Coope-

rativas de Trabajo Asociado que cumplan los siguientes

requisitos:

1. Que asocien a personas fisicas que presten su tra-
bajo personal en la cooperativa para producir en
comun bienes y servicios para terceros.

2. Que el importe medio de sus retribuciones totales
efectivamente devengadas, incluidos los anticipos
y las cantidades exigibles en concepto de retornos
cooperativos no excedan del 200% de la media de
las retribuciones normales en el mismo sector de
actividad, que hubieran debido percibir si su situa-
cion respecto a la cooperativa hubiera sido la de
trabajadores por cuenta ajena.

3. Que el numero de trabajadores asalariados con
contrato por tiempo indefinido no exceda del 10%
del total de sus socios. Sin embargo, si el nimero
de socios es inferior a diez, podra contratarse un
trabajador asalariado.

4. Elcdlculo de este porcentaje se realizara en funcion
del nimero de socios y trabajadores asalariados
existentes en la cooperativa durante el ejercicio
econdmico, en proporcién a su permanencia efectiva
en la misma.

5. La cooperativa podrda emplear trabajadores por
cuenta ajena mediante cualquier otra forma de con-
tratacion, sin perder su condicién de especialmente
protegida, siempre que el nimero de jornadas
legales realizadas por estos trabajadores durante el
ejercicio econémico no supere el 20% del total de
jornadas legales de trabajo realizadas por los socios.

FICHAS

Para el computo de estos porcentajes no se tomaran

en consideracion:

1. Los trabajadores con contrato de trabajo en practi-
cas, para la formacion en el trabajo o bajo cualquier
otra formula establecida para la insercion laboral de
jovenes.

2. Los socios en situacion de suspensién o excedencia
y los trabajadores que los sustituyan.

3. Aquellos trabajadores asalariados que una coo-
perativa deba contratar por tiempo indefinido en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, (el Estatuto actualmente en vigor
es el desarrollado por el Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo)en los casos expresamente
autorizados.

4. Los socios en situaciéon de prueba.

A efectos fiscales, se asimilara a las Cooperativas de
Trabajo Asociado cualquier otra que, conforme a sus
estatutos, adopte la forma de trabajo asociado, resul-
tandole de aplicacion las disposiciones correspondien-
tes a esta clase de cooperativas.

Beneficios fiscales reconocidos a las cooperativas espe-

cialmente protegidas.

1. Las cooperativas especialmente protegidas disfru-
taran, ademas de los beneficios reconocidos a las
cooperativas protegidas, de los siguientes:

2. En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, exencion para las
operaciones de adquisicién de bienes y derechos
destinados directamente al cumplimiento de sus
fines sociales y estatutarios.

3. Enellmpuesto sobre Sociedades disfrutaran de una
bonificacion del 50% de la cuota integra
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La fiscalidad de las sociedades laborales

Beneficios fiscales en las Sociedades Laborales

Las Sociedades Laborales se podran acoger a los si-

guientes beneficios fiscales siempre que retnan los

siguientes requisitos :

 Tener la consideracion de Sociedad Laboral

+ Destinaral Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio
en que se produzca el Hecho Imponible, el 10% de
los beneficios liquidos

Beneficios Fiscales:

+ Exenciéndelas cuotas devengadas por las operacio-
nes societarias de constitucion y aumento de capital
y de las que se originen por la transformacion de
una sociedad anénima laboral (SAL) ya existente
en sociedad limitada laboral (SLL), asi como por la
adaptacion de una SAL existente a la Ley 4/1997.

+ Bonificacion del 99% de las cuotas que se deven-
guen por modalidad de transmisiones patrimoniales
onerosas, por la adquisicién, por cualquier medio
admitido en Derecho, de bienes y derechos prove-
nientes de la empresa de la que proceda la mayoria
de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

+ Bonificacion del 99% de la cuota que se devengue
por la modalidad gradual de actos juridicos docu-
mentados, por la escritura notarial que documente
la transformacion bien de otra sociedad en SALo SLL
o entre éstas

« Bonificacion del 99% de las cuotas de las escrituras
notariales que documenten la constitucion de prés-
tamos, incluidos los representados por obligaciones
obonos, siempre que el importe se destine a la reali-
zacion de inversiones en activos fijos necesarios para
el desarrollo del objeto social.

Dado que la legislacion tributaria esta sometida a cam-
bios méas o menos profundos que se van produciendo
con el transcurso del tiempo, a continuaciéon reflejamos
las principales normas fiscales aplicables que estan en
vigor a la fecha de publicacion de la presente Guia:
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Respecto del Impuesto de Sociedades el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades y la Ley 20/1990 de 19 de Diciembre sobre
régimen fiscal de Cooperativas

Respecto del IVA la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Afiadido y el Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre, que aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre el Valor Afiadido
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4 2 OBLIGACIONES CONTABLES

El Codigo de Comercio establece que todo empresario
debera llevar una contabilidad ordenada, adecuadaala
actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronoldégico de todas sus operaciones, asi como la ela-
boracién periddica de balances e inventarios.

Existen las siguientes obligaciones contables:

« Cuentas anuales: Las cuentas anuales las formula
el empresario, o los administradores, en un plazo
maximo de tres meses, contado a partir del dia de
cierre del ejercicio, y se deben depositar en el registro
correspondiente, hasta un mes desde su aprobacion
(la Junta para la aprobacién de las cuentas debe
celebrarse en los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio, por lo que, apurando plazos el depdsito se
puede efectuar hasta el 31 de julio para los ejercicios
que coinciden con el afio natural).

« Libros Contables Obligatorios: Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales, y Libro de Diario, se deben legalizar
en el correspondiente registro hasta cuatro meses
desde el cierre del ejercicio (30 de abril para ejerci-
cios que coinciden con el afio natural). No existe un
formato oficial y pueden ser libros fisicos o archivos
y programas informaticos. Dichos libros deben estar
legalizados y diligenciados (validados) por el registro
correspondiente

Fuera del ambito contable hay que llevar otra serie de
libros:

« Libro registro de socios.

« Libro registro de aportaciones al capital social.

« Libro de actas de la Asamblea General.
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4.3

Inscrip

¢{Qué es?

La inscripcion de la empresa en la Seguridad Social es
un requisito previo para toda persona fisica o juridica,
que vaya a contratar personas incluidas en el Régimen
General de la Seguridad Social. La Seguridad Social asig-
nard a la empresa un codigo de cuenta de cotizacion
denominado numero patronal que sera valido para
todo el territorio espanol. Sélo debe hacerse cuando va
a contratarse algln trabajador/a.

De esta manera se inscribe la empresa en la Seguridad
social asignando a la empresa un Cédigo de cuenta
de cotizacion principal. Dicha inscripcién sera Unica y
valida para toda la vida de la persona fisica o juridica
titular de la empresa.

126

OBLIGACIONES LABORALES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS

6n de la empresa en la seguridad social (N° de patronal)

B Documentos

Se debe realizar la solicitud a través del Impreso TA6

y éste debe de ir acompafiado por los siguientes

documentos:

« Originaly copia del alta en el IAE.

« Fotocopia de alta en el RETA.

+ Fotocopia del DNI del empresario/a o representante
de la empresa.

« Opcidn de cobertura accidente de trabajo y enfer-
medad profesional por INSS o Mutua (esto no es un
documento aparte sino una casilla a rellenar en el
impreso).

Lainscripcion de empresas se realizara por medios elec-
trénicos, informéticos o telematicos. Estan obligadas a
utilizar el sistema RED las empresas con reducciones,
bonificaciones o cualquier otro beneficio de la Segu-
ridad Social.

@ Plazo

Antes de que el trabajador comience su actividad

W Lugar

Tesoreria General de |la Seguridad Social correspondien-
te al domicilio de la empresa.
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on y alta de trabajadores/as contratados/as

é{Qué es?

La afiliacion es el acto por el cual se integra en el cam-
po de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social a
cualquier trabajador, siendo obligacién de la empresa.
Con la afiliacién se le asigna un nimero identificati-
vo permanente, valido para toda la vida laboral del
trabajador.

La afiliacion se presentard con el Modelo TA1, a nombre
de cada trabajador junto con una fotocopia de su DNI,
y se presentara en la Administracion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondiente al
domicilio de la empresa.

El/la representante de la Empresa de Economia Social
también debe comunicar las altas de los trabajadores/
asqueingresan a su servicio. Se debe comunicar el alta
de nuevos trabajadores/as mediante el documento TA2
firmado por el/la representante juridico de la empresa,
acompanado de la fotocopia del documento de afilia-
cién del trabajador/a.

FICHAS

Observaciones

La extincion de empresa o cese temporal o definitivo de
actividad se debera comunicar por el empresario a la
TGSS dentro del plazo de los 6 dias naturales siguientes
al hecho, debiendo acompanar la comunicacién de los
partes de baja de los trabajadores/as. Idéntico plazo se
establece para comunicar la sucesion de la titularidad.
Los justificantes de altas y bajas deben conservarse
durante un periodo de cuatro afios. La afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de los trabajadores/as se
realizaran a través de los medios informaticos o tele-
maticos habilitados al efecto.

@ Plazo

El cumplimiento de la obligaciéon de comunicar el alta
de sus trabajadores/as con anterioridad al inicio de
la prestacion de servicios —y nunca antes de 60 dias
naturales a la fecha de inicio prevista— corresponde al
empresario, quien debera consignar su identificacion,
la del trabajador, la fecha de inicio, el grupo de cotiza-
cion y el epigrafe correspondiente respecto de AT y EP,
si bien, en determinadas situaciones excepcionales, se
puede solicitar la afiliacion y el alta el primer dia habil
siguiente a citada prestacion.

En el caso de variacion de datos empresariales la comu-
nicacion ala TGSS se hara en el plazo de 6 dias naturales
a partir de la fecha en que se produzca, si bien, cuando
afecte acambio de entidad que cubra las contingencias
profesionales y la incapacidad temporal (IT), la solicitud
de la nueva opcioén se efectuara antes de los 10 dias de
producirse ésta.

B Lugar

Tesoreria General de la Seguridad Social correspondien-
te al domicilio de la empresa.
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4 4 CUADRO COMPARATIVO DE LA COTIZACION AL REGIMEN GENERAL Y

ESPECIAL DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

Cooperativas Socios/as Son los/as socios/as los que deciden el régimen en el que
de Trabajo sevan a dar de alta. Deben estar todos/as en el regimen
Asociado de auténomos/as o todos al regimen general.
Trabajadores/as Régimen general o de auténomos
contratados
Sociedad Administrador/a o Con funciones de direccién y gerencia, retribuido y no
Limitada y consejero/a poseen +1/4 capital: régimen general asimilado
Anénima (sin desempleo ni FOGASA?)

Si no ejercen funciones de direcciéon y gerencia y no
poseen +1/3 capital; régimen general

No socios: régimen general asimilado (sin desempleo ni
FOGASA)

Socios/a trabajadores/as

Con capital superior al 50%: régimen auténomos

Con capital inferior al 50% Si tiene funciones de di-
reccion y gerencia y posee
+1/4 capital: régimen
auténomos

Si no ejerce funciones
de direccion y gerencia
y no posee +1/3 capital:
régimen general

50% del capital en manos de familiares hasta el 22 grado:
régimen auténomos

Sociedades Socios/as trabajadores/
Laborales as que formen parte del
6rgano de administracion

Régimen general

Socios/as trabajadores/as
con funciones de direccion
y gerencia (retribuido el
cargo, relacion laboral de
alta direccion)

Régimen general asimilado (sin desempleo ni FOGASA)

Socios/as que posean junto
a familiares hasta el 2@
grado el 50% del capital

Régimen autonomos

1 FOGASA: Es un organismo que depende del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que garantiza a los trabajadores la percepcion de salarios,
indemnizaciones por despido o extincion de la relacion laboral, pendientes de pago por insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de

acreedores del empresario.
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El fomento de
Cooperativas y de
Sociedades Laborales




PROTECC!()N POR DESEMPLEO: QAPITALIZACION
O PAGO UNICO DE LA PRESTACION

¢{Qué es?

El pago unico constituye una medida de fomento de
empleo que pretende facilitar la puesta en marcha de
iniciativas de autoempleo que consistan en iniciar una
actividad laboral o incorporarse como socio trabajador
ode trabajo en Cooperativas o Sociedades Laborales en
funcionamiento o de nueva creacion.

Requisitos

Para la incorporacion de nuevos socios/as:

» No haber mantenido un vinculo contractual previo
con la sociedad o Cooperativa superior a los veinti-
cuatro meses.

 Ser beneficiario de una prestacion contributiva por
desempleo y tener pendiente de percibir, al menos,
tres mensualidades.

+ No haber hecho uso de este derecho en los cuatro
afos inmediatamente anteriores.

« Acreditar la incorporacién como socio trabajador o
de trabajo a una Cooperativa de Trabajo Asociado
o Sociedad Laboral, de forma estable y a tiempo
completo o parcial,

Para iniciar una nueva actividad:

» Noiniciar la actividad con anterioridad a la solicitud
de la capitalizacion de prestaciones.
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Cuantia

La cuantia sera el importe equivalente a la prestacion
contributiva por desempleo que el trabajador o traba-
jadora tuviera reconocido, o la cantidad que le quedara
por recibir, si ya estaba percibiendo la prestacion.

El abono de la prestacion se podra realizar de una sola
vez por el importe que corresponda a la aportacion
obligatoria establecida con caracter general en cada
Cooperativa, o al de la adquisicion de acciones o par-
ticipaciones del capital social en una sociedad laboral,
siendo en ambos casos necesario para acceder a la
condicién de socio/a.

Obligaciones de los/as trabajadores/as

» Una vez percibida la capitalizacién, iniciar, en el
plazo maximo de un mes, la actividad laboral.

« Presentarante la Entidad Gestora la documentacién
acreditativa del inicio de la actividad.

« Justificar documentalmente que la cantidad per-
cibida se destina a la aportacién social obligatoria
de las Cooperativas o Sociedades Laborales. En caso
contrario, supondra el cobro indebido de la mismay
procedera su reintegro.
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Compatibilidad de la prestacion

FICHAS

Con trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial,
siempre que el trabajador lo solicite, en cuyo caso
la cuantia de la prestacion se reduce en la misma
proporcion que la jornada que se realice.

Con la realizacién de trabajos de colaboracién social.
Con los trabajos realizados en beneficio de la comu-
nidad en cumplimiento de una pena.

Con becas y ayudas percibidas por la asistencia o
acciones de formacién ocupacional o por realizar
practicas que formen parte de un plan de estudios
en el marco de colaboracién entre el centro docente
y la entidad publica o privada donde se realicen.
Con el ejercicio de cargos publicos o sindicales por
eleccion o designacion retribuidos que supongan
una dedicacién parcial, siempre que el trabajador
lo solicite, en cuyo caso la cuantia de la prestacion
se reduce en la misma proporcién a la jornada
realizada.

Con la prestacion de la Seguridad Social por hijo a
cargo, incluida la prestacion econémica de pago uni-
co y la deduccién por nacimiento o adopcién en la
declaracion del IRPF, |a jubilacién parcial y con otras
prestaciones que hubieran sido compatibles con el
trabajo que origind la prestacion.

Con laindemnizacion que proceda por extincion del
contrato.

Con la condicién de cuidador no profesional de las
personas en situaciéon de dependencia.

Con la figura de aspirante a reservista voluntario, re-
servista voluntario activado y reservista de especial
disponibilidad

Cuando el interesado se encuentre incorporado a un
Colegio Profesional y conste que lo es en la modali-
dad de no ejerciente.

Solicitud

- Se efectuara en la Oficina de Empleo o Direccion
Provincial de la Entidad Gestora correspondiente.

« Sepodrd efectuar en el momento de tramitar la pres-
tacién por desempleo que se pretende capitalizar o
en cualquier momento posterior, siempre que tenga
pendiente de percibir, al menos, tres mensualidades.

« Sieltrabajadoresta interesado en las dos modalida-
des de pago unico (abono en un solo pago y subven-
cion de cuotas de Seguridad Social), debe realizar la
solicitud de ambas en el mismo acto.

+ Los trabajadores/as que perciban su prestacion en
esta modalidad de pago Unico no podran volver a
percibir prestacion por desempleo hasta que no
transcurra un tiempo igual al que capitalizo las
prestaciones, ni solicitar una nueva capitalizacién
mientras no transcurran, al menos, cuatro afios.

@ Normativa

Disposicién transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad

@ Plazo

Oficina de empleo correspondiente al domicilio del
beneficiario, conjuntamente con la solicitud de alta
inicial o reanudacién de la prestacion contributiva por
desempleo o

B Lugar

En cualquier momento posterior siempre que no se
haya tramitado el Alta en la Seguridad Social niiniciado
la actividad y anterior en todo caso a la fecha de incor-
poracién o constitucion de la Cooperativa o sociedad
laboral
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5.2

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en Cooperativas

y Sociedades Laborales

Fomentar la incorporacién, con caracter indefinido,
como socios trabajadores o de trabajo en Cooperativas
y Sociedades Laborales de desempleados y de trabaja-
dores con contrato de trabajo de caracter temporal en
la misma Cooperativa o sociedad laboral en la que se in-
tegran como socios, asi como a apoyar el desarrollo de
proyectos de creacion y modernizacion de este tipo de
empresas de la Economia Social, mediante una mejora
de su competitividad, facilitando asi su consolidacién.

Tipos de actuaciones subvencionables

« Incorporacién de socios trabajadores o socios de
trabajo a Cooperativas y Sociedades Laborales.

 Realizacion de inversiones que contribuyan a la crea-
cion, consolidacion o mejora de la competitividad de
Cooperativas y Sociedades Laborales.

« Prestacion de asistencia técnica.

 Realizacion de actividades de formacién, difusién y
fomento de la Economia Social vinculadas directa-
mente al fomento del empleo.

Presentacion de la solicitud

Plazo: 1 mes

Lugar:

+ Actuaciones de ambito estatal: Direccion General
de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

+ En cada unas de las Comunidades Auténomas que
han asumido el traspaso de funciones y servicios en
materia de fomento del empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales adecuaran lo establecido en
la Orden que regula estas subvenciones a las pecu-
liaridades derivadas de su propia organizacion y la
normativa aplicable en su ambito territorial.

Normativa

« ORDEN TAS/3501/2005, de 4 de noviembre, BOE
11 noviembre 2005, nim. 270. Establece las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para
el fomento del empleoy mejora de la competitividad
en las Cooperativas y Sociedades Laborales

+ Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracién y se modifica el Real De-
creto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.
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Mas informacién: www.mtin.es y en los boletines ofi-
ciales de cada Comunidad Auténoma

Requisitos de las personas que se incorporen de

socios/as trabajadores/as o socios/as de trabajo

a Cooperativas y Sociedades Laborales.

« Desempleados menores de veinticinco afos que no
hayan tenido antes un primer empleo fijo.

» Desempleados mayores de cuarenta y cinco afos.

« Desempleados de larga duracion que hayan estado
sintrabajo e inscritos en la oficina de empleo duran-
te al menos doce de los anteriores dieciséis meses o
durante seis meses de los anteriores ocho meses si
fueran menores de veinticinco afios.

» Desempleados a quienes se haya reconocido el abo-
no de la prestaciéon por desempleo en su modalidad
de pago Unico, para su incorporacién como socios
a la sociedad Cooperativa o sociedad laboral que
solicita la subvencion, siempre que el periodo de
prestacion por desempleo que tengan reconocido
no sea inferior a trescientos sesenta dias si tienen
veinticinco anos o mas, y a ciento ochenta dias si son
menores de veinticinco afios.

» Mujeres desempleadas que se incorporen como
socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, adopcion o
acogimiento.

« Desempleados minusvalidos, con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33%.

« Desempleados en situacion de exclusion social

« Trabajadores vinculados a la empresa por contrato
de trabajo de caracter temporal no superior a vein-
ticuatro meses, con una vigencia minima de seis
meses a la fecha de solicitud de la subvencion.

Observaciones:

» Los desempleados que se incorporen como socios
trabajadores o de trabajo deberan estar inscritos en
la oficina de empleo.

« Sera requisito necesario que, con caracter previo a
la solicitud, la persona que se incorpora como socio
esté dada de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

%8) Cuantia: dependera de la pertenencia a alguno
de los colectivos que viene en la base de la convocatoria
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Inversiones en inmovilizado material o

inmaterial que contribuyan a la creacion,

consolidacién o mejora de la competitividad

de Cooperativas y Sociedades Laborales.

« Podran ser objeto de subvencién las inversiones en
terrenos, construcciones, instalaciones técnicas, ma-
quinaria, utillaje, mobiliario, equipos para proceso
de informacion, elementos de transporte, asi como
los activos inmateriales vinculados con las nuevas
tecnologias de la informaciény las comunicaciones.

+ La aportacién del beneficiario a la financiacion de
las inversiones debe ser como minimo del 25%. Es
necesario presentar la solicitud con caracter previo
a la realizacién de la inversion y dentro del plazo
establecido en la convocatoria de la subvencion.

e Podran tener dos modalidades; Subvenciones di-
rectas o Bonificacion de intereses de los préstamos
destinados a financiar estas inversiones.

Observaciones:

» Los desempleados que se incorporen como socios
trabajadores o de trabajo deberan estar inscritos en
la oficina de empleo.

+ Serd requisito necesario que, con caracter previo a
la solicitud, la persona que se incorpora como socio
esté dada de alta en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social.

@%]  Cuantia: bonificacion de intereses de cuatro
puntos del interés del crédito, hasta un maximo de
intereses durante los primeros cinco anos, hasta un
maximo de 18.000 €.

FICHAS

Asistencia Técnica

La asistencia técnica consistira en alguna de las si-

guientes modalidades:

« Contratacion de directores y gerentes.

+ Estudios de viabilidad, organizacion, comercializa-
cion, diagnosis u otros de naturaleza analoga.

« Informes econémicos y auditorias.

+ Asesoramiento en las distintas areas de la gestion
empresarial.

Cuantia: El importe sera el total del 50% del
coste de la actuacion y no podra superar la cuantia de
20.000 €.

Realizacién de actividades de formacién, fomento

y difusion de la Economia Social vinculadas

directamente al fomento del empleo.

« Actividades de formacion: Realizacién de acciones
formativas directamente vinculadas al fomento
del empleo y destinadas a iniciar, perfeccionar y
cualificar en el conocimiento del cooperativismo y
de la Economia Social a desempleados, socios de
Cooperativas y Sociedades Laborales y a otras per-
sonas que puedan estar interesadas en la creacion o
mejor funcionamiento de las empresas de Economia
Social, con especial atencion a los colectivos con difi-
cultades de acceso al mercado de trabajo.

+ Actividades de fomento: Realizacion de congresos,
simposios, jornadas, seminarios y otras actividades
cuyo objeto sea el estudio de aspectos relacionados
con la Economia Social que tengan incidencia en su
capacidad de generacién de empleo.

« Actividades de difusién: Actuaciones cuyo objeto
sea dar a conocer o divulgar, entre la poblacién en
general o a colectivos especificos la organizacién y
funcionamiento de las Cooperativas y Sociedades
Laborales y otras formas de la Economia Social, me-
diante campanias de difusién en medios de comu-
nicacion social, edicion de publicaciones y cualquier
otra actividad que contribuya a esta finalidad.

%) Cuantia: Puede alcanzar hasta el 100% del coste
de la actividad, con un importe maximo de 90.000 €.
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5.3

Antecedentes

Enjuliode 2010 el Consejo de Ministros dio luz verde al
proyecto de Ley de Economia Social, iniciativa legislativa
pionera en el mundo, que amplia el marco institucional
de la Economia Social en Espaiia. El 8 de septiembre de
2010, el Congreso de los Diputados adopté el acuerdo
sobre el Proyecto de Ley de Economia Social. Se prevé
que la Ley tenga la aprobacién definitiva y se publique
en el BOE antes de final de afio.

Finalidad

Definir juridicamente al sector, sin pretender sustituir
la normativa vigente de cada una de las entidades que
lo conforman, entre ellas las Cooperativas, Sociedades
Laborales, mutualidades, centros especiales de empleo,
empresas de insercion, cofradias de pescadores, las
fundaciones y asociaciones

Aspectos fundamentales recogidos en la Ley

1. Elaboracion de un catalogo de los diferentes tipos
de entidades integrantes de la Economia Social.

2. Mejora de la medida de fomento del autoempleo
de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico:

- Eliminacién del plazo actual de 24 de meses para
poder percibir la capitalizacion de la prestacién
de desempleo. Esta medida facilita a los asala-
riados de Sociedades Laborales y Cooperativas de
Trabajo Asociado poder constituirse como socios
trabajadores de las mismas con independencia
de la antigiiedad como trabajador en la empresa.

- Amortizacion de deudas al FOGASA por parte de
las Sociedades Cooperativas.

- Cuando por causas tales como fallecimiento, inca-
pacidady jubilacion los socios hayan causado baja
en las Cooperativas, el FOGASA no reclamara a las
Cooperativas la devolucién de las aportaciones
hechas por los trabajadores que percibieron de
dicho Fondo.

3. Incremento presupuestario en las medidas de difu-

sion y fomento para la Economia Social para el afio
2009 y mantenimiento en el 2010
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PROYECTO DE LEY DE ECONOMIA SOCIAL

4. Reformas legislativas necesarias para que las Coo-
perativas, Sociedades Laborales y demas entidades
que componen la Economia Social se adapten a
los nuevos retos de la Economia globalizada, esti-
mulando su desarrollo, mejorando su capacidad
competitiva y de respuesta a las nuevas necesidades
sociales.

Actualmente existen modificaciones que bien han

entrado en vigor recientemente, o bien se encuen-

tran en fase muy avanzada de tramitacion como:

- El Proyecto de Ley del Sistema de Proteccion por
Cese de Actividad

- La Ley 10/2009, de 20 de octubre ha eliminando
la restriccion que existia por la que los Consejos
Rectores de las Sociedades Cooperativas no po-
dian tener mas de 15 consejeros.

- Proyecto de Ley de Economia Sostenible.

- “Ley Omnibus” que incluye que dentro del com-
puto del 10% de trabajadores indefinidos exigidos
por la Ley de Subcontratacion en el sector de la
construccion a los socios trabajadores con respec-
to a las Cooperativas de trabajo asociado.

- Real Decreto 2003/2009, que mantiene la aplica-
cién de La Orden ECO/3614/2003, prorrogando
hasta el 31 de diciembre de 2010 la aplicacion de
los criterios contables por los que se establece la
delimitacion entre fondos propios y fondos ajenos
en las normas sobre los aspectos contables de las
Sociedades Cooperativas.

5. Mejoras en el Régimen Fiscal para Cooperativas y
Sociedades Laborales
La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2010 contempla la elevacién a 15.500 € la parte
del pago Unico de la prestacion por desempleo que
esta exenta de tributar al Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas.

ﬁ Normativa
8 de septiembre de 2010 Num. 88- Proyecto de Ley de
Economia Social.

Mas informacién

Observatorio de Economia Social
www.observatorioeconomiasocial.es
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5.4

La Ley establece un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad de los trabajadores/as autonomos/as.
Permite a todos los auténomos/as que coticen porella,
recibir las prestaciones en caso de cesar en la actividad
econémica o profesional que vinieran desempefiando.
También contempla la proteccion por cese de actividad
en las sociedades cooperativas y laborales.

El cese de actividad debera ser total en |a actividad eco-
némica o profesional que de forma habitual, personaly
directa se viniere desempenando. El cese de actividad
podra ser definitivo o temporal.

Qué condiciones tienen que cumplir los

socios trabajadores de Cooperativas

de Trabajo Asociado para acceder a las

prestaciones por cese de actividad?

Los/as socios/as trabajadores/as de las Cooperativas de

Trabajo Asociado que hayan optado por su encuadra-

miento en el Régimen Especial de los Trabajadores por

Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial

de los Trabajadores del Mar y tengan concertada la

cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales tendran derecho a las prestaciones por

cese de actividad siempre que hayan sido cesado, con

caracter definitivo o temporal, en la prestacién de

trabajo y, por tanto, en la actividad desarrollada en la

Cooperativa, perdiendo los derechos econémicos deri-

vados directamente de dicha prestacion por alguna de

las siguientes causas:

1. Por expulsiéon improcedente de la Cooperativa.

2. Por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
productivas o de fuerza mayor.

3. Por finalizacién del periodo al que se limité el vincu-
lo societario de duracion determinada.

a. Por causa de violencia de género, en las socias
trabajadoras.

5. Por pérdida de licencia administrativa de la
Cooperativa.

FICHAS

LEY 32/2010 DE PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD

B.O.E. DEL VIERNES 6 DE AGOSTO DE 2010

¢Como se efectiia la declaracién de situacion

legal de cese de actividad de los/as socios/

as trabajadores/as de las Cooperativas?

1. Expulsion del socio: sera necesaria la notificacion del
acuerdo de expulsion por parte del Consejo Rector
de la Cooperativa u érgano de administracién corres-
pondiente, indicando su fecha de efectos

2. Cese definitivo o temporal de la actividad por
motivos econémicos, técnicos, organizativos o de
produccion. No se exigira el cierre de estableci-
miento abierto al publico en los casos en los que no
cesen la totalidad de los socios trabajadores de la
Cooperativa de trabajo asociado. Se debera acreditar
certificacion literal del acuerdo de la asamblea ge-
neral del cese definitivo o temporal de |a prestacion
de trabajo y de actividad de los socios trabajadores.

3. Cese definitivo o temporal de la actividad por fuer-
za mayor serd necesario que la existencia de tales
causas sea debidamente constatada por el érgano
gestor de la prestacion.

a. Finalizacién del periodo al que se limité el vinculo
societario de duracién determinada, sera necesaria
certificacion del Consejo Rector u 6rgano de admi-
nistracion correspondiente de la baja en la Coopera-
tiva por dicha causa y su fecha de efectos.

5. Violencia de género: Es necesario una declaracion
escrita de la solicitante de haber cesado o interrum-
pido su prestacion de trabajo en la sociedad Coope-
rativa, a la que se adjuntara el informe o la orden
de proteccion o que indique la existencia de indicios
sobre la condicién de victima de violencia de género.

6. Cese durante el periodo de prueba serad necesaria
comunicacion del acuerdo de no admision por par-
te del Consejo Rector u 6rgano de administracion
correspondiente de la Cooperativa al aspirante.

¢A quién deberan solicitar el reconocimiento

del derecho a las prestaciones, los/

as socios/as trabajadores/as de

Cooperativas de trabajo asociado?

Al érgano gestory hasta el ultimo dia del mes siguiente
a la declaracion de la situacion legal de cese de activi-
dad. Cuando la Cooperativa de trabajo asociado tenga a
uno o mas trabajadores por cuenta ajena, en el supues-
to de cese total de la actividad de la Cooperativa, sera
requisito previo al cese de actividad de los/as socios/as
trabajadores/as.
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¢Qué prestaciones comprende

Prestacion econdmica por cese de la actividad.
Medidas de formacién, orientacién profesional y
promocion de la capacidad de desarrollar un pro-
yecto productivo o de servicio de los trabajadores/
as beneficiarios del nuevo sistema

Requisitos

Estar afiliado, en situacién de alta y tener cubiertas
las contingencias profesionales.

Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por
cese de actividad (12 meses).

Estar en situacion legal de cese de actividad, sus-
cribir el compromiso de actividad y acreditar activa
disponibilidad para la reincorporacién al mercado
de trabajo.

No haber cumplido la edad ordinaria para causar
derecho a la pensién de jubilacién, salvo que el
trabajador/a auténomo/a no tuviera acreditado el
periodo de cotizacién requerido para ello.

Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Se-
guridad Social.

Cuantia

La base reguladora de |a prestacion econémica por cese
de actividad sera el promedio de las bases por las que se
hubiere cotizado durante los doce meses continuados e
inmediatamente anteriores a la situacion legal de cese.

¢Cuanto dura la prestacién econémica
por cese de actividad?

Periodo de cotizacion

Periodo de proteccion

(meses) (meses)
del12a17 2
de 18a 23 3
de24a29 4
de30a35 5
de36a42 6
de 43 a 47 8
48en adelante 12

Para los auténomos/as mayores de 60 afos se
incrementa la duracién de la prestacion,.
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Incompatibilidades

La percepcion de la prestacion econdmica por cese
de actividad es incompatible con el trabajo por cuen-
ta propia, asi como con el trabajo por cuenta ajena
(excepcidn hecha a los trabajos agrarios sin finalidad
comercial y las labores dirigidas al mantenimiento
y buenas condiciones agrarias y medioambientales.
Esta excepcion se desarrollara mediante norma
reglamentaria)

Sera asimismo incompatible con la obtencién de
pensiones o prestaciones de caracter econémico
del sistema de la Seguridad Social, salvo que éstas
hubieran sido compatibles con el trabajo que dio
lugar a la prestacion por cese de actividad, asi como
con las medidas de fomento del cese de actividad
reguladas por normativa sectorial para diferentes
colectivos, o las que pudieran regularse en el futuro
con caracter estatal.

Por lo que se refiere a los trabajadores/as por cuenta
propia incluidos en el Régimen Especial de los Traba-
jadores del Mar, la prestacion por cese de actividad
sera incompatible con la percepcion de las ayudas
por paralizacion de la flota.
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Organo gestor

Corresponde a las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
la gestion de las funciones y servicios derivados de
las prestacion econémica por cese de actividad de los
trabajadores/as auténomos/as y proceder al recono-
cimiento, suspension, extincion y reanudacion de las
prestaciones, asi como su pago, sin perjuicio de las
atribuciones reconocidas a los érganos competentes
de la Administracion en materia de sanciones por
infracciones en el orden social.

@ Plazo

El reconocimiento de la situacion legal de cese de ac-
tividad se podra solicitar hasta el dltimo dia del mes
siguiente al que se produjo el cese de actividad. No
obstante, en las situaciones legales de cese de actividad
causadas por motivos econémicos, técnicos producti-
vos u organizativos, de fuerza mayor, por violencia
de género, por voluntad del cliente fundada en causa
justificada y por muerte, incapacidad y jubilacién del
cliente, el plazo comenzara a computar a partir de la
fecha que se hubiere hecho constar en los correspon-
dientes documentos que acrediten esa situacion.

ﬁ Normativa

+ Ley32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece
un sistema especifico de proteccién por cese de
actividad de los trabajadores auténomos.

« Disposicién adicional sexta. Socios trabajadores de
Cooperativas de trabajo asociado.

FICHAS EL FOMENTO DE COOPERATIVAS Y DE SOCIEDADES LABORALES
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Legislacion de Economia Social en el ambito estatal

Proyecto de Ley de Economia Social

Proyecto de Ley por que se regula la Sociedad
Cooperativa Europea con domicilio en Espafia
Constitucién 1978: Articulo 129.2

Ley 27/1999,de 16 de julio, de Cooperativas
Reglamento del registro de Sociedades Cooperati-
vas (R.D. 136/2002 de 1 de febrero)

Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas

Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
Crédito

Reglamento de Cooperativas de
(R.D.84/1993 de 22 de enero)

Leyes Autondmicas de Cooperativas
Ley 4/1997 de 24 de marzo de Sociedades
Laborales

Reglamento del registro de Sociedades Laborales
(R.D. 21 14/1998 de 2 de octubre)

Real Decreto 1564/1989 de 22 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas

Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regula-
cion del régimen de las empresas de inserciéon
Real Decreto 49/2010 de 22 de enero, por el que
se crea el Registro Administrativo de Empresas de
Insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon
Ley 2/1995, de 23 de marzo de sociedades de
Responsabilidad Limitada

Real Decreto 1784/1996 de 19 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social

Crédito

Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de
Reforma del Sistema Financiero

Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones

Ley 49/2002, de 23 de diciembre de régimen fis-
cal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo

Ley 43/2006 de 29 de diciembre para la Economia
Social en la Ley para la mejora del crecimiento y
del empleo

Modificacién de la Ley de Cooperativas para su
adaptacién a las normas internaciones de con-
tabilidad (NIC)

Real Decreto 1278/2000 de 30 de junio, sobre
adaptacion de determinadas disposiciones de Se-
guridad Social para su aplicacién a las Sociedades
Cooperativas

Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por
la que se aprueban las normas sobre los aspectos
contables de las Sociedades Cooperativas.

Orden TIN/49/2009, de 20 de enero (BOE del 26),
sobre nombramiento de vocales del Consejo para
el Fomento de la Economia Social.

Orden TAS 3501-2005 sobre de Subvenciones
para el fomento del empleo en Cooperativas y
Sociedades Laborales.

Ley 32/2010 de proteccién por cese de actividad
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Legislaciéon de Economia Social
en el ambito autonémico

Cooperativas

Andalucia

Ley 3/2002, de 16 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas

Decreto 318/2003, de 18 de noviembre, por el
que se modifica el Decreto 267/2001, de 11 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas en materia registral y de autorizacio-
nes administrativas.

Decreto 258/2001, de 27 de noviembre, de inspec-
cién y procedimiento sancionador en materia de
Cooperativas

Aragén

Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas
de Aragén

Baleares

Ley 7/2005, de 21 de junio, de reforma de la Ley
1/2003, de 20 de marzo, de Cooperativas de les
Illes Balears.

Ley 1/2003, de 20 de marzo, de Cooperativas de
las Illes Balerars.

Decreto 65/2006, de 14 de julio, por el cual se
prueba el Reglamento de organizacién y funcio-
namiento del Registro de Cooperativas de las Islas
Baleares.

Castillay Leon

Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 125/2004, de 30 diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro de Coopera-
tivas de Castilla y Ledn.

Castilla-La Mancha

Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas
de Castilla-La Mancha.

Decreto 178/2005, 25-10-2005, Reglamento del
Registro de Cooperativas de Castilla-La Mancha.

Cataluna

Ley 13/2003, de 13 de junio, de modificacion de
la Ley 18/2002, de Cooperativas

Ley 18/2002 de 5 de julio, de Cooperativas

Ley 6/1998, de 13 de mayo, de Regulacién del
funcionamiento de las Secciones de Crédito de
las Cooperativas

Ley 7/1985, de 14 de mayo, del Instituto para la
promocién y formacién de Cooperativas

Decreto 203/2003, de 1 de agosto, Reglamento del
Registro.

Decreto 280/2003, de 4 de noviembre, de desarro-
llo de la Ley 6/1998, de 13 de mayo, de regulaciéon
del funcionamiento de las secciones de crédito
de las Cooperativas.

Comunidad Valenciana

Ley 8/2003, de 24 de marzo, de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana

Decreto 83/2005, de 22 de abril, del Consell de la
Generalitat, por el que se regulan las Cooperati-
vas de crédito de la Comunidad Valenciana
Decreto Legislativo 1/1998, de 23 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Cooperativas Valencianas

Extremadura

Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades
Cooperativas Especiales de Extremadura.

Ley 5/2001, de 10 de mayo, de Crédito Cooperativo
Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Coope-
rativas de Extremadura.

Reglamento del Registro de Cooperativas Decreto
172/2002, de 17 de Diciembre.

Galicia

Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas
de Galicia.

Reglamento del Registro de Cooperativas Decre-
to 430/2001, de 18 de diciembre.

La Rioja

Ley 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas de La
Rioja.
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Reglamento del Registro de Cooperativas. Decreto
18/2003, de 17 de Mayo.

Comunidad de Madrid

Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Coo-
perativas de la Comunidad de Madrid.
Reglamento del Registro de Cooperativas Decreto
177/2003, de 17 de julio.

Murcia

Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Regién de Murcia.

Navarra

Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de Coope-
rativas de Navarra.

Ley Foral 5/2006, de 11 de abril, de modificacién
de la Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Coopera-
tivas de Navarra, para la adicion de la regulacion
de las Cooperativas de iniciativa social

Ley Foral 35/2003, de 30 de diciembre, de modi-
ficacién de diversos impuestos y otras medidas
tributarias Modifica la Ley 12/1996, de 2 de julio,
de Cooperativas de Navarra la Ley 9/1994, de 21
de junio, reguladora del régimen fiscal de las
Cooperativas)

Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Cooperativas
de Navarra

Ley Foral 24/1996, de 30 de diciembre, del Im-
puesto de Sociedades

Ley Foral 9/1994, de 21 de junio, reguladora del
régimen fiscal de las Cooperativas.

Decreto Foral 112/1997, de 21 de abril, por el que
se aprueban las normas reguladoras del Régimen
de organizacién y funcionamiento del Registro de
Cooperativas de Navarra.

Pais Vasco

Ley 6/2008 de 25 de Junio de la Sociedad Coope-
rativa Pequefa (BOPV 4/07/2008).

Ley 8/2006, de 1 de diciembre, de segunda mo-
dificacion de la Ley de Cooperativas de Euskadi.
Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de
Euskadi.

Reglamento del Registro de Cooperativas, Decreto
189/1994, de 24 de mayo.

Decreto 152/2006, de 18 de julio, de modificacién
del Reglamento de la Ley de Cooperativas de
Euskadi

Decreto 58/2005, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas
de Euskadi

Decreto 61/2000 de 4 de abril, por el que se regu-
lan las Cooperativas de iniciativa social

Norma Foral 9/91, de 19 de diciembre, Régimen
Fiscal de las Cooperativa

Norma Foral 3/1996, de 26 de junio, del Impues-
to sobre Sociedades del Territorio Histérico de
Bizkaia

Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto de
Sociedades del Territorio Histérico de Guipuzcoa
Orden ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por
la que se aprueban las normas sobre los aspectos

contables de las Sociedades Cooperativas.
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Fundaciones y Asociaciones

Andalucia

Ley 4/2006 de 23 de junio de Asociaciones de
Andalucia. BOE n.185 de 4 de agosto de 2006
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, BOE n. 156
de 1 de julio de 2005

Canarias

Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias. BOE, n. 78 de 1 de abril de 2003

Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias.
BOE n. 108 de 6 de mayo de 1998
Modificaciones: Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria (BOCAN n. 244
de 19 de diciembre de 2006) disp. adic. 6: afiade
Cap. VI. / disp. adic. 6: anade art. 41. /disp. adic. 6:
afade art. 42. / disp. adic. 6: afiade art. 43

Castillay Ledn

Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de
Castilla y Leén. BOE n. 183 de 1 de agosto de 2002
Catalufa

Ley 7/1997, de 18 de junio de Asociaciones de
Catalufia. BOE n. 176 de 24 de julio de 1997
Modificaciones: Ley 4/2008, de 24 de abril, del
Libro Tercero del Cédigo Civil de Cataluiia, relati-
vo a las personas juridicas. (BOE n. 131 de 30 de
mayo de 2008) disp. derog. 1: deroga art. 1. - al
art. 35 disp. derog. 1: deroga disp. final 1. - al final
3. disp. derog. 1: deroga Cap. L. - al Cap. V disp.
derog. 1: deroga disp. adic.. disp. derog. 1: deroga
Cap. VI. disp. derog. 1: deroga Cap. VIII. disp. derog.
1: deroga disp. final. disp. derog. 1: deroga art. 38
letra d).

Ley 11/2005, de 7 de julio, de modificacion y
derogacién parcial de varias leyes relativas a
entidades publicas y privadas y en materia de
personal. (DOGC n. 4427 de 15 de julio de 2005)
art. 8: modifica art. 24.

Ley 5/2001, de 2 de mayo, de Fundaciones de
Catalufia. BOE n. 134 de 5 de junio de 2001
Comunidad de Madrid

Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid. BOE n., 192 de 12 de
agosto de 1998

Comunidad Valenciana

Ley 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de
la Generalitat, de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana.

Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de
la Comunidad Valenciana. DOGV n. 3391 de 11 de
diciembre de 1998

Ley 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat,
de modificacion de la Ley 98/1998, de 9 de di-
ciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana (DOGV n. 5803 de 10 de julio de 2008)
Ley 11/2002, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestiéon Administrativa y Financiera,
y de Organizacion de la Generalitat Valenciana

Galicia

Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de Fundaciones
de Interés Gallego. BOE n. 14 del 16 de enero de
2007

La Rioja

Ley 1/2007, de 12 de febrero, de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. BOE n. 59
de 9 de marzo de 2007

Navarra

Ley Foral 10/1996 de 2 de julio, Reguladora del
régimen tributario y de las Fundaciones y de las
actividades de Patrocinio de Navarra. BOE n. 244
de 9 de octubre de 1996 y BON n. 86 de 17 de
julio de 1997.

Pais Vasco

Ley 7/2007 de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi. BOPV 134, de 12 de julio de 2007
Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del

Pais Vasco. BOPV n. 135 de 15 de julio de 1994

ANEXOS LEGISLATIVOS

143



M

utualidades

Cataluia

Co

Ley 10/2003, de 13 de junio, de mutualidades de
prevision social

Ley 28/1999, de 13 de diciembre, de Mutualidades
de Prevision Social de Catalufia.

Decreto 279/2003, de 4 de noviembre, de desarro-
llo de determinados aspectos de la Ley 10/2003,
de 13 de junio, de mutualidades de prevision
social.

munidad Valenciana

Ley del Parlamento Valenciano, de 29 de mayo de
2000, de mutualidades de Prevision social de la
Comunidad Valenciana

Madrid

+ Ley de la Asamblea de Madrid, de 30 de junio de
2000, de mutualidades de prevision social

« Real Decreto 2486, de 20 de noviembre de 1998,
por el que se aprueba el Reglamento de Ordena-
cién y Supervision de los Seguros Privados.

Pais Vasco
« Ley 25/1983, de 27 de octubre, de Entidades de

Prevision Social Voluntaria del Pais Vasco.
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Empresas de Insercion Laboral

Aragén

« Decreto 37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno
de Aragén, por el que se regulan las Empresas
de Insercién Laboral y se aprueba el Programa
ARINSER de ayudas econémicas para la integra-
cién socio-laboral de colectivos en situacién o
riesgo de exclusion

« Decreto 33/2002 de 5 de Febrero de 2002, por el
que se regulan las Empresas de Insercién y se
aprueba el programa Arinser.

Baleares
« Decreto 60/2003, de iniciativas empresariales de
insercion

Canarias

« Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se
regulan la insercién sociolaboral en empresas de
insercion.

Castilla La Mancha
+ Ley 5/1995, de 23 de marzo, sobre insercion labo-
ral y empresas de insercién

Castillay Ledn

« Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se
regula el procedimiento de calificacién de las em-
presas de insercion laboral y se crea su registro
administrativo

Cataluia

+ Ley 27/2002 de 20 de diciembre de Medidas Le-
gislativas para regular las Empresas de Insercién
Sociolaboral de Catalufia

Centros Especiales de Empleo

Comunidad Valenciana

« Ley 11/ 2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de
las personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana.

La Rioja

« Ley 7/2003, de 26 de marzo, de inserciéon
sociolaboral

« Decreto 2/2006, de 13 de enero, por el que se crea
el Registro de Empresas de Insercién Sociolaboral
de La Rioja, y se regulan los requisitos para la
calificacion e inscripcién en dicho Registro

Madrid

» Decreto 32/2003, de 13 de marzo, por el que se
regula la colaboracién de las empresas de pro-
mocién e insercién laboral de las personas en
situacién de exclusién social con la Comunidad
de Madrid y se establecen las medidas de fomen-
to de su actividad

Navarra

« Decreto Foral 130/1999 de 26 Abril, por el que se
regulan las ayudas econdmicas para el desarrollo
de los programas de incorporacién socio-laboral
destinados a personas en situacién de exclusiéon
social

Pais Vasco

« Decreto 305/2000 de 26 de Diciembre, por el
que se regula la calificacién de las Empresas de
Insercién.

Comunidad Valenciana

+ Ley 1/2007, de 5 de febrero, por la que se regulan
las empresas de inserciéon para fomentar la inclu-
sion social en la Comunitat Valenciana

+ Orden de 29 de diciembre de 1995, que regula los
talleres de insercién sociolaboral
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Direcciones de los Registros de Sociedades
Cooperativas de las Comunidades Autonomas

Andalucia

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
EMPRESA

Direccién General de Economia Social y
Emprendedores

C/ Albert Eisnstein, s/n- Isla de la Cartuja
41071 Sevilla

Telf.: 954 99 56 57

Aragén

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO (INAEM)
Servicio de Promocién de Empleo - Seccién
Economia Social y Desarrollo Local

Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, 15- 32
50009 Zaragoza

Telf.: 976 71 47 96

Asturias

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y
Empleo

C/ Santa Susana 20 - 22 C

33007 Oviedo

Telf.: 985.10 84 63

Baleares

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION
Direccién General de Trabajo

C/ Gran Via Asima, 2-92 -Poligono Son Castello
07009 Palma de Mallorca (BALEARES)

Telf.: 971.78 49 30

Canarias

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
C/ Crucita Arbelo, s/n

Lomo Apolinario

35014 Las Palmas de Gran Canaria
Telf.: 928 30 78 78

Avda. Principes de Espaiia, s/n
38010 Santa Cruz de Tenerife

Telf. 922 47 45 70

Cantabria

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccién General de Trabajo y Empleo

C/ Cadiz, 9- 3 planta

39002 Santander

Telf.: 942 31 85 10

Castilla - La Mancha

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo e Inmigracién
Avda. de Irlanda, 14

45071 Toledo

Telf.: 925 26 78 09

CastillaY Leon

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Direccién General de Economia Social
Servicio de Cooperativas

C/ Jacinto Benavente, 2

47195 Arroyo de la Encomienda (Valladolid)
Telf.: 983 32 43 64

Cataluiia

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Direccién General de Economia Cooperativa, Social
y Autoocupacién

C/ Sepulveda, 148-150

08011 Barcelona

Telf.: 93 228 57 56 / 93 228 57 57

Extremadura

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

Direccién General de Trabajo- S Regional
Sociedades Cooperativas y Laborales y Autoempleo
Paseo de Roma, s/n - Edificio Morerias - Médulo

C- 32 planta

06800 Mérida (Badajoz)

Telf.: 924 00 52 78

Galicia

CONSEJERIA DE TRABAJO

Direccién General de Relaciones Laborales
Edificio Administrativo San Lazaro, s/n
15781 Santiago de Compostela

Telf.: 981 54 55 40
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Madrid

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Direccién General de Trabajo -S° de Registro
de Entidades de Economia Social - Registro de
Cooperativas

C/ Princesa, 5 - 22 planta

28008 Madrid

Telf.: 91 580 44 47

Murcia

CONSEJERIA DE TRABAJO, EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO

Direccién General de Trabajo

Avda. de la Fama, 3

30071 Murcia

Telf.: 968 36 69 95

Navarra

DEPARTAMENTO DE INNOVACION, NUEVA
EMPRESA Y EMPLEO

Direccién General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos

Parque Tomas Caballero, 1

Edificio Fuerte del Principe 2 - 12 planta
31005 Pamplona

Telf.: 948 4277 11

Pais Vasco

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social -
Direccién de Economia Social

C/ Donostia San Sebastian, 1

01010 Vitoria - Gasteiz

Telf.: 94501 94 13 / 945 01 94 04

La Rioja

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA, EMPLEO E

INNOVACION

Direccién General de Empleo y Relaciones
Laborales

C/ Gran Via, 56 - entreplanta

26071 Logrono

Telf.: 941 29 11 00

Valencia

CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO

Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social

C/ Navarro Reverter, 2

46004 Valencia

Telf.: 96 316 34 43

Ceuta

Area de Trabajo y Asuntos Sociales
C/ Beatriz de Silva, 4

51001 Ceuta

Telf.: 956 98 44 00

Melilla

Area de Trabajo y Asuntos Sociales
Avda. de la Marina Espafiola, 3
52001 Melilla

Telf.: 952.99 10 00
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Direcciones de los Registros de Sociedades
Laborales de las Comunidades Auténomas

Andalucia

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
Direccién General de Economia Social

Avda. de Carlos III, s/n.

Edificio de la Prensa, 3° Planta

Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

Teléfono de Atencién al ciudadano: 902 11 30 00

Aragén

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO (INAEM)
Servicio de Promocién en el Empleo

Avda. Cesdreo Alierta 9-11 (pasaje)

50008 Zaragoza

Telf.: 976 71 47 96

Asturias

CONSEJERIA DE TRABAJO Y PROMOCION DE
EMPLEO

Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral
C/ San Francisco 21 - 4° planta

33003 Oviedo

Telf.: 985.10.84 63

Baleares

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION
Direccién General de Trabajo y Salud Laboral
C/ Gremi de Teixidors, 38

07009 Palma de Mallorca

Telf.: 97117 72 24

Canarias

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Canario de Formacién y Empleo

C/ Republica Dominicana, 4

35010 Las Palmas de Gran Canaria

Telf.: 928 30 78 81

Cantabria

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO Y
DESARROLLO TECNOLOGICO Direccién General de
Trabajo

C/ Castilla, 13 - 32 planta

39009 Santander

Telf.:942 20 70 75

Castilla - la mancha

DELEGACION PROVINCIAL DE INDUSTRIA Y
TRABAJO EN TOLEDO

Avda. de Francia, 2

45071 Toledo

Telf.: 925 26 79 37

Castillay leén

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

Viceconsejeria de Trabajo

Direccién General de Relaciones e Intermediacion
Laboral

C/ Maria de Molina, 7 - 72 planta

47071 Valladolid

Telf.: 983 41 45 17
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Cataluiia

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Direccién General de Economia Social,
Cooperativas y Autoempresa

C/ Sepulveda, 148-150, 72 planta
08011 Barcelona

Telf.: 93228 57 57

Extremadura

CONSEJERIA DE TRABAJO
Direccién General de Trabajo
Paseo de Roma, s/n

Edificio Morerias

06800 Mérida (Badajoz)

Telf.: 924 00 52 78

Galicia

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES, EMPLEO Y
RELACIONES LABORALES

Direccién General de Relaciones Laborales

Edificio Administrativo San Cayetano, Bloque 5, 3°
15781 Santiago de Compostela

Telf.: 981 54 55 40

Madrid

CONSEJERIA DE TRABAJO
Direccién General de Trabajo
Consejeria de Empleo y Mujer
C/ Princesa, 5 - 2¢

28008 Madrid

Telf.: 91 580 44 47

Murcia

CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
Direccién General de Trabajo

Avda. de la Fama, 3

30071 Murcia

Telf.: 968 36 51 40

Navarra

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TECNOLOGIA,
COMERCIO,

TURISMO Y TRABAJO

Direccién General de Trabajo, Seccién de Economia
Social

Parque Tomds Caballero, 1
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Enlaces web de interés

Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon
www.mtin.es

Guia Laboral 2010. Ministerio de Trabajo e
Inmigracioén.
www.mtin.es/es/guia/index.htm

Seguridad Social
www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

Servicio Publico de Empleo Estatal. Red Trabaja
www.redtrabaja.es/es/redtrabaja/portal/index.jsp

Ministerio de Economia y Hacienda
www.meh.es/

Agencia Estatal de Administracién Tributaria
www.aeat.es

Fund. Tripartita para la Formacién en el Empleo
www.fundaciontripartita.org/

Fundacién Formacién y Empleo
www.forem.es

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
WWW.CCOO0.€S

Confederaciéon Empresarial Espafiola de Economia
Social (CEPES)
www.cepes.es

Confederacién Empresarial de Sociedades
Laborales (CONFESAL)
www.confesal.es

Confederacion Espafiola de Cooperativas de
Trabajo Asociado (COCETA)
www.coceta.coop/Portada/Portada.asp

Red de Investigadores de la Economia Social
(EMES)
www.emes.net/index.php?id=112

Centro Internacional de Investigacién e
Informacién sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa

www.ciriec.es

CIDEC -Centro de Informacién y Documentaciéon
Europea de Economia Publica, Social y Cooperativa
www.uv.es/cidec/c/presentacion.html

Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Direccién
General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y de la Responsabilidad Social de las
Empresas
www.mtin.es/es/sec_trabajo/autonomos/index.htm

Observatorio Iberoamericano del Empleo y la
Economia Social y Cooperativa (OIBESCOOP)
www.oibescoop.org

Portal de emprendedores de la Comunidad de
Madrid
www.emprendelo.es

Portal de emprendedores de La Caixa
www.emprendedorxxi.es

Pagina oficial de los Consejos de Camara de
Comercio
www.camaras.org/publicado/

Portal de los Autébnomos ATA
http://www.autonomos-ata.es/

Instituto de Crédito Oficial
WWWw.ico.es

Servicios Financieros Eticos y Financieros
www.coop57.coop
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Publicaciones periddicas

Revista CIRIEC-Espaiia. Revista de Economia Social,
Publica y Cooperativa.
www.ciriec-revistaeconomia.es

Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa
es la Revista Juridica de CIRIEC-Espana (Centro
de Investigacién sobre Economia Social, Publica y
Cooperativa).

www.ciriec-revistajuridica.es

Revista de Estudios Cooperativos (REVESCO).
http://www.ucm.es/info/revesco/index.php
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Esta guia tiene como objetivo servir a los trabajadores y
trabajadoras que quieran constituir una empresa de Eco-
nomia Social y que vean al sindicato como un apoyo a su
proyecto emprendedor.

GOBIERNO MINISTERIO
< DE ESPANA DETRABAJO
‘{7 @ a2 E INMIGRACION ’ N
- consultoria social
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