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Violencia y mujer
con discapacidad

los derechos de

Durante todo el afio y a lo largo y ancho de Europa las
personas con discapacidad estdn en el punto de mira de gran
parte de la sociedad. Este es su ano. Un ano para no olvidar
que después del 2003 vendra el 2004 y luego el 2005 y que las
personas discapacitadas merecen toda nuestra atencién no
para reclamar “ayudas” ni “miradas de compasion” sino para
hablar de los derechos de los que se ven privados.

Celebramos la campana iniciada por la seccion sindical
intercentros de la ONCE vy la Federacién de Servicios y
Administraciones Piablicas (FSAP) de Comisiones Obreras
sobre la violencia sexista y las discapacitadas.
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Maria Lujan tiene 26 afios y, con toda probabilidad, cuando leas estas lineas
va serd licenciada en Bellas Artes por la Universidad Complutense de Madrid.
Tras de si, afios de estudio en técnicas de grabado y varias exposiciones en
diferentes puntos del Estado espafiol. Marfa Lujin crea su obra a partir de si
misma: “Utilizo mi imagen como herramienta de reflexion artistica. Me auto-
rretrato a través de los vientres de las mujeres de mi familia, sus cicatrices.
Utilizo el arte como espejo de mi misma y cambio de lenguaje artistico segin lo
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Si deseas contactar con ella puedes hacerlo a través de su correo electrénico:

mariucaluj@yahoo.es.
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”A pesar de los recientes
desencuentros entre U.G.T. y
CC.00., la unidad de accion

ha sido una realidad
en la mayoria
del Estado espaiol”.
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editorial

Nuevos retos
para la CES

El. 10° Congreso de la Confederacién Europea de Sindica-
tos (CES) se celebra en Praga a finales del mes de mayo. Es
un congreso de gran relevancia porque va a proceder a reno-
var la prictica totalidad del equipo de direccion y porque se
celebra en un nuevo contexto internacional marcado por se-
rias incertidumbres econémicas y politicas. Una situacion
agravada por la puesta en cuestion de las instituciones y de
las relaciones internacionales, tras las decisiones unilaterales
tomadas por parte de Estados Unidos —y siendo apoyado por
los Gobiernos inglés y espafiol- en la guerra contra Irak.

También porque se realiza en el marco de una Unién Eu-
ropea a las puertas de la celebracién de la convencion que
aprobard un nuevo tratado constitucional y ampliara la perte-
nencia del nimero de paises.

La apuesta que la CES hizo en su altimo congreso para
fortalecer el modelo social europeo, relanzar el objetivo del
pleno empleo, promover la cohesién social y afianzar la con-
certacion social y las negociaciones a nivel europeo tuvieron
un eco significativo en Lisboa. Alli se impulsé la generacion de
empleos de calidad, la igualdad de oportunidades y la trans-
versalidad de género en las politicas de empleo, mediante los
planes nacionales y anuales de empleo, que cada afio vienen
marcados por criterios y prioridades acordadas en el ambito
europeo y que cada ano evaltia los planes nacionales a la luz de
los indicadores y objetivos establecidos de forma comuin.

En el 10° Congreso, la CES presenta un programa de ac-
ci6n para los proximos 4 afos por el que se compromete a
promover un modelo econémico y social europeo que conti-
nie el camino iniciado. Estas son algunas de las considera-
ciones: mas y mejores empleos, participacion de los interlo-
cutores sociales y el combate a la discriminacion de género
(politicas de empleo que promuevan la independencia eco-
némica de las mujeres y eliminen las diferencias de género y
las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a pues-
tos tradicionalmente masculinos).

Entre las iniciativas concretas que incluye el programa
de accion esta el reclamar el permiso parental retribuido y el
mantenimiento de los derechos de pension y de seguridad
social durante las interrupciones de carrera. También, esti-
mular la implicacion de los sindicatos en la erradicacion de
todas las formas de discriminacion, para garantizar la aplica-
cién préctica de las directivas de igualdad de trato y el princi-
pio de no discriminacion establecido en el articulo 13 del
Tratado de Maastricht.



El 9° Congreso de la CES aprobé un Plan de Igualdad
destinado a promover la participacion de las mujeres en la
actividad sindical y a erradicar las discriminaciones labora-
les por razén de sexo. Durante el pasado ano el Comité de
Mujeres de la CES encarg6 un exhaustivo balance del Plan
de Tgualdad y en base a él ha preparado un nuevo Plan,
que deberi ser ratificado en el 10° Congreso de la CES.

El propio Congreso serd un indicador mas del grado de
evolucion en la participacién sindical de las mujeres. Las
normas recomiendan que las delegaciones guarden un
equilibrio de sexo en relacion al nivel de afiliacion que las
mujeres tengan en cada organizacion. La delegacion de
CC.OO. esti compuesta por 7 personas, de las cuales 3 son
mujeres (las afiliadas suman el 34% del total de la afiliacion
a CC.00.).

1° de Mayo,

de este editorial ha sido el lema elegido para
celebrar el 1° de Mayo en todas las ciudades espafolas. A
pesar de los recientes desencuentros entre U.G.T. y CC.OO.,
la unidad de accién ha sido una realidad en la mayoria del
Estado espariol.

El clima pacifico sélo fue roto en Madrid por los ex trabaja-
dores de la empresa Sintel, que durante tres horas boicotearon
el acto sindical, impidieron el libre ejercicio de manifestacion y
utilizaron los recursos que nunca deben usarse en la defensa de
unas determinadas posiciones -por muy legitimas que piensen
que son quienes las protagonizan. Los insultos, las amenazas
verbales y las agresiones fisicas fueron constantes contra los di-
rigentes sindicales de CC.OOQ., personificados en la figura del
secretario general, José M* Fidalgo y en las personas que trata-
ban de impedir los reiterados intentos de agresion.

Los ex trabajadores de Sintel consiguieron reventar la
manifestacion e impidieron que, al final del acto, pudieran
intervenir los dirigentes sindicales, al herir a Fidalgo. Estas
cosas estaban, desde hacia meses, en el guién de quienes en
lugar de reconocer su responsabilidad directa y exclusiva en
la errénea decision de rechazar las ofertas de recolocacion
por grupos, abocaron a la mayoria de los trabajadores y tra-
bajadoras de Sintel a una situacion frustrante y desesperada
que cada vez tiene menos salidas individuales o colectivas.
Las organizaciones sindicales de CC.OO. han cumplido con
sus compromisos mas alla de lo exigible y siguen actuando
para buscar soluciones viables.

El derecho a decidir lo que cada persona quiere va
acompanado del deber de responsabilizarse de lo que de-
cide. Puede que atin sea tiempo de rectificar si se rompe
con la violencia.

Resolucion de la Comision Ejecutiva Confederal sobre los sucesos ocurridos el
1.° de mayo de 2003 en Madrid

ANTE los incalificables hechos que tuvieron lugar en Madrid en la mao-
nifestacion convocada por UGT y CC.OO. para celebrar el 1.° de Mayo
reivindicando la Paz y el Empleo, y que incluyeron una cobarde y ale-
vosa agresion al Secretario General de la C.S. de CC.OO. la Comision
Eiecutiva Confederal quiere:

1o

Condenar y repudiar firmemente la misma asi como cuantos in-
sultos y agresiones verbales fueron proferidos contra el Secreto-
rio General de CC.0O. y contra otros dirigentes de la Organiza-
cion, asi como contra todas aquellas personas que desde el servi-
cio de orden intentaron que un derecho tan importante como el
de manifestacion pudiera ejercerse libre y pacificamente.
Condenar porque es, si cabe, aun mds rechazable cuantas actitu-
des, actuaciones y comportamientos que de forma consciente e
irresponsable han dado pie a un modo de proceder, que desde el
engano y la mentira ha llevado a muchos trabajadores de Sintel
a una dificil salida y ha propiciado la adopcion de métodos que
nada fienen que ver con las buenas prdcticas sindicales y que se
asemeijan mucho a los métodos fascistas.

Rechazar con la misma energia el atentado que estas actuaciones
supusieron contra el derecho de manifestacion de los trabajado-
res, atentado que se agrava teniendo en cuenta que la fecha del 1.°
de Mayo constituye un patrimonio de la lucha democrdtica de los
trabajadores y de las organizaciones que los representan, el cual
se ha visto asi profundamente violentado.

Igualmente la Comisién Ejecutiva Confederal reitera la absoluta
vigencia, en todos su términos de la “’Resolucion del Consejo Con-
federal de CC.0O. sobre el conflicto de Sintel y su posterior deso-
rrollo”, aprobada el 28 de enero de 2003, y consecuentemente con
la misma y a la luz de los hechos arriba condenados, acuerda: la
ruptura formal y total de relaciones con la Asociacion de Trabao-
jodores de Sintel por parte de tfodas las organizaciones y estructu-
ras de la Confederacion; el apoyo explicito a cuantas decisiones
ha adoptado la Federacion MinerometalUrgica de CC.0O. asi
como a cuantas actuaciones ha venido desarrollando en relacion
con este tema; y entablar, si tras el estudio que juridicamente se
estd llevando a cabo resultara procedente, las acciones judicio-
les oportunas contra los mdximos responsables de los hechos
aqui denunciados y condenados.

Asimismo, la Comision Ejecutiva Confederal quiere reafirmar
nuestra decidida voluntad, nacida del compromiso mds respon-
sable, de seguir desarrollando, junto con la Federacion Minero-
metalUrgica, cuantas posibilidades existan (tal como hicimos
con los Acuerdos del 3 de agosto de 2001, que propiciaron 670 ofer-
tas de empleo) para aportar salidas individuales a todas ague-
llas personas, que estando incluidas en los dos expedientes suie-
tos a los acuerdos citados aun carecen de empleo. En esta labor
no hemos cejado ni dejaremos de hacerlo y admitiendo como ad-
mitimos el respeto a la libre decisién que cada uno pueda adop-
tar, nos creemos perfectamente legitimados para afirmar que
las consecuencias que de tales decisiones se deriven deben ser
responsablemente asumidas por quienes las adoptan y en ningin
caso trasladables a quienes con su esfuerzo diario han venido
propiciando las Unicas soluciones reales que estdn sobre la mesa.
La Comision Ejecutiva Confederal quiere mostrar su mds pro-
fundo agradecimiento a las innumerables muestras de solidari-
dad que, desde los diferentes dmbitos sociales, politicos y sindi-
cales nos han hecho llegar. Vaya para todas ellas el reconoci-
miento mds undnime de nuestra organizacion y el convenci-
miento mds intimo de que dichas manifestaciones y
solidaridades son un antidoto valiosisimo para evitar que actitu-
des tan repudiables como las que agqui mencionamos y condena-
mos puedan asentarse y constituir un riesgo para los valores de-
mocrdticos que compartimos y defendemos.

Por Ultimo, la Comisién Ejecutiva Confederal acuerda que, con
cardcter inmediato, se publique el contenido textual de esta reso-
lucién en todos los medios de expresion del sindicato cualquiera
que sea la organizacion que lo edite.

Madrid, 13 de mayo de 2003.
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por aqui
De premios, homenajes
=

ia r
ecc:-atl“c de 1a mul® SOBRE Las mujeres en el

sector de la construccién fueron las
jornadas realizadas por la Ejecutiva de la
Federacién Estatal de Construccién, Madera y
Afines (Fecoma) en Mollina (Mdlaga) y
dirigidas a las delegadas de Comisiones
Obreras. Se desarrollaron en el mes de marzo y
0RGAN|ZADO POR asistieron 40 mujeres. Antonio Rodriguez,
vicepresidente de la Fundacion Laboral de la
Construccion Andalucia por Fecoma Andalucia,
y Dolores Berrocal, responsable de la
Secretaria de la Muier de Fecoma de
Andalucia, estuvieron en las mismas.
Construyendo futuro es el nombre de un proyecto
equal -del que son socios CC.00., U.G.T. vy la
Fundacién Laboral de la Construccion- que
intenta meiorar las posibilidades de salidas
profesionales de las andaluzas en un sector
absolutamente masculinizado como éste.

I.A Secretaria de la Mujer de la
Union Regional de La Rioja vistio
con delantales a las estatutas que

salpican sus calles y plazas. Todas

ellas de “ilustres” y “notables”
riojanos como Sagasta, Navarrete
el Mudo, Gonzalo de Berceo o el
doctor Castroviejo. Estas fueron
las leyendas que lucieron en sus
delantales: “Empleo estable,
igualdad salarial” y “Todas las
tareas para todas y todos”. La
estatua mejor trajeada y con mas
argumentos fue la del general
Espartero, que “cargé” con un
edicto que comprendia 10 medidas
igualitarias para las mujeres.

LA Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de
Asturias proyecto el cortometraje Historia de una
maestra, basado en la novela del mismo titulo de Josefina
Adecoa. Aida Terron (profesora de Teoria de la
Educacién de la Universidad de Oviedo) fue la
encargada de presentarlo. Alrededor de 60 personas se
acercaron a verlo. Y otra proyeccion, la del video
Rescatadas del olvido, realizado por Fernanda Romeu
(doctora en Historia por la Universidad de Valencia)



y reparto de delantales ACCIO JOVE, joes de 00, 4

Maresme, en Matar6 (Barcelona),
organiz6 el Concurs de Fotografia
Independent Dona i Treball. El
primer premio (consistente en una
I.A Unién Comarcal de Vigo de camara digital, la publicacién en la
Comisiones Obreras comenzo la revista local El Tot y un libro de
andadura de sus Pdxinas Sindicais fotografias) recay6 en José Luis Nieto,
Viguesas y lo hizo con un ntimero de 19 anos de edad y estudiante de
especial dedicado a lucha de las disefo grafico.
trabajadoras de la Empresa textil Por otra parte, Marta Selva (codirecto-
Regojo de Redondela. Junto al ra de Drac Magic y una de las respon-
libro Muller e Loita, con textos sables de la existencia de la Muestra
elaborados por J. A. Xesteira, se Internacional de Cine de Mujeres de
distribuyen fotografias de estas Barcelona) y Mérce Civit (responsable

movilizaciones historicas que Fotografias cedidas por Felix Cal y de la Secretaria de la Dona de la Co-
tuvieron lugar a finales de Raimundo Cal para missi6 Obrera Nacional de Catalun-
los afios 70. este libro-exposicion. ya), abordaron el tema de la publici-

dad y las mujeres en un acto organiza-
do por Accié Jove de CC.OO. de Ca-
talunya en Barcelona.

I.A Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras Concealed (2003),

. , . fotografia ganadora de

- de Castilla y Leén organizé en el mes de marzo en José Luis Nieto.
Fq Valladolid la jornada titulada La participacién de la
mujer en los ambitos de decisiéon. Mds de 60
| personas, la mayoria muijeres, pudieron escuchar las
intervenciones de: Nina Infante (presidenta de

== “‘{. ALEMCYL, Plataforma de Apoyo al Lobby Europeo
e, de Muieres de Castilla y Leén), Milagros Alario
=i (profesora de Geografia de la Universidad de
Valladolid), Elena Herndndez (profesora de la

Universidad de Salamanca) y Rita Moreno (responsable de la
Secretaria Confederal de la Muijer de Comisiones Obreras). En
Burgos se celebré otra sesion de similares caracteristicas, a la que
asistieron cerca de 120 personas.

a
|

Con informaciones de: Pilar Garcia, Pilar Morales, Raquel de Haro, Loren Cabral,
Bernarda Garcia, Rebeca R. Garnica, Herminia Gonzdlez y Teresu Pérez.

quien present6 ademads su libro El silencio roto, dentro
de un acto de recuperacion de la memoria histérica de
las mujeres antifranquist’as organizado por esta misma
Secretaria, junto con el Area de la Mujer de Izquierda

Unida de Asturies. T

Concentracion de muijeres en la Plaza del
Ayuntamiento de Avilés, el 8 de Marzo de 2003.

Trabajadora




empleo

Empleadas y desempleadas

Conocer la realidad de las trabajadoras en distintas zonas geograficas o sectores es fundamental
para poder encarar las discriminaciones por razén de género, a la vez que permite establecer
medidas que las hagan desaparecer.

Esmeralda Sanz

ES IMPRESCINDIBLE conocer 1a reali-

dad laboral para cambiar aquellos
aspectos injustos o discriminatorios
que se den. Son cada vez mais nu-
merosas las organizaciones de Co-
misiones Obreras que elaboran in-
formes sobre la situacion laboral de
las mujeres en su correspondiente
comunidad auténoma, en compara-
cién con el mercado espafiol.

Se trata de una informacion
esencial para ver aquellas carencias
o problemas especificos en cada una
de las comunidades y tratar de bus-
car soluciones a través de la nego-
ciacion colectiva. Estos andlisis po-
nen de manifiesto, por una parte, as-

seno de cada una de ellas cuando
se introduce la variable provincial
o comarcal, como ocurre en los in-
formes de Andalucia, Asturias o
Cataluna. Algunos ejemplos descu-
bren estas dicotomias territoriales
en las investigaciones e informes
referidos al pasado afio.

Diferencias sustanciales

Asturias, Extremadura y Anda-
lucia tienen las tasas mas bajas de
actividad y ocupacién femenina. Y
en los dos tltimos casos, ademas,
las mas altas de paro femenino,
duplicando pricticamente la cifra
nacional.

“La reciente y masiva incorporacion de las mujeres al mundo laboral no se ha

traducido, sin embargo, en un similar incremento de su nivel de empleo”.

pectos importantes coincidentes en
todas las comunidades auténomas,
tales como que la reciente y masiva
incorporacién de las mujeres al
mundo laboral no se ha traducido,
sin embargo, en un similar incre-
mento de su nivel de empleo; o el
hecho de que su permanencia como
ocupadas se produzca a costa de una
mayor precariedad laboral y salarios
mas bajos que los hombres.

Pero, por otra parte, cuando se
profundiza en el examen, los datos
revelan que esta desigualdad no es
uniforme en el conjunto del Esta-
do espaiiol. Asi, desvelan impor-
tantes diferencias entre comunida-
des auténomas e, incluso, en el
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Por si fuera poco estas dos comu-
nidades presentan mayor diferencia
porcentual con respecto al desempleo
masculino; si bien, y como aspecto po-
sitivo, esta distancia se va acortando
lentamente. En Andalucia mediante
una significativa bajada de la tasa de
paro femenina en sectores tan mascu-
linizados como la industria y la cons-
truccién. En cambio, las extremenas
han reducido en 7 puntos su presen-
cia en el empleo industrial (el doble
que los extremenios) y la han aumenta-
do en el sector de los servicios.

En Asturias, por el contrario, la
tasa de ocupacién femenina esta cada
vez mas alejada de la masculina, con
el agravante de que el 40% de los

contratos indefinidos formalizados a
mujeres durante 2002 fueron a tiem-
po parcial. Esta misma circunstancia
solo afect6 al 15% de los hombres.



Aunque es verdad que se observa un
acercamiento entre las respectivas ta-
sas de paro, éste no es debido a un hi-
potético descenso del nimero de de-
sempleadas, sino a un notable au-
mento de los desempleados.

Las comunidades que mejor pano-
rama laboral presentan para las muje-
res son Navarra y Euskadi, sobre todo
en cuanto al paro se refiere, ya que se
encuentra muy por debajo de la tasa
nacional. En el informe vasco se sefia-
la, sin embargo, que més del 10% de
las trabajadoras lo hacen sin contrato,
hecho que afecta a menos del 1% de
los vascos. Ademis, las mujeres ganan
cada vez mis peso en el volumen de
contratacién temporal y a tiempo par-
cial, modalidades contractuales tan

Dibuijo de la artista Ivetta Fedorova.

frecuentemente confluyentes que el
93% de las vascas con jornada parcial
tienen un contrato temporal.

medida al considerable incremento de
las que realizan tareas de ‘ayuda fami-
liar’, es decir, que trabajan en la explo-

“Hay que impulsar acciones positivas que fomenten el acceso de las mujeres,

en condiciones de igualdad, a sectores y ocupaciones en las que estdn muy

poco representadas”.

Distinto parece el caso navarro que,
atn siendo la tmica comunidad en la que
la tasa de paro femenina esti por debajo
del 10%, es también la que en términos
relativos mayor diferencial presenta con
respecto a la masculina, casi 4 veces su-
perior, dado que aqui los hombres han
alcanzado el pleno empleo.

Con unos pardametros algo peores
que los nacionales, Galicia presenta
una caracteristica diferencial en cuan-
to a la composicion del empleo por ra-
mas de actividad. Es la tmica comuni-
dad en la que el sector servicios ocupa
amenos del 70% de las trabajadoras y
que cuenta con mayor presencia de
éstas en la pesca y en la agricultura.

Sélo las asturianas, con un 11,2%
empleadas en el sector primario, se
acercan a ellas, y esto debido en buena

tacion familiar, pero sin contratacién ni
remuneracion alguna. Posiblemente
éste sea uno de los aspectos que expli-
quen las desigualdades salariales entre
géneros que todos los informes de-
nuncian, pero que en el caso gallego
llama la atencién especialmente por-
que dicha diferencia esta aumentando
con el paso del tiempo.

Estos informes sociolaborales son
utiles para: elaborar los planes de em-
pleo territoriales; orientar correcta-
mente las medidas contra la precarie-
dad e impulsar acciones positivas que
fomenten el acceso de las mujeres, en
condiciones de igualdad, a sectores y
ocupaciones en las que estdn muy
poco representadas.

Esmeralda Sanz es sociéloga y adjunta a la Secreta-
ria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.

Informes sociolaborales 2002

Estos son los informes sociolaborales con respecto a la situacion de
las muieres en el ano 2002 editados desde diferentes territorios. Todos
ellos se encuentran disponibles en el Centro de Documentacion de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (correo electrénico:
cedoc@ccoo.€es)

- Informe sociolaboral de las mujeres. Bilbao, 2003: Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Euskadi.

- El mercado laboral de la mujer en Asturias. 2002. Andlisis del
desempleo femenino por comarcas (cuaderno 10). Oviedo, 2003:
Secretaria de la Muier de Comisiones Obreras de Asturias.

- Mercado de trabajo en Extremadura 2002. Gabinete Técnico de la
Unién Regional de Extremadura de Comisiones Obreras.

- Situacién de la mujer navarra en el mercado laboral. Comisiones
Obreras de Navarra y el Servicio Navarro de Empleo del
Gobierno de Navarra.

- Situacién laboral de las mujeres en Andalucia: Informe 8 de Marzo de
2003: Secretaria de la Muier de Comisiones Obreras de Andalucia.

- A participacién laboral e social da muller en Galicia. 2003:
Gabinete Técnico Area Econémica do Sindicato Nacional de
Comisiones Obreras de Galicia.

- La segregacién laboral de género en Cataluna. 2002: Centre
d’Estudis i Recerca Sindical y Secretaria de la Dona de la CONC.

nomero 8. junio de 2003/ Trabajadora /9



entrevista

“Quiero servir de puente
entre dos culturas”

Bahira Abdulatif es una bagdadi que decidié mudarse a vivir a Madrid tras sufrir la guerra del
Golfo. Es una exiliada en busca de libertad de expresion para sus ensayos y cuentos. Pero
tfambién se ha declarado abiertamente en contra del intervencionismo estadounidense en Irak.

Carmen Briz

BAH I RA Abdulatif nacié en Bagdad hace 46 afios. En la capital iraqui tenia su
residencia hasta que hace unos aios decidié abandonar su tierra: “Me cansé
de las coacciones. Necesitaba un espacio con un poco de libertad para ex-
presarme y también para denunciar ambos bloques, la dictadura iraqui y
la presion norteamericana. Ahora quiero servir de puente entre dos cultu-
ras, dos mundos. Es la justificacion de mi presencia aqui”.

Su familia sigue viviendo en Bagdad y ha sido para ella terrible el no
tener informacion suficiente para saber como se encontraban durante
el asedio a la capital: “Veia por television imdgenes de misiles cayendo
sobre los edificios y sabia que se trataba del barrio de mis hermanos. Ha
sido muy duro no poder estar en contacto con ellos permanentemente”.

Bahira Abdulatif era profesora de castellano en la Universidad de
Bagdad y traductora de castellano: “Los libros en drabe eran edita-
dos por instituciones iraquies. Los libros son importantes para noso-
tros y estdn al alcance de casi todo el mundo. Siempre suelen tener
precios simbdlicos, populares”, nos cuenta orgullosa. Acaba de publi-
car algunos de sus tiltimos articulos en el libro dLapidacion?".
Y esta finalizando su tesis doctoral.

dCudntas personas de nacionalidad iraqui viven en el exilio y cudles son los
principales motivos de éste?

- Entre tres y cuatro millones de iraquies viven fuera de su terri-
torio geografico. Lo curioso es que la mayoria es gente intelec-
tual, gente del mundo del arte, tecnéeratas... Ha salido la gen-
te mas cualificada del pais. Dejaron Irak huyendo bien de la
dictadura, bien del embargo. Hemos vivido un embargo fe-
roz, durante casi 12 anos, sin recibir periédicos, ni revis-
tas, ni libros...

En los afios 80 se vivia bien en Irak, el nivel de vida
era bastante alto en comparacion con otros paises ara-
bes. Los técnicos, que cobraban alrededor de 600 d6-
lares al mes, pasaron a percibir 3 délares al mes por
la devaluacién tan brusca de la moneda y la infla-
cion. Antes tenfamos al partido laico Baas en el
poder. De tendencia semi socialista, los servicios

) |

Bahira Abdulatif fotografiada en su casa
de Madrid por Manoli Olmedo.
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sanitarios, la educacion y el transporte
tenfan precios tan sélo simbdlicos.
Teniamos ventajas gracias a déca-
das de luchas por la consecucion de
derechos. Las mujeres pediamos
igualdad e incluso disfrutamos de al-
gunos programas de discriminacion
positiva. Las campanas de alfabetiza-
cién fueron muy importantes. Sin em-
bargo, a partir del ano 91 todo esto se
deteriora y ya con el embargo nortea-
mericano las cosas empiezan a torcer-
se definitivamente para las iraquies.

dCémo es la comunidad iraqui en
nuestro pais y cémo han vivido desde
la distancia esta absurda guerra?

En Espana hay viviendo entre
1.000 y 3.000 personas. Este no ha
sido un destino favorable para los re-
fugiados, porque aqui no existen pro-
gramas de integracion o ayudas. Ade-
mas, nunca miran tu curriculum
cuando vas a buscar un empleo. Todo
lo que te ofrecen es trabajo en el ser-
vicio doméstico. Hay mucha gente
por ejemplo viviendo en Alemania,
Holanda, Inglaterra, en los paises es-
candinavos... [De hecho durante la
entrevista el teléfono nos interrumpe
en dos ocasiones. Bahira se despacha
en drabe con dos amigos, uno vive en
Dinamarca, el otro en Alemania].

Al vivir tan dispersos, la guerra
nos cogio sin respuestas. En mi caso
por ejemplo he participado en mu-
chas actividades y conferencias con-
tra la guerra, pero siempre organiza-
das por asociaciones y grupos de
aqui. De todos modos, a raiz de las
movilizaciones estamos pensando en
la posibilidad de montar un colectivo
laico.

Lo que si es cierto es que habia
poca gente que estaba a favor de la in-
tervencion, una minoria. La mayoria
no queremos a Sadam Hussein, que-
riamos acabar con él pero con nuestro
propio esfuerzo, y nuestros propios
medios, no con una ocupacién. Ahora
la formacién de un gobierno se ha
aplazado hasta mediados de julio. Ya
veremos. Hay iraquies muy prepara-
dos para organizar la economia, la
educacion... llevan anos esperando
para poder hacerlo pero los nortea-
mericanos piensan que ain es dema-
siado pronto y no hay consenso. Que-

riamos que desapareciera Sadam
pero necesitamos de nuestra cultura
y queremos mantenerla, no quere-
mos adaptarnos a la cultura de Esta-
dos Unidos.

¢Es el islam mds machista que otras
religiones?

Es de una ignorancia tremenda
calificar al islam como una religion
machista o decir que los musulmanes
son machistas. La mayoria de la gente
juzga el islam de este modo sin haber
leido una sola linea al respecto. Es in-
justo e imperdonable. Hoy comparti-
mos culturas y se puede obtener in-
formacion veraz, uno puede contras-
tar opiniones.

Ninguna religién es en si machis-
ta, aunque si puede serlo la interpre-
tacion que se haga de ellas. Soy una
persona laica pero he leido el Coran y
la Biblia, comparando la situacién de
las mujeres en el cristianismo, el ju-
daismo y el islam. Normalmente
quienes interpretan estos textos sa-
grados suelen hacer una lectura ma-

naje. Alli se recomienda siempre an-
dar con ropa de la denominada “de-
cente”. Para las drabes es escandaloso
la forma de vestir de las occidentales.

Las sociedades musulmanas se
basan en la comunidad y los indivi-
duos han de sacrificarse siempre por
el conjunto. Sin embargo, las socieda-
des occidentales se basan en el indivi-
duo. A la sociedad iraqui el concepto
de individualismo le da miedo, por-
que lleva al egoismo y a una vida ca-
rente de solidaridad.

A nosotras, desde Occidente, se
nos suele mirar como si atn viviése-
mos en la Edad Media. Te preguntan
por el velo, por el camello... son cosas
que te indignan. Parece como si las
arabes viviésemos en los harenes in-
ventados por los otomanos. Las image-
nes de mujeres sumisas a través de los
medios de comunicacién o del cine
son horrorosas. Recién llegada a Espa-
fia vi la pelicula No sin mi hija, sitnada
en Iran (es decir con una tradicién
musulmana persa detras) y encadena-
ba estereotipo tras estereotipo. Nada
era real. Me quedé horrorizada. El

"“Dependiendo de qué modelo cultural elijas vistes mds occidental o vistes ropas mds

recatadas. Hay feministas iraquies luchando desde cuda uno de esos modelos”.

chista porque no desean perder la he-
gemonia y el poder. Los hombres,
histéricamente, han interpretado
todo como les ha dado la gana, mu-
chas veces en contra, incluso, del sen-
tido comtin. El Coran habla de igual-
dad entre hombres y mujeres y libra a
estas ultimas de la culpabilizacién
cristiana de la figura de Eva como
responsable del pecado.

Irak es un mosaico de religiones.
Hay una mayoria musulmana pero se
profesa también el judaismo, el cris-
tianismo en todas sus variantes... Por
eso existe la convivencia pacifica.
Nunca hubo guerras religiosas. Mis
amigas iraquies profesaban todo tipo
de religiones. La fe se entiende que
es algo personal.

dCudl es el prejuicio mds extendido
sobre las occidentales en el mundo
drabe? dy en sentido contrario?

A veces se piensa que la libertad
de las occidentales raya con el liberti-

otro dia me alegré muchisimo de que
la escritora marroqui Fatima Mernissi
consiguiera el Premio Principe de As-
turias de las Letras 2003, junto a la es-
tadounidense Susan Sontag. Fatima
Memnissi es una mujer luchadora, in-
dependiente, con inquietudes profun-
das y universales. Y lo que es més im-
portante, ella esta consiguiendo rom-
per esos estereotipos tan negativos.

dCémo son los movimientos organi-

zados de mujeres en Irak? dPodrias
describirnoslos?

El movimiento de mujeres co-
menzo en los afios 20. En los afos 50
tenfamos mas de 40 asociaciones.
Fueron promulgadas leyes en cuanto
al estado civil, a los ingresos laborales
de la mujeres... En los 70 el partido
Baas era un partido abierto, com-
puesto por grupos progresistas, y fa-
voreci6 la promulgacién de leyes im-
portantes como la abolicién de la poli-
gamia, la custodia de ninos y ninas,
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entrevista / “Quiero servir de puente entre dos culturas”

ayudas a las mujeres maltratadas (mu-
chas se atrevieron a denunciarlos en
estos anos), la prohibicién de los ma-
trimonios concertados en contra de la
voluntad de las mujeres... Todo lo ga-
nado se perdi6 en los 90 con las gue-
rras y el bloqueo econémico y mu-
chas mujeres dejaron sus trabajos
porque su salario no alcanzaba ni si-
quiera para pagarse el transporte pu-
blico necesario para desplazarse.

Llama la atencion la presencia politi-
ca de las iraquies en partidos e insti-
tuciones, da qué es debido?

En 1958, tuvimos nuestra primera
ministra. Se trataba de la doctora Na-
ziha Ad-Dilemy. Ahora vive exiliada en
Alemania y estd pensando en regresar.
Intent6 sacar adelante las reivindicacio-
nes de las iraquies. Hemos tenido em-
bajadoras, consules, incluso una aboga-
da iraqui que en 1945 firmo la carta de

Hoy en dia hay dos modelos de
pensamiento en las sociedades ara-
bes. Uno de ellos ve el modelo occi-
dental como viable y quiere seguirlo
(en muchos casos se trata de personas
que han estudiado fuera). Otro es el
modelo que mira hacia la cultura pro-
pia. Ambos son legitimos. Depen-
diendo de qué modelo cultural elijas
vistes mas occidental o vistes ropas
mas recatadas. Hay feministas iraquies
luchando desde cada uno de esos
modelos.

En mi familia nunca se vestia el
hiyab y a mi nunca me lo impusieron.
Tan s6lo me ensefaron a respetar a
los demds. Hace tiempo, mi hermana
que es catedrética en la Universidad
de Veterinaria de Bagdad me informé
de que habia decidido usarlo porque
se encontraba mejor, mas tranquila
llevandolo. Me extran6 un poco, pero
tampoco me preocupd, ella es una
mujer brillante, con varios libros

“Muchas mujeres dejaron sus trabajos porque su salario no alcanzaba ni

siquiera para pagarse el transporte poblico necesario para desplazarse”.

Naciones Unidas. Siempre hubo muje-
res relevantes en mi pais: pintoras, artis-
tas. Se podrian haber conseguido més
logros, pero sufrimos una marcha atrés.
Ahora tenemos que volver a conquistar
y aluchar por lo que perdimos.

Vamos con la pregunta prevista y t6-
pica, dcomo viven las mujeres el uso

del hiyab?

Antiguamente las iraquies han usa-
do el abaya, que era una especie de pa-
nuelo enorme, procedente de la tradi-
cion persa. Tan s6lo lo usaban las ancia-
nas y las jévenes mas conservadoras.

El hiyab es mas moderno y se ha
generalizado en los afios méas duros
del embargo, los anos de la pobreza.
Personalmente nunca lo usé, pero
hay mujeres que si. Cuando alguien
lo usa por conviccidn, sin ser impues-
to dquién tiene derecho a reprochér-
selo? Es tan sélo una vestimenta, por
tanto no hay que alarmarse ni asociar-
lo a fanatismo o integrismo, porque
no tiene nada que ver. Tampoco es si-
nénimo de sumision.
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cientificos publicados. Siempre tuvo
ideas religiosas y decidi6 ponérselo.
Eso es todo. No es fanatismo ni nada
que se le parezca.

La investigadora sudanesa Jadiya
Safwat, que ha estudiado exhaustiva-
mente y durante 7 afios el hiyab en el
mundo musulmén, descubrié que hay
mas de 15 motivos diferentes para
usarlo: la pobreza, la carestia de la
moda, la inmigracion de las campesi-
nas a las ciudades, la inmigracién labo-
ral, la propagacion de la cultura de pai-
ses conservadores como Arabia Saudi...

Hablar de fanatismo o sumision es
una lectura muy simplificada y sesga-
da. Estoy segura de que si en Irak se
llega a formar un gobierno nacional
democratico volvera a desaparecer
porque no forma parte de la vida de la
gente sino de anos de muerte, agonia
y pobreza, en donde las mujeres no
pueden permitirse el lujo de arreglar-
se el pelo ni tienen recursos para ir a
una peluqueria.

dEn qué situacion viven las iraqui-
es? dcudles son sus principales de-

Fotografia de Manoli Olmedo.

ficiencias tras dos guerras y un
embargo?

Siempre se han usado los anticon-
ceptivos pero ahora se reduce el niime-
ro de hijos porque no se les puede
mantener. Hay muchas mujeres con
anemia. Yo también la he padecido.
Después de la Guerra del Golfo era
imposible encontrar hierro o medica-
mentos que lo evitaran. Casi el 76% de
las mujeres tienen alteraciones de todo
tipo: insomnio, angustia. Siempre pien-
san en los demis y en cuidarlos, pero
no se cuidan a si mismas, se envejecen
rapidamente. Lo veo en mi madre y en
mis hermanas. Nos vimos obligadas a
abandonar nuestros suefios, nuestros
trabajos, nuestros estudios y dedicar-
nos a hacer duras y primitivas tareas
domésticas, sin luz, sin agua, sin gas...

Es un sufrimiento que te acompa-
na. De repente apartas tus libros y te
dedicas a hacer masa de pan para po-
der comer cada dia. Recuerdo que en
medio de la Guerra del Golfo estaba
traduciendo al arabe La arboleda per-
dida de Rafael Alberti y me trasladaba
con él a todas partes, entre los bom-
bardeos. No queria separarme del
manuscrito, preferfa morir con él.

(1) éLapidacién? Mujer érabe, islam y so-
ciedad, de Ahmed Hijazy y Bahira Abdula-
tif. Madrid, 2003: Ediciones Olivum.



los mejores anos de nuestra vida

Una joven interesada en comprar su vivienda
deberd ahorrar durante 28 anos sélo para hacer

frente a la entrada.

Pura Garcia

la imagen la tengamos to-
dos en la cabeza: una chica joven de
veintitantos o treinta y pocos que
acaba de emanciparse y se marcha
de casa de sus padres. Si tiene suer-
te vy ha encontrado un banco “ama-
ble” que se la conceda, cada mes se
encontrard encadenada a una hipo-
teca que le vence a dia 5 y que hasta
que cumpla 60 afios le costara el
78,9% de su salario (70,6% si fuese
chico). No es broma ni invencion,
son datos oficiales del Ministerio de
Fomento y el Instituto Nacional de
Estadistica.

Con la media de salarios actual y
el precio de la vivienda nueva, una
pareja tendra que haber estado aho-
rrando durante mas de 13 afos para
poder pagar la entrada del piso. Si es
mujer, y lo intenta en solitario, necesi-
tard la friolera de 28 afios. Y si ademés
es o quiere ser madre, mejor ni habla-
mos... Vamos que la cosa es como
para pensarselo dos veces.

Apenas hay vivienda en alquiler, y
cuando la encontramos nos cuesta
cada mes lo mismo que si nos com-
prasemos la casa. No en balde los ti-
pos medio de interés en las hipotecas
se encuentran ahora en el 4,75% fren-
te al 14,02% de 1992. Pero ademais,
dpor qué razén las mujeres jovenes
no tenemos derecho a tener una casa
propia desde la que afrontar un pro-
yecto de vida independiente? <O es
que tenemos que ser “precarias’ en
todo?; des que tenemos que “emanci-
parnos” de seis en seis, compartiendo
todos nuestros espacios? ¢O serd que
lo que tenemos que hacer es “casar-
nos” o “emparejarnos’ para poder te-
ner una casa?

Instalacion de la artista londinense Tracey Emin.

Con esta fotografia no es dificil ha-
cerse una idea de lo determinante
que puede llegar a ser la carga del
pago de una vivienda a la hora de
afrontar cosas tan cotidianas como
puede ser pactar con el jefe una me-
jora en el trabajo o la negociacion de
un convenio laboral.

dQué joven puede arriesgarse a se-
cundar una movilizacién por sus legiti-
mos derechos laborales si el empresa-
rio le amenaza con el despido?. Perder

El informe “La emancipacion de
los jovenes y la situacion de la
vivienda”, elaborado por el Consejo
Econémico y Social (CES) de Esparia,
con la participacion de la Secretaria
Confederal de la Juventud de Comi-
siones Obreras, define como “escan-
dalosa” la dificultad que tiene la gente
joven para acceder a una vivienda en
nuestro pais y para hacer frente a los
pagos de las mensualidades. También
critica la deficiente politica pablica en
relacion a la vivienda. Por ejemplo, en

“Perder el trabajo supone no poder hacer frente a algo tan bhdsico como pagar

un sitio en el que vivir.”

el trabajo supone no poder hacer fren-
te a algo tan bésico como pagar un sitio
en el que vivir. Pero vayamos mis all:
si al empresario en cuestion no le gus-
ta que haya presencia sindical en su
empresa: ¢quién se presentard para
ser delegada?. Y si al empresario no le
gusta ni tan siquiera que sus trabajado-
ras estén afiliadas. .. dqué hacer?

Mientras que los sindicatos, desde
un ejercicio de responsabilidad, mo-
deran las mejoras salariales y las ligan
siempre a una mejora de la producti-
vidad, el propio Ministerio de Fo-
mento reconoce que desde 1998 la
vivienda se ha encarecido un 82,45%.
Unas cifras que escapan a una expli-
cacién que no sea la de la especula-
cién del mercado pura y dura. Comi-
siones Obreras ha instado al Instituto
de Estadistica para que incluya el
precio de la vivienda en los célculos
del TPC, de modo que las clausulas
de revision salarial que se negocien
en los convenios colectivos sirvan
para frenar esta situacion.

el ano 2002 las viviendas protegidas
representaron tan sélo el 10% del total
de las construidas.

Son las Administraciones Puabli-
cas quiénes han de garantizar la rela-
cién de las entidades financieras con
la gente joven que desee comprar o
alquilar una vivienda; quiénes han
de establecer mecanismos fiscales
mas rigurosos que impidan la com-
pra-venta con fines estrictamente es-
peculativos; y, por supuesto, quiénes
fomenten el alquiler en forma de
ayudas directas y no sélo, como ha
hecho el “Gobierno de la Nacién”
“incentivado” econémicamente a los
propietarios.

Pura Garcia es la secretaria confederal de Juven-
tud de Comisiones Obreras.

Puedes encontrar mds informacion en:
http://www.ccoo.es/sindicato/vioven.html y
el informe completo en
http://www.ccoo.es/pdfs/CES_Emancipa-
cion_Empleo_Vivienda_joven.pdf
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publicaciones y libros

Dones, revista editada por la Associacio
de Dones Periodistes de Catalunya y
coordinada por Elvira Altés.

Pagina web: www.adpc.cc.

Correo electrénico: adpc@adpc.cc.

de Dones
Periodistes de Catalunya edita
trimestralmente y desde el afio
2000, la revista Dones a través
de la cual propone una nueva
mirada a la realidad social de
las mujeres que ejercen sus
responsabilidades en el mundo
profesional y a las probleméti-
cas, contradicciones y satisfac-
ciones que esta via de autono-
mia personal comporta.

Su contenido gira entorno
al mundo laboral y profesional
de las mujeres a través de una
exploracion sistemética de cada

una de les profesiones, de for-
ma monogrifica, para eviden-
ciar las grandes aspectos y los
pequerios matices, las protago-
nistas y las mujeres anénimas y
el lugar que ocupan estas tra-
bajadoras en la sociedad.
Tienen cabida asimismo los
grandes debates sociales (como,
la violencia contra las mujeres,
el aborto, las normativas labora-
les sobre maternidad, la inge-
nierfa genética, la inmigracion,
la globalizacién politica y eco-
némica, etc...); la informacién
sobre las politicas sociales que

desde las diversas administra-
ciones, en especial las locales,
se arbitran para facilitar la in-
corporacion de las mujeres al
ambito prblico; y aspectos rela-
tivos a la legislacion y las politi-
cas laborales y sociales.

En los monogréficos hemos
tratado las siguientes profesio-
nes: ingenieras, politicas, secreta-
rias, psicologas, socidlogas y poli-
t6logas, deportistas, periodistas,
abogadas y agricultoras.

Comité de redacci6 de la revista

Dones

Prevenir la violencia contra las mujeres:
construyendo la igualdad (Programa
para Educacién Secundaria),
investigacién coordinada por Maria José
Diaz-Aguado. Equipo investigador:
Rosario Martinez, Maria Teresa Andrés,
Belén Martinez, Gema Martin Seoane y
Paz Toldos. Madrid, 2002: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de
la Mujer. http://www.mtas.es/muijer.
Correo electrénico: inmujer@mtas.es

Educacion y violencia

SE trata de un Programa
para Educacion Secundaria
que ha sido desarrollado a
partir de una serie de inves-
tigaciones, dirigidas por Ma-
ria José Diaz-Aguado, cate-
dritica de Psicologia de la
Educacién de la Universidad
Complutense de Madrid. El
material consiste en un libro
y dos videos que estin sien-
do enviados por dicha enti-
dad a los centros educativos
de Secundaria.

El punto de partida es el
andlisis de las causas que pue-

den conducir al sexismo y a la
violencia, asi como las condi-
ciones que deben promoverse
para prevenir dichos proble-
mas en la adolescencia.
Basidndose en procedi-
mientos educativos que sitiian
al alumnado como claro prota-
gonista de su propio aprendiza-
je, €l programa desarrolla obje-
tivos, contenidos, actividades y
materiales que facilitan enor-
memente una prictica educati-
va para prevenir el sexismo y la
violencia de género desde las
distintas dreas del curriculum

de Secundaria (Lengua, Histo-
ria, Filosoffa...)

Felicitamos desde aqui al
equipo que ha participado
en la elaboracion de este ma-
terial. Para una prictica coe-
ducativa, el profesorado ne-
cesita de recursos que, desa-
fortunadamente, las Admi-
nistraciones educativas no se
preocupan demasiado en
promover.

Carmen Heredero es secretaria
de la Muier de la Federacion de
Ensenanza de CC.00.

Guia sindical para abordar el acoso sexual

en el trabajo, editado por el Gabinete
Juridico Confederal y la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones
Obreras. Madrid, 2003. Puedes
encontrarlo también en Internet, en la
siguiente direccion electronica:
http://www.ccoo.es/pdfs/guia_acoso.pdf
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EN I.A nueva actualizacion
de la Guia sindical para abor-
dar el acoso sexual en el tra-
bajo se incorporan tanto los
cambios normativos produci-
dos desde la anterior edicion
como las nuevas propuestas
sindicales. Pretende ser un
elemento de consulta y ayu-
da en la bisqueda de solucio-
nes ante este fenémeno. El
acoso sexual ha sido objeto
de mayor denuncia en los 1l-
timos afios, sin embargo no

Guia de acoso sexval

parece haber remitido de for-
ma significativa. La guia ayu-
dard a mejorar dentro del
ambito sindical el tratamien-
to y la comprensién hacia
este problema.

El acoso sexual constitu-
ye una forma de discrimina-
cion laboral con repercusio-
nes muy negativas para las
mujeres. Desde la accion sin-
dical hay que trabajar parale-
lamente en distintos aspec-
tos, mejorando la situacion

laboral de las mujeres, anali-
zando las causas y los efectos
que el acoso sexual provoca e
impulsando acciones dirigi-
das a su erradicacién. Son
fundamentales la prevencion
a través de campafas infor-
mativas y de sensibilizacion
social, la sancién, la existen-
cia de normas laborales y su
regulacion en la negociacion
colectiva.

Susana Brunel



A finales del pasado mes de febrero se celebraron en Madrid las
iornadas Negociacién colectiva y género: una apuesta de futuro.
Fernando Puig-Samper, Pura Garcia, Mercedes Rodriguez,
Victoria Pumar, Pilar Arriaga, Amaia Otaegui, Carmen de
Miguel y Dolores Liceras fueron algunas de las personas invitadas
a intervenir en ellas. José Maria Fidalgo las inauguro.

Es tarea imposible reproducir todas las reflexiones que de alli
Hustracion (‘je salieron. Sin embargo, si recogemos algunos de los aspectos que
|
Kari Alberg. se trataron a través de algunas de las personas protagonistas.

genero ,
e la negociacion colectiva

o

{‘.'l.

numero 8. junio de 20(

B b =




informe / El género de lu negociacion colectiva [JB¥" -

vy

Apostando por otro futuro

Rita Moreno negocio el Acuerdo Interconfederal. DESDE |.A Confederacién Sindical de Comisio-
Carla Bonino realizé una investigacion. Eduardo Alcain 1S Obreras, Rita Moreno satisfecha por el trabajo
realizado en torno a la negociacion colectiva, se
trata de mejorar la situacion de las trabajadoras. empen6 en sacar adelante unas jornadas bajo el
A titulo Negociacion colectiva y género: una apuesta
Y Loren Cabral nos cuenta una experiencia. Hablamos de futuro, que se desarrollaron en Madrid a fina-
de la negociacion colectiva. les del mes de febrero. Sobre las jornadas y los lo-
gros conseguidos en el tltimo Acuerdo Intercon-

Carmen Briz federal charlamos con ella.

¢Qué ha supuesto la entrada de las mujeres al
mercado laboral desde el punto de vista de la
negociacion colectiva?

Ha supuesto cambios en la negociacién colec-
tiva, en las leyes, en las politicas empresariales y
en la propia organizacion de vida de las familias.
Las mujeres siempre han trabajado y lo han com-
patibilizado con el trabajo doméstico no retribui-
do y con el cuidado de sus familias. Otra cosa ha
sido el volumen de quienes lo han hecho y en qué
sectores y condiciones. Durante las décadas de
dictadura franquista el trabajo asalariado de las
mujeres en la economia regularizada se redujo a
la minima expresion, sobre todo para el caso de
las casadas y con hijos.

La Constitucién y las leyes posteriores en ma-
teria laboral, junto con los cambios econ6micos y
sociales (por ejemplo en el acceso a la universidad
por parte de las mujeres), ayudaron enormemen-
te al cambio de actitud en relacion a su participa-
cién en el mercado laboral, y eso es asi, con caric-
ter general, tanto para las nuevas generaciones
como para las mujeres de edad media, que en
muchos casos no han renunciado ni cortado su re-
lacién laboral cuando han formado una familia o
han sido madres.

En la negociacion colectiva también ha habi-
do diversos tipos de efectos, uno de ellos, la visua-
lizacion de las mujeres como un colectivo laboral
a considerar, ya que no venfan a las empresas para
estar s6lo unos pocos anos, sino para quedarse de
forma lo maés estable posible.

Por otra parte, la necesidad de que la nego-
ciacion colectiva no siguiera contemplando as-
Rita Moreno  pectos derivados de las normas legales preconsti-
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tucionales que discriminaban a las
mujeres. En este sentido hay que de-
cir; que una parte de los convenios y
gracias a la reivindicacion sindical,
eliminaron las discriminaciones de
sus textos, en otros sélo se produjo
un “lavado de cara”, encubriendo
mds que eliminando la discrimina-
cién hacia las mujeres e introducien-
do con ello las llamadas discrimina-
ciones indirectas. Y otros convenios,
afortunadamente cada vez menos,
han seguido manteniendo clausulas
con contenidos “atdvicos”, discrimi-
natorios para las mujeres e ilegales,
pero que la fuerza de la costumbre o
la escasa fuerza sindical han impedi-
do hasta ahora su erradicacion, ni si-

trabajo. Y ambos aspectos son centra-
les en relacion a la igualdad de trato y
de oportunidades para las mujeres.

¢Por qué unas jornadas sobre ne-
gociacion colectiva y género?

Porque querfamos dar a conocer
el trabajo que en este terreno se viene
realizando de forma constante desde
hace ya algunos anos y que ahora em-
pieza a dejar ver resultados positivos.

Por un lado, el reciente Acuerdo
Interconfederal para la Negociacion
Colectiva de 2003 ha incluido un ca-
pitulo especifico sobre la igualdad de
oportunidades y ha aportado una am-
plia recopilacion de “buenas practi-

“Las empresas privadas aon tienen todo el poder de decision
sobre la contratacion y la organizacion del trabajo”.

quiera por medio de utilizar la via de
la demanda legal. Y la gravedad de
estos casos, es que afectan sobre todo
a sectores muy feminizados.

Otro efecto positivo de la incorpo-
racién masiva de las mujeres al traba-
joy de su participacion en los sindica-
tos ha sido la revision critica y la apor-
tacién de nuevos contenidos en la ne-
gociacion colectiva.

¢Dénde radica la fuerza de la nego-
ciacion colectiva?

En la posibilidad de equilibrar la
desigualdad de posicion entre la em-
presa y las personas que la dirigen o
representan, y las personas trabajado-
ras. El contrato de trabajo —que es el
primer elemento de conformacion de
las condiciones de trabajo que se pac-
tan de forma individual- no se esta-
blece en igualdad de condiciones,
maxime en un pais con unos niveles
de desempleo y precariedad como los
que tenemos en el Estado espariol.

La negociacién colectiva, y el con-
venio colectivo en particular, regulan
derechos colectivos e individuales y
ofrecen la posibilidad de que las plan-
tillas —a través de sus representantes
sindicales— los defiendan. Eso si, sa-
biendo que no todo puede ser nego-
ciado. Las empresas privadas atn tie-
nen todo el poder de decision sobre
la contratacion y la organizacion del

cas” ya firmadas en convenios colecti-
vos. Las organizaciones empresaria-
les y sindicales nos hemos compro-
metido en extender estas “buenas
practicas” al mayor ntimero posible
de convenios.

Por otro lado, hemos presentado
diversos trabajos de andlisis de la ne-
gociacion colectiva desde la perspec-
tiva de género. Carla Bonino, una jo-
ven excelente profesional, nos ha
aportado, con su investigacion, pers-
pectivas muy interesantes que con
seguridad nos ayudardn a mejorar en
el futuro las formas en que aborda-
mos los procesos de negociacion co-
lectiva y los resultados que se consi-
guen en los convenios.

Estas no son ni las primeras ni las
tnicas jornadas que sobre este tema
se han hecho en Comisiones Obreras.
Cada vez son mas las actividades
(cursos, seminarios, reuniones de tra-
bajo...) que nuestras organizaciones
realizan en relacion al tema del géne-
ro en la negociacion colectiva.

También se vienen haciendo des-
de hace afios estudios sindicales so-
bre contenidos de los convenios. En
estas jornadas confederales se pre-
sentaron algunos. Todos ellos son
muy necesarios, porque ninguno,
por si s6lo, puede abarcar la totalidad
de los convenios colectivos existen-
tes, pero todos nos aportan informa-
ci6én muy valiosa. Ademads indican

que la sensibilizacion sindical en tor-
no a los problemas de las mujeres es
cada vez mayor; y que las declaracio-
nes de intenciones no se quedan en
palabras sino que se trasladan al tra-
bajo cotidiano.

Sin embargo, no podemos con-
fundirnos: es mucho mas lo que que-
da por hacer que lo realizado hasta
ahora. Y los sindicatos han de saber
que las mujeres cada vez exigiran més
el cumplimiento de sus derechos y la
mejora de sus condiciones de trabajo.

Investigar para
modificar

La investigacion La negociacion
colectiva como instrumento para la
igualdad laboral entre mujeres y hom-
bres impulsada por la Fundacién 1°
de Mayo (drea de Relaciones Labora-
les y Empleo), y en colaboracién con
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, se desarroll6 a lo largo del
ano 2001.

La negociacion colectiva se ha es-
tudiado, largo y tendido, por eso el
reto estaba en hacer una investiga-
cion 1til y a la vez novedosa. Carla
Bonino, socidloga, de 26 anos, fue la
encargada de buscarlo y también de
realizar un trabajo importante de cara
a la lucha contra el sexismo en los
convenios colectivos.

¢Qué es lo que tiene de novedosa la
investigacion que has coordinado?

La linea de trabajo fundamental
de las investigaciones realizadas hasta
el momento era la de detectar las dis-
criminaciones de género que existian
en los convenios colectivos, lo que re-
sulta indispensable como primer paso
de visibilizacion y correccion de las
discriminaciones tanto directas como
indirectas. Ayudandonos de todas es-
tas aportaciones, pero intentando do-
tar de valor anadido a nuestra investi-
gacion, decidimos realizar un estudio
en positivo, de “buenas pricticas” en
la negociacion colectiva.

La negociacion colectiva en Espa-
fia cuenta ya con un conjunto de ex-
periencias positivas que recopilamos
y analizamos.
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dHabéis tenido en consideracién no
s6lo los resultados obtenidos en los con-
venios colectivos aprobados sino tam-
bién el proceso negociador, épor qué?

Ademis del enfoque en “positi-
vo’, el andlisis del proceso negociador
es otro de los valores anadidos de esta
investigacion. El texto del convenio
colectivo venia siendo el objeto cen-
tral de andlisis al abordar la negocia-
cion colectiva desde la perspectiva de
género. Pero el convenio es el resul-
tado de todo un proceso anterior de
negociacion, cuyo andlisis implica
considerar a los propios agentes so-
ciales como protagonistas.

Para ello, la metodologia utilizada
fue la realizacion de entrevistas a las
personas implicadas en la negociacion,
y la recopilacion y andlisis de docu-
mentos de las partes negociadoras re-
lacionados con la igualdad de género.

¢Cuiando podemos calificar una
clausula como “buena clausula”

En esta investigacion se entiende
el término “buena cldusula” en un
sentido relativo. Es decir; es buena en
funcién del contexto en el que se ha
desarrollado, por fomentar de alguna
manera la igualdad entre mujeres y
hombres en el mundo laboral. Esto
quiere decir que las clausulas senala-
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Carla Bonino.

das como buenas en la investigacion
lo son en el marco de la negociacién
colectiva en Espana, entre convenios
vigentes en 2000.

Por eso, las buenas practicas, y en
este caso las “buenas clausulas”, no
constituyen un modelo ideal definiti-
vo, sino que reflejan lo que mejor se ha
hecho en un determinado contexto y
pueden —y deben— ser superadas en el
desarrollo de la negociacion colectiva.

La investigacion no aborda su apli-
cacion en la préctica, lo que quiere

1-_-_?"3{.

das con las modificaciones introduci-
das por la Ley de la Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar.

Por su parte, las clausulas declara-
tivas antidiscriminatorias, como dice
su nombre, son una declaracién de
principios, que no implica necesaria-
mente que se plantee una actuacion
concreta a favor de la igualdad en el
resto de las clausulas del convenio, e
incluso pueden existir en €l, al mismo
tiempo, discriminaciones indirectas.

dCuadles han sido las conclusiones
mas interesantes que habéis obteni-
do con esta investigacion?

Hay una serie de temas en donde
los avances pasan de manera funda-
mental por la visibilidad y tratamiento
de las discriminaciones indirectas ha-
cia las mujeres, lo que estd necesaria-
mente vinculado al enfoque de la
transversalidad. Y esto sigue teniendo
dificultades en la prictica de la nego-
ciacién. De ahi que haya un menor de-
sarrollo de buenas clausulas. Se trata
de la seleccion, la participacion en la
formacion, la promocion, la clasifica-
cién profesional y la retribuciéon. En
relacién con estos tres Gltimos temas,
existe lo que en el proceso de investi-
gacion denominamos “nicleo duro”,

“Se trata de ver cudles son las estrategias de quienes negocian para fomentar
la igualdad de género y cudles son las dificultades y obstdculos encontrados”.

decir que pueden no respetarse o que
pueden existir vias alternativas que
terminen en su no cumplimiento.

¢En qué materias has encontrado una
mayor presencia de clausulas antidis-
criminatorias para con las mujeres?

Donde maés desarrolladas estan las
buenas practicas es en las clausulas
declarativas antidiscriminatorias, a la
conciliacion de la vida laboral y fami-
liar; y a la proteccién de la salud en la
maternidad. Se trata de tres aspectos
que tienen una apoyatura legal, a tra-
vés del Estatuto de los Trabajadores
y, en los dos tltimos casos, relaciona-

ya que los cambios a favor de la igual-
dad implican con toda probabilidad
costes econémicos para la empresa y
transformaciones culturales, relaciona-
das con la valoracion del trabajo, de las
habilidades y de las disponibilidades.
Otra de las conclusiones es que
debe haber leyes a favor de la igualdad
y una mayor asuncion de la transversa-
lidad. Y se sefiala un problema: la falta
de asuncién por parte de los hombres
de las tareas familiares. En la medida
en que éstas sigan socialmente asigna-
das de forma predominante a las mu-
jeres, constituirdn una desventaja en el
mercado de trabajo frente a la “plena

disponibilidad” de los hombres.



En accion desde
el sindicalismo

Es desde las secretarfas de Accién
Sindical donde se trabaja duramente
para conseguir buenas negociaciones
colectivas. Eduardo Alcain, de 47
anos, es el responsable de una de ellas,
de la Secretaria de Accion Sindical de
la Federacion de Servicios Financieros
y Administrativos (Comfia).

dQué utilidad tiene el trabajo desarrolla-
do por las secretarias de la Mujer en la
negociacion de un convenio colectivo?

La Secretaria de la Mujer es parte ac-
tiva en los trabajos de preparacion, dise-
o y desarrollo de la negociacion colecti-
va. Presenta las propuestas que en mate-
ria de igualdad de oportunidades, conci-
liacién de la vida laboral y familiar; salud
laboral, etcétera, deben incorporarse a las
plataformas de convenio y revisa los tex-
tos para eliminar de su contenido las refe-
rencias sexistas e incorpora nuevas for-
mulas que favorezcan la igualdad.

El compromiso alcanzado es que
siempre se consideraran como estraté-
gicos algunos de los objetivos de la Se-
cretarfa de la Mujer. Actualmente lo he-
mos centrado en la incorporacion de as-
pectos de la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral, tanto en sus referencias

dad a estas propuestas. La transversa-
lidad de género no es hablar de rei-
vindicaciones excluyentes, sino de un
colectivo determinado, quien por su
papel social, mas directamente siente
y percibe las exclusiones de una orga-
nizacién del trabajo que prima la dis-
ponibilidad sobre la profesionalidad.

La igualdad de oportunidades y la
conciliacion de la vida familiar y labo-
ral no son asuntos exclusivos de las
mujeres, aunque ellas sean las mas
afectadas. Creo que es tarea del sindi-
cato cambiar las condiciones de traba-
jo que en la actualidad impiden la
conciliacién y la igualdad.

¢Qué dificultades encuentran para
trasladar a los convenios colectivos
las recomendaciones no sexistas?

Mirando hacia dentro, una cosa es
incorporar en las plataformas estas
reivindicaciones y otra muy distinta
considerarlas claves para la firma del
convenio. El sindicato es demasiado
masculino, romper esta tendencia es
condicién necesaria para avanzar en
la consecucion de derechos. En
Comfia se han incorporado mujeres a
las mesas de negociacion y a otras
responsabilidades sindicales, més alla
de las propias secretarias de la Mujer.

En la patronal, sin duda, los pre-
juicios ideoldgicos estin més extendi-

“La igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida familiar y laboral
no son asuntos exclusivos de las mujeres”.

legales como en su mejora y ampliacion
y asi se han beneficiado la mitad de los
convenios colectivos firmados el afio
pasado. Este afio se firman los grandes
convenios sectoriales de Comfia (Ban-
ca, Ahorro, Rurales, ETT..) y queremos
que se incorporen también.

Este esquema de funcionamiento
quedaria cojo sin la presencia de muje-
res en las mesas de convenio. Procura-
mos que haya mujeres del sector en las
mesas, y cuando esto es inviable, quien
acude es la Secretaria de la Mujer.

¢Podemos hablar de transversalidad
de género en los convenios colectivos?

No s6lo podemos, es necesario si
queremos dar importancia y priori-

dos. Sin embargo, seria pobre que-
darse en ello. Existen intereses obje-
tivos, a corto plazo, basados en la sim-
ple contencién de costes, en la
desregulacion de horarios, en el des-
precio a la motivacion y la satisfaccion
de la persona, en definitiva, una vi-
sién empresarial y un estilo de direc-
cion que chocan directamente con
estas reivindicaciones.

En los sectores de Comfia, tantos
en los que llamamos maduros (bancas,
cajas de ahorro, seguros...) como en los
nuevos (telemarketing, ETT), nos en-
frentamos a estas realidades. En los
maduros encontramos su negativa a re-
conocer el techo de cristal, la desigual-
dad salarial en la retribucion variable,
los horarios prolongados que dificultan

La artista madrilena Carmen Blan-
coluna en su obra Delantal (2000).

el acceso de las mujeres a la direccion...
Sin embargo, son aspectos de la organi-
zacion del trabajo que hemos de mover
si aspiramos a la igualdad y queremos
ser padres y madres, amigos y amigas
ademas de trabajadores y trabajadoras.

En los nuevos sectores, ademas de
estos problemas, se sittiian en primer pla-
no los de la precariedad. Telemarketing
es paradigmético. Se trata de un sector
fuertemente feminizado (mas del 80%
de la plantilla), con una notable rotacién
en el empleo, donde sélo el 30% tiene
contrato fijo, con sueldos bajos y una no-

table flexibilidad.
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Sin titulo, obra de Delia Piccirilli.

NUEST RA experiencia trata de una

empresa de la costa de Cadiz, concre-
tamente un campo de golf, que parti-
cip6 en el programa Optima, a pro-
puesta de la Secretaria de la Mujer de
la Federacion Estatal de Actividades
Diversas.

Cuando comenzamos a introducir
una mirada de género en la empresa
Golfo Novo Sancti Petri, de cara al
diagnéstico que contempla el Progra-
ma Optima, nos topamos con la situa-
cién que describimos a continuacion.

Primero, no habia mujeres con hi-
jos o hijas en la empresa (a excepcion
de una trabajadora de un departa-
mento vinculado a la direccion de la
empresa, y al parecer con algunas di-
ficultades ligadas al ejercicio de sus
derechos en materia de conciliacion).
Segundo, la media de hijos e hijas por
varones era de dos. Tercero, las con-
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Una empresa optima

Los programas Optima consiguen medidas antidiscriminatorias
para con las mujeres en las empresas que se sujetan a ellos.
Incluyen desde formacion hasta soluciones para el acoso sexual,
conciliacion de la vida laboral y familiar...

Loren Cabral

tiempo de descanso, etc. Como con-
traste, el departamento de jardineria,
ocupado exclusivamente por hom-
bres, tenia jornada continua de 8 a 3
de lunes a viernes y un plus de dispo-
nibilidad para los fines de semana).
Cuarto, no existian canales de infor-
macion formales, y existia incluso una
“costumbre” de no hablar entre com-
paneros y companeras de las condi-
ciones de trabajo de cada persona (sa-
larios, pluses que en muchos casos
respondian a negociaciones indivi-
duales). Quinto, no existia comunica-
cién entre el comité de empresa —for-
mado por jardineros hombres en su
mayoria— y la plantilla. Y en sexo lu-
gar, las categorias y las tablas salaria-
les y los pluses del convenio daban
lugar a discriminaciones indirectas
por razén de sexo.

Establecer una mejor comunica-
cién con las trabajadoras y los trabaja-
dores de la empresa, especialmente
con los puestos de administracién y
cafeteria; colocar un tablén de anun-
cios en el comedor para colgar infor-
maciones competentes a la empresa;

“Era la primera vez que las mujeres de esta empresa contaban con un espacio
propio donde analizar su situacion laboral”.

diciones de trabajo de las mujeres,
asociadas a sus puestos, eran mas pre-
carias que la de los puestos masculini-
zados (jornadas partidas y mas largas,
condiciones mis estresantes, menos
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revisar las categorias profesionales, las
tablas salariales (cuidando la no discri-
minacion por razén de sexo), las jorna-
das de trabajo y los pluses asociados a
cada puesto de trabajo; e introducir en

el convenio las ofertas de plazas de
promocién interna; fueron las tareas
que corrieron a cargo por parte de los
miembros del comité de empresa.

De la experiencia de los cursos de
formacion de Optima, es importante
destacar que era la primera vez que
las mujeres de esta empresa contaban
con un espacio propio donde analizar
su situacion laboral atravesada por la
condicion de ser mujeres. Esto les
permitié tomar conciencia por un
lado de las desigualdades discrimina-
torias que por el hecho de serlo esta-
ban padeciendo, y por otro tomar
conciencia de hacer valer sus dere-
chos contando con los sindicatos.

Independientemente del plan de
acciones positivas que se firmé en el
marco del programa —y que esti pen-
diente de desarrollar en su totalidad—
se han producido algunos cambios
significativos. Por ejemplo, ha habido
un incremento del ntimero de emba-
razos y nacimientos y algunas muje-
res se han acercado al sindicato o se
han afiliado. Ademas se han aplicado
dos de las acciones positivas: se han
valorado los puestos de trabajo de re-
serva y administracion (ocupados ma-
yoritariamente por mujeres y con dis-
tinta retribucion entre ellos) y se han
incorporado mujeres al departamen-
to de jardineria.

Loren Cabral es la responsable de la Secretaria de la
Muier de Comisiones Obreras de Andalucia.



ciberfeministas

Lambda

El Col.lectiuv Lambda del Pais Valencia ofrece en
su pdgina web multitud de recursos, algunos
especificos para lesbianas y fransexuales
femeninas. Conoce las
discriminaciones a que se
enfrentan quienes tienen opciones
sexuales distintas a la
heterosexualidad.

Carmen Hernandez

DESDE 1986 el Colectivo Lambda de Va-
lencia ha estado trabajando por los dere-

chos de lesbianas, gais y-mas recientemen-
te- transexuales. Su péagina (http://www.co-
lectivolambda.com) es un fiel reflejo de la diversidad
que vive el colectivo y de su activa presencia en la so-
ciedad valenciana.

La primera impresion que produce su pagina es que
hay mucha actividad en marcha y muy heterogénea:
campanas sobre temas muy locales, como la homofobia
en Fallas; y mas generales, como los derechos de lesbia-
nas y gais en el mundo, acampadas lésbicas, protestas de
mujeres y hombres transexuales ante la Conselleria de
Sanitat, visitas a museos, protestas en la Universidad por
la existencia de textos homéfobos. ...

“Hallaremos informacion sobre ‘como tener sexo seguro’
o sugerencias sobre ‘como salir del armario’ o ‘como
decirselo a tus padres’ (...) o el apartado ‘creo que tal

vez sea leshiana... ¢y ahora qué hago?".

Navegando entre sus ventanas conocemos los diver-
sos grupos que se retnen en el colectivo: desde el espe-
cifico de lesbianas para mujeres biologicas y transexua-
les, hasta el grupo cristiano, pasando por el de identidad
de género y transexualidad, el universitario, el de stop
sida, el de autoapoyo, el de jovenes. .. Asi como distintas
comisiones: la de educacion, derechos laborales, estu-
dios queer (*) y deporte.

Una btsqueda més exhaustiva confirma su contenido
practico: desde qué actividades organizadas por el colec-
tivo se pueden hacer y dénde salir en Valencia, hasta

consejos para la vida diaria de las mujeres lesbianas y bi-
sexuales bioldgicas y transexuales. Por ejemplo, en la sec-
cién de prevencion hallaremos informacién sobre “cémo
tener sexo seguro” o sugerencias sobre “cémo salir del
armario” o “como decirselo a tus padres”. Esa seccion es
especialmente 1til para aquellas mujeres que se cuestio-
nan su sexualidad y buscan informacion. El apartado
“Creo que tal vez sea lesbiana... dy ahora qué hago?”
ofrece una primera pista. Y si les apetece indagar mas, en
servicios podran encontrar recursos de atencién psicol6-
gica, juridica, asi como el teléfono de atencion Inforosa
a (teléfono: 963 913 238) e informacién sobre el
é archivo y documentacién del colectivo.

E1 28 de junio se celebra el Dia del Orgullo
Gai, Lesbiano y Transexual. Este mes celebra
los 11 restantes de lucha por los derechos no

reconocidos. No conviene olvidar que erra-
dicar la homofobia y frenar a quienes la pro-
mueven, en el Estado espafiol y en el mun-
do, depende de todas y de todos.

Carmen Herndndez es periodista.

(*) Queer significa literalmente homosexual,
marica o maricon. Se trata de un término asumi-
do por el colectivo de homosexuales para dotarle de un signifi-
cado visibilizador y de asuncion de una realidad.

%
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por el mundo

Paz, pan, libertad, justicia e igualdad

Melbourne (Australia) acogié en el mes de febrero a mas de 400
sindicalistas que hablaron de patronales, de mercado laboral, de
la masculinizacion de los sindicatos y de la diferencia de ser una

trabajadora y no un trabajador.
Maria Antonia Martinez

Por la paz, ci pan, 1a ibertad. la
Justicia social y la igualdad més de 300
sindicalistas, provenientes de alrededor
de 100 paises, se reunieron en Mel-
bourne (Australia) el pasado mes de fe-
brero. Respondian a la convocatoria
realizada por la Confederacion Interna-
cional de Organizaciones Sindicales Li-
bres (CIOSL) para celebrar la 8* Confe-
rencia Mundial de Mujeres "’

El proximo ano, en 2004, tendri lu-
gar el XVIII Congreso Mundial de la
CIOSL y las mujeres de la mayoria de
las organizaciones sindicales asociadas
pretendian recoger propuestas politicas
feministas que hacer llegar al conjunto
de la Confederacion.

Por ejemplo, conseguir el compro-
miso de que se desarrollen estrategias
innovadoras que hagan de los sindica-
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tos un espacio importante en la vida
de las trabajadoras. Al tiempo, que se
reconozca en su justa medida los es-
fuerzos y el buen trabajo de las muje-
res en el mantenimiento y la direccién
de los sindicatos. Estar del lado de la
solidaridad feminista, la solidaridad
entre mujeres (o sororidad) era otro
de los ejemplos.

Los sindicatos para las mujeres; las
mugjeres con los sindicatos fue el lema
de esta 8* Conferencia Mundial. Dos
fueron los debates que acapararon la
mayor atencion: uno, cémo lograr que
los sindicatos se movilicen por las mu-
jeres y dos, el futuro y la lucha de las
sindicalistas.

En los talleres simultineos las dis-
tintas organizaciones intercambiaron
experiencias positivas y practicas y tam-

bién los deseos de conseguir cambiar
realmente sus sindicatos, que éstos re-
flejen las necesidades y preocupaciones
de las trabajadoras.

Sobre todos los temas principales y los
talleres -planeando como una sombra te-
mible primero y como una barbarie des-
pués- la guerra de Irak. Y las discusiones
iban de la imperiosa necesidad de encon-
trar soluciones pacificas en cualquiera de
los conflictos que se den en el planeta
hasta la perplejidad por el papel desarro-
llado por Naciones Unidas. El No war
(No a la guerra) mundial estuvo presente
en gran parte de las intervenciones y en el
ambiente. De hecho se adopt6 una reso-
lucién que hacta hincapié en las conse-
cuencias nefastas y catastroficas de toda
guerra para el conjunto de la poblacion.

En voces femeninas

Elsa Ramos, directora de Igualdad
y Juventud de la CIOSL, declaraba que




::] in u a
en la conferencia se contemplaba a los sindicatos con ojos de mu-
jer:“dY qué se veP. Muchas cosas buenas, pero también muchas
otras que tienen que cambiar. Las buenas noticias son que muchas
mujeres se estdn incorporando a los sindicatos, a pesar del predo-
minio masculino que se da en nuestras estructuras, por lo que sabe-

mos que estamos haciendo algo bueno. Ademds, e"n algunos paises Tﬁ decides

ya tienen paridad de género en sus estructuras”.

Por su parte, Helen Creed, presidenta del Comité Femenino ABu“To LEGAL

de la CIOSL, realzaba el inestimable valor de compartir experien-
cias, a la vez que enunciaba las directrices politicas emanadas de la HASTA 2 2 SEMANAS
Conferencia para el proximo Congreso Mundial de 2004: “Hemos
desarrollado estrategias concretas y hemos promovido un inter-

cambio de informacion y de experiencias entre nugjeres sindicalis- d 1
tas. Lo hemos hecho a través de los procedimientos oficiales de la 1 CL!NIGA AUTORIZADA EN

conferencia, a través de las actividades sociales y a través de las re- h
des que se fueron estableciendo de persona a persona a lo largo de EL EETAD © ESPAN oL
estos cuatro dias. Hemos buscado reforzar la solidaridad tanto den-

tro como fuera del movimiento sindical. Sé que al término de esta 2 LV.E.
conferencia sentiré de manera mds profunda lo que son realimente o ABORTOS DE BAJO Y ALTO RIESGO
el comparierismo y la solidaridad”. :
£ PILDORA ABORTIVA
Era cierto, el sentimiento de solidaridad impregn6 esos 4 dias 5 LIGADURA DE TROMPAS

en Melbourne y hubo palabras para con casi todos los pueblos que

sufren pandemia y sida en Africa o injusticias sociales o persecu- o ANESTESIA LOCAL ¥ GENERAL
ciones sindicales o conflictos bélicos (como Irak, Palestina e Israel). 0 VASECTOMIA

Ademis de este sentimiento existia un pronunciamiento unénime:

trabajar dia a dia en los grandes y en los pequefios problemas con O FRENILLO

el convencimiento de que otro mundo -mejor- es posible, pero no o FIMOSIS

SH TS THHJEres © OTRAS CIRUGIAS

Maria Antonia Martinez es la responsable de la Secretaria de la Mujer de la Federacion © PRUEBAS DE PATERMIDAD

de Comunicacién y Transporte de Comisiones Obreras.

(1) La CIOSL agrupa a 158 millones de trabajadores y trabajadoras de 231 sin-
dicatos afiliados, ubicados en 150 paises. Las conclusiones de la 8¢ Conferencia
Mundial de Muieres se pueden encontrar en el apartado “Igualdad” de la si-
guiente pdginaweb: http:/www.icftu.org.

Concentracion en Melbou rne de las participantes en
la 82 Conferencia Mundial de Muieres.

SERU’IClﬂ DE URGEHCIAS
24 HORAS

91 67127 00

http://www.clinica-dator.com
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investigacion

Historia de una ausencia

El trabajo y la participacion sindical de las mujeres en el
franquismo desde 1940 hasta 1985 son los focos de atencion de
un interesante proyecto de investigacion que acaba de ponerse
en marcha. Nos lo presenta una de sus autoras.

Carmen Sarasaa

EN LOS ultimos anos los sindicatos
han desarrollado distintas iniciativas
para recuperar su Historia. Distintas
investigaciones (por ejemplo, la dirigi-
da por David Ruiz, Historia de Comi-
siones Obreras, 1958-1988) (1) han de-
mostrado que la accion reivindicativa y
organizativa de los trabajadores co-
menzo en Espana antes de que los sin-
dicatos fueran legalizados en 1977, y
que era incluso intensa en los afios 60.
La investigacion de las luchas obreras
ha cobrado actualidad en 2001, cuando
Comisiones Obreras celebr6 su 25°
Aniversario de la Asamblea de Barcelo-
na con el libro Comisiones Obreras:
memoria democritica, proyecto solida-
rio (2) y una exposicion itinerante, en
los que se reivindica la importancia de

fueron apenas ni candidatas ni delega-
das. Esta historia de las organizaciones
sindicales donde las mujeres apenas
cuentan se justifica diciendo que no
existen documentos ni investigaciones
que digan otra cosa.

Son muchas personas, empezando
por las mujeres que trabajan hoy en el
sindicato, quienes consideran que esta
ausencia no hace justicia a la presencia
activa y tantas veces determinante de
las mujeres en la lucha por mejorar las
condiciones de trabajo durante el fran-
quismo y la transicién. Por eso, la Se-
cretaria Confederal de la Mujer ha im-
pulsado un proyecto de investigacion
que se propone reconstruir la actividad
laboral de las mujeres entre 1940 y

“Cuando se legalizaron los sindicatos no fueron apenas ni candidatas ni delegadas”.

conocer el pasado, de comprender
c6mo, cuando y por qué se consiguie-
ron los cambios que hoy son centrales
en nuestra vida democrética.

Pero de esta reconstruccién histori-
ca hecha en los tltimos afios estin au-
sentes las mujeres, como lo estan de la
Historia que construyen todas las orga-
nizaciones sindicales, politicas o socia-
les predominantemente masculinas:
parece que no trabajaban en las fabri-
cas, ni en el campo, ni en los talleres;
que no protestaban, ni iban a la huelga,
ni repartian propaganda; que su partici-
pacion contra la dictadura se limité a
apoyar a los companeros encarcelados;
que no estaban organizadas, y que
cuando se legalizaron los sindicatos, no
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1985, y su actividad sindical antes y
después de la legalizacion de los sindi-
catos en 1977.

El Instituto de la Mujer ha financia-
do la investigacion, que durara 3 afios.
El periodo de estudio se inicia en 1940,
al acabar la guerra civil, y se cierra en
1985, con el efecto de los primeros Go-
biernos del PSOE desde 1982.

Tareas sumergidas y pequeiios talleres

Los documentos impresos (peri6di-
cos, boletines, panfletos, octavillas...),
manuscritos (diarios, cartas...) y graficos
(fotos, carteles...) que se localicen relati-
vos a estos 45 afos, asi como la realiza-
cién de entrevistas a las protagonistas se

Trabaiadoras organizdndose en una
asamblea.

depositardn en el Archivo de Historia
del Trabajo de la Fundacion 1° de Mayo
ubicada en Madrid. Una exposicién
mostraré los primeros resultados de la
investigacion el proximo afio 2004 y un
libro, que se publicari al final de los 3
anos de proyecto, incluir todos los tra-
bajos elaborados por los distintos
miembros del equipo investigador:

Las mujeres estuvieron masiva-
mente presentes en la actividad laboral
desde el inicio de la dictadura, si bien
su actividad adopt6 formas distintas a la
de los hombres, pues a éstos reservaba
el régimen los empleos. “Se liberard a
las mugjeres del taller y de la fabrica”, era
la promesa del Fuero del Trabajo en
1938. La actividad laboral oficial de las
mujeres era mayor entre las solteras, se-
paradas y viudas, y menor entre las ca-
sadas, con frecuencia afectadas por la
expulsion del empleo al contraer matri-
monio (prueba de ello era la practica de
la llamada “dote” con que las grandes
empresas “premiaban” a quiénes se ca-



saban y renunciaban a su puesto de tra-
bajo). La actividad de las mujeres era
mayor en el trabajo sumergido, en pe-
quenos talleres o a domicilio, y estaba
sujeta a una estricta segregacién ocupa-
cional: apenas habia ocupaciones que
unas y otros desempenasen de forma
indistinta, lo que también condicionard
la formacién laboral, hasta los afios 60
dirigida por la Seccion Femenina.

Las mujeres en estas décadas de-
bieron hacer compatible su trabajo asa-
lariado con las tareas no remuneradas
que la costumbre, la ley y la ideologia
oficial les asignaban: el trabajo domésti-
co, €l cuidado de hijos, ancianos y en-
fermos, la visita a los presos...

Participacion sindical

En cuanto a la participacion sindi-
cal, las trabajadoras estuvieron presen-
tes desde el primer momento en las ac-
ciones de movilizacion y organizacion,
junto a los hombres. Ademas, muchas
fueron conscientes de que tenian pro-
blemas especificos como mujeres, por
no hablar de la profunda discrimina-
cién impuesta por las leyes. Esto expli-
ca que en la transicion los sindicatos se
convirtieran en importantes agentes de
la mejora de nuestras condiciones de
trabajo, desde los primeros avances en

la igualdad salarial hasta la reciente de-

nuncia del acoso sexual. El hecho mas
relevante es la creacion, en 1978 y den-
tro del T Congreso de Comisiones
Obreras, de las secretarfas de la Mujer;
que han demostrado ser extraordinaria-
mente ttiles.

Sin embargo, las mujeres han estado
poco presentes, y lo estan atin hoy, en
los 6rganos de direccion de los sindica-
tos. No puede olvidarse que las prime-
ras organizaciones de trabajadores fue-
ron los gremios medievales, cuyas orde-
nanzas las excluian expresamente, las
impedian abrir tiendas, ser maestras o
aprender los secretos de cada oficio. Y
que en las asambleas de las Internacio-
nales en el siglo XIX, la mayoria de los
socialistas era contraria al trabajo de las

La investigacion analizara el papel
de las mujeres en conflictos. Los moti-
vos y estrategias de concienciacion y
participacion sindical; la participacion
femenina en las organizaciones obre-
ras; la movilidad politica y sindical de
las mujeres y las relaciones de género
en estas organizaciones seran los otros
grandes bloques de trabajo.

Los investigadores participantes
desarrollardn distintos estudios secto-
riales y de empresas”: Gloria Nielfa so-
bre los grandes almacenes; Pilar Diaz
sobre el textil-confeccion, incluyendo
talleres sumergidos; Mayka Mufioz
trabajard en archivos (de empresa, de
sindicatos y ptblicos); Lina Galvez so-
bre los servicios publicos (sanidad, en-

“Las trabajadoras estuvieron presentes desde el primer momento en las

uacciones de movilizacion y organizacion, junto a los hombres”.

mujeres en las fibricas, que impedia
que las camisas del obrero no estuvie-
sen cosidas, ni su comida preparada.
Esta tradicion del sindicato como orga-
nizacién méas bien masculina explica su
desinterés por organizar a sectores labo-
rales muy feminizados y que no se iden-
tificaban con “la fabrica”, como el servi-
cio doméstico; la baja afiliacion femeni-
na, y la relacion, con frecuencia dificil,
entre trabajadoras y sindicatos.

Pegada de carteles por la mejora de condiciones laborales para las trabajado-
ras del servicio doméstico (marzo de 1978), fotografia de Yeti.

—r il S

sefianza, administracion piiblica),
Angel Pascual Martinez sobre la indus-
tria agroalimentaria, en especial la con-
servera; José Babiano recogera y cata-
logara la documentacion localizada y
yo misma sobre el trabajo en la agricul-
tura y el servicio doméstico™.

Carmen Sarasua es historiadora.

(1) Madrid, 1993: Siglo XX Editores.

(2) Comisiones Obreras: memoria demo-
crdtica, proyecto solidario. XXV Aniversario
Asamblea de Barcelona (1976-2001), edi-
tado por la Confederacion Sindical de Comi-
siones Obreras y la Fundacién 1° de Mayo.
Madrid, 2001.

(3) José Babiano (Fundacion 1° de Mayo.
ibabiano@1mayo.ccoo.es); Pilar Diaz (U.
Complutense de Madrid. pdis@lycos.es) ;
Lina Gdlvez (U. Carlos |1 de Madrid. lgal-
vez@clio.uc3m.es); Angel Pascual (U. de
Murcia. apascual@um.es) ; Mayka Munoz
(U. Complutense. maykamr@yahoo.es) ;
Gloria Nielfa (U. Complutense.
gnielfa@ghis.ucm.es) y Carmen Sarasua
(U. Auténoma de Barcelona. carmen.sara-
sud@uab.es).

(4) Quiénes deseen mostrarnos fotos, docu-
mentos o papeles de inferés o puedan ofre-
cernos su festimonio personal pueden po-
nerse en contacto con la Secretaria Confe-
deral de la Muijer (E-mail:
muijeres@ccoo.es) o con cualquier persona
del equipo investigador.
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sociedad

Anteproyecto de Ley de Igualdad de Trato

Rita Moreno

DOS NUEVAS directivas comunita-

rias fueron aprobadas en el afio 2000.
Una de ellas, la 2000/43/CE, esti referi-
daalaigualdad de trato y no discrimina-
cién en razon de origen étnico o racial; y
la otra, la 2000/78/CE, a la igualdad de
trato y no discriminacién en razén de
convicciones religiosas, discapacidades,
edades u orientaciones sexuales. Ade-
mas se aprobo recientemente la Directi-
va de Tgualdad de Trato entre Hombres
vy Mujeres de la que informabamos en
otro niimero de Trabajadora”.

Hasta la fecha, el Gobierno espaiol
no ha dado a conocer ningtin antepro-
yecto para llevar estas dos nuevas direc-
tivas a la normativa interna, cuando el
plazo méximo para hacerlo es de tres
anos desde la fecha de su publicacion.
Tampoco ha convocado a los agentes
sociales para llevar a cabo las corres-
pondientes negociaciones, a pesar de
que los secretarios generales de las

Susana Brunel

anos desde la finalizacion
del III Plan para la Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres
(PIOM, 1997-2000), el dia 7 de marzo
el Consejo de Ministros aprobaba de
forma precipitada un IV PIOM, vigen-
te entre 2003 y 2006, que no ha sido su-
ficientemente debatido ni acordado con
los agentes sociales ni con el movimien-
to asociativo de mujeres.

Hay que cuestionarse tanto el pro-
cedimiento utilizado como la falta de
participacion en la aprobacion de este
PIOM. El Instituto de la Mujer se limi-
t6 a solicitar; de manera acelerada y ur-
gente, aportaciones a una escueta y a to-
das luces inacabada propuesta.
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Confederaciones de la Unién General
de Trabajadores y de Comisiones Obre-
ras, respectivamente, se dirigieron al
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
reclaméndoselas.

Finalmente el pasado mes de abril, la
Secretaria General de Empleo informa-
ba a los sindicatos de que ya tenia redac-
tado un anteproyecto de ley de igualdad
en el que se inclufan ambas directivas e
invitaba a la realizacion de consultas “in-
formales™ antes de su aprobacion defini-
tiva en el Consejo de Ministros.

El descontento esti servido. Una
ley de igualdad dirigida a prevenir y
erradicar la discriminacion en el ambito
laboral no puede limitarse a un proceso
de consultas, ni informales ni formales,
sino que necesita de un proceso de ne-
gociacion con los agentes sociales,
como se desprende y exige el conteni-
do de las propias directivas que se pre-

El IV PIOM aprobado intenta ser
un reflejo del programa de igualdad
europeo pero, al contrario de este ilti-
mo, carece de un plan de trabajo anual,
de seguimiento a través de una memo-
ria y de una valoracion adecuada de las

medidas adoptadas.

El plan de trabajo anual y la memoria
presupuestaria resultan imprescindibles
para evitar que las medidas se vayan pre-
sentando en forma de goteo permanente,
adecuéndose a la oportunidad politica y
electoralista de cada momento. Medidas
que se lanzan a la opinién publica de for-
ma confusa e imprecisa, anunciandose
peritdicamente como inminentes y que

sin embargo a veces quedan aparcadas.

tenden incorporar a nuestro ordena-
miento interno.

Tampoco parece una buena idea el
que se realice la transposicion de las
tres directivas en una sola ley. Una di-
rectiva que afecta a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres debe tener
una ley especifica, que permita el desa-
rrollo de acciones positivas, la transver-
salidad y la consideracién de la pers-
pectiva feminista en el conjunto de las
politicas publicas, que no es de aplica-
cion al resto de las causas de discrimi-
nacion. Ademis, el plazo para la trans-
posicion de esta directiva tiene un plazo

mayor que las anteriores, de hecho no
finaliza hasta el afio 2005.

Argumentos suficientes

El anteproyecto que ha presentado
la Administracion se limita a hacer una

transposicion de minimos y es restrictiva

Ala espera de realizar un andlisis ex-
haustivo del contenido del PIOM que
nos permita tener una valoracion del
conjunto de las medidas que incluye,
apunto tnicamente algunas de las cues-
tiones que me parecen mas importan-
tes vistas desde el empleo y la situacion
de las mujeres en el mercado laboral.

Uno de los déficits mas significati-
vos del TV PIOM es que no contempla
la creacion de un permiso retribuido in-
dividual por paternidad. Esta ausencia
no se justifica ya que fue una de las
grandes criticas que las organizaciones
de mujeres y sindicales hicieron a la
Ley de Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral aprobada en 1999. El permi-



en aquellos aspectos en que las mismas
cuestiones tienen algunas diferencias de
regulacion en una u otra directiva. En
segundo luga; se limita a adoptar defini-
ciones; suscribe algunas obligaciones ha-
cia las empresas y los agentes sociales y
establece algunos instrumentos. Lo que
no hace es aportar medidas concretas y
acciones positivas para fomentar la conse-
cucion de los derechos que se pretende
garantizar; y contiene numerosas impre-
cisiones y lagunas en cuanto al nimero de
leyes que deben ser modificadas para
adaptarse a la norma comumitaria.

Hemos presentado un importante
ntmero de objeciones al texto del ante-
proyecto, pero resaltamos sobre todo
dos peticiones: que haya un proceso de
negociacion acotado en el tiempo, pero
sin “urgencias” electorales; y que se
apruebe una regulacion separada para la
transposicion de la directiva de Igual-
dad de Trato entre Hombres y Mujeres.

Los sindicatos saben que es mate-
rialmente imposible que la ley de igual-
dad pueda ser aprobada en esta legisla-
tura. El Gobierno solo persigue que el
anteproyecto se apruebe como proyec-
to ante el Consejo de Ministros y que se
remita al Congreso, aunque posterior-
mente quede paralizada la tramitacion
parlamentaria por la disolucion de las
Camaras.

Y esto a costa de no abrir un proce-
so de negociacion, siempre més largo y
complejo que un proceso de consultas,
y de hacer una unificacién de normas
que no viene exigida desde las institu-
ciones europeas y que estamos con-
vencidos de que va a generar una am-
plia contestacion social.

Deseamos que los argumentos ver-
bales y escritos que desde los sindicatos
se han dirigido a la Administracion,
haga al Gobierno reconsiderar en todo

o en parte el procedimiento a seguir; ast
como anular muchos de los contenidos
y anadir aquellos otros de los que care-
ce en anteproyecto.

Si asi lo hace, estaremos ante la
oportunidad de dar un verdadero im-
pulso a las politicas antidiscriminato-
rias, con medidas més eficaces para
enfrentar sobre todo los efectos de las
discriminaciones indirectas. Si recha-
za globalmente las propuestas sindica-
les, ademas de perder esa oportuni-
dad, el Gobierno tendra la responsa-
bilidad de generar una nueva fuente

de conflicto social.

Rita Moreno es la responsable de la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.

(1) Mds informacion en “lgualdad de tra-
to”, de Rita Moreno, en el nGmero 6, corres-
pondiente a diciembre de 2002, de la revista
Trabajadora.

so retribuido por paternidad es funda-
mental para promover el cambio de
mentalidad en relacion al reparto igua-
litario de las responsabilidades familia-
res y es una medida que permite avan-
zar de forma efectiva en la conciliacion.

Los costes en prestaciones sociales
deberian ser asumidos por el Estado, que
tan generoso se muestra cuando se trata
de ahorrdrselos a los empresarios. Actual-
mente quienes hacen uso de derechos
ademas de ver reducido su salario pier-
den en prestaciones sociales futuras.

Con respecto a la inclusién de una
Ley sobre Igualdad de Trato y no Dis-

criminacion, como reclamaba Comisio-
nes Obreras, no debera limitarse a una
mera transposicién de minimos de la
directiva comunitaria, sino que deberia
contemplar medidas de accién positiva.

Es también cuestionable que la
prestacion econémica de riesgo por
embarazo corra a cargo de la Seguridad
Social en su totalidad; cuando deberian
ser las empresas quienes complemen-
ten el 25% restante de la prestacion ac-
tual para alcanzar el 100% de la base re-
guladora. Las empresas tienen la res-
ponsabilidad de asegurar puestos de
trabajo alternativos a las mujeres emba-
razadas o con criaturas en periodo de

lactancia de manera que éstas no se
vean forzadas a suspender su contrato
de trabajo. Si la empresa no ha cumpli-
do con esas obligaciones legales no es
de recibo que la trabajadora vea mer-
mados sus ingresos como pasa en la ac-
tualidad, ni que la Seguridad Social cu-
bra la totalidad de la prestacion.

Si no se permite la participacion de
las organizaciones sociales (feministas y
sindicales) en la puesta en marcha del
IV PIOM el Gobierno estaré presentan-
do, cara a la galerfa, un estupendo cati-
logo de buenas intenciones con medi-
das, en muchos casos, vacias de conteni-
do o de escasa eficacia prictica.
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guia para no perderse

libros/ LOS diarios ce Bagdad

Los diarios de Bagdad. Un testimonio de vida en
Irak, de Nuha Al-Radi. Madrid, 2003: Editorial Lumen.

Coleccién Lumen Vivencias.
Gema Torres

NUhG Al-Radi, tal como se dice en la cubierta de estos
diarios publicados por la editorial Lumen, no es una mujer
desamparada. Es una intelectual iraqui, nacida en Bagdad
hace 62 afios, pintora y escultora, que se form6 en Londres.
Viene de familia acomodada y; por su trabajo y sus relacio-
nes, viaja constantemente (Francia, Estados Unidos, Pakis-
tan, Jordania, Libano, Yemen...).

Inicia sus diarios con la guerra del Golfo, en 1991, y se
cierran en noviembre del 2002, cuando ya se anunciaba
una nueva guerra. Durante estos afios Nuha Al-Radi ha se-
guido viviendo, en el sentido més profundo de esta palabra,
y observando con fina ironia y sentido del humor las conse-
cuencias de ser iraqui en este preciso momento de la histo-
ria. Escucha la BBC y ve la CNN y se reconoce como pro-
fundamente iraqui, y como tal mestiza, dadas las diversas
culturas y pueblos que han construido ese pais, y ademés
como musulmana que “come cerdo”.

Escribe Nuha Al-RAdi sobre su familia, su trabajo, sus
preocupaciones y opiniones frente a decisiones politicas,
tanto de Estados Unidos, como de Israel, la Unién Euro-
peay del propio gobierno iraqui.

Desde la anécdota nos quedan imégenes de aquella
guerra: los pdjaros muertos a miles por el ruido de aviones y
bombas, los perros salvajes descontrolados que vagan por
la ciudad. Nos quedan imagenes del embargo: el mercado
negro, los huevos que se convierten en moneda de cam-
bio... Nos quedan iméigenes del exilio, la angustia por con-
seguir visados y permisos de residencia...

En las tltimas anotaciones hay me-

Homenaje a la  110S ironfa y mds desesperanza ante la

palmera (1998),  nueva guerra contra Irak. Una critica

ﬂﬁﬂ geAI- Radi. abierta al doble rasero de la politica ex-

terior estadounidense.

Bush se parece mucho al gober-
nador de que nos habla Nuha: “En el
siglo XII un nuevo gobernador fue
destinado a Irak y el hombre se quejé
del calor. Le dijeron que ese calor era

el que hacia madurar las palmeras
datileras, ast que ordend talarlas”.
Hay en estos diarios aprecio a la
vida, capacidad de disfrutarla atn en
condiciones dificiles y, especialmen-
te, mucha inteligencia.

Gema Torres es adjunta en la Secrefaria Confe-
deral de Formacion de Comisiones Obreras.
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cine/ Mi vida sin mi

Mi vida sin mi. Direccion y guion: Isabel Coixet. Director de
fotografia: Jean Claude Larrieu. Reparto: Sarah Polley,
Amanda  Plummer,
Scoft Speedman, Leo-
nor Watling, Deborah
Harry, Maria de Medei-
ros y Mark Ruffalo. Aho
de producci6n: 2003.

La actriz Sarah Polley es Ann o .
en Mi vida sin mi.  Alicia Bermejo

ES este el cuarto largometraje de una realizadora espa-
fola a quien ya tuvimos la oportunidad de conocer por
sus tres peliculas anteriores: “Demasiado viejo para mo-
rir joven” (1986), “Cosas que nunca te dije” (1995) y “A
los que aman” (1998). Se trata de un cine de un lirismo
dificilmente superable, atin cuando, como en el caso de
la pelicula que hoy comentamos, enfoque una situacion
vital cuanto menos amarga. Isabel Coixet trabajé duran-
te afios como creativa de agencias de publicidad hasta
que puso en marcha su propia productora y comenz6 a
realizar video clips y documentales.

Mi vida sin mi es una adaptacion de la novela Preten-
ding the bed is a raft, de Nanci Kincaid, que narra la his-
toria de una valiente mujer que, a raiz del momento en
que le diagnostican una grave enfermedad, se propone
hacer felices a cuantos le rodean y satisfacer algunos de
sus propios deseos incumplidos. Incluso —sin proponér-
selo- adopta frente al propio médico una actitud a todas
luces beneficiosa para este tltimo.

Con su tinico esfuerzo y mérito, todos sus esperanza-
dores planes van convirtiéndose poco a poco en realidad,
de modo que —por decirlo en expresion no ortodoxa-
puede “estar tranquila”, una vez que discreta y silencio-
samente, sin abrumar a nadie con sus temores, ha conse-
guido encarrilar a todos por la senda de la felicidad.

Todos y cada uno de los intérpretes bordan su papel
hasta hacéroslos parecer tan familiares como si fueran
de nuestro propio entorno intimo. La muisica compuesta
por Alfonso De Vilallonga ayuda también a ello. La ciu-
dad en que se desarrolla la historia es Vancouver (Cana-
da) y ha sido rodada integramente en inglés.

La pelicula es un ejemplo de cine cuasi minimalista,
con una protagonista principal mujer, fuerte, luchadora
y atipico pero feliz ejemplo de hija, madre, pareja, amiga
o companera de otros tantos seres igualmente tiernos y
merecedores de sus desvelos, que se enriquecen por el
solo hecho de seguir sus propuestas.

Alicia Bermejo es jurista.



Musica/ Nosotrtish

Gloria, de Nosotrdsh. 2002: Elefant Records. Nosotrédsh son
Natalia Quintanal, Montse Alvarez, Beatriz Concepcion y

Covadonga de Silva.

Olga Ruiz de Ledén

S|tUUdGS en la escena musical de Gijon, las compo-
nentes de Nosotriish ganaron el concurso de maquetas
de la revista Rock de Lux en el afo 1995, lo que les per-
mitié grabar su primer disco, Nadie hablard de ... No-
sotrdsh, elegido entre los mejores dlbumes de la década,
y fichar por una gran discografica como RCA. Su segun-
do disco, Mi vida en un fin de semana, editado por una
compaiifa independiente (Elefant Records, 1997) incluye
la cancién El enemigo en casa sobre la violencia machista.

En abril de 2002 nos sorprenden con Popemdis, un dis-
co audaz, con unas letras sensibles y singulares, sobre
todo por su brevedad. Pequenas historias acompanadas
por deliciosas melodias, que sittian a Nosotriish entre los
grupos més conocidos de musica indie espaiiola. Abiertas
a colaborar con diferentes misicos
desde su primer disco, en éste han
contando entre otros, con Nacho Ve-
gas, Frank Rudow (de Manta Ray y
Viva las Vegas) y la exquisita e imagi-
nativa produccion de Ibon Errazkin.

Tras su éxito con Popemdis extraen
su primer single Gloria, en el que in-
cluyen cuatro temas nuevos: Saeta
Doble (popema-homenaje a Vainica
Doble), todo un “quejido pop’; Para
qué pensar en momentos mejores si los que estan por ve-
nir nos curaran las heridas del pasado; Perdida entre to-
ques de jazz, destapa la fragilidad de una mujer que huye
de su propia soledad y Porque total... en donde nos reen-
contramos con el més puro estilo de Nosotriish, un pop
fresco y cargado de optimismo, que junto a Gloria y Co-
razon colilla completan un disco donde destacan, no s6lo
la simplicidad, concision y brevedad de las letras, sino
algo de poesia, reflexion, incluso un poco de mala leche.
Canciones de amor y desamor, con una apuesta por con-
tinuar viviendo sin sentimentalismos ni autocompasion.

Asi son ellas, cuatro chicas asturianas que en poco més
de cinco afios se han convertido en uno de los grupos de
pop independiente mas respetados y aclamados por pi-
blico y critica, gracias a la frescura de sus letras y contun-
dentes directos que le han valido, ademés, para ser uno de
los grupos favoritos del Festival Internacional de Benica-
sim. Os animo a degustar esta suculenta coleccién de pe-
quenos poemas alinados con maravillosas melodias y un
toque agridulce, que seguro os conquistaran

Olga Ruiz de Ledn es documentalista en el Centro de Documentacion de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

Exposicion/ Marina Abramovic

Shoot, de Marina Abramovic en
La Fabrica Galeria de Madrid.

Enrique Arce

A\\

YO Soyel objeto”, es lafrase con la Ulay y Marina
que describe Marina Abramovic en AAX/;?mg\&g %2??7‘2
que consiste Rythm 0 (1974), des-
pués una lista con 72 utensilios que los espectadores podian
aplicar sobre ella. Entre las fotografias que documentan esta
performance, un hombre besa los pezones de la artista. Du-
rante la primera mitad de los 70 se lanza a investigar con los
extremos del dolor; la resistencia fisica, la resistencia emocio-
nal y psicoldgica; explora, en definitiva, los limites del ser hu-
mano, a través, fundamentalmente, de su propio cuerpo des-
nudo como territorio de creacion. Convierte la soledad y la
incomunicacion verbal y sensorial en material artistico.

Nacida en Belgrado en 1946, Marina Abramovic se inte-
resa a finales de los 60 por los lenguajes radicales de creacion.
En 1973 realiza sus primeras performances en solitario que
pretendian traspasar el umbral de lo convencional, moral y
politicamente correcto, de la comunicacién intima y profun-
da con el espectador. Junto a su companero Ulay, desarrollé
durante 13 afos la més sincera y arriesgada investigacion ar-
tistica -pero sobre todo humana- sobre la relacion de pareja.
Las fotografias que registran estas acciones desprenden emo-
ci6n, tension, conocimiento, intimidad, confianza pero peli-
gro, demanda de solidaridad y comparnia pero necesidad de
soledad e individualidad, amor pero odio. En su tltima ac-
cién, The Lovers (1988), recorrerin cada uno 2.000 kiléme-
tros a pie para reunirse en el mismo centro de La Gran Mu-
ralla China; después, la separacion definitiva. Encuentro y
desencuentro: certero resumen de la vida en pareja.

Tras unos afios en un pueblo minero de Brasil, hacia
1992 retoma su actividad de performer, conjurando fantas-
mas y miedos, reflexionando sobre su vida y los aconteci-
mientos politicos de su pais. Proceso de purificacion fisica y
mental que concluye con Balkan Baroque, premiado en la
Bienal de Venecia, en el que la artista durante dias lava cui-
dadosamente miles de huesos de vaca mientras canta can-
ciones de su infancia. Descarnada transposicion de los osa-
rios originados por el odio racial y la guerra en Yugoslavia.

Shoot, laexposicion de La Fabrica, retine fotografias y proyec-
ciones en video de algumas de los “trabajos” de una de las mujeres
mis coherentes y valientes de aquella apuesta artistica que giraba
en tomo al cuerpo del propio artista como soporte de la obra de
arte, y que algunos dieron en llamar Body Art y Performacen Art.
Paralos que busquen averiguar cosas sobre si mismos y afrontar
las contradicciones encontradas, quizis les merezca la pena aso-
marse alos libros sobre Marina Abramovic, ojald a ese especticu-
lo multimedia con una tinica representacion al afio (Biography)
que compendia toda su trayectoria. No en vano, el arte -Marina
dlixit- es uma herramienta, no un final del proceso.

Enrique Arce es documentalista y especialista en la obra de artistas mujeres.
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pensar en. ..

La solidaridad

¢quien dijo que fuera facil?

¢Coémo hacer solidaridad con ofros pueblos? écomo respetar el frabajo
cotidiano de los grupos locales -sea éste mds o0 menos acertado- y
conseguir a la vez actuar en campanas realistas de solidaridad
internacional? El caso de Amina Lawal nos ayuda a reflexionar sobre ello.

C.B.

A COMIENZOS del mes de mayo el portal de Internet

Mujeres en Red"”, dirigido por la periodista Montserrat
Boix, distribuia el siguiente aviso: “Por favor; cesad la campa-
fia internacional de cartas de protesta a favor de Amina La-
wal”. Al mismo le acompaniaba la traduccion de Yolanda So-
bero a un texto escrito por la organizacion feminista nigeria-
na Baobab, en el que se reflexionaba sobre la conveniencia
0 no de realizar determinadas acciones internacionales de
solidaridad®. Desde Muijeres en Red se hacia un llamamiento
a toda la ciudadania para realizar un uso responsable y critico
de Internet, sobre todo a la hora de propagar campanas inter-
nacionales de las que se desconocen los procedimientos y los
resultados.

Baobab por los Derechos Humanos de las Mujeres,
quien en la prictica lleva adelante la defensa legal del caso
de Amina Lawal, es una organizacién involucrada en la de-
fensa de personas acusadas de incumplir la sharia o conjun-
to de leyes musulmanas. Sus miembros, pertenecientes a la
comunidad islamica, hacen declaraciones puiblicas contra las
leyes retrogradas y discriminatorias para con las mujeres.

Amina Lawal, de 30 afios, tuvo un bebé estando ya di-
vorciada. El embarazo fuera del matrimonio es una prueba
suficiente para ser acusada de adulterio en el Estado de Kat-
sina, situado al norte de Nigeria. La pena que puede caer so-
bre ella -en el largo proceso que tiene por delante de tribu-
nales y apelaciones- es de condena a muerte por lapidacion.
No es el tinico caso, aunque si uno de los méas conocidos in-
ternacionalmente junto con el de Safiya Husaini también
condenada por tribunales inferiores y puesta en libertad gra-
cias a la lucha continua de los grupos feministas nigerianos y
por la sentencia dictada por los tribunales superiores, por lo
general més progresistas en sus planteamientos.

Baobab afirma en su comunicado que a veces los gober-
nadores de algunos Estados nigerianos deciden desafiar, de
forma intencionada, las presiones internacionales y dictan
castigos mas duros atin: “La campania internacional de cartas
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Amina Lawal y su hija Wasila.

de protesta no es necesariamente la forma mds eficaz de ac-
tuar: Por el contrario, los defensores de los derechos de las
mujeres deberian valorar sus potenciales efectos contrapro-
ducentes antes de planificar las estrategias”.

Hacen hincapié igualmente en la existencia de falsos cli-
chés y visiones etnocéntricas del mundo: “Los estereotipos
aceptados que presentan al islam como incompatible con los
derechos humanos perpetiian el racismo”. Clichés que no in-
vitan a la reflexion y a reforzar lazos con las asociaciones pro-
gresistas nigerianas.

“Los estereotipos que presentan al islam como incompatible

con los derechos humanos perpetian el racismo”.

La informacién inadecuada e inexacta que se suele mane-
jar es otro de los grandes problemas y pueden agravar mas la
situacion en lugar de ayudar e incluso dafiar la credibilidad
de quiénes trabajan en organizaciones nigerianas contra esta
serie de actuaciones. Unos grupos que luchan cada dia en sus
propios paises (apropiadamente o no), que representan direc-
tamente a las victimas, y a quiénes se debe ante todo un gran
respeto, no exento por ello de criticas constructivas por su-
puesto. Es el caso de Baobab o de WRAPA (Agencia para la
Proteccion y el Avance de los Derechos de las Mujeres) im-
plicadas en el caso de Amina Lawal.

Su peticion es clara: “Por favor; contacte con las personas
implicadas o con los grupos locales directamente involucra-
dos para debatir las estrategias de solidaridad y apoyo antes
de lanzar las camparias™. Es el caso de Amina, pero nos sirve
para reflexionar en general sobre qué es y qué significado

tiene la solidaridad.

(1) http://Awww.muijeresenred.net.

(2) Women Living under Muslim Laws (Muieres Viviendo bajo Leyes
Musulmanas) : http:/Awww.wluml.org/english/new-
archives/nigerio/amina-lawal-summary-0802.htm



dEstd equilibrada la representacion sin-
dical de mujeres y hombres?

No. Existe un desequilibrio importante
y 1o se soluciona de un plumazo. En
Andalucia estamos avanzando en esta
direccion. La Secretarfa de la Mujer
persevera y trabaja con objetivos con-
cretos. Uno de ellos era hacer que en
las candidaturas de Comisiones Obre-
ras aumentase la presencia de delega-
das y de trabajadoras en los comités de
empresa. Se perseguia alcanzar el 20%
y se consiguio.

dSe estd trabajando para hacer cada vez
mds participes a todas las mujeres de las
tareas del sindicato?

Si, se trabaja en esta direccién y me
gustarfa que se hiciera con mayor in-
tensidad y mayor conviccién por parte
de los cuadros dirigentes hombres, por-
que trabajar para cambiar la realidad
significa ser coherente con la defensa
de la sociedad democrética. Mientras
que existan desigualdades por razén de
genero, mientras no se alcance la pari-

dComo valora esta participacion?

La participacion estd siendo cada vez ma-
yor, pero atin los papeles sociales obsta-
culizan bastante la participacion activa de
trabajadoras. Se avanza més lentamente
de lo deseable. En cuanto a la afiliacion
crece pausadamente pero de manera
constante. La mayor participacion activa
de las sindicalistas depende de que esa
curvano se pare y continiie en aumento.

dQuié es lo mds valioso que le han ense-
fiado las sindicalistas?

La tolerancia es una de las virtudes mas
apreciables de la democracia. Muchos
hombres nos comportamos en ocasio-
nes con soberbia e incluso “desprecio”,
sin embargo las sindicalistas son un ma-
nantial de tolerancia y de eso hay que
aprender y mucho.

dCree que las organizaciones tienen en
cuenta la cuestion de la transversalidad?

Hoy se tiene bastante mds en cuenta
que hace aiios. La transversalidad ha de

“Nadie de este sindicato deberia estampar sv firma en ningon documento que

provoque una discriminacion por razon de género”.

dad entre hombres y mujeres en todas
las facetas de la vida, la sociedad no sera
plenamente democritica. Esa plenitud
se lograra cuando la igualdad sea pre-
sente y no futuro, cuando la desigual-
dad sea pasado y no presente.

estar presente en las tareas cotidianas
porque es fundamental para seguir
avanzando. Las organizaciones que no
la contemplan acabarin anquilosando-
se en un pasado poco saludable para el
desarrollo del conjunto.

Julio Ruiz.

dCémo valora la actuacion del Servicio
Andaluz de Defensa Legal para las mu-
jeres en caso de discriminacion laboral,
dependiente de Comisiones Obreras de
Andalucia?

Este es un servicio especializado tinico
en nuestro pais. Es un instrumento mas
para trabajar por la igualdad. Muchos
casos han acabado ante los tribunales,
sobre todo aquellos que tienen relacién
con el acoso sexual. Lo importante es ex-
tender al conjunto de sindicalistas la
idea de que la discriminacion laboral
por razén de genero es una de las anti-
guallas mds regresivas que existen en el
mundo del trabajo. Nadie de este sindi-
cato deberfa estampar su firma en nin-
g(in convenio colectivo, norma, pacto o
documento que directa, inducida o indi-
rectamente provoque una discrimina-
cién por razén de género. La negocia-
cién colectiva es otra herramienta més.

dCudl es la discriminacion sexista que
mds le indigna?

Aquella que se sostiene en que hay tra-
bajos que las mujeres no pueden hacer,
que estan reservados para los hombres y
sobre todo cuando va referido a las labo-
res ejecutivas, de direccion y de toma de
decisiones. Es indignante. Los poderes
piblicos y el Gobiernos tienen que to-
mar medidas especificas y sobre todo
eficaces y penalizar las discriminaciones
por razén de género, como por ejemplo
los despidos por maternidad.
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