
Aunque la 
derecha haya 
bloqueado el 
proyecto de 
ley, la batalla
por reducir 
la jornada 
laboral está 
ganada en
la sociedad 

Antes o 
después, 
la reducción 
de la jornada 
será una 
conquista 
legal

La reducción de 
la jornada laboral
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El veto de PP, Vox, UPN y Junts El veto de PP, Vox, UPN y Junts 
ha impedido que el Congreso ha impedido que el Congreso 
de los Diputados haya debatido de los Diputados haya debatido 
el proyecto de ley para reducir el proyecto de ley para reducir 
la jornada laboral a 37,5 horas la jornada laboral a 37,5 horas 
semanales, fruto del acuerdo de semanales, fruto del acuerdo de 
diálogo social entre Gobierno y diálogo social entre Gobierno y 
sindicatos. Las formaciones de sindicatos. Las formaciones de 
derecha y extrema derecha han derecha y extrema derecha han 
negado el debate democrático negado el debate democrático 
y han sucumbido a la presión e y han sucumbido a la presión e 
intereses de la patronal, frenando intereses de la patronal, frenando 
una medida que beneficiaría a una medida que beneficiaría a 
12,5 millones de trabajadores y 12,5 millones de trabajadores y 
trabajadoras.trabajadoras.

Fraude democrático

Para CCOO, esta decisión 
constituye no solo un “fraude 
democrático”, al impedir que 
la mayoría parlamentaria 
pudiera debatir y mejorar el 
proyecto, sino también supone  

el empobrecimiento de la 
democracia en un intento por 
silenciar a la mayoría social que 
respalda esta medida, y que 
representa a más de 75% de las 
personas trabajadoras.

Resulta llamativo que PP y 
Junts, que en sus intervenciones 
parlamentarias han manifestado 
apoyar la reducción del tiempo 
de trabajo, se unan ahora a la 
ultraderecha más excluyente 
para impedir que se tramite y se 
debata una ley que la sociedad 
demanda de forma abrumadora. 
Este doble discurso es un fraude 
político: decir sí y votar no es dar 
la espalda a la ciudadanía, sea 
española o catalana, al tiempo 
que se protege, una vez más, a 
quienes se benefician de jornadas 
interminables y de un mercado 
laboral precarizado.

“Exigiremos un nuevo proyecto de ley, 
la regularización del horario laboral y 
una explicación a la clase trabajadora”

El bloqueo de 
PP, Vox, UPN 
y Junts a la 
reducción de 
jornada supone 
un golpe contra 
los anhelos y 
deseo de la 
inmensa mayoría 
de la ciudadanía 
y en concreto, 
a la clase 
trabajadora. 



Gaceta Sindical | 3

euros al año, con varios pisos 
en propiedad y despachos 
heredados, voten en contra de 
una medida que beneficiaría a 
trabajadores y trabajadoras de 
sectores como la hostelería, 
el comercio, la seguridad y los 
cuidados, y que supondría un 
incremento cercano al 7% en 
el salario por hora para quienes 
perciben los sueldos más bajos”.

En este sentido ha recordado 
que la reducción de jornada 
no es solo una mejora en las 
condiciones laborales, sino una 
cuestión de justicia social y de 
modelo económico. 

Por ello, rechaza los argumentos 
de la patronal sobre el impacto 
negativo que tendría  la 
reducción de jornada, señalando 
que ya existen sectores y 
comunidades autónomas con 
jornadas laborales de 38 o 
incluso 37 horas.  En su opinión, 
las empresas del siglo XXI deben 
ser rentables no por salarios 
bajos o jornadas extenuantes, 

Como ha advertido el secretario
general de CCOO, Unai Sordo,
lo sucedido en el Parlamento
“no es una derrota sindical.
Muestra una fotografía muy
reveladora: la alianza de las
derechas y la extrema derecha,
que han aparcado sus disputas
sobre banderas, himnos y
pulseritas para ponerse de
acuerdo en frenar los derechos
laborales fundamentales”.

“En cuestiones económicas de 
clase, las disputas identitarias 
quedan en segundo plano, y 
lo que realmente les une es el 
interés por mantener el statu quo 
frente a avances laborales”, ha 
advertido Unai Sordo.

“Sesgo de clase”

El secretario general de CCOO 
ha vuelto a denunciar el “sesgo 
de clase” que, a su juicio, está 
detrás del rechazo a la ley,  pues 
“resulta paradójico que diputados 
y diputadas que ganan 100.000 

No tiene sentido 
que en 2025 
sigamos con 
la misma 
jornada laboral 
de 1983, cuando 
no había 
Internet y las 
cuentas se 
hacían a tiza en 
el mostrador. 

Hoy la 
productividad 
es mayor y esa 
riqueza debe 
repartirse
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Avances cruciales

CCOO recuerda que el proyecto 
de ley no solo establecía la 
reducción de la jornada laboral 
a 37,5 horas semanales sin 
pérdida de salario, sino que 
incluía dos avances cruciales para 
la modernización de nuestras 
relaciones laborales; el derecho 
a la desconexión digital y el 
registro horario digital.

Dos medidas que, por un lado,  
garantizan el descanso, la 
conciliación, el ocio y la salud 
mental de las personas, y, por 
otro, permiten un registro horario 
digital, no manipulable y con 
acceso remoto a la Inspección de 
Trabajo y la representación legal 
de las personas trabajadoras. 

Estas medidas son muy 
importantes en un país donde 
cada semana se hacen 2,6 
milllones de horas extras, que ni 
se pagan ni se cotizan para evitar 
el impago de millones de horas 
extras semanales.

sino por la formación de sus 
trabajadores y trabajadoras, 
la estabilidad del empleo, la 
digitalización y la mejora de los 
sistemas productivos. “El tiempo 
de trabajo se tiene que reducir 
para distribuir la riqueza y las 
ganancias de productividad a la 
mayoría social” .

Para CCOO es este el debate 
de fondo: “La avaricia del peor 
empresariado español que 
tiene colonizada la mente del 
neoliberalismo fracasado, que 
representa al Partido Popular, 
que representa a Vox, UPN y que 
representa a Junts por mucho de 
modernos que vayan”.

Tras el veto parlamentario, el 
secretario general de CCOO 
ha exigido al Gobierno que 
retome el proyecto de ley sobre 
reducción del tiempo de trabajo  
para que cada fuerza política se 
retrate frente a la ciudadanía, 
demostrando si defienden la vida 
de 12 millones de trabajadores/
trabajadoras o los intereses de la 
patronal. 

No vamos a 
parar hasta 
que las 37,5 
horas sean 
una realidad, 
y seguiremos 
avanzando 
hacia una 
jornada aún 
menor
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Además, no es solo una demanda 
sindical: es una obligación legal 
europea. Dos sentencias del 
Tribunal de Justicia de la UE han 
establecido con absoluta claridad 
que los Estados miembros están 
obligados a garantizar un registro 
horario que cumpla con los 
estándares de la Unión.

Hoy no finalizada nada.
Se da un nuevo impulso 
a la movilización

Unai Sordo ha advertido que, 
aunque el proyecto de ley 
haya sido bloqueado en esta 
ocasión “Hoy no finaliza nada. 
Sino que se da un impulso a un 
nuevo proceso de movilización 
sostenido hasta que la reducción 
de la jornada regrese de al 
Congreso y se convierta en Ley”. 

“La reducción de jornada seguirá 
siendo una reivindicación sindical 
durante toda la legislatura. 
No vamos a permitir que 
desaparezca de la agenda 
política. Aunque algunos 
diputados y diputadas quieran 
esquivar el debate y bloquear la 
ley, no podrán acallar a millones 
de trabajadores y trabajadoras 
que, en las calles y centros de 
trabajo, reclaman reducir la 
jornada para mejorar su vida y su 
trabajo”

UGT y CCOO van a intensificar 
la movilización, en cada centro 
de trabajo, empresa a empresa, 
sector a sector y territorio a 
territorio. No vamos a parar hasta 
que las 37,5 horas sean una 
realidad, y seguiremos avanzando 
hacia una jornada aún menor.

CCOO va
a intensificar 
la movilización, 
en cada centro 
de trabajo, 
empresa a 
empresa, 
sector a sector 
y territorio a 
territorio

●  Porque defender 
el tiempo de 
las personas es 
defender su libertad. 

●  Porque la 
democracia se 
construye también 
en los centros de 
trabajo.

●  Porque ninguna 
mayoría coyuntural 
podrá frenar el 
cambio:

    España tendrá un 
nuevo modelo de 
relaciones laborales, 
más humano, más 
justo y más europeo
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AMPLIO SEGUIMIENTO DE LAS MOVILIZACIONES 
POR LA REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL 

 
La sociedad 
española ha 
demostrado 
una vez más  
que está muy 
por delante de 
muchos de sus 
representantes 
políticos

Las movilizaciones convocadas por CCOO y UGT en 
defensa de la reducción de la jornada laboral han 
tenido un amplio seguimiento en todo el país, conso-
lidando el respaldo social a una medida que podría 
beneficiar a más de 12 millones de personas, y con 
acciones destacadas en Madrid:  el encierro de las 
Ejecutivas de ambos sindicatos en la parroquia de San 
Carlos Borromeo del barrio de Entrevías, en Madrid 
(un emplazamiento icónico de las luchas vecinales y 
cívicas),  y la manifestación ante el Congreso de los 
Diputados.
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La amplia 
participación 
en las 
concentraciones 
visibilizó en la 
calle el rechazo 
al bloqueo 
parlamentario 
y la exigencia 
de abrir el 
debate sobre 
la reducción de 
jornada


