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DOCUMENTS PLAN DE IGUALDAD BERSHKA BSK ESPANA S.A.

1. INTRODUCCION

Bershka BSK Espafia $.4., pertenece al Grupo inditex, uno de los mayores grupos de distribucion de moda a escals mundial, cuenta con mas de 6.100
pstablacimientos en 86 pafses de Europs, América, Asia y Africa. Ademds de Bershka, Inditex cuenta con otros formatos: Zara, Pull and Bear, Massimo Dulliy
Stradivarius, Oyshe, Zara Home v Utergiie, todas ellas comparten un mismo enfoque comercial v de gestidn: ser lideres en su segmento a través de un
modelo de negocio flexible, asi como Iz vocacion de presencia irdernacional.

£ Grupo rene tamblén a un certenar de sociedades vinculadas con las diferentes actividades que conforman el negocio del disefio, la fabricaciony la
cistribucion textil. e

Lo marcs

Barshia BSK Fspafia 5.4, nace en 1998 como nueva marca del Grupo Inditex, con un nuevo formato comercial que da respuesta a las exigencias de un

sector joven interesado v gran conocedor de las nuevas tendencias. Bershka se presenta como un punto de referencia para la moda dirigida a este nublico

cada ver mas exigente v, en tan s6lo 2 afios, alcanza fos 100 establecimientos consolidando ast su imagen de marca, Actualrmente, tras 16 afios, [ cadena

cusnta con 970 tiendas en 71 pafses, con ventas que representan el 10% del total de ingreses de todo el grupo. Bershka posee un drea de venta de mds de -
338.000 metros cuadrados. Fi negocio de ls empresa abarca el disefio, fabricacion, distribucién y venta de moda en las fiendas. ﬁ}

Para traer siernpre 1as oitimas tendencias a la tlenda, Bershka aprovecha la flexibilidad de su modelo de negocio para adaptarse a los cambios que pueden
producicse durante las campafias v, de este mode, reaccionar a eltos con nuevos productos en las tiendas en el periodo de tiempo mas breve posible. Los
modelos de cada campalia son desarraitados integramente por sus equipos creatives, gue toman como principales fuentes de inspiracion tanto ias
tendencias de moda imperantes en el mercado como a los propios clientes, a través de fa informacidn gue se recibe de las tiendas.

Ei targat

£t plblico ge Bershka se caracteriza por ser jovenes atrevidos, conocedores de las ditimas tendencias e intergtgdos/as en la musicy, las redes soclales y las
nuevas eonotogias. {
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El concepto
Lag tendas de Bershka en el mundo se caracterizan por su emplazamiento estratégico v su cuidada arguitectura, Los establecimientos s ronvierten en
aspacios vanguardistas, amplios y con una cuidada imagen que abarca, desde sus escaparates, hasta Ia disposicion de las prendas en su interior.

Bershis selecciona las mejores zonas comerciales de cada ciudad v se posiciona en las dreas més destacadas de los principales micleas comerciales. A
menudo se eligen edificios Gnicos, gue el estudio de arquitectura de Bershka renueva y adapta a su imagen de marca v filosoffa.

Caras }“Wzatsca% Q{}ﬂ%ﬁé{:’%’%&:‘ﬁ Iz §§€§§"ldd Eﬁrshka en ung Shappmg expertence

Ehinterior de las tiendas estd disefiado para dar fa mdxima relevancia a la exposicidn de la moda. La distribucion del espacio, fa musica, ia iluminacidn, el
mobiliario, {a grafica y todos los materiales utilizados han sido concebidos v elegidos cuidadosamente para ofrecer fa maxima libertad a sus clientes mientras
descutwen las dltimas tendencias de ls moda. Todaos los elemeantos de fa tienda los disefia el equipo de imagen de Bershka vy se actualizan cada campafia.

La tisnda Bershika esta convebida como un espacio para que los/as jovenes se sientan atraidos/as v cémodos/as, convirtiendo ésta en un entretenimisnta.
Mientras miran, seleccionan v se prueban las prendas, pueden escuchar o ditimo en muisica y seguir las tendencias de arte urbano gue representan las
graficas v sesiones folograficas plasmadas en la decoracion de los establecimientos.

Bersbia le da gran importancia a sus escaparates. Bershka presenta a su piblico las prendas mas importantes de ia coleccion v la temética predominante.
Los pacaparates se renuevan constantemente cada campafia v el producto se adapta a 1a moda del interior de fas tiendas, reflejando las tendencias de toda
fa temporada.
tienda v i coleccidn al completo. e

Lingas de producto e

Las tienddas poseen espacios diferenciados dedicados a tas distintas lineas de producto gue ofrece Bershka: Bershka, BSKy chico. £ producto estd situado
- aﬁcos’da con s estile, creando un amplio espectre que va desde moda informal 3 deportiva v de grendas basicas a las de mavor tendencia,
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Eidrea dedicads 2 b ropa de chica o3 Ja mas importante. Bsta sectidn cuents con dos lineas de producto, Bershka v BSK. La primera se centra en la moda
mas aciual e incuve las tendencias mids vanguardistas. Posee una amplia gama de moda vaquera, rops de noche, moda informat v de Glima tendencia. BSE,
g5 la coleccidn mas joven de la marca, siempre atenta a os gustos y necesidades de este publico. BSK basa su coleccidn en los gustos g intereses de aste
publico, intereses comn ia misica, tos idelos, ..

La seccion de hombre ofrece mucho mas gue moda vaguera de tendencia para fos mas jdvenes. Esta linea de producto ofrece tambign ropa informal,
deportiva ¥ de moda.

A

Por atro fado, 2 parte de la amplia gama de ropa, Bershka ofrace también un amplio abanico de accesorios y calzado

MARLO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOG PLANES,

La igualdad entre los géneros es un princigio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales,

La Unidn Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la iguaidad entre
mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en
las de sus Estados miembros.

En rigestro pals, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y {2 no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, ¢
articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes piblicos de promover las condiciones para gue la igualdad del individuo y de los grupos en los gue se
integra sea real y efectiva.

o

£ plepo reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva »&_}M*}\

entre mujeres y hombres {LOEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo fos obstdculos que impiden conseguirta, « LA

£l Plan de lgualdad entre rmujeres y hombres de Bershka BSK Espafia 5.A. tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley. ,f’”’”?w

o

Ef articulo 45.1 de Ia LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato v oportunidades en el dmbito laboral y para elio deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laborat entre mujeres y hombres, medidas gue deberan negociar, y en su caso, acordar, con la
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El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de mds de 250 personas de plantills, las medidas de igualdad deberdn dirigirse a
la elaboracién de un plan de igualdad que dehera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine en |a legislacién laboral.

La iguaidad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de fa empresa, considerandose
corno un principio fundamental de las relaciones laborales v de fa gestion de los recursos humanos de la Empresa.

COMPROMIZO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromise de 1a Direccidén con este objstivo v la implicacion de la plantilia en esta tarea es una obligacion i se quiere conseguir que este Plan de
igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima Iaboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilia v, con ellp, de
la metora de la calidad de vida y del aumento de la productividad v no un merg documento realizado por imposicion legal.

Para 13 elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico de Ia situacidn v posicidn de las mujeres y hombres dentro de la empresa para
detectsr 2 presencia de discriminaciones v desigualdades gue requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacidon y correccidn,

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar fas discriminaciones por razdn de sexo {lgualdad de tratol, sino, también, conseguir fa igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el accesc a ta empresa, la contratacion vy fas condiciones de trabajo, la promocién, {a fodrmacion, la retribucidn, Ia
conciliacion de la vida personal, familiar v laboral, la salud laboral, etc

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de lgualdad es un conjunte ordenado de medidas de iguaidad y acciones positivas gue persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres v
hombras gn la emprasa,

Lag caracteristivas gue rigen el Plan de fgualdad son:

» Estd diseflado para el conjunto de la plantille, no ests dirigido exclusivamente a las mujeres.
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Adopta fa transversalidad de género como uno de sus principios rectores v una estralegia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres,
Eifo implica incorporar la perspectiva de género en fa gestion de {3 empresa en todas sus politicas y a todos los niveles, de conformidad con o
establecido en el Plan,

{onsidera como ung de sus principios basicos la participacién a traveés del didlogo vy cooperacion de las partes {direccion de Ia empresa, parte social
y conjunto de la plantilla).

Es preventivo, elimina cualguier posibilidad de discriminacién futura por razdn de sexo.

Tiene coherencia interns, es dindmico v ablerto a los cambios en funcidn de fas necesidades gue vayan surgiendo 3 partir de sy seguimiento v
evaluacion.

Parte de un compromiso de 13 empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacidn

B
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4. ESTRUCTURA

£l Plan de lguatdad de Bershka BSK Espafia 5.A. se estructura en los sigulentes apartados:

I. Diagndstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. £l diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion
cuantitativa v cualitative aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacidn, promocion, retribuciones,
concitiacion de la vida personal, familiar v labaral, salud laboral, politica de comunicacién, sensibitizacién en igualdad y todo io relacionado 3 ia
violencia de género.

. Programa de Actuacidn elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género, En el
se establecen: los ohietivos a alcanzar para hacer gfectiva {a igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefiatatdos, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacidn e indicadores y/o criterios de seguimiento de las
sroipnes. )

. seguimiento v evaluacidn del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de ¢ N
realizacién, sus resultados v su impacto en la empresa.

£l programa de actuaciones tiene una doble finglidad, por un lado definir las medidas correctoras de las desigualdades, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en i3 empresa tienen integrade e principlo de igualdad entre los géneros,

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad v que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva
entre muijeres y hombres (LOIEMH] para conseguir esa efectividad:

v La adopcion de medidas de accidn positiva gue corrijan desequilibrios.

¥ iz adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la
empresa, en todos SUs proceses v en todos sus niveles.

4
Metodoldgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a \i
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CBIETIVOS GEMERALES
OBIETIVOS BESPECIFICOS
IEHCADORES

MEEHDAS

PERSONAS RESPONSABLES
FLAZOS DE SBIECUCION

LA A

L2 A

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Pian, y a partir de ellos se desarrolian unas objetivos especificos, actuaciones, personas responsables,
indicadores y/o criterios de seguimiento v calendario para cada una de las dreas que, en hase al diagnostico realizado, se han es‘tabie{:ido oMo necesarias
de intarvencion, y gue son las sigulentes;

0. HESPONSABLE DE MGUALDAD

ALCESO A LA EMPRESA
COMTRATACION
PROMOCION

FORBALIGN

5. BETRIBUCION

6. COMCHIACION DE LA VIDIA PERSOMAL, FAMILIAR ¥ LABORAL
7. SALUD LABORAL

£, ACOE0 SEXLAL Y0 POR RAZON DE SEXO
8, WIOLENCIA DE GEMERD

10, x;gigwmmgéé&s ¥ SENSIBILIZACION

A
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3. DEFINICIONES

Principio de lpveldad de trato entre muleres v hombres,

Supone la ausencia de toda distriminacidn, directa o indirecta, por razdn de sexo, v, especialmente, las derivadas de fa maternidad, ia asuncidn de
obligaciones familiares v ef estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

ieusided de trato v de oportunidedes en el secese ol emplen, en s formadidn v en s gromecidn profesiongd v, en las condiciones de trabalo.,

Ei principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dambito det empleo privado v en el empleo publico, se . .
garantizard, en los términos pravistos en I3 normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en_ ;

las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas v Ias de despido, v en fa afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualguier organizacidn cuyos mismbros ejerzan una profesion concreta, incluidas fas prastaciones concebidas por fas mismas. {Ar1. 5 Ley 3/2007). (\\

Promocidn de bz ipusldad e b nepociacitn colective,

De acuerdo con lo establecido Isgalmente, mediante fa negociacion colectiva se podrén establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de
tas mujerss al empleo v la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
{Art. 43 Ley 3/2007).

Escriminacion directs 2 indirects,

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a _
sy sex, de manera menos favorable gue otra en siuacion comparable. (Art. 6.1, Ley 3/2007}. I

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo Ia situacidn en gue una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
urt sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley. {Art. 6.2. Ley 3/2007). i

£n cualgquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. {Art. 6.3, Ley 3/2007}.

Arosn sexual v 200850 por razon de sexn,

Constituye acoso sexual cualyuier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentag contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un ntome mtlmzdat{}rfc} degradante u ofensivo, {Art. 7.1. Ley 3/2007}. L
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Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad vy de crear un entorno intlmidatorio, degradante u ofensive. {Art, 7.2, Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo. (Art. 7.3, Ley 3/2007).

£l condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso sexual o de acas&) p{}r razén de
sexo se considerara también acto de discriminacién por razdn de sexo. {Art, 7.4, Ley 3/2007).

lpusidad de reyouneracion por trabaios de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracidn por razén de sexo la obligacion del empresario a pagar por la prestacion de un trabajo e iguai {'a}sr fa misma
retribuctdn, satisfecha directa o indirectamente, v cualguiera que sea la naturaleza de 1a misma, salarial, o extrasalarial, sin g Geda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aguella. {Art.28 Estatuto Trabaladores).

Diseriminacion por embaraze o matersided,

Tamibsién se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzea en una persona como consecuencia de
fa presentacion por su parte de guejs, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualguier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir e
cumplirniento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. {Art. 9 Ley 3/2007%

Comsecuencias uridicas de los corgluctos discriminatorias

Los actos v 1as clausulas de los negocios juridicos gue constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se considerardn nulos v sin efecto, y daran lugar
a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi come, en su
case, a través de up sistema eficaz v disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias, {Art. 10 Ley 3720071

Aodlones posithay

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de fa igualdad, los Poderes Pablicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres, Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habrén de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada case. {Art. 11 Ley 3/2007).




DOCUMENTO PLAN DE IGUALDAD BERSHKA BSK ESPANA S.A.

Tuteda juridica sfectivg

Cualguier persona podra recabar de los tribunales ia tutela del derecho a la igualdad entre mujeres v hombres, de acuerdo con jo establecido en el articulo
53.2 de a Constitucion, incluse tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion. {Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciiacion de o vide personal, famillar v laboral,

Los derechos de conclifacidn de g vida personal, familiar y laboral se reconoceran a la plantilla en forma gue fomanten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).

4. AMIBITOS DE APLICACION

Fste Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol de Bershka BSK Espafia $.A. y por consiguiente engloba a 1a totalidad del plantilia.

igualmente, serd de aplicacidn a todos aquellos centros de trabajo gue Bershka BSK Espafia S.A. pueda abrir y/o comprar o gestionar durante g vigencia del ) ?
presenie Plan en el ambito territorial descrito en el pdrrafo anterior. S

5. VIGENCIA
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6. OBIETIVOS ¥ MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE BERSHKA

DRIETIVOS GENERALES

1.1. Garantlzar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, 1z seleccidn, 1a contratacion, la promocion, la

formacion y demds condiciones Iaborales.

1.2. Aplicar la perspectiva de género 3 todas las dreas, politicas y decisiones de la empresa {transversalidad de género).

1.3, Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

1.4. Facititar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas gue integran la plantitla de la smpresa, fomentando la

corresponsabilidad de tareas entre mujeres y hombres.
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0. RESPONSABLE DE IGUALDAD

_ BMETHDAS IRBICADORES PERSONA RESPONSABLE CALEMOARIC
Designar una persona responsable de velar por la igualdad | Persona designada Susana Cacheiro & meses a la firma del plan
de trato v oportunidades dentro del organigrama de la ftziar brurzun

empresa, con formacion especifica en 1a materia {agente de
ipualdad o similar], que gestione el Plan, participe en s
implementacion, desarrolle v suparvise los contenidos,
unifigue criterios de igualdad en los procesos de seleccidn,
promocion y demas contenidos que se acuerden en ef Plane
informe a fa Comision de Seguimienta.
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1. ACCESO Y SELECCION

DBIETIVG ESPECIFICO 1.1.: Garantizar proceses de acceso y seleccion a la empresa gue cumplan el principio de iguaidad de trato y de oportunidades.

PERSONA o
BAETHDAS INIMCADORES HESPONSABLE CALENDARIO
1. Revisar todos los documentos actuales de los procedimientos de | Documentos revisados desde la | Agente deigusidad 1 afio
seleccidn {solicitudes, formularios, guiones de entrevista, pagina web, | perspectiva de género.
denominacign de puestos en las ofertas.), tanto en el lenguale como
_ en kas imagensas y contenidos para gue cumplan el principio de igualdad.
2. Revisar e procedimiento estandarizado de seleccién para que sea | Documento del procedimiento. Agente de igualdad inmediato

ohietive, basado en las competencias y conodimientos, gus enga en
cuenta la perspectiva de género {sin connotacionss ni lenguaje sexistal,
siendo utilizado en todos los procesns de seleccién.

3. Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso
de la empresa sobre Igualdad de oportunidades,

Mumero de ofertas publicadas con
compromise / numers total de
ofertas publicadas = tiendde a 1

RRHH Zona
RRHH Central

& meses a la firma
del plan

4. Garantizar gue o manual de acogida es eniregado a todas las nuevas
cortrataciones e infroduch un apartado de lgualdad de oportunidades
en el mismo.

M2 de manuales editados
Apartado de iguaidad incluido en f
mManual

Yolanda Garcia

& meses {una vez
Agotado el stock}

5. informar &l personal encargado del acceso a g empresa, incuidos los
mandes Intermedios de las tiendas, en la aplicacion de los contenidos
del procedimienio estandarizado de seleccion.

Mimero de personas informadas
segun cargo de responsabilidad /
Namero de  personas  Que
participan en los procesoes.
Contenidos de s informacion en
igualdad.

volanda Garcla

& meses a la firma
del plan

Disponer de informacion estadistica, desagregads por sexo y provincis,
de los procesos de seleccidn para los diferentes puestos de trabajo
{numerp de personas inscritas) y su resultado {nimero de personas
contratadas) para su trastado a 1a Comision de Seguimiento. La Comisidn
de Sepuimiento decidird anualmente sobre gué proceses ﬁifgig_g&gi\g}n se

Nimero de mujeres inscritas [/
numero de mujeres contratadas,

Mumero de hombres inscrites /
numero de hombres contratadas.,

Jordi Vilar

Finales 2015

tomaran los datos y metedolngia para obtenerfos. :
N

B,
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OBIETIVO ESPECIFICD 1.2.: Mantener |z igualdad de Trate y Oportunidades como principio fundamental en las politicas de acceso.

PERSORA
MEDIDAS INCHCADORES RESPONSABLE CALERDARID
Mantener, como principlo general que, en las nuevas aperturas, campafas | N2 de traslados voluntarios por | RRHH Zona inmediate
especiales, v vacantes en general, tendrdn prioridad fas personas de ia | sexo
plantifia actual gue quieran trasladarse y/o aumentar su jornada, frente a | N2 de personas gue sumentan
contratacidn externa siempre que cumplan con los requisitos del puesto, su jornada por sexg
Publicar las vacantes de durscidn igual o superior 3 & meses & indefinidas | Nuomero de convocaterias de | RRHH Zona JInmediato
{y sus requisitos} a través de la aplicacion infalent, garanfizando que la | vacantes ofertadas / Numero | BRHH Central
informacion sea accesible a todo el personal, priorizando 1a informacidn | de vacantes publicadas
interna, para que la plantilla actual tenga mas oportunidades para | [Vacante = Puestp a cubrir de
trastadarse o gumentar de horas. duracidén igual o superior a 6
meses y/o indefinida)
Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres vy | NOmero de mujeres vy hombres | Agente de igualdad | Anual

hombres en los diferentes puestos v departamentos para su traslado a la
Comisitn de Seguimiento

en los diferentes puestos vy
departamentos segdn tablas de

diagnéstico: Servicios centroles

4.5y Tienda 4.

Jordi Vilar
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2. CONTRATACION

OBIETIVO FSPECIFICO 2.1, Garantizar la igualdad de trato v oportunidades en 1a contratacidn fomentando el equilibrio, de mujeres y hombres, en las distintas%

modaiidades de contyatacion,

utitizando contratacién externa cuando no se cumpla el perfil
demandado. .

PERSONS
MEDIDAS INDHCATORES RESPONSABLE LALENDARID
1. Hacer un seguimiento de la contratacidn indefinida. incorporaciones por tipe de contrato | Hziar frurzun Anual
{indefinido y eventual} y sexo.
Distribucién de plantilla por tipo de
contrato {indefinido v eventual) y sexo.
Conversiones 2 indefinidos segin e
SEX0.
2. Mantener el principie inspirador, come politica de contratacion, de | Ndmers de personas que aumentan | Jordi Vilar Anuat
gue la plantilla actual de o Empresa tendrd preferencia en el aumento | horas por provincia v por trimestre. fddnica Moral
de horas de trabajo frente a I3 contratacidn externa, siempre y cuande | N2 de personas  contratadas  por
se ajuste al perfity a los requisitos de [a vacante. provincia y por trimestre desagregadas
‘‘‘‘‘‘ por sexo
%, informar a ls plantifla a tiempo parcial de las vacantes y/o aumentos | Chegueo  sobre  una  muestra  de | RRHH Zona Anual
de jornada de duracion igual o superior a 6 meses e indefinida a través | vacantes para a comprobacién de su | RRHH Central
e los medios habituates gue utiliza la empresa. publicacién,
4. Elaborar e implantar un formulario estandarizade de soliciiud de | Formulario implantado, Hziar rurzun & meses a la firma del
increments de jornada. De las peticiones formuladas se dard copia al | Nomero de hombres v mujeres que plar
trabajador o frabajadora con ef recib de la empresa. Se dard copia | han  manifestado su  voluntad de
del formulario implantade v del listado de trabajadoras y | aumentar jornada/ nuamero  de
trabaiadores afectados por el incremento de jornada a Ia comisidn de | hombres v mujeres  gue  han
__seguimiento, aumentado su jornada,
S, Mantener la practics de cubrir una vacante de mayor jornada de | Numero de variaciones de | Mdnica Moral Anual
forma escalonada {siguiends un orden lineal de mas g menos) y/o | jornada/mes Jordi Vilar
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Hacer un seguimiento de la contratacion {incorporaciones v bajas),
asi como de la  rotacion de la plantilla analizando los datos por
departamentos, puestos ¥ modalidad de contratacidn {indefinida v
eventual)

Ne incorporaciones/bajas en
estructura vy tienda por departamento
y puesto desglosado por indefinidos v
eventuales,

Agente de igualdad

Anua

[

La empresa intentard establecer una jornada minima disria de 4
horas

Namero de tiendas y personas gue
tepian jornadas diarias inferiores a 4
horas / Numero de tiendas vy personas
que ahora hacen un minimo de 4 horas
diarias. Informacidn desagregada por
sexo,

Muestra de 5 tiendas

RRHH Zona

:
Calendario anual 2015 %\

Dentra del porcentaje de contratacidn obligatoria de personas con § N2 de mujeres y hombres con | Agente de igualdad Anual
discapacidad, contratar de forma equilibrada a personas de ambos | discapacidad/ n® tfotal de personas con

SEX08, discapacidad contratadas.

Recoper informacién estadistica desagregada por sexo por: tipo de | Nomero de mujeres y hombres segin | Agente de igualdad Anual

contrate {eventual e indefinido segdn tabla 1 de servicios centrales y
tabia 1 de tiendal, tramos de jornada {tabla 5 v 5.3 servicios centrales
v tabla & Yenda) y puestos (tabla 4 servicios centrales vy tabla 4 tienda),

datos  referenciados en tablas
diagnostico: Servicios cenfrales 1, 4, 5,
E3yTienda 1, 4, 6.
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=

3. PROMOCION

\

DRIETIVD ESPECIFICO 3.1 Garantizar la igualdad de trato vy opertunidades de mujeres y hombres en las promociones, utilizande un procedimiento que base la
gromocién y ascenses en oriterios objetivos v transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia de fa persona,
PERSONS
BAEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Revisar la entrevisia de desarrollo para garantizar que el proceso se rija por Entrgwsta fje desarrofio revisada y &0
e s iy o e ; ; fundionamiento para toda la plantilla
criterios y principios de valoracidn objetivos, no discriminatorios vy homogéneos . . .
, " N? de promociones de mujeres / N® ; tziar brurzun 12 meses
para tods ta plantifla, ;
total de promodones
""""" , - " i la publicacic
2. Realizar un seguimiento por RRHH de la publicacidn de las vacantes en intalent, Copia del informe sobre Ia ;}gt?ilicac:cm
L - . de wvacantes a la Comisidn de | Agente de lgualdad Anual
asi coma de la cobertura de las mismas. o
Seguimianto .
3. Priorizar 13 cobertura de las vacantes definitivas {cambios de puestos definitivos) | N2 de vacantes cuhiertas RRHH Zona
a traves de la promaocitn Interna, sélo acudiando a la seleccidn externa cuando | internamente / N8 total de vacantes Inmediato .
) . .. . RRHH Central
ninguna candidatura cumpla los requisitos. de dichos puestos, Py
" . , . _ N ; mujeres y homb ¥
4. Formar especificamente en género e igualdad de opertunidades entre mujeres y ce persoﬁafs (mujeres y hambres) M: ;
N ) : | formadas segin su puesto / NS de . y .
hambres a klas personas responsables  de evaluar las candidaturas para las . . Plan  formacién | |
. y L o ) personas rosponsables gque influyen | Yolanda Garcla |
promotinnes {preseleccidn de solicitudes v entrevistas personates) con el fin de o 2015 {
. ; . : . . en el process de pramocion i
garantizar que se realize de una maners objetiva, sin estereotipos de género.
pMivel de formacidn  registrado v
& Mantener 3 buena practica de dar a conocer ef provecto INTALENT v registrar, a | actualizado
través de él, el nivel de estudios y formacidn de la plantifla {dato a voluntad del | Datos enfregados a fa Comisidn de | RRHH Zona inmediato
trabajadar), desagregado por sexo v pueste de trabajo, actuslizandolo | seguimiento,
periddicamente.
& Hacer un seguimiento especifico de las promociones de personas con tiempo | N2 Hombres y mujeres
. ) da. o én . y . . ‘
parcial © ‘;’ramada reducida. Entendiendo por promecion &l incremento de p.romot:fcmados,fas desagh’egado por Agente de lguatdad inmediato
responsabilidad, tipo de jornada, pusesto origen y
: destino.
Informar a la persona candidata que lo solicite por escrito sobre los motivos del | Nimero  de  personas  gue  han RRHH Zoma
rechazo para promocionar, orientandola sobre puestos a los que podria optar | selicitade  informacidn/ ndmero de
% ff\s
3 ;: 1
g‘ps"'“"m‘ijé\_{ i
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por su perfil, dreas de mejora, formacidn necesaria y resaltando sus cualidadses
en reunidn con RRHH de zona.

parsonas informadas = tiende a3 1

Se informara a fa Comisidn de Seguimiento de los criterios establecidos para ta

cada puesto) v su rasultado {nUmero de personas promocionadas ¥y ndmero de
personas contratadas externaments} para su frastado a I3 Comisidn de
hHeguimiento.

- Namere de mujeres inscritas [/
numero de personas promocionadas
- Numero de hombres inscritos /f
nmero de personas promocionadas

promocion a cada puesto {perfil profesional, requisitos del puests, formacidn, | Ofertas publicadas {una muestra) Agente de iguaidad Anual
conocimientos, ... ). Quedaran publicados en la vacante.
Realizacion de un seguimiento anual de las promociones desagregadas por sexo, | Numerg de mujeres vy hombres
i:_wdica‘n:,jia puasto de ”tz‘ab‘ajﬂ, puesto origen, pu&sjﬁo dest}‘na, tipo de contrato promfxionadas,f{}s. por pu(?sto 'de Agente de lgualdad Anual
{indefinido o eventual) v jornada {completa o parcial) en flendas y estructura y | trabajo, puesto origen y destino, tipo
por departamento solo en estructura, de contrato y jornada.

Numero de mujeres inscritas [

. Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de os procesos de numfzrc de personas con%rafada;
seleccidn para las diferentes promociones {ndmero de personas inscritas para i ‘Numem de hombres inscritas / .
numero de personas contratadas Finales 2015

Agente de lgualdad

Principios 2016 |
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4. FORMACION

. %,
OBETIVO ESPECIFICO 4.1, Sensibilizar v formar en igualdad de trato y oportunidades a la plentilla en general v, especiaimente, al personsl relacionado ton la

grganizacion de la empresa, para garantizar la objetividad v Ia igualdad entre mujeres y hombres en ja seleccian, dasHicacién, promocidn, accese a la formacian, ete.

en todas aguellas acciones formativas relacionadas con la igualdad de trato vy
sportunidades entre mujeres y hombres v realizard el control v seguimiento de las
mismas.

Comisidn de Seguimiento/ N2 total
de cursos de igualdad impartidos.

formacion 2015

E8o

MEEDAS INCHCADORES PERSONA RESPONSAY (ALENDARIO
1. Reglizacion de acciones de formacidn v sensibilizacion especificas en materla de | N2 de personas formadas en | Yolanda Garcia Plan de
igualdad, dirigidas a las personas que participan en los procesos de seleccidn, | igusldad en cada uno de los formacidn 2015
contratacian, promocién, formacion y comunicacion, Formar a las personas de cada | departamentos.
deparizmenio  responsables  de  implantar medidas del Plan de lgualdad
especificamente en ta materia de politicas de igualdad, acoso sexual y por razdn de w
| 2. Formar a las personas que integran la Comisidn de Seguimiento del Plan en materia de | N2 de personas formadas / N® de | Yolanda Garuia Pian :q\q\ :
! poiiticas de igualdad, acoso sexual y por razdn de sexo y seguimiento de planes. Una | personas  gue  componen 3 formacién 2015 ™R
ver formadas las parsonas gue formen la comisién de seguimiento, cualquier cambic | Comisidn,
en {a misma a decision de los sindicatos firmantes del plan o de la empresa, deberan
ser formadas por cada una de las partes.
3. Incluir mddulos de iguatdad en ta informacion dirigida a fa nueva plantilla v reciclajede | N& de  personas  gque  han | Yolanda Garcla 12 meses
ta existente, incluidos mandos intermedios a través de reuniones niponas. participade  en  las  reuniones
niponas.
4. Garantizar que todas las personas de la estructura de la empresa tengan informacién | Evidenciar acceso Yolanda Garcia 12 meses
\\\\\\ especifica en lgualdad de Oportunidades,
5. Informar a fa plantilla sobre el Plan de lgualdad, N2 de personas informadas/ N¢ de | Yolanda Gardia 12 meses
personas de fa plantifla.
4. Revisar el lenguaje v los contenidos de los materiales formativos de los diferentes | NP de materiales revisados/ N2 de | Yolanda Garcia Plan de
cursos {manuates, modulos, etc.} desde ta perspectiva de género, manuales-materiales editados formacion 2015
7. ia Comisién de Seguimienta, con representacion de las dos partes, podrd participar | N2 cursos en los gue participa la | Yolanda Garcia Plan de




ORIETIVG ESPECIFICG 4.2, Garantizar a toda la plantilla, hombres y mujeres, el acceso a toda la formacion gue imparte fa empresa, asegurands e conocimiento del plan
¥ sus acciones formativas, independientemante del grupo profesional, categoria y puesto,

PERSONA
METHIAS INDICADCRES RESPONSABLE CALEMNDARIO
La empresa se compromele a hacer accestble el plan de formacién a tods la | Evidenciar acceso Agente de | 12 meses
olantilla. igualdad
La empresa se compromete a mejorar el sistema de deteccidn de necesidades de | Procedimiento de deteccidn de necesidades | Yolanda Garcia 12 meses
formacion de la plantilla de formacion.
Realizar un seguimiento de la informacién trastadada, para la participacion en | N¢ de personas en la situacidn descrita por | Yolanda Garcia 12 meses

cursos  de formacion, a ta plantilla en general las personas  en situacion de
suspensidn de contrato por maternidad v paternidad o excedencias por cuidade
de hijofa o familiar, podran comunicar previamente a la empresa por escrito su
desep de asistiv & cursos de formagion §i se impartieran durante ese tiempo.
Una vez recibida la peticidn, ja empresa comunicard a3 estas personas
aspecilicamente 1o relativo a este punto.

sexo 2 las gue se han comunicado las
acciones formativas / N2 de personas totales
en {2 situacion descrita

NE de personas participantes en la situacidn
gdescrita por sexo y por stciones formativas.

Se intentara realizar Ja formacidn dentro del horario laboral {siempre que esté
vincutada al puesto de irabajo} para facilitar su compatibilidad con las
responsabiidades familiares y personales. 51 surgieran dificultades coneretas en
relacion con los horarios de fos cursos se atenderan individuaimente.

8% horas realizadas en horario laboral/n? de
horas de formacion total,

Yotanda Garela
RRHH Zona

Plan de formacion
2015

Realizar acciones formativas de reciclaje profesional, cuando ses necesario, a
guienes se relncorporan en la Empresa a la finalizacion de 3 suspensidn de
contrato, por maternidad v paternidad, excedendias vy bajas de larga duracién.

Ne  personas  relncorporadas  de  las
sispensiones de contrate por maternidad o
paternidad o bajas de larga duracidn gue
participan en las acciones formativas/ N
personas en suspension de contrate por
maternidad o paternided  gue  se
reincorporan.

Yolanda Garcla

6 meses

informar a la Comisidn de Seguimiento sobre el plan de formacidn, su grado de
gjecucion, fa participacién de hombres y mujeres, por categorfa y puesto de
trabajo, segin & tipo de curso v nimero de horas,

informs elaborado gue incluya: Namere de
acciones formativas segdn grupo/puests
desagregado por sexo

Nimero de horas formativas por tipo de
formacién y desagregado por sexo.

Yolanda Garcia

Anual

T,
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5. RETRIBUCION

OBIETIVO ESRECIFICD 5.1, Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de trabajos de igual valor.

PERSONA
BEDIDAS IMOICADDORES RESPONSABLE CALENDARIO

1. FRealizar un estudio safarial por puesto v sexo en el dmbito de aplicacidn | Informe  anual de  andlisis | Agente de igualdad Anual

estatal, siguiendo ef mismo esguema que viene recogido en el cuestionario | salarial

de diagndstico de igualdad presentada segln tabla 5 desglosando salario fijo y

varlable.
2. En caso de detectarse desigusidades retributivas, se procederd a analizar en | Plan de accién realizada. Agente de lgualdad Anual

mayor detalle los datos v, si se constatara y/o detectaran desigualdades, se

valoraria v, en su caso, se acordaria fa realizacidn de un plan que contenga

medidas correctoras.
3. Gerantizar la objetividad de todos los congeplos que se definen en la | Informe sobre  estructura | Agente de igualdad Anual

estructura satarial de la empresa, revisando y comunicando los oriterios de los
complementos salariales variables {(incentivos y comisiones).

salarial: conceptos incluldes,
cotectivos  a  quienes se

destinan vy criterios  para
percibirlos.

informe de la comisidn on-
ling.

Formula de calculo real de
comisiones  con  ejemplos
reales  de  las  diferentes
jornadas y puestos




6 .CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBIETIVO ESPECIFICD: 6.1, Garantizar ol ejercicio de las derechos de concilfacidn, informando de ellos v haciéndeles accesibles a toda la plantilla

PERSONA ! g
MEIHDAL INDICADORES RESPONSABLE CALENDARID S,

1. DHundlr mediante folleto informative los derechos y medidas de conciliacion de la | Folleto y comunicaciones realizadas. Agente de igualdad | Anual

fey 3/2007 v 1as gue amplia gl plan de igualdad asi come comunicar los disponibles

en la empresa que mejoren la legislacidn, exponigéndolo en la Intranet yfo

entragandolo en mano asi como todas las modificadones legislativas posteriores.
2. Garanilzar fos derechos de conciliacian para parejas de hecho. informacidn incluida en los folletos v | Agente de igualdad | Anug!

comurnicados. . 5_";5

3. Intendar que las personas gue se acolEn @ una jornada distinta de |a habitual, no § Informe  de  promocdiones de  las | Agente deigualdad | Anual “xi__

vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de | personas que se aceojan a una jornada
promockon y ascense, acceso a la formacidn, asi coma la disminucion en el resto de | distinta de {a habitual {reduccion de
sus condicionss laborales. jornada v tiempo parciatl,

informe de personas que disfrutan
una jornada distinta 2 la habitual que
acceden a la formacion.

NE de personas promocionadas por
sexo v tipo de jornada freduccion de
jornada, tiempo parcial y tiempo
completo}.

’ 4, Recoper datos estadisticos desagregados por sexn, puesto v tipo de contrato de | N2 de permisps, suspensiones de | Agente deiguaidad | Anual
; ios diferentes permiseos, suspensiones de contrate y excedencias relacionadas con | conlrato v excedencias solicitados v
fz eonciliacidn y trasladar 1a informacidn a la Comisidn de Seguimiento disfrutados por mujeres y hombres
desagregado por puesto v tipo de
contrato. segun toblas de tenda 7, 8,
12y 13 del cuestionario del,
diagndstico. e
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D OBIETIVO ESPECIFICO 6,2, Mejorar las medidas legales para facilitar Ia conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de Ia plantilia

el culdado de familiares dependientes,{segun criterio de 1o ley de dependencia)
con reserva del puesto de trabajo durante todo este tiempo de excedencia, Se
duberd presentar la documentacidn gue acredite fa dependencis | A su regreso se
tendrd gue acreditar mediante informe de vida laboral que duranfe ese periodo
no se ha tenido actividad laboral alguna, en cuyo caso se perderia el derecho a la
reserva del puesto de trahajo.

N® de veces gue se ha solicitado vy
aplicado por sexo.

N2 de mujeres y hombres que han
vuelto a su puesio de trabajo
después de la excedencia,

PERSONA
MEHDAS INDECADORES RESPONSABLE ﬁﬁ&&i‘sﬂﬁﬁ&ii’}f
1. Cresr canales de comunicacidén gue permitan propener medidas nuevas, hacer | Propuesta de medidas y ndmero de Agente de | Anual
aporiaciones o comentarios sobre propuestas de concillacién ya existentes v | ellas introducidas. iguaidad/ comision
trastadarlos a la comisidn, de seguimiento
; Canal creado
7. Mantener fa buena practica de posibilitar la adaptacion de la jornada, sin : N¢ de veces que se ha solicitado y | Agente deigualdad | Anual
reducirla, para quienes tengan personas a su cargo {menores y familiares). ok aplicado para mujeres y hombres la
adaptacion,
3. Establecer un calendario laboral anual para toda la plantifla de o empresa para | Seguimiento  de los  calendarios | Agente de igualdad | Anual
poder organizarse v asi conciliar ta vida personal, familiar v faboral, siendo este publicades y cambies en los mismaos
conocids por fa plantila  un mes antes de su implantacion, sin posibilidad de de una muestra representativa de §
modificarto  sin preaviso previo. En las zonas donde no se estdn haciendo tiendas donde no haya
calendarios anuales, se garantizard miinimo calendarios mensuales, representacion sindical
Se informard a cada trabalador/a semanal v/o mensualmente de qué horas se consensuada con la comisidn de
consideran complementarias. seguimiento
4. Posibilidad de reduccién de jornada yo adaptacién de la misma {sin reducirla} | Medida adoptada. Agente de igualdad ¢ Anual
ternporalmente por estudios oficiales y debidamente acreditados {siempre que el | N¢ de veces que se ha solicitado vy
hararto soliciiado sea compatible con las necesidades de 1a tienda v necesidades aplicado por sexo.
del resta de {a plantiila), Una ver transcurrido el plazo solicitade, comunicade con
antevioridad, la persona volverd a su jornada habitual. Periddicamente se deberd
antregar certificado justificando la asistencia y avance en os estudios especificos,
De no ser asi, no se tendrd acceso a esta madida,
5. Aumentar de dos a tres afios el tiempo de excedencia que se puede solicitar para | Medida adoptada. Agente de igualdad | Anual




REHH ZGW
RRHH cen

astablecida en el art 375 del ET. podran ejercer este derecho vy realizar I

adaptacion horaria acumulando el periodo de reduccion en dias completos cuando |

Me de veces gue se ha solicitado

medida x sexo

RRHM central

6, Conceder permisos recuperables o no retribuidos por el tiempo necesario para [as | N2 de veces gque se ha sclicitade Anust
\\\\\\\\\\\\\ trabajadoras en tratamiento de téenicas de reproduccidn asistida. aplicado por sexo.
7. ticencia retribuida 2 fa pareja {entendiendo pareja de hecho o matrimonio) para : N2 de veces que se ha solicitado Agente de igualdad | Anusl
acompafar a tas clases de preparacién at parto y examenes prenatales apkicado la medida
8. Permiso recuperable o no refribuide por el tlempo necessrio para la realizacion | N2 de veces que se ha sclicitado RRHH Zona Anual
de gestiones previas a las adopciones, aplicado por sexo, RRHH central
9. Establecer la posibifidad de una excedencia, con derecho a reserva de su puesto | NP de veces gue se ha solicitado FRHMH Zona Anual
de trabajo de hasts custro meses, para las personas en tramites de adopcion aplicado por sexo. RRHH cenfral
internacional.,
i 10. Establecer un permise no retribuido o recuperable para los trabajadores/as con | Medida adoptada. RRHH Zona Anual
descendientes menores para stender sltuaciones que exijan su presencia. Tales | N2 de veces que se ha solicitado RRHH central
3 como requerimientos del colegio, tramites oficiales u otras similares debidamente aplicado por sexo,
justificadas, La concesitn dependerd de la operativa de |a tlenda y slempre que no
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ sea posible hacerlo fuers del horario de trabajo.
11. El permisa retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidn {hasta | Medida adoptada. RRHH Zona Anual
segundo gradoe de consanguinidad o afinidad) recogido en cada uno de los | M2 de veces que se ha solicitado RRHH central
convenios provinciales, podra ser solicitado de forma fraccionada. aplicado por sexo.
12. Dar preferencia en la movilidad geogréfica voluntaria v soliciud de cambio de | N2 de veces gue se ha solicitado RRHH Zona Anual
centro, cuando el metive de le solicitud  sea por cuidados de personas aplicado por sexo. RRHH central
depandiantes {menores y familiares) segan criterio de la ley de dependencia. Para
54 concesidn se  deberd presentar solicitud de reconocimiento  familiar
dependiente a la autoridad oficial correspondiente y posterformente resolucion
oficial positiva. En caso contrario perdera fa preferencia o se le retornard a su
pesto de origen,
13. Considerar como retribuidos, los permisos para acompafiar a consulta médica a las | Medida adopta RRHH Zona Anual
personas dependientes {menores y familiares). Para su concesidn se deberd | N2 de veces que se ha seolicitado {a | REHH central
presentar solicitud de reconocimiento familiar dependiente a la autoridad oficial medida X 5ex0
: correspondiente y posteriormente resolucidn oficial positiva. En caso contrario se
consideraran no retribuides los permisos disfrutados.
. Las trabajadoras v trabajadores que tengan derecho a Iz reduccidn de jornada | Medida adopta RRHH Zona




-O‘"JI
\y’/
; £
i el causante {menor o familiar) resida en el extranjern. Fste periodo se podrd [y
'= gisfrutar de forma ininterrumpida v acumulado, en su caso, a las vacaciones.
15. Facilitar el cambio de tumo v iz movilidad geografica con et objetivo de atender | Medida adopta RRHH Zona anual
situaciones parenizales relacionadss con el régimen de visitas de hijos/as u otras, | N2 de veces que se ha solicitade la | RRHH central
para padres o madres separados/as, divorciados/as. La empresa podra reguerir medida por sexo .
periddicaments s vigencia de dicho acuerdo v adaptard el cambio de tumg &l ;’;
acuerdo vigente, ;

16. Establecer una excedencia de duracion no superior a & meses por fallecimienta, accidente o | Medida adopta RRHH Zona Anual j
enfermedad de larga duracion del conyugs o parela de hecho, con derecho a resarva de su | N2 de veces gue se ha solicitade fa medids | RRHH central i -
puesto de trabajo siempre que se acredite g no han realizado ninguna actividad laboral, en [OF SEXO %,

_ CUyo Case, perderian la reserva del puesto de trabajo 3

17, Las y jos trabajadores/as que, teniendo hijosfas menores v gue, por convenio regulador o | Medida adopta REFME Zona Anual
sepfencia judiclal de separacidn o divorcio se dispusiera gue sdlo pueden disfrutar de fa | N2 de veces gue se ha soliciado la medida | RRHH ceniral
eompafifa de sus hijos/as en determinado mes de vacacionss, tendran preferencia a gue su pOY SBX0
disfrute de vacaciones coincida con dicho mes. Se acreditara con el convenio regulador,

18. Facilitar {2 tramitacion a traves de lz mutua de fa solicitud de la prestacion econdmica que | Medida adoptada Departamento PRL Anual
amphia ef cobro hasta sl 100% de 13 jornada, asi como de las cotizaciones a la Seguridad | M2 de veces que se ha sclicitade 13 medida
Social 3 jornada completa en aplicecion del art 37.5 del £7 que de derecho a las vy los per sex0
grogenitores, adopiantes o acogedores de caracter preadoptive o permanente a una
reduction de jurnada por cuidade de un hijofa menor de 18 afios enfermo de cdncer o
afectado por alguna enfermedad grave cuyo listado vy criterios estdn recogidos en el RD
11487200, La reduccitn se podrd acumular en jornadas completas segun las necesidades de
ia persona causante,

13, En la redids que 2 operativa 1o necesite, se martendrd fa buena practica de Incrementar | Plantilla minima ampliada RRHH Zona Anual

: la jornada o utibzar contratos interingos para sustitulr las bajas por IT, suspensiones de
contrato por maternidad/paternidad, periodos de no trabajo en las adaptaciones o | Muestra representativa de 5 tendas
reduccinnes de jornada por cuidados, Hcencias, etc., para que el disfrute de derechos de la
plantila no se sostenga con exceso de trabajo, lo que incrementan los riesgos laborales

0. Siempre stendienda 8 las necesigades arganizativas del centro, ta emypresa Tacilitard los dias | Listados de personas gue trabajan cada dia | RRHH Zona Anual
aspeciales de Nochebuena y Nochevieja, con e fin de que puedan tibrar algunc de dichos por caniro de trabajo y sexo
dfas, se hard extensible del mismo modo en aguelos casos en que, debido a ia condicion da
Borario especial, se decida abrir menaor ndmero de horas ese dia. ruestra representativa de 5 tiendas

L2100 Mantener, siermpre gue la operativa lo permita, la jornade continuada como prioritaria. En | Comparativa estadistica de numerc de | RRMH Zona
© aguelios centros donde actualments exista jornada partids, se hard un estudio para ver si jornadas partidas entre aitos

.. 58 puede Lonvertiy esta jornada en confinuada, desagragada por sexo.
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22, Recopocimiento de todos Jos permisos a ias parejas de hecho, incluido el permiso por

N de veres gue se ha solicitado v aplicade | RRHH Zona anual
matrinmonio retribuideo, siempre que se justifique con et debido registro. Si se ha disfrutado ta medida %
Este permiso v con posterioridad los mismos sujetos contrajesen matrimonio entre eflos no
s@ generaria de nuevo este permiso,
.j/f”“
I3 /I//
H
H g 4 H . vpr . ‘(
; QBIETIVO ESPECIFICO 6.3, Fomentar & uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de fa plantifia. o
o PERSONA
MEDIDAS INDMCADORES CALEMDARIO
HESPOMSABLE
1. Realizar campafias informativas v de sensibilizacidn especificamente dirigidas a los | N2 de campafias reafizadas. Comunicacion Anual
trabajadores sobre las medidas de conciffacidn existentes en la empresa N2 de comunicados especHicos para | Inditex
varones realizados / n® de varones
IIIII en plantilla
o - o fic Anuat
2. Realizar un seguimiento del disfrute por parte del padre de la cesidn de la NE de hOnﬂt? es que han disfrutado de Aggnte de
» ) . fa suspension de contrato por igualdad
suspension det contrato por maternidad, .
matarnidad
. Unidn AT sidn contrate por paternidad a las vacaciones, para L Agente de | Anugl
3 . “cie fa suspens ) de contrato p p‘ ! a8 . @ ‘ p. N2 de veces que se ha solictado v & .
posibilitar el desplazamiento del otro progenitor cuando ¢l hijo/a haya nacido : ] igualdad
s ) ) . ) aplicado ia medida
fuera de Espafia, siendo necesario acreditar gue se ha realizado e} desplazamiento.
4. Recordar al trabajador que i3 ley permite gue suspenda su contrato de trabajo por | Medida adoptada Agente de | Anual
paterpidad, que podrd hacerlo durante el periodo comprendido desde la igualdad
: finalizacion  del permise  por  nacimiento de  hijofa, previsto legal o
: convencionaimentes, o desde la resclucion judicial por la que se constituye {a
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta
i que finalice [ suspensién del contrato regulade en el articulo 484 ©
i inmediatamente después de |a finalizacidn de dicha suspension. Tendrd derecho a
f disfrutar {as vacaciones en fecha distinta a la del disfrute del permiso gue le
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los centros para los preceptivos descansos de la plantilta. Donde no
exista espacio de descanso s5e proveerd, pravia solicitud, de una stlla
especial de descanso para las embarazadas vy trabajadoras en periodo

habilitados/ Numero total de centros

T,
——— ’
7. SALUD LABORAL
OBRIETIVD ESPECIFICO 7.1, introducir {a dimensién de género en la politica de salud faboral.
PERSONA
lllllllll | BAEDMDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Garantizar un embarazo v ung lactancia saludables, adecuando las | Nomero de veces que se ha adaptado | Bepartamento PRL Anual
condiciones {equipos, instrucciones, procedimientos, etc.) y tiempo | el puesto y tiempo de trabajo/ ndmero
de trabajo thorarios, pausas..) v, s1 no fuese posible, activar los | de embarazadas y lactancia
mecanismos necesarios para facilitar el cambio del puesto de trabajo | Nimero de veces que se ha cambiado
a uno sxento de riesgos o, de no haberls, a uno ton las imitaciones | de puesto/ numero de embarazadas y
necesarias. De no ser posible, par cusstiones abjetivas justificables, | lactancia
proceder 3 la suspension por riesgo durante el embiarazo o lactancia | Ndmerp de suspensiones por rigsgo
: naiural, sin gue esto perjudique fa vida profesional de las mujeres | embarazo o lactangis/ ndmero de
: gque deciden ser madres. embarazadas o lactancia.
2. Revisar 1z evaluacién de riesgos en ef embarazo v o lactancia natural ;| Bocumento de ia revision Departamento PRL Anugl
de Ins diferentes puestos de trabajo, gue incluya un catdlogo de los
gue estdn exentos de los mismos, asi como los que tengan
Hmitaciones
3. Difundir o protocolo de riesgo por embarazo y lactancia natural entre | Medios de comunicacion interna en fos | Departameanto PRL Anual
Ias trabajadoras v trabajadores de [a empresa a través de tablones de : que se hace referencia al protecolo ¢
_____ anuncios v 2 TGT aparece el texto del mismo,
4. Lla vigilancla de I salud deberd adaptarse, medianie Iz puesta en | Protocolos de Vigilancia de {a Salud | Departamento PRL Anugl
practica de un protocolo médico especifico, 2 log casos de embarazo v | revisados y adaptados
! lactancia.
! 5. Habilitar, donde no exista, un espacio y/o un mobiliario adecuado en | Ndmero de centros £on espacios Depariamento PRL Anual
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recogids Plan de PRL,

L’

Se comunicard 8 las trabajadoras de los centros comerciales dende
haya sala de lactancia de 1a existencia de a misma para que puedan
hacer uso de efla.
& Revisar fas evaluaciones de riesgos para que se consideren | Evaluacidn realizada y medidas Cepartamento PRL Anual
i gdecuadamente los riesgos derivados de la cargs v descarga de | correctoras sdoptadas.
mercancia vy se adopten las medidas correctoras adecuadas a dichos
THeSE0S.
7. bas evaluaciones sobre riesgos ergondmicoes, psicosociales y estudios | Nomero total de evaluaciones Departamento PRL Anual
termohigrométricos gue se realicen tendrdn en cuenta la perspectiva | ergondmicas, psicosociales y estudios
de género, ergonémicos / nimero de
evaluaciones ergondmicas,
psicosociales v estudios ergondmicos
valorados desde ia perspecliva de
género,
Medidas correctoras aplicadas, en su
''''''' ) £aso.
& Considerar, en los Planes de PRL, las variables reladionadas con el | Datos de siniestralidad y enfermedad | Departamento PRL Anual
sexa, tanto en los sistemas de recogida v tratamiento de datos, como | profesional por sexo
en ¢ estudio e investigacidn generales en materia de prevencidn de
riesgos faborales y psicosociales, con el objefo de defectar y prevenir | Estudios e investigaciones por sexo
posibles situaciones en la que los dafios derlvados del trabajo puedan
aparecer vinculados con ef sexo,
9, Tener 3 disposicidn de los trabajadores y trabajadoras los planes de | Planes conocidos por 1a plantilia. Departamento PRL Anual
prevencitn y evacuacion en caso de incendio. Ne de simulacros realizades por centro
__________ de trabajo.
10. informar a la Comisién de Segulmiente de la siniestralidad v | Indices de Siniestralidad desagregados | Departamento PRL Anual
enfermedad profesional, asi como 2 toda documentacion relacionada | por sexe
can Ja prevencidn de riesgos laborales que se consideren necesaria, | informacién  sobre PRL  solicitada-
desagregada por sexo, segan puestn de trabajo y departamento, | entregada a2 Comisidn  de
incidiendao en los masculinizados/ feminizados. 4 Seguimiento




8. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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ORIETIVO BESPECIEICO 8.1.: Asegurar que fos trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de trabajo libre de situaciones de acoso. Revisar para adaptar a
ta legislacidn v difundir ef Protocolo de acose sexual v por razdn de sexo.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALEMNDARIO
1. Revisar el ya establecido un c&digo de conducta que asegure un ambiente de | Docomento  del cOdige  de | Agente de igualdad 3 meses g la firma
i respeto entre los trabajadores v trabajadoras, para prevenir el acoso por | conducta, del plan
raztn de sexo b acaso sexual. z
2. Rewvisar el Protocolo de Inditex v elaborar un protocolo consensuado con la | Documento del protocolo Agente de igualdad 12 meses \,\
corision de igusldad para determinar el procedimiento a seguir en £asos de A
acose sexual v por razén de sexo.
3. Difundir ¢ protocolo de acoso sexual v por razdn de sexo entre la plantilla, | Medios por los que se ha | Agente de igualdad 6 meses desde gue
inchuyendo a las nuevas incorporaciones {Manual de bienvenida) difundido el pratocolo Yolanda Garcia tinalice e stock
4. Incluir en el Manual de Bienvenids del Personal {3 informacdidn sobre | Informacidn inchluida  en el | Agente de jgualdad 6 meses desde que
Provencion del acoso que serd enfregada, a su vez, a toda 1o plantilla actual. Manual Yolanda Garcia finalice o stock
5. Bl departamento de RRHH  presentard 2 la comision de seguimiento  un | N2 de denuncias comunicadas | Agente de igualdad Anwuat
informe anual de acoso: casos notificados a fa empresa v que han ido a la ; / N2 de denuncias registradas
Comision Instructora, nimers de veces que se ha constituido fa Comision | N2 de denunclas archivadas
Instructora, casos de aceso resueltos por la Comision y solucidn determinada | comunicadas e de
v numero de denuncias archivadas por centro, asf como de las acciones | denuncias archivadas
realizadas para la difusidn del Protocolo entre I3 plantilla. Fstos datos se dardan por
centro de {rabajo ;
6. Realizar cursos de formacdién 2 Encargados/as, segundos/as responsables y | N2 de cursos y personas | Yolanda Garcia Blan de formacion
resto de personas gue gestionan equipos scbre prevencion del acoso sexualy | formadas  desagregade  por 2015
por 1azon de 5ex0, provincias .
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9, VIOLENCIA DE GENERO

OIBIETIVD BSPECIFICO 9.1, Difundie, aplicar v mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo as

en mayor medida, a su proteccién,

z

——

I

PERSDONA
BAECHIAS IRMCADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1. Consensuar, en el seno de la Comisién de Segulmiento, un procedimiento | Procedimiento consensuado e Agerrte de igualdad 12 meses

de actuacidn para los casos de violencia de género implantado
2. informar a ka plantiila a través de los medios de comunicacion interna de | Chegueo de la difusidn, Agente de igualdad 12 mesas

las derechas reconocides legalmente a las mujeres victimas de violencla de | tablones, comunicados, etc,

géners v de las mejoras incluidas en & Plan de igualdad, entregéndolo en

mang, incluso a fas nuevas contrataciongs.{Manual de blenvenida)
3. Mo computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualided | M® de mujeres alas quese ha RRHH rona tnmediato

motivadas por ia situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género debidamente justificado.

aphicado la medida

REHH centrat

Revisidn anual

4, informar 3 1a Comisidn de Seguimiento del Plan de los casos de mujeres | Namero d casos y medidas Agente de igualdad Anual
victimas de génerg tratados v de las medidas aplicadas aplicadas
5. Facilitar Ia adaptacidn de la jornada, ef cambio de turne o la flexibilidad a | Ndmero de veces que se ha Agente de igualdad inmediato

las mujeres victimas de violencia de género para hacer efectiva su
protection ¢ su derecho a fa proteccidn social Integral. Se deberd aportar
en el momento de la soliciiud, justificante de Ia denuncia asi ¢come
senfencia posierior,

solicitado y aplicado la medida.

Revision anual

& Awmentar la duracion del traslado de centro de trabajo hasta 18 meses con | N2 de veces que se ha solicitade | Agente de igualdad inmediato
reserva de su puesto. Terminado este periodo la trabajadora podrd | y aplicado la medida,
solicitar el regreso a su puesto o 1 continuidad en ¢ nusvo.

7. Realizar una rampafa especial el Dia internacional contra la violencia de | N2 de mujeres alas quese ha Comunicacidn Inditex Anual

aplicado la medida

genero.




10, CULTURA DE EMPRESA, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
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CRIETIVO ESPECIFICO 10.1.: Asegurar que Ia comunicacién interna v externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y garan&i&g&d{m tos medios,

de comunicacion internos sean accesibles o toda i plantilla

R -

PERSONA
______________________________________________ BAEDHDAS INCHCADORES RESPONSABLE CALENDARIY
1. Revisar y correglr, si fuera necesario, el lenguaje v las imagenes que se utitizan | Chequeo & una  muestra  de | Agente de igualdad 24 Meses ¥
en las corunicaciones iternas {TGT, manual de bienvenida, tablones, | comunicados, mensajes, etc. posteriormente
cormunicados, circulares, correo interne, etc) para asegurar su neutralidad | Lenguaje e imdagenes corregidos en continuo
respecta al genero. casp  de  detectarse  utilizacion
- sexista
2. Revisar y corregir, en su case, e lenguaje, imagenes, texto y contenidos de las | N? de canales revisados/ NO total | Agente de igualdad 24 mesaes ¥
comunicaciones externas {pagina web, folletos, las memorias anuales, etc), | de canales. posteriormente
para gque no contengan términas, imdgenes o estereotipos sexistas. La comumicacion externs se realiza continuo
an términcs no sexistas.
3. Adoptar el manual de comunicacion de Inditex no sexista gue homogenice los | Documento del manual. Comunicacidn Inditex | inmediato desde su
criterios de uso del lenguaje 2t la empresa. Manual aplicado publicacion
4. Establecer un canal de comunicacign de abajo a arriba para que la plantilla | Canal establecido. RRHH zona 12 meses
pueda expresar sus opiniones vy sugerencias [correo electrénico y/o rrhh de | Respuestas  por parte de la
zovia o comision de seguimiento) empresa
5. Formar v sensibifizar al personal encargade de los medios de comunicadidn de | M2 de  personas  por  sexo | Agente de igualdad Plan de formacidn
la empress en materia de igualdad y utilizacion no sexista del lenguaje. formadas/ N de personas | Yolanda Garcla 2018
implicadas =tiende a 1
6. Asegurarse gue fa informacidn sobre lgualdad llega a toda |2 plantilia, Chequeo a comunicados, mensajes, | Agente de igualdad 6 meses desde la

et

N2  Canales revisados/n®  total

canales

finalizacién
stock de
manuales
bienvenida.

del
los
de

Revisidn anual
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al

OBIETIVE ESPECIFICO 10.2. : Difundir una cultura empresarisl comprometida con 1a igualdad, sensibilizando » todo el personal de la necesidad de actuar v tmb?;ar
copjunta v gliobaiments, en la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS

IMDHCADORES

PERSONA
RESPONSABLE

mwmmmﬁ\

informar y sensibilizar a la plantila en materia de igualdad, a través de los
tablones de anundios y oreando un enlace sobre “iguaidad de oportunidades”
&n los tablones v en la Intranet faciiitando su acceso a toda Ia plantilia.

Seccion dedicada a la igualdad
establecida en los  diferentes
canales de comunicacion.

Agente de igualdad

12 meses

informar a las empresas colaboradoras y proveedoras del 3mbito de rrhh de la
compaitia de su compromiso con i3 igualdad de oportunidades instdndoles =
que compartan dichas principios.

Ne de empresas colaboradoras
informadas/ Nf de empresas
colaboradoras existentes = tiende
at

Agente de igualdad

12 meses

Difundir 1a existencia, dentro de |3 empresa, de la/s persona/s responsable/s
de igualdad v sus funciones, facilitando un contacte {direccién de correo
slectrénico, teléfono...} 3 disposicidn del personal de la empresa para aguellas
dudas, sugerencias o quelas reladonadas con fa igusidad de oportunidades y
con ef plan de ipualdad, comprometiéndose a darles solucion

Comunicacion realizada.
Direccién de corren elecirdnico y
teléfano difundido.

Sugerendias recibidas.

Agente de igualdad

12 meses

Editar ¢ plan de ipustdad v realizar una campaiia interna especifica de difusidn
et mismo.

N2 de ejemplares editados vy
difundidos.

Comunicacion Inditex

12 meses
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8. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fi seguimiento v evaluacion del Plan lo realizard la comisidn de Segulmiento y Evajuacion que se creard para interpretar el contenido del Plan v evaluar el
grade de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La comision de seguimiento y evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacion def Plan de Igualdad Bershka BSK Espafia S.A.
Dicha comision se constitulead el mismo dia de la firma del plan.

COMPOSICION

La comisiGn de seguimiento del plan de iguaidad de Bershka BSK Espafia S.A. serd paritaria y estard compuesta por representantes de la empresa y AN
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del mismo, en nUmero 2 representantes de la empresa y 8 representantes de la parte sindical que
seran designados/as por dichas partes firmantes con la siguiente composicién: "

Poy la parte empresarial;

& representantes
Por la parte sindicah

Z por parte de CCOCG
2 por parte de UGT

2 porparte de UG

2 por parte de USO

S

o
Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra dervecho a nombrar personas adicionales gue participaran en las reuniones en calidad de /J"’l/
asesores/as, ; Py \
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ta designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de los quince dias naturates siguientes a la firma del Plan. Cada persona
perigneciente a la Comisidn podrd delegar su representacidn y voto.

FUNCIONES

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

Sesuimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan
Participacidn y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas
Evaluacion de las diferentes medidas realizadas "
Elaboracitn de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

La comision realizard, también, funciones asesoras en materia de iguaidad en aquellas cuestiones que sean compelencia decisoria de éite.

S NN

N

Atrihuciones generalas de la comisidn

¥ Interpretacion del plan de igualdad

v Seguimiento de su gjecucion

v Desarrollo de aguellos preceptos gue las personas negociadoras de este plan hayan atribuido a la comision, Hevando a cabo las definiciones o
adaptaciones que resulten necesarias,

¥ Conocimiento semestral o anual, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de implantacién de los MIEMOS, /

¥ Los acuerdos gue adopte la Comisidn en cuestiones de interés general, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su ‘misma eﬂcac;a
ahiigatoria,

Atribuciones especificas de 1a comisidn

My
¥ Reflejar el grado de consecucion de los objetives propuestos en el Plan v de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las med;das ”j@ﬁ
v Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias v procedimientos puestos en marcha en el desarrolio del Plan -~ “‘alf;w .
¥ posibifitar una buena transmision de informacion entre Ias dreas y/fo departamentos y ias personas invelucradas, de manera que ¢l Plan se pueda

ajustar a sus ohjetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas sHuaciones y necesidades segin vayan surgiendo. L o

¥ Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en gl entorno de la empresa de la pertinencia de las medidas del Plan a lasrigcesidades.
de gé’*épiantiiia, y, por gltirap, de {2 eficiensia del Plan, -
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¥ Concretamente, en la fase de Seguimiento, se deberd recoger informacion sobre:
o Losresultados obienidos con la elecucidn del Plan
o El grado de gjecucidn de las medidas
o Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento
o La identificacion de posibles acciones futuras.
¥ Teniendo en cuanta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacion intermedia a tos dos afios, desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacién
final, tres meses antes de la finalizacién de su vigencia. Fn la evaluacion parcial y final se integrardn los resultados del seguimiento junto a la
evaluacion de resultados e impacto del Plan de lgualdad, asi como fas nuevas acciones que se puedan emprender.
v' En iz evaluacidn finsl del Plan de igualdad se deben tener en cuenta:
o Flgrado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
o Elnivel de correccidn de las desigualdades detectadas en los diagndsticos
o Fl grado de consecucion de los resultados esperados
o Ei nivel de desarrollo de las medidas emprendidas
o El grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrolio de tas acciones {
o Eltipo de dificultades y soluciones emprendidas
o Los cambios producidos en las medias vy desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad i O A
o Flgrado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa %‘«Mw,:'f
o Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipe de mando, de la plantilia en general, etc.
para el cumplimiento de las funciones encomendadas a 1a Comisién de Seguimiento y Evaluacién, serd necesaria 1a disposicion, por parte de la empresa, de
la informacién estadistica, desagregada por sexos, y centro de trabajo, establecida en fos criterios de seguimiento acordados paga cada una de fas medidas
con b peripdicidad correspondiente. }

£n base 2 la evaluacién realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacidn, formulard propuestas de mejora y los cambios que debe

$

FURCIONAMIENTO </

La Comisién se reunird como minimo cada seis meses durante el primer afio de vigencia y cada afio los siguientes, con caracter ordinario.
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Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencidn por cualquiera de las partes firmantes, previa comunicacion escrita
af efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones se celebrarén dentro del plazo que las drcunstancias aconsejen en funcidn de ja
importancia del asunto, que en ningdn caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de 1a solicitud de intervencion o reunién. .\

La Comisidn se entenderd validamente constituida cuando a ella asista, presente o rapresentada, la mayoria absoluta de cada representacion, pudiendd
partes, acudir asistidas de las/los asesoras/es gue estimen convenientes.

1.0 acuerdos de la Comiston, para su validez, requerirdn del voto favorable de |3 mayorfa absoluta de cada una de las dos representaciones,

Fn el supuesto de que el informe de seguimisnto plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en algan aspecto relaciorado con la
slecucidn del Plan, se informard a la Direccion de la empresa y a la representacion sindical. S )

MEEBDS

para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion, la empresa se compromete 2 facititar los medios
necesarios, en especiall

¥ Lugar adecuado para celebirar [as reuniones
¥ Material preciso para ellas
v Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con ia
periodicidad correspondiente.
Serdn de cuenta de la empresa, los gastos de desplazamiento, manutencion v alojamiento de las personas miembros de la Comision de acuerdo con ]
sisterna existente en la misma.

tas horas de reunidn de la Comision-seran remuneradas v no se contabilizardn dentro del crédito borario de la representacién de trabajadores y
trabajadoras, L

La persona responsable- coordinadora designada serd fa que facilite fos mediog adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la comisién, ,M/"{;
! PEg
et

SOLU gxém EXTRAIIDICIAL DE CONFLICTOS
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Adhesion al Acuerdo sobre Solucidn Auténoma de Conflictos Laborales {ASACL). Las partes acuerdan su adbesién total e incondicionada al Acuerdo
intercontfederal de Solucidn Autdnoma de Conflictos Laborales, sujetédndosa integramente a los drganos de mediacién, v en su caso arbitraie, establecidos
por el Servicio interconfederal de Mediacién v Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de gue en 0s ambitos inferiores las partes correspondientes puedan adherirse a 1os sistemas extraiudiciales o de solucidn alternativa de
conflictos Isborales, establecidos en las Comunidades Autdnomas, desde el dmbito estatal, para la solucidn de conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacidn del Plan de igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso, a los conflictos gue afecten a mds de una Comunidad Autdnoma, sera de aplicacion el sistema extrajudicial de solucidn de conflictos laborales
da dmbito estatat {SIMA}




