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“La accion sindical frente a la brecha salarial de género: experiencias,
desafios y estrategias”

El proximo 24 de septiembre tendra lugar en la sede del Consejo
Econdmico y Social de Espafia (CES) la Conferencia Final de cierre del
proyecto ACCTIOON EQUAL PAY.

Con la conferencia final, el proximo 24 de septiembre, CCOO presentara
publicamente el proyecto ACCTIOON Equal PAY implementado, los materiales y
eventos realizados, las principales conclusiones obtenidas y las propuestas de
CCOO para frenar la brecha salarial mediante la actuacion sindical. Se centrara,
fundamentalmente, en presentar publicamente el INFORME la brecha salarial de
género: impacto, negociaciéon colectiva y actuacion sindical, y la Guia Sindical La
brecha salarial de género: analisis y propuestas sindicales para la Negociacion
Colectiva, que hace un recorrido por la legislacion y otras herramientas
institucionales existentes para combatirla, aporta los datos sobre brecha salarial de
género mas recientes, e incluye las principales recomendaciones y propuestas de
CCOO para atajar la brecha salarial.

La conferencia Final contara con la participacion de Marcos Pefia, Presidente del
Consejo Econémico y Social de Espafia; Ignacio Fernandez Toxo, Secretario General
de CCOO y Presidente de la Confederacion Europea de Sindicatos; D. Johan
Christopher Vibe, Embajador de Noruega; y Rosa Urbon lzquierdo, Directora del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Igualmente intervendran
Synngve Konglevoll, por la confederacién sindical LO de Noruega, y Verdnica
Fernandez Méndez, por la confederacidon sectorial UNI Global Union. Ademas, la
jornada contara con las intervenciones de Raquel Gomez, del equipo técnico de la
Secretaria Confederal de Mujer e Igualdad de CCOO; Rita Moreno, adjunta de la
Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO; Pilar Morales, Secretaria de
Mujer y Cooperacion de CCOO Madrid, y Ana Herranz, Secretaria Confederal de
Mujer e Igualdad de CCOO.

El Proyecto ACCTIOON EQUAL PAY, promovido y coordinado por CCOO y con el
sindicato noruego LO como socio, es un proyecto cofinanciado por el Mecanismo
Europeo del Espacio Econémico Europeo (EEA Grants) 2009-2014, en el marco del
Memorandum suscrito entre el Reino de Noruega, lIslandia y el Principado de
Liechtenstein («Estados donantes») y el Reino de Espafia («Estado Beneficiario»)",
especifico del Programa de Igualdad de Género y Conciliacion, dirigido a reducir las
desigualdades econdmicas y sociales en el EEA mediante la promociéon de la
igualdad entre mujeres y hombres en la vida laboral.



