Normativa y
legislacion

7 CcCcoo




Edita: Confederacion Sindical de CCOO
Realizacidn: Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad
Abril de 2018



INDICE MIFEE 2 I SR

ANDALUCIA
W Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los dere-
chos de las personas transexuales de Andalucia..........cccccvveeennns 5

W Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI y sus
familiares en ANdaluCia .......ooooiviiiiiiiiiie e 7

CANARIAS
W Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos
de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de
[as personas transeXualesS......cccceeeeeeeecccciiiiiiieeeeee e 11

CATALUNYA
W Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos
de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para
erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia....................... 13

EXTREMADURA
W Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacidn por orientacion sexual e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura............. 16

GALICIA
W Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no dis-
criminacién de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e inter-
SEXUAIES €N GaliCia..uueeiiiriiiiiiiiiiiee et 19

ILLES BALEARS
W Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar
R =] 1 (o] oI T 22



MADRID
W Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de
Género e lgualdad Social y no Discriminacion de la Comuni-
dad de Madrid.........coooeoceiiiiiiiiieeeee e 25

B Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra
la LGTBifobia y la Discriminacion por Razén de Orientacién e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid .................... 28

IMURC IA ....oreeeeecceterereeneneeeeeeeeeenasssseeseressnnsssssesessesennnsensssennns
W Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y
de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de

[a Region de MUICIa.....ccovuieeeiiee e 32
NAVARRA ... oiiiiiiiiiiiiiiiinneerseesssesseeeesessseessssssssssssssssssssssssssssssses
W Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de
[as Personas LGTBI+.......uuuveeeiieieieeieeeecciiiiieeeeee e 35
PAIS VASCO.....coccerreerueerneessesessesessessssessssessssessesessssessssessssassens

B Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacién por mo-
tivos de identidad de género y de reconocimiento de los de-
rechos de las personas transexuales ........cccccceeeeeeeeeeeeeccnnns 39

COMUNITAT VALENCIANA ... ierrceeiieecrencreceeressrancsasesssnsennns
B ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de
género en la Comunitat Valenciana..........cccccevvvvvvveeeeeeeennn. 40



Normativa y legislacion e LGTBI Alccon)|

ANDALUCIA sasmmws commsr  SESE

m Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 2. Derecho a la autodeterminacion de género
Toda persona tiene derecho:

1. Arrecibir una atencion integral y adecuada a sus necesidades sociales, sa-
nitarias, juridicas, laborales y educativas, entre otras, en igualdad efectiva de
condiciones y sin discriminacion con el resto de la ciudadania, en relacion
con lo previsto en los articulos 35y 37.1.2.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y el articulo 43.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 7. Medidas contra la transfobia

e) Fomentard la creacion de un tejido social y de autoapoyo y redes de ayuda
entre las propias personas incluidas en el ambito de aplicacion de la presen-
te Ley, en los que sean posibles la creacion de espacios seguros en los que
puedan encontrarse y comunicarse estrategias y herramientas para afrontar
los retos planteados desde el entorno familiar, laboral, de pareja, etcétera,
fomentando la propia autoestima y la dignidad como personas.
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CAPITULO Nl
No discriminacion en el ambito laboral

Articulo 13. No discriminacion en el trabajo

1. De acuerdo con la Constitucion Espafiola y lo establecido en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia sobre proscripcion de la discriminacion por mo-
tivo de orientacion sexual, no podra aplicarse discriminacion laboral de nin-
gun tipo, ni de acceso, promocion y remuneracion, ni de trato, ni ser causa
de despido o cese, por el hecho de manifestar la propia identidad de género
libremente determinada o por encontrarse incursa la persona en cualquier
proceso meédico-quirdrgico que precise en relacion con lo contemplado en
el Capitulo anterior.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia y los organismos publicos de-
pendientes de esta se aseguraran, en la contratacion de personal y en las
politicas de promocion, del cumplimiento del principio de no discriminacion
por motivos de identidad de género.

3. Las Administraciones a las que hace referencia el apartado 2 del articulo 4
de la presente Ley se aseguraran, mediante la incorporacion de clausulas
administrativas en los pliegos de contratacion, de que las empresas o enti-
dades adjudicatarias respeten la identidad de género autodeterminada de
sus empleados, sin que pueda haber discriminacion por este motivo.

Articulo 14. Politicas activas de ocupacion

Las politicas activas de ocupacion tendran entre sus objetivos fomentar la em-
pleabilidad de las personas que manifiesten socialmente una identidad de género
distinta a la asignada al nacer y, para ello, incluiran a las mismas en los programas
de insercion laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo.

Articulo 18. Servicios de asesoramiento y apoyo

Reglamentariamente se regulara la organizacion y funcionamiento de los siguientes
Servicios:

b) Defensa de los derechos reconocidos en esta Ley y lucha contra la discri-
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minacion en el ambito social, sanitario, cultural, laboral y educativo de las
personas incluidas en su ambito de aplicacion.

m Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igual-
dad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia.

CAPITULO VI
Ambito laboral

Articulo 33. Medidas para la no discriminacion en el ambito
laboral

1. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion alguna en el acceso al
mercado de trabajo por su orientacion sexual e identidad de género.

2. LaAdministracion autondmica llevara a cabo politicas de empleo que garan-
ticen el ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGTBI.

3. Atal efecto adoptard medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al
empleo 0 una vez empleadas.

b) Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos de
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

c¢) Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas tran-
sexuales y transgénero, conforme a lo establecido en la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de iden-
tidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

d) La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discrimi-
nacion por diversidad sexogeneérica, en materia de acceso al em-
pleo, contratacion y condiciones de trabajo.

e) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.



mm Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de pre-
vencion de riesgos laborales de los colectivos de LGTBI por parte
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Incorporar, en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fo-
mento del empleo, criterios de igualdad de oportunidades.

Incorporar, en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad
del hecho familiar.

El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en
los convenios colectivos de clausulas de promocion, prevencion
de riesgos laborales, eliminacion y correccion de toda forma de
discriminacion por causa de orientacion sexual, identidad sexual
y de género.

Incorporar, a través de los agentes sociales en el ambito de la ne-
gociacion colectiva, medidas especificas de prevencion de la LGT-
Blfobia en el ambito laboral, todo ello en el marco de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

El impulso para la elaboracion, con caracter voluntario, de planes
de igualdad y no discriminacion que incluyan expresamente a las
personas LGTBI, en especial en las pequefias y medianas empresas.

4. En ningln caso podran denegarse ayudas, subvenciones o prestaciones
dirigidas a la insercion laboral 0 al emprendimiento basadas en motivos de
orientacion sexual e identidad de género.

Articulo 34. Implantacion de medidas para el empleo

1. La Consejeria competente en materia de empleo debera:

3)

b)

Garantizar de un modo real y efectivo la no discriminacion por razon
de orientacion sexual o identidad de género, asi como el pleno ejer-
cicio de los derechos de las personas LGTBI, en materia de contra-
tacion y ocupacion.

Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion, asi
como codigos de conducta y protocolos de actuacion, que garanticen
estos derechos en las empresas, trabajando con las organizaciones
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empresariales y sindicales mas representativas con el fin de favo-
recer la inclusion de clausulas antidiscriminatorias en los convenios
colectivos.

¢) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que
permitan medir la verdadera inclusion de las personas LGTBI, de
manera que se pueda reconocer a las empresas que destaquen por
la aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacion.

d) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier
medida de conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.

2. La Consejeria competente en materia de empleo incorporara en sus planes
de formacion materias sobre la igualdad de las personas LGTBI.

3. La Administracion autondmica promovera la elaboracion de estudios en los
que se visibilice la situacion de las personas LGTBI 'y en los que se garan-
ticen la confidencialidad y la privacidad de los datos de las personas, a 10s
efectos de conocer su situacion laboral y las medidas que se deben adoptar
para luchar contra su posible discriminacion en el ambito de las empresas.
A tales efectos, podra establecer mecanismos de informacion y evaluacion
periddicos para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacion en
el ambito del empleo.

4. Los servicios publicos de empleo deberan velar especificamente por el res-
peto del derecho de igualdad de trato y no discriminacion en el acceso
al empleo, de conformidad con la legislacion estatal competente en esta
materia.

5. Asimismo, la Administracion autondmica divulgard, a traves de la Conse-
jeria competente en materia de empleo, las buenas practicas realizadas
por las empresas en materia de inclusion de colectivos LGTBI'y de promo-
cion y garantia de igualdad y no discriminacion por razon de orientacion o
identidad sexual, identidad o expresion de género.
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CAPITULO |
Ambito de la Administracion Piblica

Articulo 45. Contratacion administrativa y subvenciones

3. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni
subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas empresas
sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discrimi-
natorias por la legislacion vigente.

Articulo 46. Formacion de empleadas y empleados publicos

En el ambito de la Administracion autondmica, se impartira, a través del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Salud Publica y la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, una formacion que garantice la sensibili-
zacion adecuada y correcta actuacion de los profesionales que prestan servicios en
los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia y servicios sociales,
los cuerpos de Policia Local, ocio, cultura y deporte y comunicacion.

TITULO IV
Infracciones y sanciones

CAPITULO I
Infracciones

Articulo 57. Responsabilidad

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden, y de
las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda
gjercer la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la responsabilidad admi-
nistrativa por infracciones en materia objeto de esta ley podra ser exigida a las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, por la realizacion de las accio-
nes u omisiones tipificadas en esta ley, aun a titulo de simple inobservancia.
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CANARIAS sumsws comms S

m Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las per-
sonas transexuales.

CAPITULO Il

Principios de actuacion en materia de identidad
de género y detransexualidad

Articulo 5. Igualdad de oportunidades de las personas transexuales.

1. Los poderes publicos canarios adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos 10s
ambitos, con independencia de su identidad de género u orientacion sexual.

En particular, las actuaciones publicas en esta materia iran dirigidas a pro-
mover la plena incorporacion de las personas transexuales a la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o
social.

TiTULO NI
De la atencion laboral a las personas transexuales

Articulo 12. No discriminacion en el trabajo

Las administraciones publicas canarias y los organismos publicos a ellas adscritos
se aseguraran, en el ambito de la contratacion y de la subvencion publica de que
no se produzca discriminacion, tanto en las condiciones de acceso al trabajo por
cuenta propia 0 ajena como en las condiciones de trabajo, formacion, promocion,
retribucion y extincion del contrato, por el hecho de ser hombre 0 muijer transexual,
0 de poseer y manifestar la propia identidad de género.

1
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Articulo 13. Medidas de discriminacion positiva en el empleo
Las Administraciones Publicas de Canarias:

a) Disefaran y estableceran politicas y planes concretos para la insercion labo-
ral de las personas transexuales, en tanto colectivo con especial dificultad
para el acceso al empleo, prestando especial atencion a aquellas que aun
no hayan procedido a la rectificacion en el Registro Civil de la mencion de
sexo, al hallarse en una situacion particularmente vulnerable.

b) Se aseguraran de que dentro de los mecanismos de empleabilidad ya exis-
tentes se favorezca la contratacion y el empleo estable y de calidad de
personas transexuales, especialmente de aquellas que por su condicion de
joven, de mujer o de desempleado/a de larga duracion, se encuentran en
riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacion y, en general, de
hombres y mujeres transexuales que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social.
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CATALUNYA jsamses commss S

m Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de les-
bianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar
la homofobia, la bifobia y la transfobia

CAPITULO |
Profesionales que actiian en ambitos sensibles

Articulo 10. Formacion y sensibilizacion

1. Las administraciones publicas de Catalufia deben garantizar la formacion y
sensibilizacion adecuada de los profesionales que realizan tareas de pre-
vencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion en los ambitos de la
salud, la educacion, el mundo laboral, los servicios sociales, la justicia y los
cuerpos de seguridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacion.

2. Debe impulsarse la formacion del personal, funcionario o laboral, no trans-
ferido de otras administraciones publicas, mediante convenios de colabora-
cion u otros instrumentos.

Articulo 20. Integracion del derecho a la igualdad de trato y oportunidades
de las personas LGBTI

1. El departamento competente en materia de trabajo debe tener en cuenta, en
sus politicas, el derecho de las personas a no ser discriminadas por razon de
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

2. Las empresas deben respetar la igualdad de trato y de oportunidades de las
personas LGBTI. Por esta razon, deben adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral. Estas medidas deben ser objeto de
negociacion y, en su caso, deben acordarse con l0s representantes legales
de los trabajadores.

13
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3. El Gobierno debe impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad y no
discriminacion, mediante las medidas de fomento pertinentes, especialmen-
te dirigidas a las pequefas y medianas empresas, que deben incluir el apoyo
técnico necesario.

Articulo 21. Medidas y actuaciones para la ocupacion
El departamento competente en materia de trabajo debe:

a) Garantizar de un modo real y efectivo, mediante la Inspeccion de Trabajo,
la no discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género y el pleno ejercicio de los derechos de las personas
LGBTI, en materia de contratacion y de condiciones de trabajo y ocupacion,
al personal de la Administracion de la Generalidad , tanto funcionario como
laboral.

b) Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion que garanticen
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion a las empresas, como
por ejemplo:

1. Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de in-
sercion laboral publicos.

2. Incorporar a las nuevas convocatorias de subvencion criterios de
igualdad de oportunidades.

3. Incentivar a las fuerzas sindicales y empresariales para que realicen
campafas divulgativas.

4. Promover en los espacios de didlogo social el impulso de medidas
inclusivas y clausulas antidiscriminatorias.

5. Impulsar la adopcion en las empresas de cddigos de conducta y de
protocolos de actuacion por la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas LGBTI.

¢) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que ten-
gan en cuenta la realidad de las personas LGBTI en el sector publico y el
sector privado y de un distintivo para reconocer las empresas que desta-
quen por la aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacion.

d) Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas transgénero.
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Impulsar nuevas formas de organizacion y gestion del tiempo de trabajo
en las empresas y desarrollar medidas y actuaciones dirigidas al conjunto
del tejido productivo catalan que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar de acuerdo con la heterogeneidad del hecho familiar.

Promover la formacion especifica del personal responsable en la inspec-
cion de trabajo y en la prevencion de riesgos laborales, tanto en el sector
publico como en el privado, en contenidos relacionados con las discrimi-
naciones que pueden sufrir las personas LGBTI y en el conocimiento de
la diversidad en lo relativo a la orientacion sexual, la identidad de género
y la expresion de género.

Instar a los responsables de la inspeccion de trabajo a informar a los
organos competentes de los casos de discriminacion por razon de orien-
tacion sexual, identidad de género o expresion de género que se hayan
producido, se estén produciendo o exista riesgo de que se produzcan en
el ambito laboral.

Impulsar espacios de participacion e interlocucion y promover camparnias
divulgativas especificas en colaboracion con las asociaciones LGBTI y los
correspondientes agentes sociales.

CAPITULO IV
Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 31. Concepto de infraccion

3.

Cualquier discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género que tenga lugar en el ambito del trabajo, tanto en la
seleccion o la promocion de personal como en el desarrollo de las tareas,
incluido el acoso, constituye una infraccion y debe ser objeto de inves-
tigacion y, si procede, de sancion, de acuerdo con el procedimiento y la
tipificacion establecidos por la legislacion laboral.

15
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EXTREMADURA sammvs commss ses

m Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de leshianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

CAPITULO V

Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad so-
cial empresarial

Articulo 25. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en
el empleo

1. La Administracion Autonémica llevara a cabo politicas de empleo que
garanticen el ejercicio del derecho al trabajo para la personas LGBTI.

2. Atal efecto adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al
empleo 0 una vez empleados.

b) Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos
de igualdad y no discriminacion de las personas LGBTI.

¢) Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas
transexuales y transgéneros.

d) La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discrimi-
nacion por orientacion sexual e identidad de género, en materia de
acceso al empleo, contratacion y condiciones de trabajo.

e) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

f)  Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de
prevencion de riesgos laborales de los colectivos de LGBTI por par-
te de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fo-
mento del empleo criterios de igualdad de oportunidades.

h) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de
la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogenei-
dad del hecho familiar.

i) Elimpulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los
convenios colectivos, de clausulas promocion, prevencion, elimi-
nacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
orientacion sexual, expresion e identidad de género.

j)  Elimpulso para la elaboracion, con caracter voluntario, de planes
de igualdad y no discriminacion que incluyan expresamente a las
personas LGBTI, en especial en las pequefas y medianas empre-
sas.

Articulo 26. La realidad LGBTI en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

1. La estrategia extremena de responsabilidad social empresarial, incluira me-
didas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacion por razon de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

2. En este sentido la Administracion Autondmica impulsara la adopcion por
parte de las empresas, de Cadigos éticos y de conducta que contemplen
medidas de proteccion frente a la discriminacion por razon de orientacion
sexual, expresion e identidad de género, asi como acciones que favorezcan
la contratacion e inclusion laboral de los colectivos LGBTI.

3. El sistema de autoevaluacion del Observatorio de Responsabilidad Social de
Extremadura (ORSE), incorporara indicadores de indicadores de igualdad
que tengan en cuenta la realidad de las personas LGBTI.

4. Asimismo, la administracion autonomica divulgara, a través del Observa-
torio de Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura, las buenas
practicas realizadas por las empresas en materia de inclusion de colectivos
LGBTI y de promocion y garantia de igualdad y no discriminacion por razon
de orientacion sexual, identidad o expresion de género.
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Articulo 37. Formacion de empleados publicos

En el ambito de la Administracion Autonémica se impartira a través de Escuela de
Administracion Publica, Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Social
y Escuela de Seguridad Publica de Extremadura, una formacion que garantice la
sensibilizacion adecuada y correcta actuacion de los profesionales que prestan ser-
vicios en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia y servicios
sociales, los cuerpos de policia local, ocio cultura y deporte y comunicacion.

CAPITULO IV
Infracciones y sanciones

Articulo 44. Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de trans-
gresion de los derechos de las personas LGBTI las personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas por la realizacion de las acciones u omisiones
tipificadas en la presente ley. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y sancio-
nadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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GALICIA MR EEEE

m Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discrimi-
nacion de leshianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales en
Galicia.

CAPITULO Il
Medidas en el ambito laboral

Articulo 12. Medidas de promocion de igualdad de trato y no discrimina-
cion por parte de la Administracion autondémica gallega

1. El 6rgano competente de la Comunidad Autonoma en materia de traba-
jo establecera un programa de informacion y divulgacion de la normativa
aplicable relativa a la no discriminacion por razon de orientacion sexual e
identidad de género, asi como programas de lucha contra la discriminacion,
particularmente en el &mbito laboral, dirigidos a empresarios y empresarias,
sindicatos, autonomos, responsables de la inspeccion laboral, del servicio
publico de empleo y de cualquier centro de trabajo.

2. La consejeria competente en materia de trabajo promovera la incorporacion,
en sus planes de formacion en materia de igualdad, de oportunidades, in-
dependientemente de la orientacion sexual o de la identidad de género de
las personas.

3. La Administracion autonémica promovera la elaboracion de un estudio en
el que se visibilice la situacion de las personas LGTBI'y en el que se garan-
ticen la confidencialidad y la privacidad de los datos de las personas, a los
efectos de conocer su situacion laboral y las medidas que se deben adoptar
para luchar contra su posible discriminacion en el ambito de las empresas
publicas y privadas.

4. La Xunta de Galicia podra establecer mecanismos de informacion y evalua-
cion periodicos para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discrimina-
cion en el ambito del empleo.
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5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agen-
cias de colocacion autorizadas en el ambito de la Comunidad Autonoma
deberan velar especificamente por el respeto del derecho de igualdad de
trato y no discriminacion en el acceso al empleo, de conformidad con la
legislacion estatal competente en esta materia.

6. La inspeccion de trabajo, en los términos previstos en la normativa de apli-
cacion, debera garantizar el respeto del derecho de igualdad de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

7. En el marco del dialogo social, en colaboracion con las organizaciones sin-
dicales y empresariales, la consejeria competente en materia laboral pro-
movera la elaboracion de un protocolo de igualdad y buenas practicas en el
ambito empresarial y de las relaciones laborales en materia de no discrimi-
nacion por razon de orientacion sexual e identidad de género.

8. En las bases reguladoras de las subvenciones publicas y en los pliegos de
las contrataciones se podra imponer como condicion especial de ejecucion
el respeto del protocolo establecido en el apartado anterior, de tal modo que
su incumplimiento podra llevar consigo el reintegro de la subvencion o la
resolucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en las citadas bases
reguladoras y en los pliegos.

Articulo 13. Organizaciones sindicales y empresariales. Negociacion co-
lectiva

La Xunta de Galicia instara a las organizaciones sindicales y empresariales pre-
sentes en el didlogo social a que actlien en el ambito de la Comunidad Autbnoma

de Galicia y, en su caso, en colaboracion con las asociaciones, organizaciones y
colectivos LGTBI, a:

1. Impulsar medidas inclusivas para personas LGTBI en los convenios
colectivos de todos los sectores laborales.

2. Informar sobre la normativa en materia de discriminacion por razon
de orientacion sexual e identidad de género.

3. Promover los derechos y la visibilidad de las personas LGTBI en los
lugares de trabajo.

4. Tratar de manera especifica la discriminacion multiple, en la que la
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causa de orientacion sexual e identidad de género se combine con
la de sexo 0 enfermedad, discapacidad fisica o intelectual o perte-
nencia a cualquier etnia o religion, asi como la discriminacion de
personas transexuales y transgénero, e incentivar su contratacion.

5. La representacion legal de las personas trabajadoras velara por la
promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
en la empresa por razon de las causas previstas en esta ley y, en
particular, en materia de medidas de accion positiva, y por la conse-
cucion de sus objetivos.

Articulo 14. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el tra-
bajo por cuenta propia

1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las
causas previstas en esta ley en el acceso al ejercicio y al desarrollo de una
actividad por cuenta propia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd igualmente de aplicacion, con-
forme se recoge en la normativa estatal competente, a los pactos esta-
blecidos individualmente entre el trabajador autonomo y el cliente para el
que desarrolla su actividad profesional, asi como a los acuerdos de interés
profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos que represen-
tan a los trabajadores autonomos y a las empresas para las que desarrollan
su actividad.

3. Los acuerdos de interés profesional regulados por la legislacion estatal a
los que se refiere el apartado anterior podran establecer, en la forma que
en ella se determine, medidas de accion positiva para prevenir, eliminar o
corregir toda forma de discriminacion por razon de las causas previstas en
esta ley en el ambito del trabajo por cuenta propia.

Disposicion final sequnda. Facultades del Valedor del Pueblo

Se faculta a la institucion del Valedor del Pueblo como autoridad independiente
para velar por la igualdad de trato y no discriminacion por razon de las causas
previstas en esta ley, tanto en el sector publico como en el privado, mediante el
gjercicio de las siguientes funciones:
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2. Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en 6rgano de me-
diacion o conciliacion entre ellas, en relacion con violaciones del derecho de
igualdad de trato y no discriminacion, excepto con las que tengan contenido
penal o laboral.

ILLES BALEARS sumesws commss  Sseems

m Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de leshia-
nas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI
fobia.

CAPITULO |
Profesionales que actuan en ambitos sensibles

Articulo 10. Formacion y sensibilizacion

1. Las administraciones publicas de las llles Balears garantizaran la formacion
y la sensibilizacion adecuada de los profesionales que realizan tareas de
prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion en los ambitos
laboral, de la educacion, de la salud, de los servicios sociales, de la justicia y
los cuerpos de seguridad, del deporte y el ocio y de la comunicacion.

Articulo 20. Medidas y actuaciones para la ocupacion
La consejeria competente en materia de trabajo:

a) Garantizara de una manera real y efectiva, en colaboracion con la consejeria
competente en materia de funcion publica, la no discriminacion por razon de
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género y el pleno
gjercicio de los derechos de su personal, tanto funcionario como laboral, en
la contratacion de las condiciones de trabajo y ocupacion.

b) Impulsara actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion que garanticen
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la igualdad de oportunidades y la no discriminacion a las empresas, como

por ejemplo:

1. Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de
insercion laboral publicos.

2. incorporar a las nuevas convocatorias de subvencion criterios de
igualdad de oportunidades.

3. Incentivar las fuerzas sindicales y empresariales a hacer camparias
divulgativas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de las personas LGTBI.

4. Promover en los espacios de didlogo social el impulso de medidas y

d

€)

clausulas antidiscriminatorias.

. Impulsar la adopcion en las empresas de codigos de conducta y de

protocolos de actuacion para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas LGTBI.

Fomentara la implantacion progresiva de indicadores de igualdad
que tengan en cuenta la realidad de las personas LGTBI en el sector
publico y el sector privado y de un distintivo para reconocer a las
empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad y
no discriminacion.

Desplegard estrategias para la insercion laboral de las personas tran-
sexuales.

Impulsard nuevas formas de organizacion y gestion del tiempo de tra-
bajo en las empresas y desarrollara medidas y actuaciones dirigidas
al conjunto del tejido productivo balear que faciliten la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar de acuerdo con el hecho de la
diversidad familiar.

Promovera en el seno de los mecanismos de cooperacion multilateral
establecidos legalmente, la formacion especifica del personal res-
ponsable en la inspeccion de trabajo y en la prevencion de riesgos
laborales, tanto en el sector publico como en el privado, en conteni-
dos relacionados con los que pueden sufrir las personas LGTBI y en
el conocimiento de la diversidad en cuanto a la orientacion sexual, la
identidad de género y la expresion de género.
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9

Instara a los responsables de la inspeccion de trabajo a informar a
los 6rganos competentes de los casos de discriminacion por razon
de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género
que se hayan producido, se estén produciendo o haya riesgo que se
produzcan en el ambito laboral.

Impulsara espacios de participacion e interlocucion y promovera
camparias divulgativas especificas en colaboracion con las asocia-
ciones LGTBI y los agentes sociales correspondientes.

CAPITULO IV
Régimen de infracciones y sanciones

Articulo 33. Concepto de infraccion

3. Las conductas discriminatorias por orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género que tengan lugar en el ambito del trabajo y que
estén tipificadas como infraccion por la legislacion laboral, seran objeto de
investigacion y, si procede, de sancion, de acuerdo con el procedimiento y la
tipificacion establecidos por 1a legislacion laboral.

Articulo 36. Infracciones

4. Son infracciones graves:

3.

Las conductas discriminatorias por orientacion sexual, identidad de
geénero o expresion de genero que tengan lugar en el ambito del tra-
bajo y que esten tipificadas como infraccion por la legislacion laboral,
seran objeto de investigacion y, si procede, de sancion, de acuerdo
con el procedimiento y la tipificacion establecidos por la legislacion
laboral.

f) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales dis-

criminatorias en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones
0 ayudas publicas de la comunidad auténoma de las llles Balears.
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Articulo 41. Garantia estadistica

2. El'd6rgano responsable de coordinar las politicas LGTBI elaborara y encarga-
ra,y publicara periddicamente, estadisticas y estudios cualitativos relativos
especialmente a:

d) La situacion real del colectivo LGTBI desde el Instituto de Estadistica
de las llles Balears (IBESTAT) en los diferentes ambitos donde hay
LGTBIfobia, delitos de odio, acoso escolar, insercion laboral y aten-
cion sanitaria.

MADRID METEE 0 ESEEE S

m Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Gé-
nero e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 6. Menores Trans

1. Las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir de la Co-
munidad de Madrid la proteccion y la atencion necesarias para promover
su desarrollo integral mediante actuaciones eficaces para su integracion
familiar y social en el marco de programas coordinados de la administracion
sanitaria, laboral, de servicios sociales y educativa.

Articulo 8. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas transexua-
les, sus familiares y personas allegadas

b) De promocion de la defensa de los derechos de este colectivo y de lucha
contra la discriminacion que este padece en el ambito social, cultural, labo-
ral y educativo.
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TITULO IV

Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad so-
cial empresarial

Articulo 27. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el

empleo

1. La Consejeria competente en materia de Empleo de la Comunidad de Ma-
drid incluira en los correspondientes Planes de Servicios Integrados para
el Empleo asi como, en su caso, en el Plan Anual de Formacion para el
Empleo previsto en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacion
del Servicio Regional de Empleo, cuyas funciones han sido asumidas por la
Direccion General de Servicio Publico de Empleo y la Direccion General de
Formacion, las medidas de formacion, orientacion, insercion, y prevencion
de la exclusion, encaminadas a la insercion y la sostenibilidad en el empleo
que garanticen el ejercicio del derecho al trabajo para las personas suscep-
tibles de discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de género.

2. Atal efecto adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) La promociony defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo

b)

0 Una vez empleados.

Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos de
igualdad y no discriminacion de las personas por motivos de identi-
dad y/o expresion de género.

La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discrimi-
nacion por identidad de género, en materia de acceso al empleo,
contratacion y condiciones de trabajo.

Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

Control del cumplimiento efectivo de los derechos laborales y de
prevencion de riesgos laborales de las personas en atencion a su
identidad y/o expresion de género por parte de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomen-
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to del empleo criterios de igualdad de oportunidades y medidas de
bonificacion fiscal o subvencion para la integracion laboral de las
personas trans en las empresas.

Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad
del hecho familiar.

El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los
convenios colectivos, de clausulas de promocion, prevencion, elimi-
nacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
expresion e identidad de género.

El impulso para la elaboracion de planes de igualdad y no discrimi-
nacion que incluyan expresamente a las personas trans, en especial
en las pequefias y medianas empresas.

Articulo 28. Acciones en el ambito de la Responsabilidad Social Empre-

sarial

1. La estrategia madrilefia de responsabilidad social empresarial, incluira me-
didas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacion por razon de
identidad o expresion de género.

2. En este sentido la Administracion Autonémica impulsara la adopcion por
parte de las empresas, de Codigos éticos y de conducta que contemplen
medidas de proteccion frente a la discriminacion por razon de expresion e
identidad de género, asi como acciones que favorezcan la contratacion e
inclusion laboral de las personas trans.

3. Asimismo, la Administracion Autondmica divulgara las buenas practicas rea-
lizadas por las empresas en materia de inclusion y de promocion y garantia
de igualdad y no discriminacion por razon de identidad o expresion de gé-

nero.

Articulo 44. Formacion de empleados publicos

En el ambito de la Administracion Autonomica se impartira una formacion que ga-

27



28

mm Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

rantice la sensibilizacion adecuada y correcta actuacion de los profesionales que
prestan servicios en los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia
y servicios sociales, los cuerpos de policia local, ocio cultura y deporte y comuni-
cacion.

Articulo 49. Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de vulne-
racion de los derechos de las personas trans e intersexuales las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas por la realizacion de las acciones u
omisiones tipificadas en la presente Ley. Todo ello sin perjuicio de las res-
ponsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspec-
toras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 51. Infracciones
3. Son infracciones graves:

h) Laimplantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales dis-
criminatorias en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones
0 ayudas publicas de la Comunidad de Madrid.

H Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifo-
bia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en
la Comunidad de Madrid.

CAPITULO XIII
Medidas en el ambito laboral

Articulo 40. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el
empleo

1. Ninguna persona podra ser objeto de discriminacion alguna en el acceso al
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mercado de trabajo basada exclusivamente en su diversidad sexual y de género.

2. Ninguna persona podra ser objeto de ningun tipo de discriminacion por su
orientacion sexual e identidad o expresion de género en el @mbito laboral,
ya sea por sus superiores 0 comparieros, ya sea referida al tratamiento,
remuneracion o categoria profesional.

3. Las empresas que incumplan lo establecido en el apartado anterior podran
ser sancionadas conforme a lo establecido en la presente Ley. La aplicacion
de este principio de igualdad de trato debe hacerse compatible con otros
valores o parametros que tienen su origen en el principio de autonomia de
la voluntad privada.

4. En ninglin caso podran denegarse ayudas, subvenciones o prestaciones
dirigidas a la insercion laboral o al emprendimiento, basadas en motivos de
orientacion sexual e identidad o expresion de género.

Articulo 41. Medidas y actuaciones
1. El departamento competente en materia de trabajo debe:

a) Garantizar de un modo real y efectivo la no discriminacion por razon
de orientacion sexual, identidad o expresion de género, asi como el
pleno ejercicio de los derechos de las personas LGTBI, en materia de
contratacion y ocupacion, del personal funcionario y laboral.

b) Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion, asi como
codigos de conducta y protocolos de actuacion, que garanticen estos
derechos en las empresas, trabajando con empresarios y sindicatos
con el fin de favorecer la inclusion de clausulas antidiscriminatorias
en los convenios colectivos.

¢) Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que
permitan medir la verdadera inclusion de las personas LGTBI en el
sector publico y el privado, de manera que se pueda reconocer a las
empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad y
no discriminacion.

d) Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier
medida de conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.
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2. La Consejeria competente en materia de trabajo incorporara en sus planes
de formacion materias sobre la igualdad de las personas LGTBI.

3. La Administracion autondmica promovera la elaboracion de estudios en 10s
que se visibilice la situacion de las personas LGTBI 'y en los que se garan-
ticen la confidencialidad y la privacidad de los datos de las personas, a los
efectos de conocer su situacion laboral y las medidas que se deben adoptar
para luchar contra su posible discriminacion en el ambito de las empresas
publicas y privadas.

4. La Comunidad de Madrid podra establecer mecanismos de informacion y
evaluacion periodicos para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discri-
minacion en el ambito del empleo.

5. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agen-
cias de colocacion autorizadas en el ambito de la Comunidad Autonoma
deberan velar especificamente por el respeto del derecho de igualdad de
trato y no discriminacion en el acceso al empleo, de conformidad con la
legislacion estatal competente en esta materia.

6. En las bases reguladoras de las subvenciones publicas y en los pliegos de las
contrataciones se podra imponer, como condicion especial de ejecucion, el
respeto de protocolos establecidos en el apartado anterior, de tal modo que
su incumplimiento podra llevar consigo el reintegro de la subvencion o la re-
solucion del contrato. La Comunidad deMadrid no contratara ningtin servicio
con empresas privadas condenadas por sentencia firme por ilicitos contra la
orientacion sexual e identidad de género, en los términos que establezca la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 42. La realidad LGTBI en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

1. La estrategia madrilefia de responsabilidad social empresarial, incluira me-
didas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacion por razon de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

2. El sistema de evaluacion por el que se crea el distintivo de Empresa Social-
mente Responsable de la Comunidad de Madrid, con base en el Decreto
49/2015, de 14 de mayo, incorporara indicadores de igualdad que tengan
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en cuenta la realidad de las personas LGTBI.

3. Asimismo, la Administracion autonomica divulgard, a través de la Consejeria

competente en materia de asuntos sociales, las buenas practicas realiza-
das por las empresas en materia de inclusion de colectivos LGTBI 'y de pro-
mocion y garantia de igualdad y no discriminacion por razén de orientacion
sexual, identidad o expresion de género.

Articulo 43. Plan contra la discriminacion en el ambito laboral

1.

Reglamentariamente se desarrollara un Plan contra la discriminacion en
el ambito laboral, publico y privado, que contemple medidas de igualdad
y no discriminacion, asi como medidas de difusion e informacion de los
derechos de las personas LGTBI. Dicho plan tendra que ser participativo,
contando con las organizaciones LGTBI'y el Consejo LGTBI de la Comuni-
dad de Madrid, asi como con las organizaciones sindicales y empresariales
mas significativas.

La Comunidad de Madrid realizard campaas de difusion y sensibilizacion
del tejido social y empresarial para lograr la plena integracion laboral, por
cuenta propia o ajena, de las personas LGTBI. Dichas campafas deberan
haber sido consultadas con las organizaciones LGTBIy el Consejo LGTBI de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 44. Acoso laboral

Se estableceran mecanismos para la deteccion e intervencion en casos de acoso
laboral y discriminacion por razon de la orientacion sexual y/o identidad o expresion
de género. Se estableceran medidas para prevenir y, en Su ¢aso, corregir y elimi-
nar, estas conductas en 0s centros de trabajo.

Articulo 45. Politicas activas de empleo

1.

La Comunidad de Madrid, en el ejercicio de sus competencias y en 1o
que no contravenga la normativa estatal, incluira en los correspondientes
Planes de Servicios Integrados para el Empleo asi como, en su caso, en el
Plan Anual de Formacion para el Empleo previsto en el articulo 3 de la Ley
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5/2001, de 3 de julio, las medidas de formacion, orientacion, insercion, y
prevencion de la exclusion, encaminadas a la insercion y 1a sostenibilidad en
el empleo de las personas con mayores dificultades de acceso al mercado
de trabajo a causa de su identidad o expresion de género.

2. Los convenios colectivos que se suscriban a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley incluiran la perspectiva de no discriminacion por motivos de
diversidad sexual y de género.

3. Enla elaboracion y ejecucion de dichas politicas se podran establecer medi-
das de accion positiva para favorecer la insercion laboral de mujeres trans,
asi como de jovenes victimas de violencia, en su ambito familiar, debida a su
orientacion sexual o identidad o expresion de género.

4. Elderecho a la igualdad de trato y no discriminacion, asi como las politicas
activas de empleo y los planes contra la discriminacion seran igualmente
aplicables al trabajo por cuenta propia.

MURCIA MEEEEC. RS RS

m Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 10. Menores trans

1. Las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia la proteccion y la atencion necesarias para
promover su desarrollo integral mediante actuaciones eficaces para su integra-
cion familiar y social en el marco de programas coordinados de la Administra-
cion sanitaria, laboral, de servicios sociales y educativa.
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CAPITULO V

Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad so-
cial empresarial

Articulo 30. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el

empleo.

1. Laconsejeria competente en materia de empleo de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia incluird en todos los planes de formacion, orienta-
cion y empleo las medidas de formacion, orientacion, insercion y prevencion
de la exclusion, encaminadas a la insercion y la sostenibilidad en el empleo,
que garanticen el ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGBTI.

2. Atal efecto adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

9)

La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al em-
pleo o0 una vez empleados.

Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos
de igualdad y no discriminacion de las personas LGBTI.

Desarrollar estrategias para la insercion laboral de las personas
transexuales y transgéneros.

La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de discrimi-
nacion por orientacion sexual e identidad de género en materia de
acceso al empleo, contratacion y condiciones de trabajo.

Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

Velar en el ambito de las competencias de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia por el cumplimiento efectivo de los
derechos laborales y de prevencion de riesgos laborales de los
colectivos de LGBTI.

Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fo-
mento del empleo criterios de igualdad de oportunidades.

h) Incorporar, en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de la

vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad
del hecho familiar.
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i) Elimpulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los
convenios colectivos, de clausulas promocion, prevencion, elimi-
nacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
orientacion sexual, expresion e identidad de género.

j) El'impulso para la elaboracion, con caracter voluntario, de planes
de igualdad y no discriminacion que incluyan expresamente a las
personas LGBTI, en especial en las pequefas y medianas empresas.

Articulo 31. La realidad LGBTI en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

1. La Administracion publica de la Region de Murcia impulsara la adopcion, por
parte de las empresas, de codigos éticos y de conducta que contemplen
medidas de proteccion frente a la discriminacion por razon de expresion e
identidad de género, asi como acciones que favorezcan la contratacion e
inclusion laboral de las personas LGBTI.

Articulo 41. Formacion de empleados publicos

En el ambito de la Administracion autondmica se impartira, a través de Escuela de
Administracion Publica, una formacion que garantice la sensibilizacion adecuada y
correcta actuacion de los profesionales que prestan servicios en los ambitos de la
salud, la educacion, el mundo laboral, familia y servicios sociales, los cuerpos de
policia local, ocio, cultura y deporte y comunicacion.

Articulo 48. Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de trans-
gresion de los derechos de las personas LGBTI las personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, por la realizacion de las acciones u omisiones
tipificadas en la presente ley, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras y sancio-
nadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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Articulo 50. Infracciones
3. Son infracciones graves:

f) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales
discriminatorias en empresas que reciban subvenciones, bonifica-
ciones o ayudas publicas de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

NAVARRA METEE 00 T ST

m Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las per-
sonas LGTBI+.

CAPITULO |
Profesionales que actiian en ambitos sensibles

Articulo 11. Formacion y sensibilizacion

1. Las Administraciones Publicas de Navarra deben garantizar la formacion y
sensibilizacion adecuada de las y los profesionales que realizan tareas de
prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion en los ambitos
de la salud, la educacion, el mundo laboral, los servicios sociales, la justicia
y los cuerpos de seguridad, el deporte y el tiempo libre, y la comunicacion.
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CAPITULO VI
Medidas en el ambito laboral

Articulo 31. Integracion del derecho a la igualdad de trato y oportunida-
des de las personas LGTBI+

1. El departamento competente en materia de trabajo del Gobierno de Navarra
debe tener en cuenta, en sus politicas, el derecho de las personas a no ser
discriminadas por razon de orientacion sexual, expresion de género e iden-
tidad sexual o de género.

2. Las empresas deben respetar la igualdad de trato y de oportunidades de las
personas LGTBI+. Por esta razon, deben adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral. Estas medidas deben ser objeto de
negociacion y, en su caso, deben acordarse con las y los representantes
legales de las y los trabajadores.

3. Elimpulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los convenios
colectivos de clausulas de prevencion, eliminacion y correccion de toda for-
ma de discriminacion por causa de orientacion sexual, expresion de género
e identidad sexual o de género.

4. El Gobierno de Navarra debe impulsar la adopcion voluntaria de planes de
igualdad y no discriminacion, mediante las medidas de fomento pertinentes,
especialmente dirigidas a las pequefias y medianas empresas, que deben
incluir el apoyo técnico necesario.

Articulo 32. Medidas y actuaciones en el ambito laboral

El departamento competente en materia de trabajo del Gobierno de Navarra adop-
tara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Garantizar de un modo real y efectivo, mediante la Inspeccion de Trabajo,
la no discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion de género
e identidad sexual o de género y el pleno ejercicio de los derechos de las
personas LGTBI+, en materia de contratacion y de condiciones de trabajo y
ocupacion, al personal de la Administracion Publica, tanto funcionario como
laboral.
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b)

Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion que garanticen
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en las empresas:

1. Adaptar y mejorar la capacidad de respuesta de los servicios de
insercion laboral publicos.

2. Incorporar a las nuevas convocatorias de subvenciones criterios de
igualdad de oportunidades.

3. Incentivar a las fuerzas sindicales y empresariales para que realicen
campanas divulgativas.

4. Promover en los espacios de didlogo social el impulso de medidas
inclusivas y clausulas antidiscriminatorias.

5. Impulsar la adopcion en las empresas de codigos de conducta y de
protocolos de actuacion por la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas LGTBI+.

Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que tengan
en cuenta la realidad de las personas LGTBI+ en el sector publico y el sector
privado y de un distintivo para reconocer a las empresas que destaquen por
la aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacion.

Se asegurara que dentro de los mecanismos de empleabilidad y planes de
insercion de personas en riesgo de exclusion social ya existentes se favorez-
ca la contratacion y el empleo estable y de calidad de personas transexua-
les y/o transgénero. Se considerara especialmente la situacion de aquellas
que, por su condicion de joven, de mujer o de persona desempleada de
larga duracion, se encuentran en riesgo de padecer multiples situaciones
de discriminacion y, en general, de hombres y mujeres transexuales que se
encuentran en situacion o riesgo de exclusion social.

Impulsar nuevas formas de organizacion y gestion de tiempo de trabajo en
las empresas y desarrollar medidas y actuaciones dirigidas al conjunto del
tejido productivo navarro que faciliten la conciliacion de la vida laboral, per-
sonal y familiar de acuerdo con la heterogeneidad del hecho familiar.

f) Promover la formacion especifica del personal responsable en la inspeccion

de trabajo y en la prevencion de riesgos laborales, tanto en el sector publico
como en el privado, en contenidos relacionados con las discriminaciones
que pueden sufrir las personas LGTBI+ y en el conocimiento de la diversidad
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en lo relativo a la orientacion sexual, expresion de género e identidad sexual
0 de género.

0) Instar a los responsables de la Inspeccion de Trabajo a informar a los 6rga-
nos competentes de los casos de discriminacion por razon de orientacion
sexual, expresion de género e identidad sexual o de género que se hayan
producido, se estén produciendo o exista riesgo de que se produzcan en el
ambito laboral.

h) Impulsar espacios de participacion e interlocucion y promover camparias
divulgativas especificas en colaboracion con las asociaciones LGTBI+ y l0s
correspondientes agentes sociales.

Articulo 46. Formacion del personal de las Administraciones Publicas

En el 4mbito de la Administracion Foral se impartira, a través del Organo Coor-
dinador para la Igualdad LGTBI+, una formacion que garantice la sensibilizacion
adecuada y correcta actuacion de los y las profesionales que prestan servicios en
los ambitos de la salud, la educacion, el mundo laboral, familia y servicios sociales,
los cuerpos de policia foral y local, ocio, cultura y deporte y comunicacion.

Articulo 54. Concepto de infraccion

3. Cualquier discriminacion por orientacion sexual, identidad sexual o de género
0 expresion de genero que tenga lugar en el ambito del trabajo, tanto en la
seleccion o la promocion del personal como en el desarrollo de tareas, in-
cluido el acoso, constituye una infraccion y debe ser objeto de investigacion
y, Si procede, de sancion, de acuerdo con el procedimiento y Ia tipificacion
establecidos por la legislacion laboral.

Articulo 55. Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de trans-
gresion de los derechos de las personas LGTBI+ las personas fisicas y ju-
ridicas, publicas o privadas por la realizacion de las acciones u omisiones
tipificadas en la presente ley foral. Todo ello sin perjuicio de las responsa-
bilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones inspectoras
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y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 58. Infracciones
4. Son infracciones graves:

h) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales dis-
criminatorias en empresas que reciben subvenciones, bonificaciones
0 ayudas publicas de la Comunidad Foral de Navarra.

PAIS VASCO sammvs commss S

m Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las perso-
nas transexuales.

Articulo 6. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas transexua-
les, sus familiares y personas allegadas

1. Enla Comunidad Autonoma de Euskadi las personas transexuales tendran
acceso a servicios:

b) de promocion de la defensa de los derechos de este colectivo y de
lucha contra la discriminacion que este padece en el ambito social,
cultural, laboral y educativo.
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CAPITULO IV
De la no discriminacion en el ambito laboral

Articulo 14. Principio de no discriminacion en el ambito laboral

Las administraciones publicas vascas, 10s organismos publicos a ellas adscritas y
las entidades de ellas dependientes se aseguraran, en la contratacion de personal y
en las politicas de promocion, de no discriminar por motivos de identidad de género.

Articulo 15. Medidas de accion positiva en el empleo

Las administraciones publicas vascas elaboraran y aplicaran planes y medidas de
accion positiva adecuadas, dentro de los mecanismos de empleabilidad ya existen-
tes, para favorecer la contratacion y el empleo de personas transexuales.

Comunitat Valenciana eimms 7 aamme SraEm

m Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimien-
to del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

TiTULO Il
Derechos

Articulo 5. Derechos

e) A recibir de la Generalitat una atencion integral y adecuada a sus nece-
sidades médicas, psicoldgicas, juridicas, educativas, sociales, laborales y
culturales en referencia al desarrollo de su identidad y expresion de género.
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Articulo 10. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans, sus
familiares y personas allegadas.

1. La Generalitat garantizara que las personas trans tengan derecho a:

b) La promocion de la defensa de sus derechos y de lucha contra la discri-
minacion que padece en el ambito social, cultural, laboral y educativo.

CAPITULO 1Nl
Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad
social

Articulo 26. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el
empleo

1. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias en materia de empleo y
relaciones laborales, incluira en sus correspondientes planes y medidas de
formacion, orientacion, insercion e inspeccion a las personas trans. Estas
medidas estaran encaminadas a su insercion y permanencia en el empleo.

2. Atal efecto adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto:

a) Lapromocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al empleo
y en el desempefio del mismo.

b) Promover, en el ambito de la formacion para el empleo, el respeto
de los derechos de igualdad y no discriminacion de las personas por
motivos de identidad y expresion de género.

¢) Fomentar la prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de
discriminacion por identidad de género en materia de acceso al em-
pleo, contratacion y condiciones de trabajo.

d) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa relacionada
con las personas trans, con inclusion de camparias en medios de
comunicacion.

e) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de fomen-
to del empleo criterios de igualdad de oportunidades y medidas de
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bonificacion fiscal o subvencion para la integracion laboral de las
personas trans en las empresas.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de
la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la diversidad
familiar.

0) Elimpulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en los
convenios colectivos, de clausulas de promocion, prevencion, elimi-
nacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
identidad o expresion de género.

h) Elimpulso para la elaboracion de planes de diversidad que incluyan
expresamente a las personas trans, en especial en las pequefas y
medianas empresas.

) Garantizar la no discriminacion en el acceso al empleo de las perso-
nas trans, incluyendo una tercera opcion donde se tenga que elegir
el género en formularios, curriculums y cualquier otra documenta-
cion solicitada.

Articulo 27. Acciones en el ambito de la responsabilidad social empre-
sarial.

1. La Generalitat impulsara la adopcion por parte de las empresas de codigos
éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion frente a la
discriminacion por razon de identidad o expresion de género.

2. Asimismo, La Generalitat divulgara las buenas practicas realizadas por las
empresas en materia de inclusion y de promocion y garantia de igualdad y
no discriminacion por razon de identidad o expresion de género.

Articulo 28. Personal de la Generalitat
La Generalitat garantizara que:

1. Los equipos de inspeccion médica o los organismos encargados de la pre-
vencion de riesgos laborales del personal de la Generalitat tengan 10s cono-
cimientos necesarios para tratar de forma adecuada a las personas trans.
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Articulo 47. Responsabilidad.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de vulneracion de los
derechos de las personas trans las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas por
la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en la presente ley. Todo ello, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones
inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 49. Infracciones
3. Son infracciones graves:

h) Laimplantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discrimi-
natorias por razon de la identidad o expresion de género.
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