CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS SINDICALES

(Aprobado CC 17 Y 18 de Abril de 2012)

INTRODUCCION

1. ElI Consejo Confederal tiene entre sus funciones y competencias aprobar por
mayoria absoluta el “Cdodigo de utilizacién de los derechos sindicales y Estatuto del
delegado y de la delegada” (Art. 29.10 d) de los Estatutos Confederales).

En 1996 se aprobd el reglamento que se encuentra vigente en la actualidad.

En el Consejo Confederal del 13 de septiembre de 2011 se recordaba que en el
Consejo celebrado los dias 11 y 12 de mayo de 2011 se acordo ir a un Plan de
optimizacién de recursos que, entre otras cuestiones, incluyera la actualizacion del
Caodigo de derechos sindicales.

En este sentido, en el Plan de optimizacion de los recursos de la CS de CCOO se
estable en su apartado 3.2 que los cambios producidos en el mercado de trabajo hacen
necesario actualizar el Cédigo de derechos sindicales dando respuesta a las nuevas
realidades originadas en los centros de trabajo, empresas publicas o privadas, en las
administraciones y servicios publicos como la educacién o la sanidad; realizando un
esfuerzo de ordenacion de los recursos y su distribucién para que, de una parte
garantice la atencion sindical de los centros de trabajo y las empresas, y de otra cubra
las necesidades de recurso humanos para sostener las estructuras del sindicato tanto
federal, territorial o confederal.

2. El crédito horario es un derecho de los trabajadores y la trabajadoras y patrimonio
del sindicato.

Las horas sindicales o crédito horario es un derecho de los trabajadores y por ende un
derecho de libertad sindical.

El crédito horario es una garantia o instrumento de caracter material, cuya finalidad es
facilitar que los derechos constitucionales a la libertad sindical en su mas amplia
acepcion y a la participacion de los trabajadores en la empresa/centro publico sean
reales.

En nuestra cultura sindical tenemos fijado que los derechos sindicales son patrimonio
del sindicato, independiente de que la titularidad en origen pertenezca a los
representantes legales de los trabajadores del sector privado o publico, del personal
funcionario o estatutario o a los delegados sindicales, delegados de prevencion de
riesgos laborales u otros.

Las horas sindicales o crédito horario de los representantes legales o sindicales de los
trabajadores o del personal funcionario o estatutario o delegados de prevencion como
derecho sindical que es, forma parte del patrimonio del conjunto del sindicato y su uso
debe estar presidido por los principios éticos y de transparencia que acredita la historia
de CCOO.



3. El crédito horario, como patrimonio del conjunto del sindicato ha de ser gestionado
bajo el principio de solidaridad.

El principio de transparencia presidiré la gestion del crédito horario.
El principio de racionalidad debe guiar la distribucion del crédito horario.

El crédito horario serda administrado teniendo en cuenta el principio de codecisién entre
las diferentes partes concernidas.

La responsabilidad de su gestion reside en la organizacién (CEC, rama o territorio) en
la que tiene origen el correspondiente recurso. La estructura organica mas préxima al
lugar donde se genera el derecho al crédito sindical debe coordinar y velar por el uso
adecuado a la ley y su eficiencia para el trabajo sindical.

1 El presente Cadigo partiendo del diverso origen de las horas sindicales, regula
su utilizacion en los centros de trabajo y en las diferentes estructuras del sindicato, su
cesién y/o acumulacién de horas sindicales; movilidad de recursos humanos vy criterios
de cesion con el fin de garantizar el funcionamiento de los 6rganos de direccion y
estructura del Sindicato, el cese de los permanentes sindicales y la creacion de un
registro y de una comision paritaria integrada por la CEC y las organizaciones de rama
y territorio.

2 Aunque el mandato del Consejo se refiere Unica y exclusivamente a la
actualizacion del Codigo de utilizacion de los derechos sindicales, es opinién unanime
gue, tanto el Estatuto del delegado y la delegada como el Reglamento sobre secciones
sindicales y delegados sindicales y los Reglamentos disciplinarios deben ser objeto de
una actualizacion coordinada. Asimismo se propone que se acuerde la redaccion de un

Estatuto del permanente sindical. También se propone que la obligacion de usar
correctamente las horas sindicales se incluya en los diferentes estatutos.

CODIGO DE UTILIZACION DE LOS DERECHOS SINDICALES

A) Fuentes del crédito horario u horas sindicales

1) El crédito horario procede:

a) Del Estatuto de los Trabajadores.

b) De la Ley Organica de Libertad Sindical.

c) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) De los convenios colectivos, pactos acuerdos u otros instrumentos de negociacion.

e) De pactos o acuerdos institucionales.



B) Principios béasicos

1) Todos los delegados y delegadas (representantes unitarios y delegados de
prevencion) elegidos en las listas electorales de la CS de CCOO, asi como los
delegados sindicales, adquieren sus derechos como tales debido a su afiliacion al
Sindicato o por haber sido presentados por éste.

2) Los recursos derivados de tales derechos, incluido el crédito horario, no son
patrimonio individual de los delegados y delegadas sino del conjunto del Sindicato. La
gestion de dichos recursos se encomienda a su Federacion de encuadramiento, a
quien corresponde aplicar los criterios sobre el reparto y uso de las horas de los
delegados y delegadas, a fin de garantizar su correcta utilizacion.

3) Todos los delegados y delegadas deberan hacer uso de las horas sindicales que les
corresponden, ya sea dentro de la empresa/centro publico al que pertenezcan o en las
estructuras del Sindicato, si asi se acuerda. En caso de no hacer uso de las mismas,
deben cederlas para su posible reparto o acumulacion por otros delegados/as de
CCOOQO si los hubiere en la empresa.

4) Todos los delegados y delegadas usaran las horas sindicales que le puedan
corresponder conforme a estas normas, ya sea dentro de la empresa/centro publico al
gue pertenezcan o en las estructuras del sindicato, segun se acuerde.

5) Las Secciones Sindicales, sea cual sea su ambito, serdn las responsables, en
primera instancia, de garantizar la correcta utilizacién de las horas de los delegados y
delegadas de CCOO en su empresa/centro publico. En el caso de que se haya
determinado que el trabajo se desarrolla en otras estructuras del sindicato, seran éstas
las responsables de garantizar su correcta utilizacion.

6) Ningun delegado/a de CCOO podra disponer de sus horas sindicales para
cuestiones privadas o ajenas a la actividad sindical.

7) La utilizacion indebida o contraria a los fines de la CS de CCOO podra dar lugar a lo
recogido en los Estatutos y Reglamentos disciplinarios.

C) Mecanismos internos de justificacion del destino y uso de las horas sindicales

1) Las organizaciones de rama, o en su defecto, las territoriales, previo acuerdo con la
estructura superior de rama, deberan

e Elaborar mapas de recursos humanos y horas sindicales existentes en su
ambito, en colaboracion con las Secciones Sindicales, sobre cuya base se
plasmaran las distintas necesidades sindicales y la utilizacion mas éptima de
las mismas, de una forma participada.

e Realizar un seguimiento periédico del uso que de las horas sindicales estén
haciendo los delegados/as de las empresas/centros publicos, mediante los
mecanismos que consideren mas convenientes. En caso de no existir
Secciéon Sindical, dicha informacién se podra recabar directamente de los
delegados y delegadas.
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e Ser informadas por parte de las Secciones Sindicales o, en su caso, por los
delegados/as, de las posibles ampliaciones, respecto a la normativa vigente,
gue sobre derechos sindicales se acuerden o se negocien en convenio 0
acuerdo con sus respectivas empresas/centros publicos.

1 El resto de las horas sindicales, incluidas las correspondientes a los delegados
y delegadas LOLS seran de exclusiva dedicacion al sindicato, decidiéndose su destino
conjuntamente entre la Seccion Sindical de la empresa y la estructura de rama o, en su
defecto, la estructura territorial.

2 La CEC y las organizaciones de territorio, deberan elaborar mapas de recursos
humanos y horas sindicales existentes en su ambito, sobre cuya base se plasmaran las
distintas necesidades y la utilizacion mas optima de las mismas.

3 La CEC y las organizaciones de rama y territorio, dentro de su propio ambito de
actuacion y previa elaboracién de mapas de recursos humanos y horas sindicales y
teniendo en cuenta las distintas necesidades sindicales y la utilizacion mas optima de
los recursos,, determinaran en que estructura del sindicato desempefiaran sus
funciones las personas que se liberen a tiempo completo por acuerdo con la patronal y
AA.PP. de su ambito geografico o funcional, todo ello con el conocimiento de la seccion
sindical de origen del permanente sindical y de las organizaciones concernidas.

D) Criterios y finalidad de las acumulaciones del crédito horario

1 Todos los delegados y delegadas pondran a disposicion del Sindicato la
totalidad de su crédito horario.

2 Las acumulaciones del crédito horario se acordaran con el objetivo de lograr un
mayor aprovechamiento de las mismas y, por consiguiente, para que reviertan en
beneficio del trabajo sindical, ya sea dentro de la empresa/centro publico o en las
estructuras del Sindicato.

3 La estructura sindical correspondiente junto con la Seccién Sindical (o con el
conjunto de los delegados alli donde no estuviere constituida) acordara la redistribucion
de la totalidad del crédito horario para la atencion de la actividad sindical, bajo el criterio
de que la atencién sindical en la empresa quede debidamente atendida.

4 En ningdn caso, un delegado/a podra ceder o acumular (total o
parcialmente) horas sindicales mediante acuerdo individual con otro u otros
delegados/as.

5 Los delegados/as que, como consecuencia de la acumulacion de horas,
adquieran la condiciébn de permanente sindical a tiempo total, deberdn dedicar al
trabajo sindical diario, ya sea dentro de la empresa/centro publico o en las estructuras
del Sindicato, el mismo numero de horas, como minimo, que el correspondiente a la
jornada laboral establecida por Convenio o en la norma legal de aplicacion, adaptando
su horario, si fuera necesario, a las tareas sindicales encomendadas

En caso de disenso resolvera la estructura superior de la ramay, por inhibicion de ésta,
la del territorio.



E) Criterios para la utilizacion de las horas sindicales no acumuladas

Los criterios para que un delegado/a pueda utilizar las horas sindicales no acumuladas
son los siguientes:

a) Que el convenio de aplicacion no contemple, o excluya de forma manifiesta, la
posibilidad de la acumulacion de horas por parte de los delegados/as.

b) Que, a pesar de estar contemplada la acumulacion, ningun delegado/a propuesto
por el sindicato esté en disposicion de acumularlas.

c) Que, por acuerdo entre la Seccion Sindical y la estructura de rama de la que
dependa o, en su defecto, la Union territorial correspondiente, las horas disponibles de
un/a delegado/a, ya sea en su totalidad o de forma parcial, se dediquen al trabajo en
las estructuras del Sindicato o, por el contrario, se considere que es mas beneficioso su
uso en el trabajo sindical dentro de su empresa/centro publico.

Esta forma de utilizacion del crédito horario no implica que su uso no esté sujeto a los
criterios de trabajo sindical que determine la organizacion en la que se encuadra

F) Dedicacion a las estructuras del Sindicato

1 Las Secciones Sindicales, como responsables, en primera instancia, de hacer el
seguimiento y garantizar el uso correcto de las horas sindicales por parte de los
delegados/as, deberan poner en conocimiento de su respectiva organizaciéon de rama
las necesidades reales de cobertura del trabajo sindical en su empresa/centro publico,
de los recursos humanos de los que dispone y de las tareas que éstos tienen
encomendadas.

2 Las organizaciones de rama consensuaran con las Secciones Sindicales o, en
su defecto, con los delegados/as, que un minimo del 25% de sus horas se dediquen al
refuerzo de las estructuras del Sindicato siempre que quede garantizada la cobertura
del trabajo sindical en la empresa/centro publico. En caso de disenso (que habra de se
documentado en acta) determinara la estructura superior de la rama vy, por inhibicién
constatada de ésta, la del territorio.

3 Las organizaciones territoriales consensuaran con las de rama la aportacion de
recursos humanos por parte de éstas para cubrir posibles necesidades que se
presenten en esta materia, mediante el mecanismo establecido en el punto anterior y
siempre y cuando ello no suponga el desmantelamiento de las propias ramas.

En los mismos términos acordaran la cesibn de recursos humanos entre ambas
estructuras de aquellos recursos que procedan de acuerdos sectoriales y/o
institucionales.

Para el caso de disenso y para aquellos recursos cuyo origen y destino sean de su
propio ambito, se creara una comisién paritaria con participacion de la Union
Regional/Confederacién de Nacionalidad correspondiente y las estructuras de rama y
territoriales afectadas para resolver en primera instancia los disensos que se
produzcan. Las resoluciones de estas comisiones podrdn ser recurridas ante la
Comisiéon Confederal.



1 La CEC y las organizaciones confederadas y con el objeto de cubrir
necesidades objetivas de su estructura acordaran la movilidad de recursos humanos
entre si, bajo el criterio de garantizar un minimo de cesion entre las diferentes
estructuras, en el mismo porcentaje, de las horas acumuladas, independientemente del
origen de las mismas, con el fin de asegurar el funcionamiento de sus 6érganos de
direccion.

2 Para entender de las reclamaciones que se presenten contra las resoluciones de
las Comisiones resefiadas en el apartado 3 y para resolver los desacuerdos que
puedan surgir en la aplicacion del apartado 4 se creara a través de la Secretaria de
Organizacion Confederal una Comision paritaria integrada por representantes de la
Confederacién y las organizaciones de rama y territorio concernidas.

G) Cese de los permanentes sindicales

Las personas que disfruten de la acumulacion del crédito horario u otros derechos
sindicales por los que adquieren la condicién de permanentes sindicales, perderan su
condicion de tales por:

a) Voluntad propia

b) Cumplimiento del mandato

c) Acuerdo del érgano competente

d) Aplicacién de medidas disciplinarias individuales o colectivas

H) Registro de permanentes sindicales

En coherencia con el principio de transparencia, se creara un registro de permanentes
sindicales que permita a las organizaciones de rama y territorio acceder a una
informacion veraz a través de la herramienta establecida en el Sistema Informatico
Confederal (SIC).

Dicho registro sera informado y actualizado de forma permanente por la CEC (por
medio de su Secretaria de Organizacién) y las organizaciones de rama y territorio con
criterios de veracidad y rapidez.

El incumplimiento de de dicha obligacion conllevara para organizacion responsable la
pérdida del derecho a participar en los Fondos confederales de desarrollo organizativo.
I) Desarrollo y adecuacion

El presente reglamento podrd ser desarrollado y/o adecuado en el seno de las

organizaciones sindicales integradas en la CS de CCOO, respetando en todo caso, lo
dispuesto en el mismo



UTILIZACION DE OTROS DERECHOS SINDICALES

La inexistencia de directrices globales sobre estas materias en el interno del Sindicato y
la necesidad de homogenizar criterios respecto a la practica de estos tipos de
representacion en oOrganos externos al mismo, nos aconseja establecer algunos
mecanismos reguladores que, sin duda, redundaran en beneficio de la organizacion.

Se entenderan como ‘“ingresos extra cuotas” las cantidades percibidas por los
dirigentes y cuadros sindicales, delegados/as de personal, de Comités de Empresa y
Juntas de Personal, delegados y delegadas sindicales, asi como los permanentes
sindicales, por sus participaciones y colaboraciones institucionales sean éstas de
caracter publica o privada (en tribunales de oposicion, ponentes en seminarios y
jornadas, etc..) en acciones formativas (como monitores/as o profesores/as) o
representativa (por formar parte de d&rganos ejecutivos o consultivos, Mesas
Negociadoras, Patronatos, Consejos, etc. creados por las distintas Administraciones
Publicas o empresas de titularidad privada).

Estos recursos generan un movimiento financiero, y por tanto la conveniencia de que
estos ingresos reviertan en los presupuestos de las distintas organizaciones. Por ello, a
los efectos del presente reglamento, se consideraran como “ingresos extra cuotas” los
ingresos procedentes de:

a) La participacion en tribunales de oposicion o en cualquier 6rgano
selectivo de personal en cualquiera de las administraciones publicas
(Estatal, Regional o Municipal) o en empresas privadas, donde se
participe representando al Sindicato.

b) La participacion como ponente o interviniente en seminarios, charlas,
jornadas, cursos, etc.., tanto las organizadas por entidades vy
organismos de caracter publico como privado.

c) La participacion en 6rganos consultivos o de direccién, creados por las
administraciones publicas o por las entidades y empresas de caracter
privado, representando al Sindicato.

d) La participacion, como monitor/a, profesor/a o ponente en cursos de
formacion sean estos cursos organizados por las administraciones
publicas, sus organismos autonomos o fundaciones o por empresas o
fundaciones de caracter privado.

e) Cualquier otro ingreso percibido por delegados/as, permanentes
sindicales, dirigentes y cuadros sindicales, etc. cuyo origen sea el de
estar representando a CCOO o a cualquiera de las organizaciones que
la conforman.



1. Participacién en los ambitos de participacion institucional, representacion o
colaboracién y resto de actividades que realizdndose en nombre del sindicato
supongan una contraprestaciéon o compensacion economica.

Los/as representantes sindicales en cualquiera de estas instancias, sean 0 no
delegados/as, deberan mantener informado constantemente al érgano que los/as
designo o eligié para tal fin, de la marcha, contenido y resultados o negociacion que
estén llevando a cabo.

Sobre las compensaciones retributivas a que pudiera dar lugar la participacion en
representacion de CCOO, se estarda a lo dispuesto en los Estatutos y documentos
aprobados por la estructura sindical correspondiente sobre “recurso extracuota”. En
todo caso las cantidades percibidas deberan justificarse ante el Sindicato.

Aunque por otra parte, las mdultiples complicaciones de tipo practico y juridico
(imposibilidad del cobro por parte del sindicato directamente, incidencia en el IRPF de
quien asiste, los distintos tipos de ambitos de participacion o compensacion
econdémica derivada de la misma que existen, etc.) hacen imprescindible establecer
una regulacién de minimos, que pueda servir a todas las estructuras para normalizar
dichos recursos:

1. Como norma general, la persona que vaya a ser retribuida econémicamente por
su participacién en cualquiera de las actividades enumeradas anteriormente,
propondra a la entidad, organismo o empresa con la que va a colaborar o en la
gue va a participar en representacion de CCOO, que se realice transferencia
directa del importe que deba percibir, a la cuenta corriente o de ahorros de
CCOO que le facilite la Secretaria de Finanzas correspondiente.

2. No obstante, la existencia de realidades distintas y complejas aconsejan: acordar un
documento regulatorio de la articulacion y tratamiento que hay que dar al conjunto
de los “recursos extracuotas” que, sobre la base del maximo consenso posible, sea
aprobado por el Consejo Confederal, con caracter especifico y de
complementariedad del presente Reglamento.

El incumpliendo de las normas que a este respecto estén vigentes en cada momento,
podra dar lugar al cese, por parte del 6rgano que lo/la hubiera designado, como
representante de CCOO.

2. Descuentos proporcionales por participaciéon en paro o huelgas convocados
por CCOO.

Los delegados/as, cuadros y permanentes del Sindicato que, por las causas que
fueren, no sufran “de oficio” el descuento correspondiente en sus retribuciones por
participacion en jornadas de huelga o paros convocados por CCOO, deberan
comunicar de forma fehaciente a la empresa publica o privada su adhesién a dicha
huelga o paro legal para que ésta efectie el descuento correspondiente; en caso de
gue el descuento no fuese realizado, debera reintegrar la cantidad equivalente al
mismo en la estructura sindical en la que estén encuadrados/as 0 presenten sus
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servicios, la cual lo destinara a proyectos sindicales de tipo social (Fundacion Paz y
Solidaridad, etc.).

El delegado/a, cuadro o permanente del Sindicato debera facilitar copia de la
comunicacion realizada a la empresa a las Secretarias de Organizacion y Finanzas de
la estructura sindical en la que estén encuadrados/as o presenten sus servicios, asi
como comunicarlas posteriormente si se ha realizado por parte de la empresa, o0 no se
ha realizado el descuento, en cuyo caso debera proceder a realizar la aportacion
anteriormente referida.

Las cantidades destinadas a estos fines seran publicas al finalizar la huelga y
anualmente, tanto en los centros de trabajo como en los medios de comunicacion,
previa aceptacion expresa de dicha circunstancia por parte de los delegados/as,
cuadros y permanente del Sindicato al objeto de cumplir con los requerimientos de la
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales. Todo ello al objeto de constatar una
solidaridad activa con los compafieros y compaferas que sufren descuentos por
secundar movilizaciones.



