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Recortes salariales y sociales

SEPTIEMBRE

CCOO Ilama a los trabajadores y trabajadoras a participar
en la huelga general el proximo 29 de septiembre contra la
reforma laboral y los recortes sociales

Continda la campana
en contra del
Convenio de Grandes

Almacenes La reforma laboral da respuesta a los grupos mas conservadores y amplia

el poder empresarial en detrimento de los derechos de los trabajadores

El proyecto de ley, que quedara aprobado el 9 de septiembre, significa un ata-
que frontal a los derechos laborales y constata la sumision del Gobierno a los
poderes financieros. Las enmiendas aprobadas en el Congreso y en el Senado
empeoran el proyecto de ley de reforma laboral y justifican aiin mas la huelga
general convocada por CCOO y UGT para el 29 de septiembre. Una huelga ge-
neral necesaria e imprescindible para lograr que se dé marcha atras en la refor-
ma laboral, para cambiar el rumbo de la politica econémica y para frenar los
intentos de recortar el sistema publico de pensiones.
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El aumento del poder
empresarial es la
antesala de una
mayor precariedad
laboral El aumento del poder

Ramoén Goérriz Vitalla

Secretario confederal de Accion Sindical de la CS de CCOO

a huelga general es la respuesta

necesaria y proporcionada ante la

agresion a los derechos laborales que
han supuesto los dos ultimos decretos leyes
aprobados por el Gobierno y ante el aban-
dono de las politicas publicas de fomento
del empleo, de la actividad econdmica y de
bienestar social que ha llevado aparejada
la nueva politica econdmica adoptada para
satisfacer las exigencias del ECOFIN.
El giro brusco en las politicas publicas
situa la prioridad en la reduccion del défi-
cit publico, por la via de recortar de forma
drastica el gasto social y la inversion publica,
lo que se traduce en menor actividad eco-
nomica y mayor desempleo.
CCOO ha venido denunciando sistemati-
camente que con un despido mas facil y
barato no se crea empleo, sino que se da alas
al uso fraudulento de los contratos tempo-
rales y a la sustitucion del empleo fijo por
precario; en definitiva, al crecimiento del
desempleo y de la tempo-
ralidad abusiva, problemas
estructurales del mercado
de trabajo espafol lleva-
dos a su maxima expresion
con la recesion econdmica
y el giro copernicano de las
politicas publicas.

empresarial por el que
se apuesta en la reforma
laboral aprobada por el Gobierno, como
si ello fuese el paradigma de la necesaria
adaptacion y modernizacion de las empre-
sas y las relaciones laborales, es la ante-

sala del incremento de la precariedad labo-
ral, ya que ésta se mide, ademas de por el
crecimiento de la economia sumergida, del
desempleo y de la contratacion temporal,
por el deterioro de las condiciones econo-
micas y de trabajo que sufren las personas
asalariadas cuando se pone en cuestion el
derecho y primacia de la negociacion colec-
tiva y del control administrativo y judicial en
beneficio de la discrecionalidad del empre-
sario en la determinacion y modificacion
de elementos tan esenciales de la relacion
laboral como son la extincion y la suspen-
sion del empleo, la modificacion substan-
cial de las condiciones de trabajo, incluida
la del horario, la movilidad geografica y el
descuelgue de los compromisos salariales
determinados colectivamente.

El Gobierno ha optado, ahora, por aten-
der las mas afiejas demandas empresaria-
les que fueron la causa del fracaso del dia-
logo social de 2009 en torno a las medidas
urgentes para frenar el desempleo y reac-
tivar la economia, mientras se desatienden,
una vez mas, las propuestas sindicales que
venimos presentando desde el inicio de la
crisis en demanda de un gran pacto social
por el empleo y el cambio de modelo pro-
ductivo, como via para afrontar los efec-
tos de la crisis y dirigir la salida de la misma
hacia la adaptacion y transformacion de las
estructuras economicas, financieras, edu-
cativas, productivas y laborales, que elimi-
nen las debilidades estructurales de nues-
tro modelo economico vy social, y otorguen
mayores garantias futuras para no reprodu-
cir crisis tan dafiinas como la que estamos
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atravesando, a la vez que, mientras persista
la crisis, se mantengan y refuercen los meca-
nismos de proteccion a las personas desem-
pleadas, se potencien instituciones labora-
les alternativas a la extincion del empleo
y se garantice el acceso de las empresas, de
las familias y de las personas individuales
al crédito necesario para el desarrollo de la
actividad econémica y para el consumo.

Las politicas de inversion y gasto publico,
como defendemos siempre los sindicatos
de clase, son un motor imprescindible para
el desarrollo econdmico y social de un pais;

Las medidas anticrisis adoptadas

por el Gobierno han sido claramente

insuficientes para atender las

necesidades perentorias de millones

de trabajadores y trabajadoras y de

gran parte del tejido empresarial que

sustenta el grueso del empleo

son la locomotora para la reactivacion eco-
nomica y del empleo en épocas de crisis,
cuando la inversion privada se encuentra

en retroceso, desaparecida o secuestrada.
Cuando, como ahora, se opta por drasticos
recortes en la inversion y el gasto publico de
la totalidad de las Administraciones Publi-
cas, magnificando la necesidad de reduc-
cion del déficit publico mas alla de los limi-
tes y plazos razonables y compatibles con
la reactivacion economica, las Administra-
ciones Publicas se convierten en los prime-
ros causantes del aumento del desempleo y
del deterioro de las condiciones de vida de
millones de personas por la repercusion que
las politicas publicas tienen en todo el tejido
empresarial.

El Gobierno, en su nueva apuesta, no ha
tocado fondo y prepara nuevas reformas
estructurales, la primera de las ya anun-
ciadas, la del Sistema Publico de Pensio-
nes, adelantando su intencion de introdu-
cir nuevos requisitos para acceder a la pen-
sion de jubilacion y a la determinacion de
su cuantia, con propuestas que significaran
mayores dificultades de acceso al derecho
de pension y menores cuantias en la pres-
tacion economica. Todo ello, con el objetivo
de asegurar la viabilidad futura del sistema,
por la via de la contencion o reduccion del
gasto y no por el del aumento de las apor-
taciones publicas y privadas a los ingre-
sos que deben nutrir y asegurar el sistema
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El debate parlamentario del proyecto
de ley se ha hecho con prisas y de
espaldas a la ciudadania, en pleno
periodo estival, buscando la menor

repercusion publica de los pactos
realizados que endurecen aun mas la

publico. Para este nuevo viaje reformador, el
Gobierno, previendo las previsibles discre-
pancias con las organizaciones sindicales,
ya prepara la busqueda de apoyos alterna-
tivos, algunos de ellos en partidos politicos
que representan intereses poco identifica-
dos con la defensa de los sistemas publicos
de proteccion social y que, a cambio de su
voto, exigiran la introduccion de medidas en
el proyecto de reforma de las pensiones con
una orientacion, previsiblemente, ain mas
regresiva. Por esta via, el mantenimiento
de la movilizacion social, encabezada por el
movimiento sindical, estara servido.

reforma laboral

El texto final del proyecto de ley que sera
aprobado el 9 de septiembre es el resultado
de las negociaciones del Gobierno con los
grupos parlamentarios mas conservadores
de la Camara, que han logrado introducir
enmiendas que incrementan la pérdida de
los derechos individuales y colectivos.

Las modificaciones adoptadas en el tramite
parlamentario empeoran las condiciones
para dar estabilidad a los contratos de obra;
flexibilizan la edad en los contratos forma-
tivos dejando su determinacion a las comu-

nidades autonomas y amplia las excepcio-
nes en el derecho a la percepcion de la pres-
tacion por desempleo en estos contratos;
reduce el plazo de resolucion de la auto-
ridad laboral a 7 dias en los supuestos de
desacuerdo para la extincion de contra-
tos por causas objetivas; hace recaer sobre
el trabajador con contrato indefinido de
fomento de empleo la carga de la prueba
cuando alegue fraude de ley en el proce-
dimiento extintivo por despido objetivo;
amplia las causas para facilitar la modifica-
cion substancial de condiciones de trabajo
introduciendo la de prevenir una evolucion
negativa de la empresa o mejorar las pers-
pectivas de la misma; establece la obligacion
de pactar procedimientos de arbitraje para
solventar las discrepancias en torno a la
modificacion de condiciones pactadas en un
convenio colectivo; impide el control judicial
y sindical sobre los descuelgues salariales de
un convenio sectorial cuando son pactados
en el seno de la empresa, entre otras medi-
das relativas al mercado de trabajo.
También se han incluido enmiendas que per-
miten a las mutuas destinar una parte de los
excedentes obtenidos en la gestion de con-
tingencias profesionales o de IT al estableci-
miento, por via reglamentaria, de reduccion
de cotizaciones empresariales por contin-
gencias comunes y se desvian a las mutuas
competencias de los servicios publicos de
salud. Una enmienda aprobada en el Con-
greso reduce, del 5% actual al 2,5%, los
niveles de absentismo del total de la plan-
tilla requeridos cuando se procede al des-
pido objetivo por faltas de asistencia al tra-
bajo justificadas pero intermitentes, y en el
Senado se ha eliminado toda referencia a los
niveles de absentismo del total de la planti-
lla, para tener en cuenta solo las ausencias
del trabajador, aunque sean justificadas.

MEDIANTE DISPOSICIONES ADICIONALES
SE CONDICIONA EL FUTURO DEL DIALOGO
SOCIAL

Se ha adoptado una disposicion adicio-
nal, sexta, que faculta al Gobierno para que,
cuando el empleo inicie su recuperacion,
reforme la normativa que regula las pres-
taciones por desempleo con el objetivo de

INICIO
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El éxito de esta huelga general sera
fundamental para iniciar un proceso
de rectificacion de las politicas y
medidas adoptadas por el Gobierno
y la piedra de toque para que nuevas
reformas se aborden desde el dialogo,
la negociacion y el acuerdo social

aumentar su vinculacion con las politicas acti-
vas de empleo. Es decir, se trata de aumentar
los requisitos para la percepcion de la presta-
cion de desempleo, como ya hizo el Gobierno
del PP con el RDL 5/2002, que dio origen a la
huelga general del 20 de junio de 2002.

La disposicion adicional vigésima primera
insta al Gobierno a que, en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta ley
y en defecto de acuerdo en el proceso de
negociacion bipartita, promueva iniciativas
para la reforma de la negociacion colectiva.
Este requerimiento, ademas de una intromi-
sion en el didlogo social bipartito, desincen-
tivara el interés empresarial en esta nego-
ciacion, a la espera de que el Gobierno y un
Parlamento favorable a sus tesis liberales
le faciliten el camino para una reforma en
clave desreguladora.

La preparacion de la huelga general ha
movilizado a las organizaciones y represen-
tantes de CCOO que, junto con la UGT, nos
hemos propuesto hacer llegar al conjunto
de la poblacion asalariada, a las entidades
sociales y a la ciudadania en general, toda
la informacion sobre los efectos de estas
reformas y de las alternativas que ambos
sindicatos promovemos. Una intensa cam-
pafa centrada en destacar que existen otras
politicas posibles, socialmente mas justas y
equitativas; que frente a la resignacion hay
un gran margen para la accion colectiva;
que la huelga general tiene razones, funda-
mentos y objetivos.

Los apoyos previos a la huelga general se
estan multiplicando con la adhesion de
otras organizaciones sindicales, asociacio-
nes sociales y profesionales, personas sig-
nificadas del ambito académico vy cultural,
comités de empresa y de asambleas de tra-
bajadores.

En este mes de septiembre, la campafa sin-
dical en los centros de trabajo se multipli-
cara para conseguir que los pronunciamien-
tos a favor de la huelga general se extien-
dan al mayor numero posible de empresas y
que las trabajadoras y trabajadores dispon-
gan de informacion suficiente para sumarse
a la gran movilizacion del 29 de septiembre.

INICIO
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29 DE SEPTIEMBRE, JORNADA DE ACCION EUROPEA
iNO A LA AUSTERIDAD - Si AL CRECIMIENTO Y AL EMPLEO!

Convocada por la Confede-
racion Europea de Sindica-
tos (CES) y respaldada por
las  Federaciones sindica-
les europeas y los sindicatos
nacionales de los paises de la
Union, el proximo 29 de sep-
tiembre se desarrollard una
Jornada de Accion, con una
gran manifestacion de los
sindicatos europeos en Bru-
selasy acciones en cada pais,
con el objetivo de que millo-
nes de trabajadores y tra-
bajadoras se movilicen con-
tra las medidas de austeri-
dad que amenazan con lle-
var a Europa a la recesion y
al aumento del desempleo.
El' llamamiento de la CES
sefala que la crisis finan-
ciera ha hundido a Europa en
la peor situacion que haya-
mos conocido desde 1930,
produciendo 23 millones de
parados en Europa, millo-
nes de ciudadanos euro-
peos en situacion de preca-
riedad y el aumento de la tension y el con-
flicto social en todos los paises, y denuncia
que, ante esta situacion extrema, los gobier-
nos europeos aportan, como toda respuesta,
medidas de austeridad y recortes del gasto
publico, afectando también a los mecanis-
mos de solidaridad social.

La CES rechaza la presion a la que los mer-
cados estan sometiendo a los gobiernos vy
que amenaza a las instituciones que definen
a la Europa Social; rechaza también que se
nieguen o reduzcan los fondos econdmicos
para favorecer el crecimiento sostenible y el
empleo, después de haber gastado miles de
millones en salvar a los bancos y otras enti-
dades financieras.

TO AUSTERITY

PRIORITY FOR JOBS AND GROWTH!

mmmt‘ﬁl

EURD-MANIFESTATION

BRUSSELS - 29/09/2010

. | R T R | e o w108

Reclama actuaciones contundentes y sos-
tenidas en favor de las ciudadanas y ciu-
dadanos europeos, por el acceso a empleos
de calidad, el empleo estable y el desarro-
llo de la formacion; la garantia de un sala-
rio decente; la proteccion y la evolucion del
poder adquisitivo; la garantia de mejores
pensiones; el respeto y desarrollo de las nor-
mas sociales, garantia del Estado de dere-
cho social en todos los paises; instrumentos
de didlogo social fuertes en toda la Union
Europea y el acceso a los servicios publicos
y sociales de calidad.

iPOR LA EUROPA DEL EMPLEO, DE LA

JUSTICIA SOCIAL Y DE LA SOLIDARIDAD!
iPARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL DIA
EUROPEO DE ACCION!

Ver folleto de la campana de la CES en http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/558565.pdf
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El texto del proyecto
de ley de reforma

La reforma de la negociacion

colectiva

Rita Moreno Preciado

Secretaria de Accion Sindical de la CS de CCOO

urante la tramitacion parlamenta-

ria del proyecto de ley de reforma

laboral se ha introducido un nuevo
elemento que vendra a perturbar y a con-
dicionar negativamente el proceso de dia-
logo social bipartito, comprometido entre
las confederaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas, en torno a
la reforma de la negociacion colectiva, al
haber aprobado un articulo en el que se
insta al Gobierno a legislar sobre esta mate-
ria, en seis meses desde que quede aprobada
la nueva ley, haya o no acuerdo en el ambito
del didlogo social.
Esta intromision, incluida
en el proyecto de ley a pro-
puesta del grupo parlamen-
tario de CiU, y con la acep-
tacion del PSOE vy otros

laboral aprobado por grupos representados en

el Parlamento atenta
contra el dialogo
social establecido
para la reforma de la
negociacion colectiva

la Camara, en una materia
reservada a la negociacion
autonoma de las organiza-
ciones empresariales y sin-
dicales, por decision pro-
pia y con el consenso de
todas las partes firmantes
del Acuerdo para el Didlogo
Social 2008-2012, restara
posibilidades a la negocia-
cion con CEOE y CEPYME, que aun se halla
en fase embrionaria por las dificultades que
conlleva esta materia, y podria abocarla al
fracaso aun antes de ser iniciada.

CCOO y UGT estamos comprometidos en
abordar esta negociacion en el ambito del

dialogo social bipartito y exigiremos que se
respete este proceso de negociacion y sus
resultados. Para activarlo, hemos vuelto a
requerir a las confederaciones empresaria-
les, CEOE y CEPYME, que fijen su posicion
oficial sobre las materias objeto de nego-
ciacion en respuesta a la propuesta sindical
presentada el pasado mes de mayo, con el
fin de consensuar el temario y establecer el
calendario de la negociacion.

La propuesta sindical' contempla abordar
una serie de medidas para ampliar la cober-
tura y fortalecer la estructura de la negocia-
cion colectiva; clarificar las bases sobre las
que se asienta la legitimacion empresarial
y sindical para negociar; potenciar el papel
de las comisiones paritarias en la adminis-
tracion de los convenios colectivos; ampliar
los derechos de informacion y participacion
colectiva; reforzar el deber de negociar vy la
solucion autonoma de conflictos; instru-
mentar medidas de cardcter institucional
para mejorar la informacion publica y el ana-
lisis de los convenios y acuerdos colectivos.
La reforma consensuada de la negociacion
colectiva, si se orienta hacia la articula-
cion, coordinacion y especializacion de los
distintos ambitos de negociacion, hacia la
ampliacion de la cobertura personal y fun-
cional y hacia la necesaria adecuacion a
las realidades sectoriales y empresariales,
podria tener efectos mas positivos para la
mejora del empleo y de la competitividad
empresarial que cualquier reforma del mer-
cado laboral, maxime si ésta se impone sin
consenso social.

Notas: 1. Ver el texto de la propuesta sindical en http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/561554.pdf
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Lejos de mantener el procedimiento
seguido en los ultimos 15 anos,

tras el Pacto de Toledo, de alcanzar
consenso politico sobre orientaciones
generales y acuerdo con los
interlocutores sociales, el Gobierno
busca los apoyos necesarios para
aprobar una ley que le permita, entre
otras cosas, retrasar obligatoriamente
la edad de jubilacion a los 67 afios

El 29-S nos jugamos también la
jubilacion a los 67 anos

Carlos Bravo Fernandez

Secretario confederal de Seguridad Social y Prevision Social

Complementaria de CCOO

a causa inmediata de la convocato-
L ria de huelga general para el proximo

29 de septiembre es la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno. Esta moviliza-
cion general debe responder y condicionar
también los comportamientos del Gobierno
en otras materias de importancia que, pre-
visiblemente, se abordaran en los proximos
meses. Las anunciadas reformas del sistema
de pensiones, la estructura de negociacion
colectiva y el sistema de formacion para el
empleo son aspectos relevantes que estaran
afectados por la forma y los objetivos con
que se aborden.

En el propio tramite parlamentario de la
reforma laboral como proyecto de ley se
han incorporado contenidos especificos en
materia de Seguridad Social que no estaban

en el RD ley aprobado originalmente por el
Gobierno y que ya esta en vigor. Hasta el 9
de septiembre no tendremos la foto final de
estos cambios, una vez el Congreso de los
Diputados haya cerrado el texto definitivo.
No obstante, lo ya aprobado en el Congreso,
que no ha sufrido cambios en el Senado,
estara en el texto definitivo.

Los cambios incorporados por el Gobierno
en el tramite de enmiendas al proyecto
de ley hurtan un contenido mas a lo que
debe abordarse de forma global en el marco
del Pacto de Toledo, primero por los gru-
pos parlamentarios en la comision especi-
fica creada para este fin y, después, a través
del dialogo social, afectando a materias tan
relevantes como la incapacidad temporal o
el despido, por citar solo un par de ejem-
plos. En incapacidad temporal por contin-
gencias comunes, instaurando la posibilidad
de reduccion de cotizaciones a las empresas
que gestionan esta contingencia a través de
las mutuas y que presenten bajos indices de
siniestralidad; con ello se favorece el tras-
paso de la gestion de estas prestaciones a
través de las mutuas y se abre una nueva
via de reduccion de cotizaciones en contin-
gencias comunes, aquellas que sirven para
pagar las pensiones.

En cuanto al despido por causas objetivas
por faltas de asistencia al trabajo, aun justi-
ficadas, regulado en el art. 52.d del Estatuto
de los Trabajadores, se reducen los requisi-
tos exigidos a las empresas para utilizar esta
modalidad de extincion de la relacion laboral.
Por otra parte, el Grupo Socialista ha pro-
movido la incorporacion de una propuesta

INICIO
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Con el argumento de
que “ahora no hay
mas remedio que mente, tengan mas
recortar”, imponen
una congelacion de
las pensiones

de CCOO en el marco de la negociacion de
las condiciones de integracion de las traba-
jadoras del hogar en el Régimen General de
la Seqguridad Social. Se trata de la garantia
de percepcion liquida del salario minimo
interprofesional, sin que ésta pueda verse
minorada por prestaciones en especie. Esta
medida es positiva, lastima que en lugar de
aprobarse en el marco de la efectiva inte-
gracion de estas trabajadoras en el Régimen
General, tal y como se acordo en el Acuerdo
de Pensiones de 2006, veamos al Gobierno
utilizar esta propuesta sindical para maqui-
llar su reforma laboral, al tiempo que el
ministro de Trabajo mantiene bloqueada la
finalizacion de la negociacion indicada, es
decir, la mejora sustancial de las condicio-
nes de trabajo y pro-
teccion social de estas
trabajadoras, por razo-
nes dificilmente expli-
cables que, probable-

que ver con su futuro
politico inmediato.
Pero ademas de estas
incorporaciones,  los
anuncios del Gobierno
en materia de pen-
siones para los proximos meses son muy
preocupantes y refuerzan la necesidad de
modificar de manera sustancial los objeti-
vos que estan planteando.

Con el argumento de que "ahora no hay mas
remedio que recortar”, imponen una conge-

lacion de las pensiones, anuncian su inten-
cion de retrasar la edad de jubilacion a los
67 afios y plantean unilateralmente una
reforma laboral que, como hemos dicho,
entre otras cuestiones, amplia el margen
discrecional del empresario para despe-
dir por causas objetivas a quienes presen-
ten cierto numero de ausencias en el trabajo
aunque estén debidamente justificadas.
Pero el presidente del Gobierno y sus minis-
tros van mas alla. Vienen omitiendo en las
ultimas semanas referencias a su compro-
miso de abordar una futura reforma del
sistema de pensiones a través del dialogo
social. Lejos de mantener el procedimiento
sequido en los ultimos 15 afios, tras el Pacto
de Toledo, de alcanzar consenso politico
sobre orientaciones generales y acuerdo
con los interlocutores sociales, que tan bue-
nos resultados ha producido, parece que
el Gobierno se contenta ahora con buscar
los apoyos parlamentarios necesarios para
aprobar una ley de reforma que le permita
al Gobierno, entre otras cosas, retrasar obli-
gatoriamente la edad de jubilacion a los 67
afios, igual que consiguio los apoyos poli-
ticos para congelar las pensiones en 2011.
La estrategia del presidente del Gobierno
se ha hecho explicita en un reciente viaje
al extranjero en el que, defendiendo esta
estrategia, refuerza su amparo a las posicio-
nes mas agresivas en materia de pensiones
y parece renunciar al mas que conveniente
compromiso del conjunto de la sociedad,
pero muy especialmente de trabajadores y

INICIO



P 4 ] M CONFEDERAL
Informativo digital
SEPTIEMBRE 2010, NUMERO 8

piALogo sociaL  [E]

empresas en las actuaciones en esta mate-
ria. No debemos olvidar que las pensiones
contributivas son financiadas con los sala-
rios, a través de las cotizaciones de empre-
sas y trabajadores, lo que hace aun mas
grave obviar la participacion de los agen-
tes sociales.

Desde CCOO debemos reiterar con este
motivo el llamamiento a los trabajadores y
trabajadoras de este pais para dar una res-
puesta clara a la deriva del Gobierno de
afrontar la crisisa costa, fundamentalmente,
de personas asalariadas y pensionistas. La
participacion masiva en la huelga general
del 29 de septiembre debe servir para que
el Gobierno corrija la reforma laboral que
ha puesto en marcha, pero servira también
para demostrarle que el camino emprendido
de reformas unilaterales lesivas para traba-
jadores y trabajadoras es un error y le obli-
gara a abordar, entre otras reformas nece-

sarias, la del sistema de pensiones desde la
concertacion v el didlogo.

La necesaria reforma del sistema de pen-
siones debe ser afrontada de forma global,
con un conjunto de medidas que actuen
de manera adecuada sobre los ingresos y
gastos del sistema de pensiones, y debe
hacerse de manera concertada. CCOO ha
reiterado su disposicion a ello de manera
inequivoca y manifiesta su compromiso
de exigir que se celebre esa negociacion y
de abordar en ella tanto las conclusiones
de la Comision Parlamentaria de Segui-
miento y Evaluacion del Pacto de Toledo
como las que presenten las partes, desde
un criterio de defensa del sistema de pen-
siones, de su sostenibilidad, del refuerzo
de la contributividad del mismo y de los
niveles de proteccion que presta como
elemento esencial en el sistema de pro-
teccion social.



http://cms7.blogia.com/blogs/c/cc/cco/ccoo-mmt/upload/20090427142815-pensiones.jpg
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El empleo doméstico en la 992
Conferencia Internacional del

Trabajo?

Elena Martin Vidal

Secretaria de Juventud y Empleo de la Federacién Estatal

de Actividades Diversas de CCOO

| pasado junio se celebro la 992 Con-

ferencia Internacional del Trabajo,

en Ginebra (Suiza), a la que asistie-
ron 183 paises miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
Este afio los aspectos fundamentales tra-
tados fueron la elaboracion de una norma
sobre VIH/SIDA en el mundo del trabajo,
el empleo como objetivo estratégico y el
empleo decente para los trabajadoresy tra-
bajadoras domésticas.
En relacion a este ultimo, y como paso pre-
vio, los representantes del grupo de trabaja-
dores del hogar se reunieron el pasado mes
de abril para redactar un documento que
sirviera de base para el posterior debate en
la conferencia, el cual fue elaborado a partir
de las respuestas obtenidas en un cuestio-
nario que los paises miembros cumplimen-
taron y reenviaron a principios de 2010 a la
sede de la OIT.
El objetivo basico es mejorar las condiciones
sociales y laborales de precariedad y vul-
nerabilidad en la que estan inmersos estos
trabajadores y trabajadoras, denominador
comun del sector en todos los paises sin
excepcion, si bien la fragilidad que sufren
se agrava en los paises en desarrollo, en los
cuales la legislacion estatal no protege a los
nifos y nifas que acaban trabajando en las
tareas domeésticas y siendo victimas de todo
tipo de abusos.
Las normas de la OIT prohiben el trabajo infan-
til desde el afio 1992 en el que se firmo un
acuerdo ratificado por los gobiernos a fin de
lograr la total erradicacion de esta forma de
explotacion a nivel mundial en el afio 2016;

hecho este que no podia ser ignorado en la
conferencia de este afio, ya que la preocupa-
cion de la OIT y de la ONU es que la actual
crisis economica pueda frenar, en los sectores
mas desfavorecidos, las medidas tendentes a
dar cumplimiento al principio de igualdad vy
de proteccion a la infancia a nivel mundial.
Los trabajadores y la mayor parte de los
gobiernos veiamos necesario e imprescindi-
ble redactar un documento vinculante y de
obligatorio cumplimiento. La votacion sobre
este asunto se celebrd el 4 de junio, y no
faltaron contratiempos ya que nunca antes
en este grupo de trabajo se habia llevado
a tal extremo ninguno de los puntos trata-
dos; finalmente el grupo de trabajo decidid
redactar un convenio complementado con
una recomendacion, el cual serd debatido y
en su caso ratificado en la 1002 Conferencia,
que se celebrard en la primera quincena de
junio de 2011.

En nuestro pais, los cambios sociales que en
pocos afos se han producido (incorpora-
cion de la mujer en el mercado de trabajo,
prolongacion de la esperanza de vida, modi-
ficaciones en los modelos tradicionales de
familia, la inmigracion, etc.), han supuesto
que el trabajo doméstico realizado por per-
sonas ajenas al ambito familiar sea hoy en
dia un hecho en expansion y de caracteris-
ticas complejas.

Se trata de un sector en el que el 92% de los
trabajos son desempefiados por mujeres, vy
es un hecho que el trabajo asalariado feme-
nino ha aumentado en el empleo domeéstico
algo mas que en el conjunto de sectores de
la economia.

Notas: 2. Accede a toda la documentacion de la conferencia en la web de la OIT. http://www.ilo.org/global/What_
we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/lang--esfindex.ntm


http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/lang--es/index.htm
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En los datos de junio del corriente afo, del
total de afiliados al Régimen Especial de
Empleados de Hogar que es de 297.113,
mas de la mitad, un 61,7%, son trabajado-
ras inmigrantes (183.361), para ellas éste
es el principal sector de insercion laboral,
donde trabajan mas de un tercio de las mis-
mas; en cuanto al tipo de jornada, lo hacen
principalmente a tiempo completo. En este
punto se observan ciertas diferencias con
las empleadas domésticas de nacionalidad
espafola, que trabajan fundamentalmente
a tiempo parcial (el 68%); si bien, a conse-
cuencia de la crisis econémica, su presen-
cia en esta actividad se ha incrementado, de
forma que acumulando el trabajo desarro-
llado a tiempo parcial para diferentes hoga-
res, ha aumentado sensiblemente el niimero
de trabajadoras espafolas que finalmente
realizan una jornada completa.

El trabajo al servicio del hogar familiar
reune actualmente unas caracteristicas
muy diferentes a las de antafio, y es reflejo
de una realidad muy alejada de la que sir-
vi6 en su momento para establecer la requ-
lacion actualmente vigente, regulacion que
es heredera de una concepcion del trabajo
domeéstico basada en valores decimononi-
cos v, consecuencia de su escasa valoracion
social, dirigidos a mujeres e inmigrantes.
Por ello, Comisiones Obreras considera
necesario abordar los trabajos que deben
conducir a una nueva regulacion que impli-

LT B RSB T RO W §

que un auténtico cambio del modelo y que
permita la profesionalizacion del sector. En
este sentido proponemos las tres lineas de
actuacion siguientes:

* Mejoras en la relacion laboral: la relacion
contractual (verbal o escrita) debe que-
dar claramente establecida asi como las
condiciones pactadas; la retribucion por
jornada completa no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional; equipa-
racion con el resto de trabajadores requ-
lados por el Estatuto de los Trabajadores
en relacion a la jornada maxima semanal,
derechos relativos a la extincion del con-
trato...; y otras mejoras relativas al esta-
blecimiento de los periodos de descanso
asi como a la prevencion y salud laboral.
La convergencia del Régimen Especial
de Empleadas de Hogar con el Régimen
General, mediante la introduccion de
cambios en las bases y tipos de cotiza-
cién establecidos, en las condiciones de
acceso a las prestaciones por incapacidad
temporal asi como en la introduccion del
derecho al desempleo.

Introducir cambios normativos e incen-
tivos que fomenten la participacion en
el sector de empresas que promueven
empleos con derechos laborales y la pro-
teccion social del Régimen General aten-
diendo la demanda de trabajo doméstico
de forma generalizada, como uno mas de
los servicios que se prestan en el mercado.

INICIO
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El 2° Congreso de la CSl y
los objetivos del sindicalismo
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Javier Doz

Secretario de Internacional de la CS de CCOO*

| 2° Congreso de la Confederacion

Sindical Internacional (CSI), cele-

brado en Vancouver (Columbia Bri-
tanica, Canada), entre el 21y el 26 de junio
pasado, recogio los analisis y las propuestas
programaticas que, partiendo de lo apro-
bado en su congreso fundacional (Viena,
2006), ha venido desarrollando en estos
cuatro anos, en especial las relacionadas con
la crisis economica y
las propuestas rea-
lizadas al G20 vy las
relativas al cambio
climatico, economia
verde vy transicion
justa. La universa-
lizacion del trabajo
decente y de los
principios y dere-
chos fundamenta-
les de trabajo, con-
ceptos ambos de la
QOIT, sigue siendo el
eje vertebrador del
programa de accion
de la CSI. La lucha por la igualdad de género
fue también uno de los temas destacados
del congreso.
Asistieron 692 delegados y delegadas que
representaban a 231 organizaciones sin-
dicales de 127 paises vy territorios. A la CSI
pertenecen 352 organizaciones de 156 pai-
ses, con un total de 176 millones de trabaja-
dores y trabajadoras afiliados. El porcentaje
de mujeres participantes ha sido del 45%:

376, de las cuales 308 eran delegadas y 68
asesoras y observadoras. El porcentaje de
jovenes alcanzo el 9%.

Junto a las confederaciones sindicales afi-
liadas estuvieron presentes las nueve Fede-
raciones Sindicales Internacionales, asi
como representantes de instituciones y
organizaciones no gubernamentales (ONG)
de dmbito nacional e internacional.

La delegacion de CCOO, encabezada por
el secretario general, Ignacio Fernandez
Toxo, estuvo formada por 11 personas, de
las que 6 eran hombres y 5 mujeres. Ade-
mas de la Comision Ejecutiva Confederal,
en la delegacion tuvieron presencia dos
federaciones sectoriales y tres organiza-
ciones territoriales.

El debate politico del congreso se realizo en
torno al informe presentado por el secreta-
rio general saliente, Guy Ryder, cuyo titulo
era "Ahora los pueblos. De la crisis a la jus-
ticia global”, y la resolucion general que lo
acompafnaba. En el amplio debate reali-
zado, con la intervencion de 140 portavoces
de delegaciones, se manifestd un nivel muy
generalizado de acuerdo con los contenidos
del informe y de la resolucion general, que
fue aprobada por unanimidad.

Guy Ryder incidié también, en el resumen del
debate, en la necesidad de defender los ser-
vicios publicos y de luchar contra la corrup-
cion. De las siete prioridades de trabajo que
la resolucion general establecia, Ryder men-
ciond como esencial la lucha por la univer-
salizacion de los derechos sindicales.

Notas: 3. Enlace a los documentos aprobados: http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Areas:Internacional:Organiza

ciones_sindicales:CSI:Documentos

Notas: 4 Extracto del informe presentado por Javier Doz, de fecha 8 de julio de 2010.

INICIO
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EL CONGRESO ELIGE COMO NUEVA
SECRETARIA GENERAL A SHARAN BURROW

La presidenta saliente y secretaria general
después del congreso, la australiana Sharan
Burrow, hizo un discurso inaugural enér-
gico, en el que analizd la crisis y responsa-
bilizd de la misma a un modelo de globa-
lizacion neoliberal sin reglas dominado por
el capital financiero. Burrow fue especial-
mente critica con el cambio de politica de
la UE y la mayoria de sus naciones que han
abandonado las orientaciones que suscri-
bieron en anteriores cumbres del G20 y del
Pacto Mundial por el Empleo, dejando de
lado como prioridades el crecimiento eco-
nomico, la creacion de empleo vy la protec-
cion de los parados, para centrarse exclu-
sivamente en la reduccion de los déficit
publicos. Con ello, subrayd la nueva secreta-
ria general de la CSI, lo mas probable es que
se vuelva 0 se permanezca en la recesion y
que tampoco se reduzcan los déficit.

LA DELEGACION DE CCOO TUVO UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN EL CONGRESO Y
EN LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES

El secretario general de CCOQ, Ignacio Fer-
nandez Toxo, en su intervencion ante el

Sharan Burrow, nacida en Nueva Gales
del Sur, profesora de educacion secun-
daria, presidio en los afios 90 su sindi-
cato nacional de docentes (AEU). Fue
elegida en 2000 presidenta de la central
sindical australiana ACTU, responsabi-
lidad que dejara al hacerse cargo de la
secretaria general de la CSI. De 2004 a
2006, Burrow fue la primera mujer ele-
gida como presidenta de la Confedera-
cion Internacional de QOrganizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) y, en 2006, en el
congreso fundacional de la CSI fue ele-
gida presidenta. Fue, ademas, fundadora
de la Southern Cross Climate Coalition,
coalicion australiana contra el cambio
climatico fundada en 2008. Es miembro
del Partido Laborista Australiano.

plenario, afirmo que "“lo esencial para el
movimiento sindical, en estos momentos,
es luchar porque el modelo que prevalezca
sea el social y democratico, vigente hoy en
Europa, y no aquellos que se basan en la
ausencia de derechos sociales y laborales
o en el deterioro de los mismos" Toxo hizo
hincapié en el notable cambio de escena-
rio que ha tenido lugar desde el congreso
fundacional de la CSI, que se ha manifes-
tado en un incremento de los desequilibrios
economicos y sociales, con mas hambre,
mds desempleo, mas economia informal y
una ausencia de derechos que ha puesto de
manifiesto los limites de un orden econo-
mico y social claramente injusto.

También intervino en el plenario Cristina
Bermejo, en representacion del Comité de
Juventud, presentando la resolucion sobre
una vida decente para los trabajadores y
las trabajadoras jovenes. Cristina Bermejo
se refirio a la necesidad de que la afiliacion
de los jovenes sea una de las prioridades de
la actividad de todos los sindicatos, para lo
que se debian adaptar las estrategias de sin-
dicalizacion a fin de que llegasen a los jove-
nes que trabajan en nuevos sectores y en
situaciones laborales no tradicionales.
CCOO tuvo dos representantes en la comi-
sion de resoluciones, Enrique Fossoul 'y

INICIO
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Katiana Vicens. Carmen Bravo vy Cristina
Bermejo se incorporaron a los debates de
las resoluciones sobre igualdad de género y
trabajo decente para los trabajadores vy tra-
bajadoras jovenes; Marisol Pardo intervino
en los de cooperacion sindical.

LAS PRIORIDADES DE LA CSI: SIETE EJES
ESTRATEGICOS DE ACCION

Trabajo Decente para todos, promo-
viendo la aplicacion del Pacto Mundial por
el Empleo, aprobado por la OIT en 2009.
Justicia y equidad en el mercado de tra-
bajo, que significa “el respeto universal de
los Derechos Fundamentales del Trabajo, la
promocion de la organizacion sindical y la
cobertura de la negociacion colectiva, com-
batir el trabajo precario e informal y acabar
con la brecha salarial y las desigualdades de
género”.

Educacion, sanidad y servicios publi-
cos de calidad para todos, reafirmando
el compromiso histérico del movimiento

sindical con una sanidad y una educacion
publicas y de calidad, de acceso universal,
relacionandolo con el cumplimiento de los
Objetivos del Milenio y aprobando reali-
zar, junto con Global Unions, una campafa
mundial con estos objetivos.

Regular los mercados financieros de un
modo efectivo y adecuado, para ponerlos al
servicio de la economia real, e implantar un
impuesto internacional a las transacciones
financieras.

Un futuro sostenible con bajas emisio-
nes de carbono, para prevenir el cambio
climatico, garantizar mas empleos y promo-
ver una “transicion justa”

Un nuevo modelo de desarrollo que per-
mita un desarrollo equilibrado de todos los
paises y reduzca decisivamente la pobreza y
las desigualdades.

Un gobierno democratico de la globali-
zacion, basado en una profunda reforma de
las instituciones multilaterales y del sistema
de Naciones Unidas que asegure el cumpli-
miento de los objetivos anteriores.

INICIO
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Un ano de trabajo en el
CERSPE®

Raquel Boto
Secretaria de Accion Sindical de la CS de CCOO

El pasado mes de julio se cumplié un aio del arranque de los trabajos puestos en
marcha en el seno del Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas con
el objetivo de elaborar un documento global que el Consejo deberia aprobar en otofio

de 2010 para su remision al Gobierno

a crisis financiera y econémica mun-

dial nos ha demostrado que es nece-

sario un cambio sustancial en nues-
tra concepcion de la economia, de los pro-
cesos productivos, de la creacion de valor,
del sistema de consumo, de las relaciones e
interdependencias existentes entre el creci-
miento econdmico y el progreso social, y en
la gestion responsable de los recursos natu-
rales y del impacto de las actividades eco-
nomicas sobre el medio ambiente.
Para consequirlo, una de las cosas mas
necesarias, ineludibles deberiamos decir, en
el mundo del trabajo desde el punto de vista
de la responsabilidad social de las empre-
sas, seria la requlacion efectiva de las activi-
dades empresariales, tanto a nivel nacional
como a escala regional y mundial. Entende-
rlamos esta regulacion, especialmente en
estos tiempos, como la mayor garantia del
respeto de los derechos humanos y de los
derechos sindicales.
En Espafa, la constitucion formal el 20
de enero de 2009 del Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas
(CERSE), como o¢rgano consultivo y ase-
sor del Gobierno, de caracter cuatripar-
tito y paritario, y con el objetivo de impul-

sar y fomentar las politicas de RSE, se per-
filaba como un gran avance en esta mate-
ria, incluso a nivel europeo. El 6 de mayo de
ese mismo afio se formaba la Comision Per-
manente del CERSE, y se llegaba al acuerdo
de que las decisiones a adoptar se basaran
en el principio de la busqueda del consenso.
En la reunion se configuraron cinco Grupos
de Trabajo® formados por miembros de cada
uno de los cuatro grupos representados en
el Consejo’, con la posibilidad de incluir
expertos en RSE. El CERSE comenzo sus tra-
bajos en julio de 2009.

LUCES Y SOMBRAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DEL CERSE

Nuestra experiencia en el CERSE, aunque
sea pronto para llegar a conclusiones, tiene
luces y sombras. Su creacion fue un hecho
muy positivo y el Consejo deberia conver-
tirse en un ambito de dialogo y concerta-
cion sobre la responsabilidad empresarial.
Pero no disponer de recursos ni de presu-
puesto, como le sucede a este organismo, es
una gran dificultad que deberia solventarse
lo antes posible. Ademas, después de mas
de un ano de su puesta en funcionamiento,

Notas: 5. El Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE) es un drgano adscrito al Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion que tiene un caracter "asesor y consultivo” Esta encargado del impulso y fomento de
las politicas de responsabilidad social de las empresas y se constituye en el marco de referencia para el desarrollo
de esta materia en Espafa.

Notas: 6. RSE y crisis econdmica; Transparencia, comunicacion, informes y memorias de sostenibilidad; Consumo
e inversion socialmente responsable; La RSE y la educacion; Cohesion social, gestion de la diversidad y coopera-
cion al desarrollo.

Notas: 7. Los cuatro grupos que componen el CERSE son: Organizaciones Sindicales mas representativas, Organi-
zaciones empresariales mas representativas, otras organizaciones e instituciones de reconocida representatividad
e interés en el ambito de la responsabilidad social de las empresas, y Administraciones Publicas.

INICIO
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aun no disponemos de un “"documento ofi-
cial consensuado” La situacion, tras unos
primeros meses de conflicto, caracterizados
por la "apatia” de la Administracion y la acti-
tud de "bloqueo” por la parte empresarial,
parece que podria resolverse y llegar a un
acuerdo, al menos de minimos, si fructifican
los esfuerzos que se estan realizando en los
distintos grupos creados. Cada uno de ellos
debe elaborar "documentos base”, enfoca-
dos en la tematica del propio grupo, que
incluyan, como contenido minimo, el anali-
sis de la situacion, orientaciones y recomen-
daciones, y conclusiones finales. Con estos
documentos se redactaria un "documento
final de sintesis", que tras aprobarse en el
pleno del CERSE se remitiria al Gobierno.

La prevision a cumplir es confeccionar este

documento para otofo de 2010.

Sin embargo, la situacion existente en los

distintos grupos no es analoga y se resume

a continuacion:

* El papel de la RSE ante la crisis eco-
némica: su contribucion al nuevo
modelo productivo, la competitividad
y el desarrollo sostenible. Los debates
internos se centran en como integrar la
RSE en el sistema de gestion empresarial;
los sistemas de evaluacion; el didlogo con
los grupos de interés; la RSE y la PYME;

la competitividad; el sistema productivo;
los nuevos emprendedores, el papel de las
Administraciones Publicas en la respon-
sabilidad social; las experiencias inter-
nacionales en RSE, y la aportacion de la
RSE para superar la crisis economica. El
Grupo de Trabajo ha seleccionado 9 expe-
riencias en diversos campos (empleados,
gestion de talento, conciliacion, medi-
das de igualdad y mejora de la produc-
tividad; clientes y consumidores desde la
perspectiva de la mejora de la competiti-
vidad y la RSE; Administraciones Publicas,
en su doble faceta de impulsoras y crea-
doras de politicas en RSE, y empleadoras y
perceptoras de dichas politicas). En estos
momentos se esta fijando la metodologia
de trabajo del grupo con la intencion de
elaborar un documento de conclusiones
y/o recomendaciones.

e Transparencia, comunicacion y estan-
dares de los informes y memorias de
sostenibilidad. Se trabaja en este grupo
las caracteristicas que deben contem-
plar los informes sobre RSE, indicadores,
evaluacion y auditoria; la importancia de
confeccionar en las empresas la denomi-
nada triple memoria (economica, social y
medioambiental), y las ventajas e incon-
venientes de regular la informacion que
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debe contener esta memoria. Se esta ela-
borando un documento base sobre diver-
sos elementos: diagnostico de la RSE
en Espafa; grupos de interés; esfera de
influencia de una organizacion; mode-
los de referencia para informar, indicado-
res, comparabilidad y verificacion; verifi-
cacion de la informacion no financiera y
participacion social en el sequimiento de
la aplicacion de los compromisos de res-
ponsabilidad social; papel de la Adminis-
tracion Publica en la generalizacion de la
RSE. Este documento estd pendiente de
debatir y consensuar. Asimismo, se esta
debatiendo otro documento sobre prin-
cipios, temas y subtemas que debe con-
tener un informe o memoria de sosteni-
bilidad. Y que si esta casi acordado en el
capitulo de temas y subtemas, aun pre-
senta dificultades en la eleccion definitiva
de los indicadores que debe contener el
informe.

Consumo e Inversion Socialmente Res-
ponsable. Se estan analizando conceptos
como el consumo ético; comercio justo;
consumo ecologico; experiencias euro-
peas en consumo e inversion socialmente
responsable, e iniciativas de las empre-
sas y de las Administraciones Publicas, y
las compras publicas y el Plan Nacional de
Compra Verde. Se han creado dos subgru-
pos que trabajan sobre dos documentos:
Inversion Socialmente Responsable y Con-
sumo Socialmente Responsable. En el pri-
mero se estan tratando temas referentes a
la definicion, analisis, situacion de la ISR
(pudiéndose incluir un estudio sobre ren-
tabilidad e inversion socialmente respon-
sable), experiencias internacionales, expe-
riencias privadas y publicas en tipologia de
productosy servicios de inversion, desarro-
llo de capacidades informando y fomen-
tando la ISR y recomendaciones. También
se estudian aspectos relacionados con la
educacion financiera. El subgrupo de Con-
sumo estd debatiendo sobre marco con-
ceptual; informacion y formacion del con-

sumidor; accesibilidad y apoyo a las perso-
nas con discapacidad y acciones de carac-
ter ambiental; garantias y buenas prac-
ticas en los sistemas de medicion, certi-
ficacion y validacion de prdacticas y usos;
experiencias internacionales; patrones de
consumo, y recomendaciones.

La RSE y la educacion. El documento
de trabajo, el mds avanzado en su ela-
boracion, aborda temas relacionados con
la incorporacion de la RSE en el sistema
educativo, la difusion, formacion e infor-
macion en RSE, la RSE en las universida-
des y escuelas de negocio y la innovacion
curricular y la investigacion. Previo a este
trabajo se han realizado distintas com-
parecencias y aportaciones de documen-
tacion por varias instituciones®. Actual-
mente se estan debatiendo y analizando
las propuestas presentadas por las dife-
rentes organizaciones. El impulso en este
grupo por parte de CCOO para la incorpo-
racion de la RSE a todo el sistema educa-
tivo y no sélo a las universidades y escue-
las de negocios ha sido decisivo para con-
seguir este objetivo.

Cohesion Social, Gestion de la Diver-
sidad y Cooperacion al Desarrollo. En
este grupo se intenta llegar a un consenso
sobre materias relacionadas con la defini-
cion conceptual de la gestion de la diver-
sidad, la cohesion social y la cooperacion
al desarrollo, la incorporacion de clausu-
las sociales en las contrataciones publicas,
la integracion de colectivos en riesgo de
inclusion para su incorporacion al mercado
de trabajo, y temas de igualdad y derechos
humanos. Se han elaborado dos documen-
tos: un documento base sobre aspectos
relacionados con Cohesion Social, Gestion
de la Diversidad y Cooperacion al Desarro-
llo, y otro, basado en las recomendaciones
de otros foros reconocidos’, y pendiente
de incorporar recomendaciones propias
del grupo. Ambos documentos estan en
fase de debate para acercar posturas vy lle-
gar al mayor consenso posible.

Notas: 8. Secretaria de Estado de Universidades, Direccion General de Formacion Profesional, Fundacién Tripartita
de Formacion Continua, Departamentos de Sociologia de la Universidad Auténoma de Madrid y el de Economia de

la Universidad Auténoma de Valencia, y Escuelas de Negocio.

Notas: 9.Tales como el Foro de Expertos en RSE, la Comision de Seguimiento del Dialogo Social o la Subcomision

Parlamentaria del Congreso

INICIO



s 7 | ¥ CONFEDERAL
Informativo digital
SEPTIEMBRE 2010, NUMERO 8

INSTITUCIONES NACIONALES [

El documento final elaborado
debe situarse a la altura de la
expectacién que ha causado y
marcar una direccién que dote de
credibilidad a la RSE en Espana

No queda mas que esperar a que en sep-
tiembre, cuando de nuevo los grupos de tra-
bajo se retinan, se logre alcanzar el deseado
consenso. Eso si, todos los componentes
de los grupos de trabajo deberian reflexio-
nar sobre el imprescindible contenido
minimo de este documento final, y ofi-
cial, del Consejo. Un documento esperado
y referenciado ya en distintos contextos e
instituciones, y sin olvidar que uno de los

objetivos a corto plazo es dar respuesta a las
consultas planteadas en la proposicion no
de ley aprobada por el Congreso sobre RSE™.
Por tanto, el documento final elaborado
debe situarse a la altura de la expectacion
que ha causado y marcar una direccion que
dote de credibilidad a la RSE en Espafa, y, en
consecuencia, avance en la promulgacion
de normas e instrumentos que garanticen la
transparencia, la participacion, la verifica-
cion y la evaluacion, factores determinantes
para hacer que la responsabilidad social sea
una estrategia real, que la convierta en una
practica asumible y valorada social y labo-
ralmente, incompatible con la discreciona-
lidad de practicas carentes de credibilidad
y coherencia, y con politicas engafosas de
marketing empresarial.

Notas: 10. Proposicion no de ley aprobada por el Congreso sobre RSE:
Punto 6. Favorecer la inversion socialmente responsable (ISR), tanto en el sector privado como en el
publico y, especialmente en este ultimo caso, propiciar la consideracion de los aspectos sociales y

medioambientales.

Punto 7. Fomentar la transparencia empresarial mediante la incorporacion a las empresas de la
informacion que realizan a través de la triple memoria: econdmica, social y medioambiental.
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Entra en vigor el nuevo
Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos

Rita Moreno Preciado

Secretaria de Accion Sindical de la CS de CCOO

| Consejo de Ministros aprobo, por

iniciativa del Ministerio de Tra-

bajo e Inmigracion, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, que establece la puesta en
marcha de un sistema telematico de regis-
tro publico de convenios y acuerdos colecti-
vos y de otros documentos relacionados con
la negociacion colectiva y que sustituird a
los actuales registros de la Administracion
laboral en el ambito estatal, en las comuni-
dades autonomas vy en las provincias. El RD
713/2010 fue publicado en el BOE", el 12 de
junio de 2010, teniendo prevista su entrada
en vigor el 1 de octubre proximo.
En el mismo real decreto se incorporan las
hojas estadisticas de los convenios colecti-
vos, con las modificaciones consensuadas
con las organizaciones sindicales y empre-
sariales, en el ambito de la Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos

y con las comunidades auténomas, en el
ambito de las Conferencias Sectoriales.

La nueva norma viene a desarrollar lo dis-
puesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio
(RCI. 2007, 1222), de Acceso Electronico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
aunque aclarando que no es solo un medio
electronico para registrar documentos ante
la Administracion, sino un registro admi-
nistrativo de funcionamiento electronico
mediante los correspondientes asientos y
de acceso publico.

El caracter publico del registro implica que
cada persona fisica o juridica que sea parte
interesada en el acto a inscribir, puede acce-
der al estado de tramitacion de la solicitud,
en cualquier momento del procedimiento,
asi como a la totalidad de la documenta-
cion registrada, incluido el contenido de la
hoja estadistica en el caso de los conve-
nios colectivos, y al texto del convenio o
acuerdo una vez publicado en el boletin ofi-
cial correspondiente.

TIPOS DE DOCUMENTOS OBJETO DE
REGISTRO Y DEPOSITO

El Anexo 1 del RD incluye la codificacion de
los documentos inscribibles, segun natura-
leza (convenio colectivo; adhesion a con-
venio 0 acuerdo colectivo; laudo arbitral;
acuerdo de mediacion; acuerdo de fin de
huelga; extension de convenio; acuerdo
marco; acuerdo sectorial sobre mate-
rias concretas; acuerdo interprofesional;
acuerdo en empresa espanola de dimen-

Notas: 11. BOE 12 de junio 2010 http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/547701.pdf
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Con la entrada en vigor del RD
713/2010 se amplian de forma
importante los tipos de acuerdos
colectivos que deben ser objeto
de inscripcion y se definen las
obligaciones y efectos de la
inscripcién del documento

sion comunitaria 0 mundial; acuerdo sobre
plan de igualdad; otros acuerdos inscribi-
bles; convenio o acuerdo de eficacia limitada
y acuerdo de empresa, estos dos ultimos solo
a efectos de deposito), seguin materia (for-
macion profesional; solucion extrajudicial
de conflictos; estructura de la negociacion
colectiva; prevencion de riesgos laborales;
clasificacion profesional; distribucion irre-
gular de la jornada; modificacion substan-
cial de las condiciones de trabajo; derechos
de informacion y participacion; acciones de
responsabilidad social de las empresas; otras
materias) y segun tipologia del acto inscribi-
ble (texto del acuerdo o comunicacion; inicio
de negociaciones; revision salarial; modifica-
cion parcial del articulado; prorroga; denun-
cia; comunicacion de la comision paritaria;
impugnacion a instancia de parte).

Esta detallada codificacion de los documen-
tos que son objeto de registro publico en las
Administraciones laborales competentes, es
de gran importancia porque permitira avan-
zar en el conocimiento del alcance real de
la negociacion colectiva en materia de con-
tenidos, de innovacion, flexibilidad y adap-
tacion a los cambios que la negociacion
colectiva esta implementando, ya que una
parte de los mismos se establece a través de
acuerdos colectivos que hasta ahora, y salvo
excepciones, no estan siendo registrados,
con lo que se impide o dificulta extremada-
mente su localizacion, cuantificacion y ana-
lisis, quedando limitado el conocimiento a lo
requlado en los convenios colectivos, acuer-
dos interprofesionales y acuerdos sectoria-
les de materias concretas, que si son regis-
trados y se publican en boletines oficiales.

El RD 713/2010 recoge v tipifica, con natu-
raleza especifica, los acuerdos sobre Planes
de lgualdad por requerimiento expreso de
CCOO y UGT. Actualmente es dificil locali-
zar los textos de todos los Planes de Igual-
dad negociados por las partes legitimadas
y con eficacia general, siendo muy compli-
cado delimitar los Planes de lgualdad asi
negociados y firmados de aquellos otros,
definidos y adoptados unilateralmente por
las empresas o de acuerdo con organismos
de igualdad o con otras entidades caren-
tes de legitimacion para negociar en mate-
ria de relaciones laborales, y que parecen ser
multitud, si nos atenemos a las noticias que
recogen los medios de comunicacion prove-
nientes de organismos de igualdad o de las
propias empresas, pero de los que se desco-
noce, en su inmensa mayoria, los conteni-
dosy el caracter legal de los mismos.

Los acuerdos en empresas espafiolas de
dimension comunitaria o mundial también
han sido incorporados en el RD 713/2010 a
peticion de CCOO y UGT, asi como los acuer-
dos sobre modificacion de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales,
derechos de informacion y representacion
o los relativos a la responsabilidad social de
las empresas. La Administracion no acepto
otras propuestas sindicales, como el regis-
tro de los acuerdos laborales firmados en las
Administraciones, entesy empresas publicas,
0 la de los acuerdos alcanzados en el marco
de expedientes de requlacion de empleo. No
obstante, sequiremos reclamando su inclu-
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Se crea una hoja
estadistica especifica
para registrar los
efectos econdmicos
de la activacion de las ral incluye nuevas pre-

clausulas de garantia
salarial colectivos: medidas para

sion en este registro, a través de las comuni-
dades autonomas y en futuras negociacio-
nes con la Administracion central.

MODIFICACIONES EN LAS HOJAS
ESTADISTICAS

Las hojas estadisticas de los convenios
colectivos incorporan algunas modifica-
ciones importantes; entre ellas, la de eli-
minar los anexos de los efectos econdmi-
cos anuales de los convenios plurianuales,
sustituida por una hoja estadistica especi-
fica que debera cumplimentarse y presen-
tarse junto con el acuerdo sobre la revision
salarial de cada afo de vigencia del conve-
nio, en la que se incluira el numero de tra-
bajadores afectados como forma de actuali-
zar eventuales cambios en
la composicion de las plan-
tillas, aspecto central para
una mas correcta explo-
tacion de los datos esta-
disticos de la negociacion
colectiva.

La hoja estadistica gene-

guntas sobre las cldusulas
que regulan los convenios

facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y
laboral, permisos y excedencias por circuns-
tancias familiares o personales; clausulas
dirigidas a prevenir el encadenamiento de
contratos; clausulas sobre externalizacion
de actividades, subrogacion contractual;
igualdad y no discriminacion; adaptacion
al Sistema Nacional de las Cualificaciones;
medio ambiente; teletrabajo. Estas noveda-
des estan fundamentadas en la necesidad
de recoger materias que se han incorporado

en los convenios negociados en los ultimos
afos en desarrollo de nuevas leyes laborales
o de acuerdos interprofesionales. En contra-
partida se han eliminado algunas preguntas
que se han considerado prescindibles o sufi-
cientemente cubiertas por otras.

MEJORAR LA INFORMACION, AMPLIAR
EL CONOCIMIENTO

La representacion sindical de CCOO en
mesas negociadoras y comisiones parita-
rias de convenios y acuerdos colectivos
debe garantizar que todos los acuerdos
colectivos producidos por la negociacion
con empresas o patronales sean inscritos
en el Registro de la Autoridad Laboral que
territorialmente corresponda, siendo parte
activa y directa en el proceso de inscripcion,
reclamando la responsabilidad compartida
de esta gestion que ahora, casi siempre, se
delega en la empresa o en una organizacion
empresarial.

Dicha responsabilidad lleva aparejada la
correcta inscripcion de los datos basicos
requeridos en el RD 713/2010, asi como la
de los datos de la hoja estadistica corres-
pondiente, en el caso de convenios colecti-
vos y actos asimilados (prorroga, adhesion,
extension, revision).

CCOO considera de suma importancia que se
difunda rapidamente la existencia y carac-
teristicas del nuevo registro administrativo,
instando a las Administraciones laborales
competentes a que instrumenten procedi-
mientos para hacer una amplia divulgacion.
Por nuestra parte, debemos garantizar que
la informacion llegue a la totalidad de nues-
tras estructuras sindicales que forman parte
de mesas negociadoras y al mayor numero
posible de centros de trabajo donde CCOO
cuente con presencia en la RLT.

INICIO
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CCOO y UGT continuan
desarrollando en septiembre

y octubre la campana de
movilizaciones en contra de la
modificacién de condiciones de
trabajo y pérdida de derechos
producida por el convenio de
Grandes Almacenes firmado el
pasado afo por la patronal ANGED vy

Continva la campana en contra
del Convenio de Grandes

Almacenes

Esmeralda Sanz

Secretaria de Accion Sindical de la CS de CCOO

n el verano de 2009, cuando a nivel
E confederal el didlogo social se encon-

traba practicamente roto, dada la
firme actitud que CCOO y UGT mantuvieron
frente a las propuestas absolutamente regre-
sivas de la patronal, en el sector de grandes
almacenes, con el convenio vencido desde
enero y siete meses de congelacion sala-
rial, la patronal ANGED (Asociacion de Gran-
des Empresas de Distribucion, que representa
a 16 grandes empresas, tales como El Corte
Inglés, Carrefour, Cortefiel, Eroski...) logro, con
la firma del Convenio de Grandes Almacenes,

por FASGA y FETICO

el recorte de derechos laborales para las tra-
bajadoras y trabajadores por ¢l afectados, que
la CEQE no consiguio a nivel estatal.

La marginalidad de los sindicatos de clase
frente a la mayoria absoluta de Fasga y Fetico
en la representacion sectorial y la utilizacion
de la situacion de crisis como justificacion

explican un acuerdo, firmado el 5 de agosto

de 2009 y que estara vigente hasta finales

de 2012, que arrebata conquistas consolida-
das en anteriores negociaciones.

CCOO0 y UGT se negaron a firmar un texto

en el que los cambios introducidos implican

una clara pérdida de derechos, tales como:

* Pérdida de la cldusula de revision sala-
rial cuando, ademas, se ha establecido el
incremento salarial anual como la media
entre el IPC real del afo anterior y el IPC
previsto para el afo en cuestion, suscepti-
ble de sufrir alguna rebaja en funcion del
indice de Ventas en Grandes Superficies,
que elabora y publica el INE.

¢ A partir de enero de 2012, a aquellos tra-
bajadores del Grupo de Profesionales que
no tenian un sistema definido para obte-
ner el complemento de nivel, se les exigi-
ran 10 afios de antigliedad para su acceso
al mismo.

* A partir de la sequnda baja por Incapaci-
dad Laboral en un mismo afo no se abo-
naran los tres primeros dias.

* Derivando al Comité Intercentros la posi-
ble liberalizacion de horarios, se introduce
la posibilidad de una modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo (art.
41 del ET) sin necesidad de abrir un expe-
diente de modificacion.

¢ Desaparece el compromiso de empleo fijo
para un porcentaje determinado de la
plantilla.

Y todo ello, tal y como se especifica en el

manifiesto conjunto elaborado por CCOO y

UGT para informar a los trabajadores y a la

opinion publica, “en un sector con grandes

dificultades para compaginar la vida laboral
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y personal, con una desprofesionalizacion
creciente, con salarios que no alcanzan los
mil euros, sin garantias ciertas de descanso
semanal, con un alto porcentaje de contra-
tos a tiempo parcial no deseado -en algunas
empresas cerca del 90%-. En definitiva, un
sector glamuroso ante la opinion publica,
pero con mas de 300.000 trabajadores vy tra-
bajadoras en situacion precaria y con unas
condiciones sociolaborales por debajo de la
media nacional”

Tras la firma del convenio, la estrategia
adoptada por FECOHT ha sequido una doble
via: en primer lugar, y desde el punto de
vista juridico, la Federacion ha presentado
ante la Audiencia Nacional una demanda
en la que impugna catorce apartados del
convenio colectivo por incumplimiento del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical y la Constitucion
Espafiola, al generar discriminaciones entre
los trabajadores del sector. Y, en sequndo
lugar, desarrollando una accion sindical que
impida su aplicacion.

En esta segunda linea de actuacion se
enmarcan, por un lado, las asambleas reali-
zadas en las diferentes comunidades auto-
nomas para explicar los cambios introduci-
dos y los efectos que va a tener o ya esta
teniendo la aplicacion del convenio, no
siempre faciles de entender dada la com-

pleja redaccion empleada en cuestiones tan
importantes como el salario o la distribu-
cion de la jornada laboral.

Y, por otro lado, mediante la convocatoria
conjunta por parte de CCOO y UGT de una
serie de concentraciones frente a las sedes
de ANGED, patronal del sector, en cada
una de las comunidades autonomas. El 12
de mayo dieron inicio estas manifestacio-
nes que, continuadas el 9 de junio y el 7 de
julio, fueron respaldadas por centenares de
representantes sindicales que manifestaron
su claro rechazo al convenio; la siguiente
convocatoria prevista es para el proximo 9
de septiembre.

Dado que la firma del convenio esta provo-
cando el rechazo de la mayoria de los traba-
jadores y trabajadoras del sector, desde las
federaciones sectoriales de CCOO y UGT se
reitera el llamamiento al conjunto de tra-
bajadores y trabajadoras del sector de gran-
des almacenes para que participen en estas
concentraciones, a las que estan siendo
convocados a través de las organizaciones
regionales correspondientes.

La campafa se culminara con una concen-
tracion general en Madrid el 6 de octubre,
fecha previa al inicio de los procesos elec-
torales que se desarrollaran en estas empre-
sas, ocasion que no debe ser desaprove-
chada dada la urgente necesidad de cam-
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biar la actual representacion mayoritaria en
los comités de empresa, por lo que las fede-
raciones de CCOO y UGT en el sector estan
pidiendo a los trabajadores que rechacen
de manera fehaciente las candidaturas de
Fasga y Fetico que, con el amparo y apoyo
de las empresas, secuestran la voluntad de
los trabajadores.

CCOO va a sequir reivindicando el dere-
cho al descanso semanal y a horarios com-

patibles con la vida familiar y personal,
unos salarios dignos y empleo estable y
con derechos. El sindicato apuesta deci-
didamente por la negociacion y asume
su responsabilidad en el actual momento
con objeto de avanzar en acuerdos que
den estabilidad a las empresas y al empleo
sin empeorar las condiciones laborales de
los trabajadores del comercio de grandes
almacenes.

INICIO
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