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Presentacio

Un any més editem l'informe de les condicions de vida i de treball de les dones a
Catalunya, i ho fem en una data significativa: al voltant del 8 de Marg¢, Dia Internacional
de les Dones. Amb I'informe “Les condicions de vida i de treball de les dones, 2020”
oferim indicadors objectius de la situacié social, economica i laboral de les dones a
Catalunya, amb un recorregut per diversos ambits en qué l'impacte de génere és
determinant. Recollim i analitzem els principals indicadors disponibles sobre el mercat
de treball i d’altres que hi estan molt relacionats, com la pobresa i les pensions. Aixi
mateix, hi ha indicadors com I'impacte de les condicions de treball en la salut de les
dones i les violéncies masclistes, i d’altres de relacionats amb les activitats sindicals.
Es una aproximacio a la realitat que orienta I'accio sindical i sociopolitica de CCOO per
situar, al centre de I'agenda, les reivindicacions per assolir unes relacions socials de
génere basades en la igualtat d’oportunitats i en I'avencg dels drets de les dones a tots
els nivells.

Com s'observara al llarg de l'informe, els indicadors de desigualtat de les dones en el
treball remunerat continuen mostrant, tossudament, una realitat de discriminaci6 i de
desigualtat per a les dones. Aquesta realitat determina la bretxa al llarg de tota la vida
laboral fins a la pensié. Els indicadors de violéncia masclista continuen sent una
manifestacié dura, dolorosa i greu del sistema patriarcal. També perdura amb molta
forca la divisi6 sexual del treball, que estd explicada principalment per la no
corresponsabilitat dels homes en la cura de les persones.

Es necessari i imprescindible denunciar, reivindicar i mobilitzar-nos per transformar
aquesta realitat. Durant tres setmanes, del 18 de febrer al 8 de marg, tenen lloc les
activitats organitzades per CCOO de Catalunya arreu del territori amb motiu del Dia
Internacional de les Dones. El punt de partida ha estat I'Assemblea general de dones,
gue ha tingut lloc el 18 de febrer, on més de 800 dones de CCOO de tot Catalunya han
omplert el Casino L’Alianca del Poblenou. Enguany el lema és “CCOO feminista:
denlncia i acci¢”, i la campanya esta centrada en les discriminacions de génere, com
les bretxes (la salarial, especialment), els col-lectius en situacié precaria, les violéncies
contra les dones, els plans d’igualtat o els registres salarials a les empreses, entre
d'altres. CCOO hem estat en alerta, denuncia i accid preparant la gran mobilitzacié
feminista que culminara el 8 de mar¢g en manifestacions a tot I'Estat. | ho fem amb
unes reivindicacions clares recollides en l'apartat “Propostes d'acci¢” d'aquest
document.
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1. Mercat de treball

1.1. Poblacio

Iniciem I'informe amb una dada basica, i és la relacié en termes percentuals entre les
dones i els homes en edat de treballar (en el mercat de treball remunerat). Atés que al
nostre pais I'edat minima per incorporar-se al mercat laboral son els 16 anys, oferirem
les dades en relacié amb el col-lectiu que té com a minim aquesta edat.

Poblacié de 16 anys i més

Dones

0,
515/"\ Homes

48,5%

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El grafic ens mostra com el 51,5 % de les persones en edat laboral a Catalunya sén
dones i el 48,5 % so6n homes. Malauradament, les fonts oficials encara no recullen les
persones que es consideren no binaries i, per tant, no podem oferir aquestes dades.

Si analitzem les dades en funcié de la nacionalitat, n’'obtenim de molt similars, ja que
les dones estrangeres en edat laboral representen el 51,3 % del total de persones
estrangeres de 16 anys i més.



1.2. Activitat i inactivitat

Poblacié activa i poblaci6 inactiva

L'Enquesta de poblacié activa (EPA) és la principal font de dades que posa a
disposicié I'Institut Nacional d’Estadistica (INE). Per tal d'oferir les seves dades
conceptualitza la poblacidé activa com aquella part de la poblacié en edat de treballar
gue o bé esta treballant actualment en qualssevol de les modalitats possibles (poblacio
ocupada) o bé es troba en recerca activa de feina (poblacié aturada).

La poblacio inactiva seria aquella part de la poblacié en edat de treballar que ni esta en
recerca activa de feina ni esta treballant actualment. Es a dir, es tractaria d’aquella
poblacié que no es considera ni ocupada ni aturada.

Des d’'una perspectiva feminista s’ha d’entendre el treball a partir d’'una mirada més
amplia i menys restrictiva, atés que 'EPA Unicament fa referencia al treball remunerat i
deixa fora moltes feines que, per no ser remunerades i situar-se fora del mercat
laboral, no queden recollides estadisticament. En tot cas, per questions de
disponibilitat de dades, ens ajustarem a les dades que ens posa a disposicio 'EPA, tot
i que no voliem deixar de manifestar que aquest enfocament és incomplet i no recull
exhaustivament algunes de les situacions de treball que protagonitzen moltes dones,
bona part d’elles, segurament, catalogades com a poblaci6 inactiva.

A continuacié mostrarem les diferéncies per sexes entre poblacié activa i inactiva.

Distribucio poblacioé activa. Distribucio poblacié inactiva.
Per sexe Per sexe
Dones Homes
(+)
47,6% Homes 42,3%
52,4%

Dones
57,7%

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Abans d’analitzar les dades és convenient recordar que, com hem vist abans, la
poblacio en edat de treballar estava distribuida en un 48,5 % per homes i en un 51,5 %
per dones. De la mateixa manera, aguesta proporcié s'assembla molt a la proporcié de
la poblacié catalana en general, que és d’'un 49 % per als homes i d'un 51 % per a les
dones. En canvi, quan atenem les distribucions per categoria laboral ja comencem a
apreciar les diferéncies per sexes. En concret, veiem com els homes, tot i ser
minoritaris en el conjunt de la poblacié i també en el conjunt de la poblacié en edat de
treballar, en suposen un percentatge superior de la poblacié activa respecte de les
dones. En concret, els homes representen el 52,4 % de persones actives i les dones,
el 47,6 %. En sentit invers, trobem que les dones s6n clarament majoritaries en la
poblacié inactiva (el 57,7 %) en relacié amb el 42,3 % dels homes.



A continuacié veurem com es distribueix la poblacié en el mercat de treball en funcio

del sexe.
Poblacié d'homes de 16 anys i Poblacié de dones de 16 anys i
més més
Poblacié Poblacié
inactiva inactiva Poblacié
33% 43% ocupada
51%
Poblacié
Poblacié _~ ocupada Poblacié
\
aturada 60% aturada
7% 6%

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Als grafics s’aprecia nitidament com els homes presenten més proporcié de persones
ocupades, en concret el 60 % d’homes en edat laboral estan ocupats en oposicio a un
51 % de dones. En canvi, la proporcié de persones aturades és molt similar (un 7 %
per als homes i un 6 % per a les dones). En tot cas, la variable on s’aprecien més les
desigualtats entre sexes és quant a la poblacié inactiva. Les dones en situacio
d’inactivitat (recordem que és segons els criteris de 'EPA) suposen el 43 % del conjunt
de dones en edat de treballar, mentre que el percentatge dels homes inactius és el
33 %. A la vista de les dades podem dir, doncs, que les dones son el col-lectiu més
castigat, ja que registren menys ocupacio i meés inactivitat.

Per tal d’esclarir quines son les causes que fan que una persona romangui classificada
com a poblacié activa aportem un grafic, que situa el volum de les dades en nombres
absoluts, i també una taula, que aporta les dades en termes percentuals.

Motius d'inactivitat. Per sexes
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Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019



Motius d’inactivitat. Per sexes (%)

Home Dona
Creu que no trobara feina 0,7 2,2
Persona afectada per regulacié d'ocupacié 0,1 0,1
Malaltia o incapacitat propia 16,8 11,2
Cura de fills i filles o persones familiars en situac
de malaltia o necessitat 0,7 7,6
Altres responsabilitats familiars o personals 2,0 13,2
Cursant estudis o rebent formacio 26,1 20,1
Per jubilacio 46,3 30,9
Altres raons 7,3 14,7
Total (%) 100,0 100,0

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El grafic i la taula posen de manifest els diferents motius pels quals homes i dones se
situen en condicié d'inactivitat. La causa principal d’'inactivitat €s romandre en situacio
de jubilacié. En concret, el 46,3 % dels homes i el 30,9 % de les dones en situacio
d’inactivitat ho estan per aquest motiu.

La segona causa en ordre d’'importancia és per cursar estudis. En aquest cas, el 26,1
% dels homes i el 20,1 % de les dones en situacié d'inactivitat ho estan per aquest
motiu. Els homes també sén majoritaris en I'apartat de per “Malaltia 0 incapacitat
propia”, ja que el 16,8 % d’homes inactius i I'11,2 % de dones inactives corresponen a
aquesta categoria. En canvi, on trobem una clara majoria de dones inactives és en
aquelles categories que tenen a veure amb la cura de les persones. En concret, el
13,2 % de dones inactives ho sén per “Altres responsabilitats familiars o personals”
mentre que només el 2 % dels homes ho estan per aquest motiu. Finalment, és molt
destacable que el 7,6 % de dones en situacié d’inactivitat ho estiguin a causa de la
cura de fills o filles o de persones adultes, malaltes o no. En canvi, només el 0,7 %
dels homes inactius ho estan per aguest motiu.

Veiem, doncs, com les dones s6n clarament majoritaries en aquelles situacions
relacionades amb les tasques de cura que comporten no estar treballant ni poder
dedicar-se a la recerca activa de feina. | és per aquest motiu que s’explica bona part
de la inactivitat femenina.

Taxa d’activitat

La taxa d’activitat és un indicador que ens relaciona la proporcié de persones en
situacio d’activitat (ja siguin persones ocupades o persones aturades) i la vincula amb
el total de poblacié en edat laboral (persones de 16 anys i més). Per tal d'obtenir una
visi més completa d’aquest indicador, I'analitzarem atenent diverses variables, com
ara el sexe, el grup d’edat i la nacionalitat.



Taxa d'activitat. Per sexes
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Veiem com la taxa d’activitat femenina (57 %) és clarament inferior a la masculina
(66,5 %). En els apartats seguents aprofundirem més en aquesta categoria de
poblacio activa.

Taxa d’activitat per grups d’edat

Com veurem al grafic seguent, les dones presenten menors taxes d'activitat en tots els
grups d’edat.

Taxa d'activitat. Per sexes i grup d'edat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Com veiem, els diferencials més grans entre les taxes tenen lloc en aquelles
categories d’edat centrals, ja que en la categoria de persones més joves, de 16 a 19
anys, la diferencia és menor (una taxa d’activitat de 19,7 per als homes i de 17,1 per a
les dones). En canvi, les diferencies s6n molt notables en la resta de cohorts d’edat,
especialment aquelles més centrals. La diferencia més gran la trobem en el grup
d’edat de 45 a 60 anys (la taxa masculina és 9,7 punts percentuals superior a la de les
dones). També és molt destacable el grup d’edat de 31 a 44 anys, amb un 6,6 de
diferencial entre taxes, aixi com la categoria de 20 a 30 anys, que presenta una
diferéncia de 8,1 punts en les seves taxes.

Segons aquestes dades podem dir, de manera rotunda, que la taxa d’activitat
femenina sempre se situa en nivells inferiors a la dels homes, independentment de la



seva edat, i que la diferéncia és molt evident a les franges d’edat centrals.

Taxa d’activitat per nacionalitat

Una de les variables que ens interessa analitzar és la relativa a la nacionalitat de les
persones actives. D’aquesta manera podrem comprovar si existeixen diferéncies
atribuibles a la nacionalitat de les persones.

Taxa d'activitat. Per sexes i nacionalitat
82,8
63,8 63,6
55,9
Nacionalitat espanyola Nacionalitat estrangera
Homes M Dones

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El grafic ens mostra diferéncies ben significatives en funcio del sexe i la nacionalitat.
En concret, trobem que les persones estrangeres sempre presenten taxes d’activitat
més elevades que les persones amb nacionalitat espanyola. En el cas dels homes, el
diferencial entre taxes és de 19 punts percentuals a favor dels homes estrangers. En el
cas de les dones, la variacio és de 7,7 punts percentuals, una diferéncia menys
acusada que en el cas dels homes, pero, en tot cas, destacable.

El que resulta evident és que les dones sempre registren valors més baixos d’activitat
en relacio amb els homes.

Poblacié activa per nivell d’estudis

El nivell d’estudis que té la poblacié activa és una variable especialment interessant
per detectar si existeixen diferéncies significatives entre taxa d'activitat i nivell
d’instruccié. A continuaci6 mostrem un grafic en que s’aprecia la composicié de la
poblacio activa per sexes i nivell d’estudis.
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Poblacid activa. Per sexes i nivell d'estudis
919.644
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Convé aclarir el significat de les categories, i per aixo volem indicar que I'educacio
secundaria de primera etapa fa referencia a I'ESO. L’educacié secundaria de segona
etapa es refereix a estudis de batxillerat, cicles formatius de grau mitja o similar. I,
finalment, els estudis superiors es refereixen a les titulacions universitaries o bé cicles
formatius de grau superior.

En primer lloc, volem assenyalar com les dones presenten una major taxa d’educacié
superior que els homes entre les persones que conformen la poblacié activa. En
concret, les dones actives amb formacié superior superen en 112.208 persones els
homes amb educacié superior que formen part de la poblacié activa.

En segon lloc, les dones presenten nivells més baixos que els homes en la categoria
d’educacio primaria i secundaria de primera etapa. Per tot plegat, podem afirmar que,
en relaci6 amb la poblacié activa, les dones presenten nivells formatius més elevats
que els homes.

Homes actius per nivell d'estudis

6% M Analfabets i educacié
0
primaria
40% %
32% Educacid secundaria 1a

etapa

Educacio secundaria 2a
22% etapa

Estudis superiors

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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Dones actives per nivell d'estudis

so m Analfabets i educacié
0

229% primaria
50% ® Educacié secundaria 1a
etapa
23% Educacid secundaria 2a
etapa

Estudis superiors

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Als dos grafics anteriors trobem la distribucié de la poblacié activa per sexes i per
nivells educatius, i ens complementa la informacio presentada al primer grafic, que era
en nombres absoluts. En tot cas, les conclusions serien les mateixes: destaca la major
proporcié de dones amb estudis superiors que en el cas dels homes (50 % en el cas
de les dones per 40 % en el cas dels homes).
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1.3. Ocupacio

En aquest apartat analitzarem la composicio de la poblacié ocupada al nostre pais tot
atenent les diferencies entre sexes, aixi com altres variables com l'edat i la
nacionalitat, el nivell d’estudis o la situacié professional.

Evolucio de la taxa d’ocupacio

Presentarem I'evolucié de l'ocupacio al llarg dels darrers anys. D’aquesta manera
tindrem una panoramica que ens permetra veure com ha anat variant aquesta taxa.

Evolucid de la taxa d'ocupacié
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Al grafic es mostra I'evolucié de I'ocupacié dels darrers anys i s’aprecia com les taxes
d’'ocupacié femenines romanen en nivells inferiors a les masculines, al llarg de tot el
periode estudiat. A partir del 2015, pero, el diferencial entre taxes s’accentua i es
passa de registrar variacions al voltant de 8 punts percentuals durant el periode 2012-
2014 a registrar variacions percentuals properes als 10 punts percentuals a partir del
2015. Es a dir que les diferéncies s’accentuen i augmenta la distancia entre la taxa
d'ocupacié entre dones i homes. Les darreres dades obtingudes ens situen que el
2019 les dones tenien una taxa d’ocupacié del 50,7 % mentre que la taxa masculina
era del 59,9 % (9,2 punts percentuals de diferencia).

En resum podem dir que, lluny de caminar cap a la convergeéencia, les taxes d’ocupacio
presenten nivells diferents en funcié del sexe al llarg de tot el periode estudiat, sent les
taxes masculines les més elevades i augmentant la seva diferéncia respecte de les
taxes femenines a partir del 2015.

Taxa d’ocupacio per grups d’edat

Al grafic que mostrem a continuacié s’aprecia clarament com les dones presenten
taxes d'ocupacié més baixes per tots els grups d'edat. Cal destacar, pero, que
aquestes diferencies no s6n homogeénies per a totes les categories d’edat i presenten
diferencies significatives que val la pena ressenyar.
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Taxa d'ocupacid. Per sexes i grups d'edat
100
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

En primer lloc, el grup d’edat on el diferencial de la taxa és més gran (10,8 punts
percentuals de diferéncia) és el corresponent a les persones que tenen entre 45 i 60
anys. En segon lloc, trobem que el grup de persones que tenen entre 31 i 44 anys
presenta una variacié en les seves taxes d’ocupacié de 7,5 punts percentuals. La
menor diferéncia s’aprecia en el grup de persones més joves (la cohort d’'edat de 16 a
19 anys), ja que la taxa d’ocupacié és molt baixa i les diferéncies per sexes s6n molt
menors.

Taxa d’ocupacio per nacionalitat

La nacionalitat de les persones ocupades és una altra de les variables que ens
interessa analitzar per tal de copsar si hi ha diferéncies significatives entre les dones i
els homes en funcid de si tenen la nacionalitat espanyola o estrangera.

Taxa d'ocupacio. Per sexes i nacionalitat

69,3
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50,5 51,9
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

En primer lloc, observem clarament com les dones presenten sempre taxes d’ocupacié
inferiors, independentment de la seva nacionalitat. Un altre aspecte important €s que
les persones estrangeres sempre registren taxes d’ocupacio més elevades que les
persones del seu respectiu sexe amb nacionalitat espanyola.

Val la pena destacar com el diferencial de les taxes d’ocupacié per sexes és molt
elevat entre les persones estrangeres. En concret, la taxa d’ocupacié masculina és
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superior a la femenina en 17,4 punts percentuals. En canvi, la variacid de taxes per
sexes de les persones amb nacionalitat espanyola és de 7,8 punts, a favor dels
homes.

En resum, podem afirmar que els homes registren taxes d’ocupacio més elevades que
les dones, independentment de la seva nacionalitat, perd que aquesta diferéncia entre
sexes és molt més acusada en el cas de les persones amb nacionalitat estrangera.

A continuacié veurem I'evolucié de la taxa d’ocupacio al llarg dels darrers anys per
detectar si s’han produit diferéncies significatives al llarg d’aquesta serie temporal.

Evolucio de la taxa d'ocupacio de la poblacié estrangera

80
70 —
60
50 —._H/./._P—-I———.—
40
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Homes| 50,3 53,5 54,6 60,6 64 64,1 65,5 69,3
=fi—Dones | 43,3 43,9 42,3 46,2 48,4 48,1 51,3 51,9

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Al grafic que aportem es pot apreciar com la taxa d’ocupacié masculina és superior a
la femenina al llarg de tot el periode observat. D’altra banda, ens interessa destacar
com s’esta eixamplant la diferéncia entre les taxes d’ocupacié per sexes, que el 2019
arriben a assolir el diferencial més elevat de tot el periode, amb 17,4 punts percentuals
de diferéncia entre la taxa d’ocupacié masculina (estrangera) i la femenina, quan el
2018 aquest diferencial era de 14,2 punts percentuals. Aquesta dinamica ens sembla
preocupant i pensem que mereix la pena assenyalar-la.

Ocupacio per nivell d’estudis

Una altra variable que ens interessa estudiar és la relativa al nivell d’estudis de la
poblacié ocupada. En primer lloc, presentem un grafic que ens mostrara visualment si
s’aprecien diferéncies significatives per sexes.
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Poblacié ocupada. Per sexes i nivell d'estudis

853.216
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545.378

397.179
336.743 369.051
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Analfabets i educaci6 Educacié secundaria 1a Educacio secundaria 2a Estudis superiors
primaria etapa etapa

Home M Dona

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Per tal de complementar allo que ja ens diu intuitivament el grafic anterior, oferirem les
dades en termes relatius.

Homes ocupats per nivell d'estudis

B Analfabets i educacio
6% primaria

42% 9
0 30% Educacio secundaria 1a

etapa

Educacio secundaria 2a
22% etapa

Estudis superiors

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Dones ocupades per nivell d'estudis

B Analfabets i educacio
primaria

B Educaciod secundaria 1a
etapa

m Educaciod secundaria 2a
etapa

Estudis superiors

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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El primer que destaquem és com les dones s6n majoritaries en aquella categoria
relacionada amb les persones ocupades que tenen estudis superiors. Ho sén tant en
nombres absoluts (853.216 dones ocupades amb estudis superiors davant 763.057
homes amb aquest nivell d’estudis), pero també ho son en termes relatius. En concret,
les dones amb estudis superiors representen el 52 % de les dones ocupades, mentre
que els homes amb aquest nivell formatiu representen el 42 % dels homes ocupats. Es
a dir, hi ha un diferencial de 10 punts percentuals, la qual cosa evidencia com les
dones ocupades presenten majors nivells de formacié de nivell superior (formacio
universitaria i cicles formatius de grau superior) que els homes.

D’altra banda, la resta de categories, tant la que agrupa els nivells formatius més
baixos com la d’educacié secundaria de segona etapa (batxillerat, cicles formatius de
grau mitja i similars), serien bastant semblants entre homes i dones. L’excepcio la
trobem a la categoria de persones ocupades amb educacié secundaria de primera
etapa (educacié secundaria obligatoria o similar), en qué els homes s6n més
nombrosos que les dones. De fet, aquest diferencial en el qual les dones s6n menys
que els homes és el que guanyen les dones en la categoria de formacié superior. Es a
dir que, en resum, podem dir que les dones presenten més persones ocupades en
nivells d’instruccié superiors i menys en aquells de més baix nivell educatiu com ara el
de secundaria de primera etapa.

Situacio professional

En aquest apartat observarem com es distribueix la poblacié ocupada en relacio amb
la seva activitat professional.

Nombre de persones ocupades. Per sexes i situacio
professional

i 1.462.761
Assalariat/ada J
' . o 9.065 1.483.154
Ajuda a l'empresa o negoci familiar |§|7.234
Treballadors/es independent o 129.176
empresari/aria sense assalariats/es 236.948
. 4.342
Empresari/aria amb treballadors/es 184'799

H Dones Homes

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El tret més destacable és que el gruix de persones ocupades se situa en la categoria
de persones assalariades. Aquest grup no presenta diferencies significatives per
sexes.

La categoria que agrupa les persones que ajuden a I'empresa o al negoci familiar és
una categoria amb poques persones i, per tant, tot i que presenta un major nombre de
dones que d’homes, les diferéncies en termes relatius no sén destacables.
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La categoria de persones treballadores autdonomes si que presenta diferencies
significatives per sexes, i €s que les dades ens mostren com els homes s6n majoritaris
en aquesta categoria ocupacional. En concret, hi ha 236.948 homes per 129.716
dones.

Finalment, també fem la mateixa lectura en el grup de persones empresaries amb
persones treballadores al seu carrec, on els homes son majoritaris (104.799 homes
per 44.342 dones).

A continuacié oferim uns grafics que ens mostren la distribucié de les persones
ocupades per situaci6 professional en termes relatius, és a dir, expressat en
percentatges.

Homes ocupats per situacié professional

6% 13% 0%

81%

M Empresari/aria amb treballadors/es
Treballadors/es independent o empresari/aria sense assalariats/es
Ajuda a I'empresa o negoci familiar

Assalariat/ada

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Dones ocupades per situacié professional

AT

88%

®m Empresari/aria amb treballadors/es
m Treballadors/es independent o empresari/aria sense assalariats/es
Ajuda a I'empresa o negoci familiar

Assalariat/ada

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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En aquests darrers grafics s’aprecia més clarament com hi ha una major proporcio de
dones en situacio de salaritzacio (el 88 % de dones en relacié amb el 81 % d’homes).
D’altra banda, també s’evidencia la menor proporcié de dones empresaries (3 %) que
d’homes (6 %). Finalment, trobem la mateixa situacié a la categoria de persones
autonomes (el 13 % d’homes davant el 8 % de dones).

Ocupacio al sector public i al sector privat

A continuacié abordem un apartat en qué es detalla la situacid de les persones
ocupades en relacié amb la titularitat (publica o privada) del centre de treball on
estiguin empleades.

Tipus d'empleador dels homes ocupats

12%

88%

Assalariades sector public Assalariades sector privat

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Tipus d'empleador de les dones ocupades

m Assalariades sector public Assalariades sector privat

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Cal destacar que les dones treballen al sector public en més proporcioé que els homes.
En concret, les dones assalariades que treballaven al sector public representaven el
18 % mentre que la proporcié d’homes empleats al sector public era del 12 %. Com és
obvi, aixo implica que la proporcié de dones empleades al sector privat és menor que
la dels homes, en concret, el 82 % de les dones davant el 88 % dels homes.

Per respondre a l'interrogant de si aquesta situacié és estable en el temps o si, en
canvi, s’han produit variacions significatives en els darrers anys, aportarem dos grafics
gue segueixen la linia temporal dels darrers anys i que ens mostren 'evolucié de la
poblacié assalariada, tant al sector public com al privat.
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Evolucid de la poblacié assalariada del sector public
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Evolucid de la poblacié assalariada del sector privat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

D’acord amb alld que ens mostra la séerie temporal podem dir que I'ocupacié publica,
gue havia experimentat una certa recuperacié en els darrers anys, especialment el
2018, ha experimentat un retrocés durant el 2019. Aquest descens en el nombre de
persones ocupades al sector public ha estat més acusat en el cas de les dones, que
han descendit en 23.782 en el darrer any, mentre que els homes han descendit en
3.047.

En canvi, al sector privat s’esta produint la tendencia inversa, i és que s’hi consolida la
tendéncia de creixement d’ocupacio, tant per a les dones com per als homes, tot i que,
en aquest darrer any, les dones creixen lleugerament per sobre dels homes (58.845
dones més en relacio amb el 2018 per 39.700 homes més).

Temporalitat i parcialitat

A continuacio analitzem dos indicadors molt importants que ens ajudaran a copsar la
situacié del mercat de treball: la taxa de temporalitat i la taxa de parcialitat.
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Taxa de temporalitat del sector public i privat
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Sector public Sector privat Total

Homes 19,5 19,7 19,7
M Dones 27,0 21,8 22,8
H Total 24,0 20,7 21,2

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Quant a la taxa de temporalitat, que ens mostra la proporcié de persones assalariades
gue treballen amb un contracte temporal en relaci6 amb el total de persones
assalariades, veiem, en primer lloc, com les taxes de temporalitat per a totes les
variables (public/privat, home/dona) son molt elevades, perd presenten diferencies
remarcables. En concret, la temporalitat del sector public (24 %) és superior a la
temporalitat al sector privat (20,7 %). En segon lloc, la temporalitat de les dones és
també superior a la dels homes, tant en 'ambit del sector public com en el del privat.
Aix0 si, cal destacar I'elevat diferencial, de 7,5 punts percentuals, que presenten les
taxes de temporalitat entre homes i dones al sector public, mentre que al sector privat
aquest diferencial és de 2,1 punts percentuals.

Podem dir, doncs, que les dones presenten majors taxes de temporalitat que els
homes, i destaguen especialment les taxes elevades al sector public, que, lluny de
servir d’'exemple a la societat, presenta elevades taxes de temporalitat dificils de
justificar.

Per aprofundir en la parcialitat (la proporcié de persones ocupades que treballen amb
un contracte amb una jornada a temps parcial) aportem un grafic que projecta les
diferencies per sexes d'acord amb la titularitat de I'ocupador.
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Taxa de parcialitat del sector publici privat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El grafic ens posa de manifest que la taxa de parcialitat presenta enormes diferencies
per sexes. Veiem com la taxa total per als homes és del 9 % i, en canvi, la de les
dones és del 23,7 %, 14,7 punts percentuals de diferéncia que no fan siné evidenciar
'elevada parcialitat que pateixen les dones treballadores. En tot cas, és molt
convenient destacar que aquesta desigualtat que es dona entre dones i homes no
afecta de manera homogeénia tots els sectors, ates que, en aquest cas, el sector privat
presenta taxes de parcialitat molt més elevades per a les dones. En concret, la taxa de
parcialitat masculina al sector privat és del 9,2 %, mentre que per a les dones és del
25,8 %, és a dir que hi ha 16,6 punts percentuals de diferéncia, i les dones sbn les que
més acusen la parcialitat.

Al sector public també es donen diferéncies per sexes, tot i que les variacions no sén
tan acusades com al sector privat, sent el diferencial de variaci6 entre les taxes
masculina i femenina de 5,8 punts percentuals.

Resumint, podem dir que la parcialitat és una situacid6 molt estesa a bona part de la
poblacié assalariada (16,3 %), tot i que afecta de manera molt especial les dones (23,7
%) i, en concret, les dones que treballen al sector privat (25,8 %).

Aquesta situacié de desigualtat, tant pel que fa a les taxes de temporalitat com a les de
parcialitat, comporten una situacié de desavantatge per a les dones, tant en relacié
amb el nivell dingressos que perceben actualment com amb les oportunitats de
promocio en la seva carrera professional i a les futures pensions de jubilacié.

Segregacio ocupacional

Com anirem desgranant al llarg d’aquest capitol, dones i homes treballen en diferents
tipus d’ocupacions. Ho veurem, en primera instancia, observant els quatre grans
sectors d’activitat: serveis, inddstria, construccio i agricultura, i ho presentarem amb
uns grafics que mostren les dades tant en nombres absoluts com en percentatge.
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Homes ocupats per grans sectors d'activitat
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Allo que cal destacar en primer terme és com els grans sectors d’'activitat no presenten
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una distribuci6 homogenia per sexes, sind0 que es donen diferencies importants.
Destaquem com el sector de serveis, que €s el que ocupa mes persones, €s un sector
clarament feminitzat. En concret, el 86 % de dones ocupades treballen en aquest
sector, mentre que els homes hi treballen en un 65 %. Com veiem, tot i que el sector
de serveis és el més gran quant a volum de poblacié ocupada, les dones hi estan
clarament sobrerepresentades en relacié amb els homes.

El cas de la industria és inversament proporcional al del sector de serveis, atés que, en
aguest cas, son els homes els que hi estan sobrerepresentats. En concret, un 22 %
dels homes ocupats treballen al sector industrial, mentre que les dones ho fan en una
proporci6 del 12 %.

La construccio és l'altre sector clarament masculinitzat, ja que les dones només hi
treballen en I'L % mentre que els homes ho fan en I'11 %.

Finalment, I'agricultura és el sector més petit quant a volum de persones ocupades, i
tot i que des d’'un punt de vista relatiu sembla que les diferéncies no sén destacables
(hi treballen I'L % de les dones i el 2 % dels homes), el fet és que quan examinem els
nombres absoluts veiem com la preséncia masculina en aquest sector és molt més
gran del que ens podrien suggerir les dades relatives. En concret, trobem 41.213
homes i 8.254 dones treballant en aquest sector.

A tall de resum, podriem destacar com els grans sectors presenten diferéncies
importants per sexes, i el sector de serveis és el que té més preséncia femenina. La
resta de sectors, especialment la inddstria i la construccié, es conformen com a
sectors fortament masculinitzats.

Si bé hem estudiat la composicio de la poblacié ocupada per sexes i per grans sectors
d’activitat, ara baixarem el nivell d’analisi, de més gran a més petit, i posarem el focus
d’estudi en aquelles diferéncies que presenten els subsectors d’activitat.

Aportem una taula on hi ha la distribucié de dones i homes ocupats per subsector
d’'activitat, tot destacant aquells subsectors en qué la participacidé és clarament
desigual. Es a dir, destacarem aquells sectors que o bé son clarament feminitzats o bé
clarament masculinitzats. Ho farem ressaltant en taronja aquelles professions on
estiguin sobrerepresentats els homes i marcant en lila aquelles professions on les
dones siguin clarament majoritaries.

Ocupacio per sector d’activitat amb preséncia desigual de

dones i homes Homes Dones
Agricultura, ramaderia, caca i altres activitats 37.164 8.524
Industries de productes alimentaris 59.451| 38.375
Industries textils 9.407| 14.961
Confecci6 de peces de vestir 7.587| 10.265
Industria de la fusta i del suro, excepte mobles i altres 11.083 1.431
Industries del paper 10.872 3.563
Arts grafiques i reproduccio de suports enregistrats 20.902 8.144
Industries quimiques 30.789| 11.946
Fabricaci6 d'altres productes minerals no metal-lics 9.226 4.560
Metal-l0rgia, fabricacié de productes basics de ferro, etc. 6.103 2.545
Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips 29.955 6.151
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Fabricacié de materials i equips electrics 15.572 2.918
Fabricacié de maquinaria i equips 29.795 7.144
Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 37.835| 14.885
Fabricacié de mobles 13.006 2.605
Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equips 22.355 2.547
Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 8.009 5.364
Captaci6, potabilitzacio i distribuci6 d’'aigua 9.380 1.512
Activitats de recollida, tractament i eliminacio de residus 12.714 2.602
Construcci6 d'immobles 67.460 6.364
Construccié d’obres d’enginyeria civil 13.928 649
Activitats especialitzades de la construccio 109.703 7.817
Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes 47.438 9.396
Comerc¢ a I'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles 88.279| 43.400
Comerc al detall, excepte el comerg de vehicles 142.770| 206.716
Transport terrestre i transport per canonades 96.877 20.817
Emmagatzematge i activitats afins al transport 40.628| 14.982
Activitats postals i de correus 14.406 3.116
Serveis de tecnologies de la informacio 50.711| 20.817
Serveis d’allotjament 21.985| 36.496
Activitats juridiques i de comptabilitat 30.074| 52.428
Activitats de les seus centrals i activitats de consultoria 12.141| 10.778
Serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria 31.168| 18.585
Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 13.631| 16.922
Activitats de lloguer 9.477 3.150
Activitats de seguretat i investigacio 33.002 5.105
Serveis a edificis i activitats de jardineria 28.560| 76.582
Educacio 66.768 | 163.052
Activitats sanitaries 57.123| 143.103
Activitats de serveis socials amb allotjament 5.458| 57.929
Activitats de serveis socials sense allotjament 8.711| 33.981
Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 12.299 4.253
Activitats relacionades amb els jocs d’atzar i les apostes 4.668 2.412
Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 34.056 22.876
Activitats associatives 4.488 9.596
Reparacioé d’'ordinadors, d’'efectes personals i d’efectes domeéstics 7.103 3.160
Altres activitats de serveis personals 14.986| 46.760
Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domeéstic 6.510| 71.114

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Nota: les dades inferiors a 6.000 no son estadisticament significatives

La taula evidencia que el nostre mercat de treball es troba clarament segregat per
sexes, atés que les dones es troben sobrerepresentades en aquelles ocupacions
relacionades amb el sector de serveis, com ara el comerg, I'educacio, la sanitat o les
ocupacions relacionades amb el personal domestic. En canvi, els homes son
majoritaris en aquells sectors que tenen a veure amb la inddstria, la construccio,

I'agricultura, el transport, etc.

A continuacié creiem convenient destacar aquelles ocupacions que es troben en una
situacid d'un cert equilibri quant a la distribuci6 per sexes, en no destacar

excessivament el pes de cap dels dos sexes.

Ocupacio per sector d’activitat amb preséncia equitativa de
dones i homes

Homes

Dones
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Fabricacié de productes farmacéeutics 16.786| 18.954
Fabricacié de productes de cautxu i matéries plastiques 12.675 9.900
Fabricacié de productes informatics, electronics i optics 7.228 8.714
Fabricacié d’altres materials de transport 2.510 1.524
Industries manufactureres diverses 7.990 9.473
Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus 1.039 1.127
Serveis de menjar i begudes 96.322| 102.361
Edicié 5.962 5.641
Telecomunicacions 7.078 3.630
Mediaci6 financera, excepte assegurances i fons de pensions 19.012| 17.467
Assegurances, fons de pensions, excepte la Seguretat Social

obligatoria 9.643| 10.860
Activitats auxiliars de la mediaci6 financera i d'assegurances 6.065 4.415
Activitats immobiliaries 16.457| 20.787
Activitats de les seus centrals i activitats de consultoria 12.141| 10.778
Recerca i desenvolupament 8.624 9.641
Publicitat i estudis de mercat 11.456| 14.003
Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 13.631| 16.922
Activitats relacionades amb I'ocupacio 3.740 3.816
Activitats de les agéncies de viatges, operadors turistics i altres 4.818 5.531
Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars 7.525| 11.293
Administracio publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 89.503| 92.429
Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes 4.668 2.412
Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 34.056| 22.876

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Nota: les dades inferiors a 6.000 no sén estadisticament significatives

Com es pot apreciar a la taula adjunta, alguns dels sectors més igualitaris quant a la
distribucié per sexes tenen a veure amb el sector de serveis (sector editorial,
assegurances, agencies de viatge, serveis de menjar, etc.), tot i que també hi ha algun
sector industrial, com ara la fabricaci6 de productes farmacéutics, la fabricacio de
productes informatics, etc.

El tipus d’ocupacio

A banda d’estudiar els sectors ocupacionals on treballen dones i homes, també té
especial interés l'analisi de la distribucio per sexes del tipus d’ocupacions. Es a dir, ens
interessa veure si hi ha diferencies entre aquelles ocupacions en que treballen les
dones i aquelles en que treballen els homes.

Per comencar I'analisi de la distribucié per tipus d’ocupacions, aportem un grafic amb
la distribucié de persones ocupades per sexes i per tipus d’ocupacions. Aquesta taula
expressa els valors en termes absoluts.
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Persones ocupades per tipus d'ocupacio
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

De manera complementaria a aquest grafic, aportem una taula en qué expressem els
valors en termes relatius i destaquem aquelles ocupacions en que homes o dones es

troben sobrerepresentats.

Home Dona
Directors/es i gerents 64,2 % 35,8 %
Técnics/iques i professionals cientifics/iques i intel-lectuals 41,3 % 58,7 %
Técnics/iques i professionals de suport 61,4 % 38,6 %
Persones empleades comptables, administratives i altres 31,3 % 68,7 %
Persones treballadores dels serveis de restauracio, personals, proteccio i 395 % 60.5 %
venedors/es
Persones treballadores qualificades del sector agricola, ramader, forestal i 91.3 % 8.7 %
pesquer
Artesans/g; i persones treballadores de la industria manufactureres i la 92.6 % 74%
construccio
Operadors/es d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors/es 82,1 % 17,9%
Ocupacions elementals 42,4 % 57,6 %

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de 'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Les dades ens mostren com els homes es troben sobrerepresentats en treballs de
direcci6, qualificats i relacionats amb la industria i I'Gs de maquinaria. En canvi, les
dones es troben més presents en aquelles ocupacions que tenen relaci6 amb els
serveis de restauracid, vendes, serveis personals i, en general, aquelles ocupacions

de tipus administratiu.

Una altra lectura que podem fer d’aquestes dades és que les dones s6n més presents
en aquelles ocupacions que, en termes generals, requereixen un nivell més baix de
qualificacié. Aixo contrasta amb el nivell educatiu general de les dones, que, com hem
vist en un apartat anterior, és superior al dels homes. Dit d’'una altra manera, per a
bona part de les dones no hi ha correspondéncia entre el nivell formatiu obtingut i el

tipus d’ocupaci6 efectivament desenvolupada.
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Continuem aprofundint en aquest tema mostrant uns grafics en qué es mostra la
distribucié percentual per tipus d’ocupacions en els homes i en les dones.

m Directors/es i gerents
Distribucio dels tipus d'ocupacions
B Técnics/iques i professionals cientifics/iques i
en els homes intel-lectuals
Técnics/iques, professionals de suport
8% 5% N
13% 16% M Persones empleades comptables, administratives i
altres empleats oficines
M Pers. treballadores dels serveis de restauracio,
14% personals, proteccio i venedors/es
Pers. treballadores qualificades en el sector agricola,
ramader, forestal i pesquer
8% Artesans/es i pers. treballadores qualificades de les
15% industries manufactureres i la construccié
Operadors/es d'instal-lacions i maquinaria, i
muntadors/es
2% Ocupacions elementals

19%

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

H Directors/es i gerents
Distribucio dels tipus d'ocupacions
en les dones H Técnics/iques i professionals cientifics/iques i
3% intel-lectuals
2% 3% Teécnics/iques, professionals de suport
0% 12%
25% H Persones empleades comptables, administratives i
altres empleats oficines
M Pers. treballadores dels serveis de restauracio,
26% personals, proteccid i venedors/es
10% Pers. treballadores qualificades en el sector
agricola, ramader, forestal i pesquer
19% Artesans/es i pers. treballadores qualificades de les
industries manufactureres i la construccié
Operadors/es d'instal-lacions i maquinaria, i
muntadors/es
Ocupacions elementals

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Aquests dos grafics complementen els que hem vist anteriorment i també ens aporten
dades interessants. En concret, observem que el grup d’ocupacions més frequent per
a les dones és el relacionat amb “persones treballadores dels serveis de restauracio,
personals, proteccio i venedors/es”. En aquesta categoria s’ocupen el 26 % de les
dones. En canvi, homés el 15 % dels homes s’ocupen en aquesta categoria
ocupacional. Aixi doncs, trobem 11 punts percentuals de diferencia entre homes i
dones. D’altra banda, val a dir que, de manera inversa, les dones s’ocupen en un 25 %
en ocupacions del tipus “professionals, cientifiques i intel-lectuals”, mentre que els
homes ho fan en menor mesura, en concret, en el 16 %.

El tercer grup en qué hi ha major proporcid de dones ocupades és el de “persones
comptables, administratives i persones empleades d’oficina”. En aquest grup s’ocupen
el 19 % de les dones davant el 8 % d’homes.

Com hem vist, les dones registren una major concentracié en poques categories que
els homes, ja que, si sumem les tres categories amb més proporci6 de dones
treballant (restauracio, professionals i personal administratiu), veiem que representen
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el 70 % de les dones ocupades. En canvi, els homes estan més distribuits per la resta
d’'ocupacions, tot i que tenen una gran preséncia en aquelles ocupacions relacionades
amb les industries manufactureres i la construccio (el 19 % d’homes davant el 2 % de
dones). També és rellevant el diferencial per sexes en aquella categoria relacionada
amb les persones operaries d’instal-lacions i maquinaria. En concret, en aquesta
categoria s'ocupen el 13 % d’homes mentre que només ho fa el 3 % de dones.

Segons aquestes dades es confirma que la distribucié per categories ocupacionals
esta meés repartida en el cas dels homes i més concentrada en tres grups en el cas de
les dones, i dos d’aquests grups (personal de restauracio i de tipus administratiu) es
caracteritzen per tenir pitjors condicions laborals i menys prestigi social.

El treball a temps parcial

Una variable important, perqué ens ajuda a entendre les diferéncies economiques
entre dones i homes aixi com la pobresa laboral i les diferéncies entre ingressos per
pensions de jubilacio, és la relativa a la parcialitat. Entenem com a taxa de parcialitat la
proporcié de persones que treballen a temps parcial en relaci6 amb el total de
persones ocupades.

Homes ocupats, per tipus de jornada

Parcial
8%

Completa
92%

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Dones ocupades, per tipus de jornada

Parcial
23%

Completa
77%

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Els grafics evidencien com els homes treballen de manera majoritaria a jornada
completa. Ho fan el 92 % dels homes ocupats i només el 8 % treballen a jornada
parcial. En canvi, les dones presenten un major percentatge de dones treballant a
jornada parcial (23 %) i una menor proporcidé de dones treballant a jornada completa
(77 %). Es destacable el diferencial de 15 punts percentuals en la taxa de parcialitat
per sexes. Agquesta dada, sens dubte, constitueix un dels elements diferencials que
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vertebren la desigualtat estructural entre dones i homes en el mercat de treball.

Una altra manera d’analitzar la distribucié de la parcialitat per sexes és analitzar-ho
tenint en compte la proporcié de dones i homes que hi ha a cada tipus d’ocupacio.
D’aquesta manera, veurem quina proporcié de dones i d’homes hi ha treballant a
jornada completa i a jornada parcial.

Ocupacio a jornada completa

Dones

43% _\

Homes
57%

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Ocupacio a jornada parcial

Homes
29%

Dones_
71%

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

En aquest cas veiem com, de la poblacié ocupada que treballa a jornada completa, els
homes son majoritaris i representen el 57 % mentre que les dones representen el
43 %.

En canvi, quan mirem el grafic de persones ocupades a jornada parcial veiem com
més de 7 de cada 10 persones que treballen en aquesta modalitat s6n dones (71 %).
Els homes representarien nomeés el 29 %. Es tracta, doncs, d'una diferéncia molt
acusada sobre la qual aprofundirem a continuacio, donant elements per copsar els
motius pels quals les dones i els homes treballen a temps parcial.
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Motius del treball a temps parcial per als homes

0% M Desconeix el motiu
o M Seguir cursos de formacié
19% 18% 2% %
—7%0 Malaltia o incapacitat propia
10% 3%
M Cura d'infants o adults malalts, incapacitats o gent gran
M Altres obligacions familiars o personals
46%

No haver pogut trobar una ocupacié de jornada

completa
No voler una ocupacié de jornada completa

Altres raons

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Motius del treball a temps parcial per a les dones

0% M Desconeix el motiu

2% . -
M Seguir cursos de formacio

12% 12%
10% 14% Malaltia o incapacitat propia

M Cura d'infants o adults malalts, incapacitats o gent gran
12%
M Altres obligacions familiars o personals
38% 8 P
No haver pogut trobar una ocupacié de jornada

completa
No voler una ocupacié de jornada completa

Altres raons

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Els grafics ens mostren diferéncies evidents per sexes en relaci6 amb els motius que
al-leguen les persones ocupades que treballen a temps parcial, per explicar els motius
pels quals treballen a jornada parcial i no a jornada completa.

El tret més destacable és que el principal motiu pel qual les persones treballen a
jornada parcial és no haver trobat una ocupacié a jornada completa. Aquesta situacio
es dona per a tots dos sexes, tot i que es presenta de manera més acusada en els
homes. En concret, les dones que treballen a jornada parcial per aquest motiu
representen el 38 % de les dones ocupades a jornada parcial mentre que els homes
representen el 46 %.

També és molt significatiu que el 14 % de les dones que treballen a temps parcial ho
facin per dedicar-se a tasques de cura d’infants o familiars, mentre que aquest motiu
nomeés l'al-leguen el 4 % dels homes. En un sentit similar, trobem que el 12 % de les
dones ocupades a temps parcial han triat aquesta modalitat per dedicar-se a “altres
obligacions familiars o personals”, mentre que aquest motiu només és exposat pel 3 %
d’homes. S’evidencia, doncs, com les dones continuen portant el pes de les tasques
relacionades amb la cura i com aixo condiciona les seves trajectories laborals.
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A continuacié aportem un grafic que mostra la distribucié de la poblacié ocupada a
temps parcial per grups d’edat. Introduim, doncs, una nova variable, en aquest cas el
grup d’edat, per tal de capturar millor les diferéncies en I'afectacié de la parcialitat.

Taxa de parcialitat. Per sexes i edat

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
16a19anys | 20a30anys | 31a44anys | 45a60anys Més de 60

anys
Home 61,6% 19,5% 6,0% 3,9% 10,1%
® Dona 76,0% 31,3% 20,0% 19,7% 25,0%

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El més destacable d’aquest grafic és que la taxa de parcialitat femenina supera la
masculina en tots els grups d’edat. Aixo vol dir que les dones treballen de manera meés
acusada a temps parcial en tots els moments vitals, tot i que amb diferent intensitat en
funcié del grup d’edat.

Destaquem I'elevada taxa de parcialitat de la poblacié més jove (de 16 a 19 anys), que
presenta nivells molt elevats de parcialitat en les seves ocupacions, especialment les
dones més joves, amb un 76 % de taxa de parcialitat.

La poblacio jove que va dels 20 als 30 anys també presenta nivells elevadissims en les
seves taxes de parcialitat, amb una taxa de parcialitat femenina del 31,3 % i del
19,5 % en la taxa masculina. Si bé és cert que totes dues taxes sén molt elevades, no
€s menys cert que ens trobem amb un diferencial per sexes d'11,8 punts percentuals,
gue és molt significatiu i que evidencia la distancia entre dones i homes quant a la taxa
de parcialitat.

També destaquem com les dones que tenen entre 31 i 60 anys presenten taxes de
parcialitat properes al 20 %, mentre que els homes d’aquestes edats presenten taxes
molt menors (6 % per als que tenen entre 31 i 44 anys i 3,9 % per als que tenen entre
45 | 60 anys). Finalment, també és destacable la diferéncia entre les persones
ocupades de més edat, amb una taxa femenina del 25 % i una de masculina del 10,1
%.

En resum, veiem com la parcialitat afecta en major mesura les dones, de totes les
edats, perd, especialment, les més joves. Es significatiu que 1 de cada 3 dones
ocupades d’entre 20 i 30 anys i 1 de cada 5 dones que tenen entre 31 i 60 anys
treballin a jornada parcial, mentre que els homes ho fan en una proporcié molt més
baixa. D'aquesta manera, les dones es troben en situacié de desavantatge respecte
dels homes en el sentit d’obtenir pitjors salaris i pensions de jubilaci6 amb menors
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quanties.

Contractacio

Un dels elements que afecta la qualitat de I'ocupacio en el mercat de treball és, sens
dubte, la contractacié. De la qualitat (tipus, durada) dels contractes depen en bona
mesura la qualitat de I'ocupacio, aixi que al llarg d’aquest apartat descriurem alguns
aspectes relacionats amb la contractacio.

En primer lloc situarem la taxa de temporalitat, com a indicador fonamental per
entendre I'afectacié de la temporalitat en les persones ocupades i, com ho estem fent
al llarg de l'informe, ho farem incorporant la variable sexe per tal de comprovar si
existeixen diferéncies significatives en funcio del sexe. La taxa de temporalitat mesura
la proporcié entre les persones treballadores que treballen mitjancant un contracte
temporal i el total de persones treballadores contractades. Ens permet, per tant,
establir la proporcié de persones que estan treballant, en un determinat moment, amb
un contracte de caracter temporal.

Taxa de temporalitat. Per sexes
22,8
19,7
Homes Dones

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Al grafic s’aprecia clarament com la taxa de temporalitat femenina és superior a la
masculina. En concret, les dones presenten una taxa de temporalitat del 22,8 %
mentre que per als homes és del 19,7 %. Per comprovar si aquesta situacio sempre
s’ha mantingut en el temps presentem un grafic que ens servira per seguir I'evolucio
d’aquest indicador en una linia temporal.
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Evolucid de la taxa de temporalitat per sexes
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—@—-Dones | 18 18,8 18 19,9 21,6 23,6 22,1 22,8

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

La série temporal ens mostra com les taxes de temporalitat quasi sempre han mostrat
valors més alts per a les dones que per als homes. Quant a la dinamica historica, les
taxes van anar creixent per a ambdds sexes fins al 2014, quan comencen a disminuir
tot i que el 2015 torna a produir-se un repunt i tornen a incrementar-se fins al 2017,
any en que la taxa de temporalitat masculina es redueix pero la femenina no i continua
creixent. En canvi, I'any 2018 s’incrementa la masculina i acaba igualada amb la
femenina. Aquest 2019, pero, la taxa masculina torna a decréixer, mentre que la taxa
femenina augmenta 7 punts percentuals i se situa en el 22,8. Es significatiu que el
2018 tinguéssim les dues taxes practicament igualades i que, només un any més tard,
la taxa de temporalitat femenina es trobi 3,1 punts percentuals per sobre de la
masculina. Aquest fet demostra I'empitjorament de la situacié de les dones en aquest
darrer any per a aquesta variable.

Contractacio registrada acumulada 2019. Per sexes i tipus
de contracte
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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Contractacio registrada a 2019. Homes
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Contractacio registrada a 2019. Dones

Indefinida

13% O~

Temporal

/ 87%

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El tret més destacable és I'elevat pes de la contractacié temporal per a ambdos sexes,
ja que, en termes relatius, no s'aprecien diferéncies significatives entre dones i homes.
Gairebé 9 de cada 10 contractes signats durant el 2019 han estat de caracter
temporal. Sens dubte aquest és un simptoma clar de la precarietat i la inestabilitat en
'ocupacié. En nombres absoluts, pero, si que apreciem al grafic de barres com les
dones han signat menys contractes durant el 2019 que els homes, tant de caracter
indefinit com temporal.

A continuacid, analitzem aquelles modalitats contractuals de caracter temporal que
registren un minim de contractacions, atés que la varietat de modalitats contractuals és
molt gran, tot i que moltes registren un nombre de contractes molt petit.
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Principals modalitats de contractacié temporalitat
acumulada pels homes durant el 2019
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Principals modalitats de contractacié temporal
acumulada per les dones durant el 2019
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El primer que observem en aquests grafics és que la tipologia de contractes temporals
més freqlients és la mateixa, tant per a dones com per a homes. Si que hi ha
diferéncies, pero, quant al pes que té cadascuna d’aquestes modalitats.

Destaquem, en primer lloc, com el contracte eventual per circumstancies de la
produccié és el tipus de contracte més freqient i té un pes gairebé identic per a
ambdos sexes (52 % en el cas dels homes i 51 % en el cas de les dones). En segon
lloc, trobem que el contracte per obra i servei €s el segon més frequent, tot i que és
signat de manera més intensiva pels homes (41 %) que per les dones (31 %).

En canvi, el contracte d’interinitat és més habitual que sigui signat per les dones
(18 %) que no pas pels homes (7 %). Una de les possibles explicacions a aquesta
variaci6 és que aquesta modalitat contractual es fa servir habitualment a
'’Administracio publica i durant els darrers anys l'oferta publica s’ha focalitzat en
aquelles ocupacions més masculinitzades (cossos uniformats) i s’ha deixat la resta
d’'ocupacions (amb més preséncia femenina) amb una cobertura en precari amb
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aquest tipus de modalitat contractual.

Finalment, aclarim que hem inclos el contracte de practiques perqué en nombres
absoluts registrava un nombre superior a la resta de modalitats contractuals temporals,
tot i que, en termes absoluts, no arriba ni a I'1 % de la totalitat de contractes temporals
registrats.
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1.4. Atur

Evolucié de la taxa d’atur

Iniciem el capitol que abordara I'atur amb la dada més basica: la taxa d’atur.

Taxa d'atur. Per sexes
11,0%
10,0%
Homes Dones

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Com veiem, l'atur femeni continua sent superior al masculi (10 % de taxa masculina i
11 % de taxa femenina). Aquest fet, pero, no és aillat en el temps, sind que forma part
d’'una tendéncia que es va iniciar el 2015 i que continua fins a I'actualitat. Vegem-ho al
grafic que adjuntem a continuacio.

Evolucio de la taxa d'atur. Per sexes
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

L’altre aspecte destacable és que certament les taxes d’atur mostren una trajectoria
descendent des del 2013. En tot cas, malgrat que la dada és positiva, no podem obviar
que les taxes d’atur, tant la masculina com la femenina, continuen situades en nivells
superiors als que es registraven abans de comencar la darrera crisi. Per tant, malgrat
gue si que s’aprecia una dinamica de recuperacié quant a la taxa d’atur, el cert és que
encara queda recorregut per arribar a recuperar els nivells de precrisi.

Poblacié aturada i taxa d’atur per grups d’edat

En aquest apartat incorporem la variable edat per discernir si hi ha diferéncies en les
taxes d’atur quant als diversos grups d’edat.
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Taxa d'atur. Per sexes i per grup d'edat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de 'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Les dades evidencien com les persones més joves presenten taxes d'atur meés
elevades que la poblacié de més edat. En concret, el 35,8 % dels homes actius d’entre
16 i 19 anys i el 28,5 % de les dones actives d’aquesta edat es troben a l'atur. A la
resta de categories d’edat ja no hi ha tanta diferéncia entre sexes, tot i que, a les
categories centrals (de 31 a 60 anys), que sbn les que agrupen major nombre de
persones actives, les dones sempre presenten taxes d’atur més elevades que els
homes.

Poblaci6 aturada i nacionalitat

La nacionalitat és una altra de les variables que és convenient analitzar per detectar si
té incidéncia en la taxa d’'atur. Per aquest motiu, aportem un grafic que ens situa la
taxa d'atur, tenint en compte el sexe i la nacionalitat.

Taxa d'atur. Per sexes i nacionalitat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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La primera dada que hem de destacar és que la poblacié estrangera duplica les seves
taxes d’atur a la poblacié amb nacionalitat espanyola. Aquesta variacié tan gran afecta
tant homes com dones estrangeres. Veiem, doncs, com la poblacié estrangera es
troba amb moltes més dificultats per trobar feina i se situa en una situacié de més
vulnerabilitat social.

Un altre element molt important és que les dones registren taxes d'atur més elevades
gque els homes, independentment de la seva nacionalitat. En aquest sentit, les dones
presenten taxes d’atur meés elevades que els homes de la seva mateixa nacionalitat, i
el diferencial més acusat es troba en les dones de nacionalitat estrangera (2,2 punts
percentuals de diferéncia).

A tall de resum podem dir que la poblacié estrangera es veu més afectada per I'atur
gue la poblaci6 amb nacionalitat espanyola, i les dones estrangeres sén les que
registren una taxa d’atur més elevada (18,4 %).

Poblacié aturada per nivell de formacio

Per continuar amb I'estudi de la poblaci6é aturada, en aquest apartat posem en relacio
la situacié d’atur amb el nivell formatiu assolit per les persones aturades per veure Si
es produeixen diferéncies significatives i per establir si el nivell formatiu té alguna
incidencia en la probabilitat de romandre a I'atur.

Total persones aturades. Per sexes i nivell d'estudis
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Situem la distribucié de persones aturades d’acord amb les variables sexe i nivell
d’estudis, i oferint les dades en nombres absoluts. En aquesta ocasid, de la mateixa
manera que hem fet als apartats d’'activitat i d’ocupacio, estem treballant amb els
guatre grans nivells formatius, que son: les persones amb educacié de caracter
primari, les persones amb educacié secundaria de primera etapa (ESO), les persones
amb educacié secundaria de segona etapa (batxillerat, cicles formatius de grau mitja o
similar) i les persones amb estudis superiors (titulacions universitaries i cicles formatius
de grau superior).

Per tal de facilitar I'analisi, oferim dos grafics que situen les dades en termes relatius.
D’aquesta manera es pot apreciar millor la distribuci6 de la poblacié aturada en relacié
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amb el seu nivell d’instruccio.

Homes aturats per nivell d'estudis
22% 11%
22%

45%

H Analfabets i educacié primaria = Educacio secundaria 1a etapa

Educacio secundaria 2a etapa ' Estudis superiors

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Dones aturades per nivell d'estudis

B Analfabets i educacio primaria B Educacid secundaria 1a etapa

Educacio secundaria 2a etapa = Estudis superiors

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Agquests grafics ens mostren alguns aspectes que mereix la pena destacar. Per
comencar, trobem una distribucié desigual entre persones aturades de diferent sexe
en funcié del seu nivell formatiu. Les dones registren un menor percentatge de
persones aturades amb baix nivell formatiu que els homes (el 8 % de les dones
aturades i I'11 % dels homes aturats).

Quant a I'educacié secundaria, trobem grans diferéncies en I'educacié secundaria de
primera etapa, ja que el 45 % d’homes aturats té aquest nivell formatiu, mentre que les
dones aturades representen el 34 %. Aquest nivell formatiu és el que concentra major
nombre de persones aturades, tant per a homes com per a dones, tot i que, com hem
vist, el diferencial és d’11 punts percentuals a favor dels homes.

L’educacid secundaria de segona etapa presenta nivells més homogenis per sexes. En
concret, tenen aquest nivell formatiu assolit el 25 % de dones i el 22 % d’homes
aturats.
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Finalment, s6n molt destacables les diferencies quant a I'ensenyament superior. Els
homes aturats que tenen estudis superiors suposen el 22 % del total d’aturats, mentre
que les dones aturades amb estudis superiors representen el 33 % del total
d'aturades. Es destacable que 1 de cada 3 dones aturades tingui estudis superiors i no
hagi trobat feina, la qual cosa evidencia la feblesa del teixit productiu, escas en ofertes
de feina de major valor afegit, a la vegada que es constaten les fortes desigualtats que
pateixen les dones a I'hora d’accedir a una feina.

Poblacié aturada que cerca la seva primera feina

La poblacié aturada que esta en cerca de la seva primera feina presenta diferencies
importants entre sexes. En concret, de les 48.784 persones que es troben en aquesta
situacio al quart trimestre del 2019, el 54 % sén homes i el 46 % son dones.

D’altra banda, les persones aturades que han treballat amb anterioritat estan
distribuides de manera bastant homogénia. En concret, sén 357.015 persones, de les
quals el 49,5 % son homes i el 50,5 % son dones.

Malauradament, no ens resulta possible desagregar les dades per grups d’edat, ja que
la mostra que recull 'EPA no és prou gran per a aquest col-lectiu i les dades que
obtindriem no serien significatives.

Durada de I'atur

La durada que una persona desocupada roman en situacié de desocupacié és un
indicador important que ens permet copsar el dinamisme del mercat de treball i
comprovar quin és el nivell de dificultat real de trobar una ocupacié. Per aquest motiu
abordem el seu estudi en aquest apartat.

Durada de I'atur dels homes

23%
46% B Menys de 6 mesos

17% De 6 mesos a 1 any

De 1a2anys

14% Més de 2 anys

Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019
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Durada de I'atur de les dones

B Menys de 6 mesos
B De 6 mesos a1 any
De 1a2anys
Més de 2 anys

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Els grafics ens situen algunes dades importants. En primer lloc, volem destacar com
les dones sOGn minoritaries en aquelles situacions de curta durada (menys de sis
mesos), ja que representen el 37 % de dones aturades, mentre que els homes en
aquesta mateixa situacié representen el 46 %.

En canvi, trobem proporcions molt similars quant a les persones que fa entre sis
mesos i un any que estan aturades (el 14 % d’homes i el 13 % de dones en aquesta
situacio).

En tot cas, el tret més destacable es dona entre persones aturades de llarga i molt
llarga durada. En el cas de les persones aturades de llarga durada (d’'un a dos anys),
les diferéncies entre sexes son evidents, ja que els homes representen el 17 % dels
homes aturats, i les dones aturades se situen en aquesta categoria en el 22 %. Es a
dir, les dones es troben 5 punts percentuals per sobre dels homes en la categoria de
persones aturades de llarga durada.

De manera analoga, trobem el mateix diferencial en la categoria de persones aturades
de molt llarga durada (dos anys i més en situacio d'atur), atés que els homes aturats
de molt llarga durada representen el 23 % del total d’homes aturats, mentre que
aquesta proporci6é és 5 punts percentuals superior en el cas de les dones aturades de
llarga durada, que suposen el 28 % del total de dones aturades.

El tret més destacable és que la meitat de les dones (50 %) fa un any o més gue estan
en situacié d'atur, mentre que per als homes aquesta proporcié és del 40 %. En
ambdds casos el percentatge de persones en aquesta situacio és molt elevat, pero el
diferencial de 10 punts percentuals en detriment de les dones ens ha de fer reflexionar
sobre la dificultat afegida que tenen les dones, justament pel fet de ser dones, de
trobar una ocupacié quan estan desocupades. A més, s’evidencia I'escassa inclusivitat
del nostre mercat de treball i posa en questié I'efectivitat de les politiques d’ocupacio i,
en concret, de la manca de politiques efectives que s’adrecin especificament a les
dones.

La literatura cientifica ha demostrat en nombroses ocasions com les situacions

43



perllongades d’atur dificulten la possibilitat de trobar una nova ocupacio, en part per la
mala percepcié que tenen les empreses de les persones que es troben en aguesta
situacio, aixi com la possible desactualitzacié de les seves competéncies, que potser
ja no s’'ajusten als requeriments actuals del mercat de treball. Si, a més, tenim en
compte que els llargs periodes d’atur condicionen negativament les prestacions de
jubilacio futures, és encara més preocupant la situacié en qué es troba aquest gran
volum de dones aturades de llarga durada.

Taxa de cobertura i bretxa en les prestacions de les persones aturades

Per tal de comparar les persones que queden cobertes (i descobertes) del sistema de
proteccié social i, en concret, de les prestacions per contingéncies de desocupacio,
mostrem un grafic que situa el volum de persones aturades que, tot i haver treballat
previament a la seva situacié actual d’atur, no reben prestacions per desocupacio, ja
sigui per haver-la esgotat 0 per no tenir prou temps cotitzat que generi nous drets.

Poblacié aturada que ha treballat anteriorment i que no
rep prestacions per desocupacio. Per sexes
120.727
102.413
130.000
110.000
90.000
70.000
50.000
Homes Dones

Font: elaboraci6 propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Veiem com el nombre de dones és clarament superior al d’homes en situacio d’atur i
que, malgrat haver treballat anteriorment, no reben prestacions per cobrir la
contingencia de desocupacié. En concret, hi ha un diferencial de 18.314 dones més
gue homes en aquesta situacio.

A continuacié aportem un grafic que ens situa les dades en termes relatius. Es tracta
de la taxa de desproteccid, que compara el total de persones aturades que han
treballat previament i que no reben prestacions per desocupaci6 amb el total de
persones aturades que han treballat previament (percebin prestacions per atur o no).
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Taxa de desproteccid de la poblacié aturada que ha
treballat previament. Per sexes

69,3

60,8

Homes Dones

Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

La taxa de desproteccio situa una diferencia molt gran entre dones i homes, ja que les
dones presenten una taxa superior en 8,5 punts a la dels homes. Resulta evident que
la situacié de desproteccid és elevada per a ambdds sexes, pero clarament superior
per a les dones, que, un cop meés, se situen en clara desigualtat respecte dels homes.

Poblacié aturada que ha treballat anteriorment i que no
rep prestacions per desocupacio. Per sexes i edat
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Font: elaboracio propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

Del grafic volem destacar com el major volum de persones que, tot i haver tingut
experiéncies laborals previes a la situacié de desocupacio, no perceben cap prestacio
per desocupacid, se situa en les franges centrals d’edat. Aquestes edats centrals
acumulen, doncs, la major part de persones en aguesta situacio.

Sens dubte, pero, el tret més destacable és que les dones superen en nombre els
homes en la majoria de trams d'edat. En concret, superen amb escreix el nombre
d’homes en les cohorts d’'edat de 31 a 44 anys i en les de 45 a 60 anys, aixi com en
les de més de 60 anys, tot i que en menor mesura, i son lleugerament menys que els
homes en la resta de grups d’edat.
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Taxa de desproteccié de la poblacié aturada que ha
treballat préviament. Per sexes i edat
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Font: elaboracié propia a partir de les microdades de I'EPA (INE). Catalunya, 4t trimestre del 2019

El grafic ens situa la distribucié per sexes i per edats de la taxa de desproteccié. Hem
d’advertir que, a causa de les poques dades disponibles per a determinats trams
d’edat, hem hagut de descartar els grups d’edat de 16 a 19 anys i de més de 60 anys,
ja que els resultats no serien estadisticament significatius. En tot cas, volem destacar
com la desproteccio és molt elevada en tots els grups d’edat, perd, molt especialment,
en el tram de poblaci6 més jove. En concret, tant homes com dones se situen al
voltant del 80 % en el tram de 20 a 30 anys, la qual cosa vol dir que només el 20 % de
persones aturades d'aquella edat resta protegida amb algun tipus de prestacié per
cobrir la contingéncia d’atur.

D’altra banda, destaquem com en el tram de 31 a 44 anys i en el de 45 a 60 anys, la
taxa de desproteccio femenina és més elevada que la masculina, i les dones queden
més desprotegides en relacié amb la proteccio social que reben els homes.

Finament, volem destacar com el sexe i I'edat si que sbn variables que tenen
incidéncia en la desproteccid, ja que les dones es veuen desprotegides en major
mesura que els homes, i atés que, malgrat que la desproteccié és elevada per a tots
els grups d’edat, aquesta va disminuint a mesura que va augmentant I'edat.
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2. Temps laboral i temps social

L’organitzacio del temps social és mdultiple. Les demandes de I'ambit domestic i
familiar, sobretot en allo que fa referencia a la cura i a I'atencié a les persones, i als
horaris de les escoles, del comerg, del transport public i de les gestions ciutadanes,
entre d'altres, fan que trobar I'equilibri entre demandes i temps no sigui facil. Aixi
mateix, el retrocés de I'anomenat estat del benestar ha fet augmentar la demanda
d’atencié a les persones en I'ambit domestic i familiar. L’equilibri entre demandes i
temps, atesa la divisié sexual del treball i dels estereotips de génere, provoca una
desigualtat de génere important.

En aquesta mirada del temps social cal reflexionar sobre el temps en el treball
remunerat i el seu impacte en la vida de les persones, sobretot quan a les empreses el
gue es demana i es paga és la disponibilitat. La disponibilitat és, de fet, una de les
causes més importants de discriminacié i de desigualtat de génere. Les persones
treballadores aportem al treball assalariat coneixements i experiéncies, perd també
temps.

Les fonts estadistiques peridodiques exploren poc, per no dir practicament gens, qué
passa amb el temps en la nostra societat i en el treball remunerat, i encara ho fan
menys en el treball doméstic i familiar. Tampoc s’endinsen gens en la interaccio entre
el temps social i el laboral. Aixi, 'EPA informa sobre la contractacioé a temps complet o
parcial, sobre la realitzacié d’hores extraordinaries i, en certa mesura, sobre els dies a
la setmana en qué es treballa. Sobre el temps del treball doméstic i familiar o de cura
no hi ha cap mena d’informacid. Les fonts més completes sobre el temps laboral i el
temps de cura, les trobem a les enquestes de condicions de treball i a les enquestes
d'usos del temps. A Catalunya les darreres enquestes sén dels anys 2010-2011. Val a
dir que en aquests moments la racionalitzacié del temps és molt present a I'agenda
politica i social, de manera que no té cap mena de sentit que en la mateixa agenda no
estigui previst disposar d'indicadors que ens permetin conéixer, entendre, analitzar i fer
propostes de quina és la realitat del temps social i el laboral, i de I'impacte de les
desigualtats socials en les seves dinamiques.

En aquest informe del 8 de Mar¢ del 2020 incloem les dades més rellevants dels
informes anteriors. Hi hem actualitzat les dades referents a les jornades asocials i els
anomenats permisos de conciliacié.

Treball remunerat i treball domeéstic i familiar o de cura

La Il Enquesta catalana d’'usos del temps, realitzada per la Generalitat de Catalunya
els anys 2010-2011, analitza el temps dedicat als diferents espais de relaci6 social i les
principals activitats de la vida quotidiana. L’analisi d’aquestes dades mostra una forta
desigualtat de sexe en els usos del temps, fruit de la divisié sexual del treball. Algunes
de les dades referides al temps mitja que aporta cada persona al treball de cura i al
treball remunerat que cal ressaltar sén les segients:

— EIl temps dedicat per homes i dones al treball doméstic i familiar és superior al
temps dedicat al treball remunerat: 2 hores i 59 minuts en el cas de les dones,
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davant 2 hores i 31 minuts en el cas dels homes.

— El temps dedicat al treball, és a dir, la carrega total de treball (treball remunerat
més treball domestic i familiar) és superior per a les dones: 6 hores i 9 minuts,
davant 5 hores i 18 minuts per als homes.

— Fruit de la divisié sexual del treball existeix una desigualtat de génere en els
usos del temps del treball remunerat i del domestic i familiar. Pel que fa a les
hores, els homes dediquen 1 hora i 2 minuts més que les dones al treball
remunerat (3 hores i 3 minuts, davant 2 hores i 1 minut), i les dones dediquen,
de mitjana, 1 hora i 52 minuts més al treball domeéstic i familiar que els homes
(3 hores i 54 minuts, davant 2 hores i 2 minuts).

— Les diferéncies de participacio en el treball doméstic i familiar s’observen a
totes les franges d’edat: sempre sén les dones les que, de mitjana, hi dediquen
més temps que els homes, i a partir dels 16 anys és practicament el doble.

Doble preséncia

La doble preséncia es dona quan sobre la mateixa persona recau la necessitat de
respondre a les demandes del treball domestic i familiar i a les del treball remunerat.
Té dues dimensions: la carrega de treball i la dificultat per atendre les demandes quan
apareixen de manera sincronica. Es reconeix que la doble presencia és un factor de
risc psicosocial que afecta la salut.

La doble preséncia es preveu en la Il Enquesta de condicions de treball de Catalunya,
realitzada pel Departament d’Empresa i Ocupacio el 2010. S'observa que el nivell
d’exposicié desfavorable per a la salut per al conjunt de la poblacio és elevada, del 33
%. El més rellevant, pero, és I'exposicié diferenciada entre dones i homes. El 54,9 %
de les dones assalariades a Catalunya estan exposades a un nivell desfavorable de
doble preséncia per a la salut, és a dir 1 de cada 2 dones pateix doble preséncia.

La doble presencia s’explica, principalment, per tres factors: per la divisié sexual del
treball domestic i familiar, per la manca de suport del sistema public de benestar a les
persones i per com s'organitza el treball remunerat. En relacié amb I'ambit laboral, s’ha
observat que hi ha dos factors que incideixen en la doble preséncia: d'una banda, les
exigéncies quantitatives, i, de [laltra, l'ordenacio, la durada, l'allargament o la
modificacié de la jornada de treball i del nivell d'autonomia sobre aquesta. S’haura
d’'estar alerta a les properes enquestes de condicions de treball per veure I'impacte de
la reforma laboral sobre la durada i la desregularitzacié de la jornada de treball, i el seu
presumible efecte sobre I'augment de la doble preséncia.

Les jornades asocials

Per jornades asocials entenem aquelles distribucions de jornades que produeixen un
augment dels conflictes per atendre les demandes del conjunt dels espais socials,
fonamentalment entre les demandes del treball de cura i les demandes del treball
remunerat. Com assenyalavem anteriorment, 'EPA ofereix informacié escassa sobre
la jornada laboral. En concret, només és possible explorar si la contractacio és a temps
parcial o a temps complet, o alguns indicadors de jornades asocials (treball en
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dissabte, en diumenge, a darrera hora de la tarda, treball nocturn i treball per torns).

Taula. Percentatge de dones, homes i conjunt de la poblaci6é assalariada que realitza
jornades asocials. Catalunya, 2016, 2017 i 2018

1 al mes
Treball en -
dissabtes 2 0 més al mes 24 21 22, | 27,4 | 21,6 | 24, | 22,6 | 20,6 21,6
4 4
1 al mes 2,2 2,5 24 |28 3,1 3 - ’ ’
Treball en - - -
diumenges 2 o més al mes 12 13,5 12, | 134 | 12,8 13,
7 1
Treball a darrera | Ocasionalment 6 7,4 6,7 | 56 7.9 6,8 | 85 11,8 10,1
hora de la tarda Més de la meitat dels | 8,7 | 145 |11, | 11,5 | 154 |13, | 13,2 | 165 | 14,8
dies 7 5
Ocasionalment 2,2 3,5 29 | 25 4,1 33 | 35 6,4 5.0
Treball nocturn
Més de la meitat dels | 2,9 57 4.4 | 3,9 7,2 56 | 3,3 7,6 54
dies
Treball per torns 8,6 10,4 95 | 11,1 | 135 12, | 15,7 17,7 15,7
3

Font: EPA (elaboraci6 propia).
*Informacio no disponible

Com mostra la taula anterior, el percentatge de persones assalariades que realitzen
jornades asocials és important, i s’observa un cert augment en el percentatge del 2016
al 2018, el qual afecta el conjunt de la poblacié assalariada, tant dones com homes,
perdo més les dones. Cal ressaltar I'alt percentatge del treball de dos o més dissabtes
al mes, 2 punts superior en les dones, i malgrat la reduccié des del 2016, practicament
1 de cada 4 dones assalariades treballa més de dos dissabtes al mes. Per altra banda,
el treball a darrera hora de la tarda augmenta de forma important per als dos sexes.
Aixi observem que del 2016 al 2018 treballar més de la meitat dels dies a darrera hora
de la tarda augmenta un 4,5 % per a les dones i un 2,3 % per als homes. La darrera
dada significativa és I'augment important del treball per torns, que del 2016 al 2018 ha
augmentat un 7,1 % en el cas de les dones i un 7,3 % en el cas dels homes.

Hi ha una part dels horaris asocials que son imprescindibles per al funcionament de la
societat i I'atencié a les persones i, fins i tot, per garantir el bon funcionament de
I'organitzacié i 'economia de les empreses, pero, en tot cas, si volem avangar en la
conciliacio de la vida laboral, la familiar i la personal i, sobretot, en la corresponsabilitat
de dones i homes en el treball de cura, també caldra abordar el debat laboral i social
de les jornades de treball asocials, tant per garantir que les dones no estiguin
sotmeses a la doble preséncia com per assegurar que els homes s’incorporin amb
més for¢a i amb corresponsabilitat al treball de cura.

Les hores extraordinaries

Al gener del 2018 CCOO va presentar la publicacid Les hores extraordinaries
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treballades a Catalunya 2017, que analitza el volum de les hores extres, qui les fa i si
es recompensen economicament o amb temps de treball. Es tracta d’'una mirada molt
important al temps de treball, principalment en una situacioé de taxes d’atur elevades i
de minsa creacio d’ocupacié i en unes condicions de precarietat altes. També cal dir
que la realitzacid de les hores extraordinaries explica una part important de la
distribucio irregular de jornada, que té un greu impacte en la vida de les persones.

Les principals conclusions de I'informe assenyalen que, en el segon trimestre del 2017,
a Catalunya:

— El 2,7 % de la poblaci6 assalariada (72.259 persones) declara fer hores
extraordinaries, amb una mitjana de 10,1 hores extres per persona a la setmana. Sén
731.277 hores extres setmanals.

— Els homes fan més hores extres que les dones. De la poblacié assalariada que va
declarar fer hores extres, el 58,4 % eren homes i el 41,6 %, dones.

— Les hores extraordinaries no pagades van sumar un total de 281.504 hores i van
ser realitzades per 36.925 persones assalariades, en aquest cas, majoritariament per
dones. El 54,3 % eren dones, davant el 45,7 % d’homes.

— Les hores extres realitzades suposarien la creacié de 18.000 llocs de treball a
jornada completa, 7.000 dels quals, de les hores extres no recompensades, i 11.000,
de les hores extres compensades.

Permisos de conciliaci6?

En les darreres décades la normativa i la negociacid col-lectiva han avancat de
manera important en els drets i els permisos anomenats de conciliacio. Les darreres
normatives que cal ressaltar son l'ampliacié del permis de l'altre progenitor per
naixement, adopcid o custodia. Hi ha dos tipus de permisos de conciliacié: permisos
retribuits (els més rellevants son el de maternitat, paternitat i lactancia) i permisos
sense retribuir (excedéncies i reduccions de jornada, entre d’altres).

Les darreres dades disponibles sén del 2018. De la prestacio per maternitat (una part
pot ser gaudida per I'altre progenitor), el nombre de prestacions va ser de 43.811 per
part de les dones i de 810 per part dels homes (1,8 %).

En relacié amb el permis de paternitat, cal esmentar que aquest permis només pot ser
gaudit pels marits o per les parelles de qui gaudeix el permis de maternitat. L'any
2018, aquest dret, a Catalunya, va ser exercit per 47.952 persones. Malauradament, el
permis de paternitat no és d'obligat compliment, perd no és possible fer una estimacio
del percentatge d’homes que tenint aquest dret I'exerceixin. Es més que probable que
no es faci una utilitzacié del 100 % d’'aquest dret a causa dels estereotips socials de
genere que encara persisteixen. Per una altra banda, tampoc hi ha dades relatives al
permis de lactancia.

! Publicacié disponible a https://goo.gl/xuXmbL.
2 Totes les dades estan extretes del Ministeri de Treball i Economia Social, i es
refereixen a I'any 2018.
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La reduccio de jornada per cura, ja sigui de fills o filles o de familiars, és un permis no
retribuit i el poden exercir tant les dones com els homes. No es disposa de dades
estadistiques sobre aquest tema. Volem assenyalar la regressié en aquest dret que va
suposar la reforma laboral del 2013, ja que va eliminar el dret a escollir torn i horari de
treball, i, actualment, aquest tema esta provocant un volum important de dendncies i
de judicialitzacio.

En relaci6 amb les excedéncies per cura de fills o filles o de familiars, cal dir que
també s6n un permis no retribuit que poden demanar tant les dones com els homes.

El 2018, a Catalunya, les excedencies per cura de fills i filles van ser adoptades per
7.101 persones: 6.593 dones i 508 homes (el 92,8 %, per dones). | en relacié amb les
excedencies per cura de familiars van ser adoptades per 1.275 persones: 1.052 dones
i 223 homes (el 82,5 %, per dones). Cal ressaltar que en relaci6 amb el 2018 el tant
per cent de dones que agafen excedéencies és molt similar al del 2017 (92,8 % i 81,7
%, respectivament).
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3. Salaris, protecci6 social i pobresa

3.1. Bretxa salarial

A mitjan febrer d’aquest any, la Secretaria de Dones i Politiques LGTBI de CCOO de
Catalunya va fer public I'informe de la bretxa salarial. Reproduim, a continuacio,
algunes de les analisis, les conclusions i les propostes de l'informe, que trobareu a
I'enllag seguent:

https://www.ccoo.cat/pdf documents/2020/Informe 2020 bretxa salarial.pdf

Com calculem la bretxa salarial i quins conceptes hi estan inclosos?

La bretxa salarial entre homes i dones mesura la diferencia entre els ingressos mitjans
de les dones i els homes com a percentatge dels ingressos dels homes.

BRETXA SALARIAL

Retribucit mitjana anual d'homes - retribucid mitjana anual e dones X 1000
Retribucia mitjana anual d'homes

En aquest sentit, la bretxa salarial de génere ha d'incloure:

— La remuneracié en metal-lic o en espécie pagada a un empleat o empleada per la
feina realitzada, juntament amb el salari pel temps no treballat.

— Els ingressos nets procedents de la feina per compte propi.

— Els ingressos totals de la feina per compte d’altri i la feina per compte propi.

En aquest sentit, segons I'Enquesta d’estructura salarial del 2017, la bretxa salarial de
génere anual a Catalunya va baixar menys de mig punt respecte de I'any 2016 (23,4
%) i es va situar, el 2017, en un 23 %.

Aquest és el percentatge actual de bretxa salarial de génere anual a Catalunya, ja que
aguestes dades son les Ultimes publicades. Aixd no obstant, tal com es pot veure al
seguent grafic, el salari mitja anual de les dones era de gairebé una quarta part del
salari mitja anual dels homes:

Salari mitja anual. Catalunya 2017 Bretxasalarial anual. Catalunya 2017

28.323,31
23%

21.801,47

Dones Homes

Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019
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Evolucié del salari brut anual. Catalunya

Evolucié de la bretxa salarial anual. Catalunya
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La baixada del 0,4 % de la bretxa salarial anual es deu al fet que hi ha hagut un
augment tant en el salari mitja anual de les dones com en el salari mitja anual dels
homes, perd proporcionalment als seus salaris de I'any anterior el de les dones ha
pujat un 0,5 % més. Continua la tendéncia iniciada al 2015. Aquest ritme, pero, és

clarament insuficient: encara trigariem gairebé

mig segle a eliminar la bretxa.

Bretxa salarial de génere: salari per hora, Catalunya 2017

La bretxa salarial de génere que es produeix a causa de la diferéncia salarial per hora
ha disminuit una mica. Aixi, el salari/hora ha augmentat lleugerament la mateixa
gquantitat per a les dones i per als homes, respecte de I'any 2016. Aix0 ha fet que la
bretxa salarial entre homes i dones disminueixi lleugerament a un 15,8 % i baixi del 16

% en que se situava al 2016.

Salari/hora. Catalunya 2017
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Bretxasalari/hora. Catalunya 2017

Bretxa

15,8%

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019
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Recordem que la diferéncia en la bretxa salari

/hora i salari/anual es dona perque en el

salari anual hi influeixen altres factors com els complements salarials, les hores
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extraordinaries, les reduccions de jornada, etc.
Diferencies salarials respecte del salari minim interprofessional (SMI)

Les dades que ofereix I'Enquesta d'estructura salarial sobre el salari minim
interprofessional no estan desglossades per territoris. Per aix0, les dades que es
mostren a continuacié no especifiquen la situacié a Catalunya.

El salari minim interprofessional a Espanya el 2017 era de 9.906,40 €/any. La situacio
dels treballadors i treballadores en relaci6 amb el salari minim interprofessional té un
impacte negatiu en la realitat economica de les dones.
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019

% de persones treballadores en funcié dels seus guanys
respecte als intervals de I'SMI. Espanya 2017

DeOa|Dela|De2a|De3a|Deda | De5a|De6a|De7a| Mis
1SMI [ 2SMI | 3SMI | 4SMI | 5SMI | 6SMI | 7SMI | 8SMI | de8
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Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019

D’una banda, el nombre de dones treballadores que tenen guanys inferiors o iguals a
I'SMI ha pujat 1 punt i és del 19 %, mentre que en el cas dels homes es manté en un 8
%. De laltra, el nombre de dones que cobren entre una i dues vegades I'SMI
augmenta 2 punts respecte del 2016, i ja sén el 40 % de les dones treballadores.
Aquesta dada és molt important perqué ens diu que continua augmentant el nombre
de dones que tenen ingressos inferiors a 19.813 €, en concret, més de la meitat de les
dones treballadores (59 %) respecte de menys de la meitat dels homes que treballen
(42 %), és a dir 17 punts de diferéncia.
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Bretxa salarial de génere, per nacionalitat: la doble discriminacié salarial

Les dones nascudes fora d’Espanya cobren un 25,3 % menys que les dones nascudes
a Espanya. | si ho comparem amb els homes nascuts a Espanya, la bretxa salarial que
pateixen les dones nascudes a la resta del mon és del 56,5 % (7 punts més per sobre
de I'any 2016).

Aixi doncs, la discriminacié salarial que pateixen les dones nascudes fora d’Espanya
és doble: una pel fet de ser dona i I'altra pel fet de ser nascuda fora d’Espanya.

Salari brut per nacionalitat. Catalunya 2017 Bretxasalarial persones de nacionalitat
espanyola. Catalunya 2017
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Bretxa salarial de génere, per edats

Mirant els grafics, podem dir que les diferéncies salarials entre homes i dones es
donen a totes les franges d’edat i, per tant, hi ha bretxa salarial.

La bretxa salarial en el cas del jovent ha augmentat molt en relaci6 amb el 2016, i ha
passat del 19 al 27 %, 4 punts per sobre de la bretxa mitjana. Aquesta és una dada
gue ens hauria de preocupar i que confirma la influencia dels factors que determinen la
bretxa salarial.

Els salaris pugen a mesura que augmenten els anys de vida laboral en el cas dels
homes i sempre més que en el de les dones. Les dones entre 35 i 44 anys presenten
una bretxa que esta per sota de la mitjana anual tot i que ha augmentat gairebé 2
punts en relacié amb la del 2016.

Dels 45 anys en endavant la bretxa ha disminuit 2 punts en relacié amb el 2016, pero
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encara esta per sobre de la mitjana de bretxa anual i arriba, en el cas de les dones de
més de 55 anys, al 29,2 %.

Salari mitja anual per edats. Catalunya 2017
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Bretxa salarial de génere, per tipus d’ocupacio

Continua havent-hi bretxa salarial a tots els grups d’ocupacié. En el grup d’ocupacions
elementals la bretxa salarial és del 29 %. Els grups d’ocupacions més feminitzades
s6n els que superen la bretxa mitjana a Catalunya, que és del 23 %: ocupacions
elementals, personal d’artesania i de les industries manufactureres i la construccio,
personal de serveis de restauracio, de proteccio i del ram de la venda, i personal de

suport.

Curiosament, en el grup d’ocupacié de personal directiu i gerents, la bretxa salarial
entre homes i dones ha augmentat del 2016 al 2017 gairebé 3 punts, i arriba al 21,9 %.

56




Salari brut anual per tipus d'ocupacié. Catalunya 2017 H Dones
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Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019

Bretxa salarial de génere, per sectors d’activitat

La bretxa salarial més alta, el 22,3 %, es dona al sector de serveis, al qual treballen
més dones que homes. El sector de la industria té una bretxa del 19 % i el de la
construccio, del 18,7 %. En aquests dos sectors hi ha una presencia majoritaria

d’homes.
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Bretxa salarial de génere, per tipus de jornada

Hi ha una pujada considerable de la bretxa salarial anual a jornada parcial, que arriba
ja al 14,7 %; practicament s’iguala la bretxa en els dos tipus de jornada. Aixd és degut
a un increment dels salaris bruts anuals dels homes de gairebé 1.000 €, i en el cas de

les dones de tan sols de 400 €.

Salari brut anual per tipus de jornada. Catalunya 2017
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta d’estructura salarial del 2017, publicada el 2019

Tot aix0 es tradueix en el segiient: com més precarietat laboral per a les dones, més
bretxa salarial de génere en la jornada parcial i més gran la possibilitat que augmenti la

pobresa femenina.

Bretxa salarial de génere, per tipus de contracte

La bretxa salarial per tipus de contractacio també existeix. En aquest cas, la bretxa
salarial anual per contractes indefinits puja tan sols 1 décima i arriba al 24,5 %, i la
bretxa salarial anual per contractes temporals baixa a I'11,4 %.
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3.2. Pensions

Al llarg d’aquest capitol analitzarem la situacié de les pensions a Catalunya i, sobretot,
la seva distribucio en funcio del sexe. Cal recordar que l'accié protectora del nostre
sistema public de pensions s’estructura a I'entorn de dos tipus de régims: el regim
contributiu, amb pensions vinculades a carreres de cotitzacié prévies, i el regim no
contributiu, amb prestacions no contributives, de tipus assistencial i vinculades a
periodes de cotitzacié més curts o, fins i tot, inexistents.

Pensions contributives

En primer lloc, parlem de les pensions contributives i aportem un grafic per detallar
l'import mitja de les pensions contributives a Catalunya.

Pensié mitjana a Catalunya. Per sexe
1.296,5 €
807,5 €
Homes Dones

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS). Dades corresponents a
la mitjana anual del 2019

Veiem com l'import de la pensié mitjana dels homes és notablement superior a la que
cobren les dones. En concret, el diferencial en la bretxa de genere de les pensions és
de 489 €, el 37,7 % expressat en termes relatius. Com podem observar, hi ha una
bretxa real entre les pensions que cobren les dones i els homes.

Per veure si aquesta situacié és conjuntural o és persistent en el temps, analitzem la
serie temporal des del 2008, que és I'any que marca l'inici de la crisi economica.
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Evolucio de la pensié mitjana a Catalunya (en €)
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la mitjana anual del 2019

El grafic posa de manifest com la diferéncia de l'import mitja de les pensions, per
sexes, no és fruit d’'una situacié conjuntural, siné que, malauradament, €s un element
estructural del nostre sistema de proteccié social, que protegeix de manera desigual
dones i homes.

Tal com hem comentat al principi del capitol, I'import percebut de les pensions
contributives té relacio directa amb les cotitzacions prévies durant la trajectoria laboral.
Aquesta bretxa evidencia, doncs, com la desigualtat que hem vist que es dona en el
mercat de treball entre homes i dones es trasllada posteriorment al sistema public de
pensions.

Si fins ara hem posat el focus en la quantitat percebuda, ara centrem la nostra analisi a
analitzar el nombre de pensions percebudes, atenent les diferéncies per sexes. Per
aquest motiu aportem un grafic que situa I'evolucié temporal del nombre de pensions
percebudes per dones i homes en els darrers anys.
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Evolucié del nombre de pensions. Per sexes
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En contrast amb allo que hem vist abans, que les dones percebien pensions de menys
gquantia, ara veiem com, de manera persistent en el temps, les dones perceben més
nombre de pensions en relaci6 amb els homes. En concret, les darreres dades
disponibles ens indiquen que el 2019, en conjunt, les dones van cobrar 178.064
pensions més que els homes. Agquestes dades ens dibuixen un escenari en que les
dones, malgrat acumular més nombre de pensions, veuen com aquestes son de
menys quantia i es mantenen en situacio de desigualtat respecte dels homes. Una
desigualtat que, com hem apuntat abans, no és nova i es limita a reproduir les
desigualtats que s’han apuntalat anteriorment durant I'etapa laboral.

A continuacié ens interessa anar meés al detall i veure quin tipus de pensions perceben
homes i dones. Sens dubte, mostrar les dades desagregades per tipus de pensié ens
donara resposta a la pregunta que podiem fer-nos abans, i és que no deixa de ser
paradoxal que les dones percebin un major nombre de pensions que els homes, pero
gue, en canvi, aquestes siguin de menys quantia.
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Nombre de pensions percebudes. Per sexes i tipus
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Aquest grafic ens situa de manera molt evident el pes que té cadascuna de les
pensions i la seva distribucié per sexes. En primer lloc, veiem com —amb molta
diferéncia— les pensions més nombroses per a ambdds sexes son les de jubilacié. Cal
remarcar, pero, que els homes perceben en major nombre aquests tipus de pensions
gue les dones, en concret 118.595 pensions més.

En canvi, per als homes, el segon gran grup de pensions son les d’incapacitat
permanent mentre que per a les dones son les de viduitat. Per altra banda, les
d’orfenesa estan molt igualades, i les de favor familiar si que presenten diferéncies en
termes relatius, tot i que, en termes absoluts, sén prestacions que generen pogues
percepcions.

A continuacié complementem aquest apartat aportant les dades relatives a I'import
mitja percebut de cadascun d’aquests tipus de pensions contributives.
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Quantia mitjana dels diferents tipus de pensions
contributives. Per sexes

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
0

Incapacitat | Jubilacié Viudetat Orfandat Favor

perm. familiar
Homes| 1.156,9 1.400,7 508,3 401,5 629,7
H Dones 944,7 855,7 739,7 399,2 621,9

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS). Dades corresponents a
la mitjana anual del 2019

El tret més destacable, quan comparem els imports percebuts per dones i homes en
funcié del tipus de pensio, és que les dones perceben imports menors en practicament
totes les pensions, a excepcié de la pensié de viduitat. Es especialment significatiu
com la pensio de jubilacid, que és el tipus de pensio que té major nombre de persones
perceptores, és precisament la que presenta més diferencial entre I'import percebut
pels homes i la quantia que perceben les dones. En concret, les pensions contributives
de jubilacié dels homes sbn, en quantia anual mitjana, 545 € superiors a les que
perceben les dones.

No deixa de ser significatiu que les dues pensions que sOGn majoritaries entre els
homes, com sén la pensi6 de jubilacio i la d’incapacitat permanent, sén les que donen
dret a quanties més elevades. L'import d’aquests dos tipus de pensions es calcula en
relacié amb la trajectoria de cotitzacié prévia, i €s per aguest motiu que les pensions
percebudes per les dones s6n de quanties menors, ja que parteixen d’'una desigualtat
prévia i és la desigualtat que s’ha generat en el mercat de treball. En canvi, els altres
tipus de pensions (viduitat, orfenesa i favor familiar) es motiven per altres tipus de
causes, relacionades amb la situacio familiar, i és per aquest motiu que la quantia de
les pensions no resulta tan afectada per la cotitzacié prévia.

Pensions no contributives

Com hem recordat al principi del capitol, les pensions no contributives estan
adrecades a aquelles persones que no han generat prou cotitzacions durant la seva
trajectoria laboral que els permetin optar al dret de gaudir d’alguna pensio de tipus
contributiu. Per aquest motiu, no tenen una relacioé tan directa amb la trajectoria laboral
i tenen un caracter de tipus assistencial, i els imports s6bn menors que aquells a qué
donen dret les pensions contributives. D’altra banda, la tipologia de pensions no
contributives també és més reduida que la de les pensions contributives. En concret
soén basicament de dos tipus: de jubilacid i d'invalidesa.
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Pensions no contributives. Per sexes i tipus
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El grafic posa de manifest que hi ha una asimetria clara en la distribucié per sexes de
les pensions contributives, en funcié del tipus de pensio. Les pensions d’invalidesa es
distribueixen homogeniament entre dones i homes, i ofereixen valors practicament
idéntics, pero, en canvi, les pensions de jubilaci®é mostren una gran desigualtat per ra
de sexe. En concret, 10.038 homes perceben una prestacié de jubilacié no contributiva
per 24.083 dones. Veiem, doncs, que la proporcio és de 2,4 dones per cada home que
cobra una prestacié no contributiva de jubilacio.

Val la pena assenyalar, com hem apuntat abans, que les pensions no contributives de
jubilaci6 donen dret a unes quanties significativament inferiors a les contributives
(377,4 € de mitjana durant el 2019). Per aquest motiu queda ben palesa la posicié de
desequilibri entre dones i homes en el sistema de proteccié social quan veiem que les
dones soOn clarament majoritaries en el grup de perceptores de pensions no
contributives de jubilacié i, en canvi, sbn minoritaries en el grup de pensions
contributives de jubilacid.
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3.3. Pobresa

Es un fet que la metodologia de I'estadistica convencional minimitza la pobresa de les
dones. Aixi doncs, dedicarem la segona part d'aquest capitol a presentar les
evidencies que aixi ens ho mostren i les darreres dades disponibles des d’aquest punt
de vista.

En tot cas, el concepte de feminitzacié de la pobresa ja es fa servir assiduament per
expressar la realitat que la manca de recursos i capacitats suficients per cobrir les
necessitats afecten meés les dones que els homes.

Els indicadors de pobresa ens mostren que, malgrat el creixement del PIB i I'ocupacio,
les taxes segueixen empitjorant en els darrers anys. Aixi, la taxa de risc de pobresa o
exclusié social (AROPE)® a Catalunya segueix pujant. Ja afecta un 24,7 % de la
poblacié, 1.830.000 persones. Pero és que afecta 1.040.700 dones, un 27,5 % del
total. A més la taxa AROPE de les dones ha augmentat en els darrers quatre anys,
guan la dels homes (21,7 %) ha disminuit. En quatre anys la diferencia entre la taxa
dels homes i la de les dones ha passat de ser de 5 décimes a gairebé 6 punts, el que
demostra un patré de sortida de la crisi en que la pobresa afecta més les dones que
els homes.

També la taxa de risc de pobresa*evoluciona de manera semblant. La masculina (18,4
%) baixa entre els anys 2017 i 2018 (ultim disponible), pero la taxa corresponent a les
dones (24,1 %) segueix pujant des del 2015, i ja esta situada 6 punts per sobre de la
dels homes.

Pel que fa al risc de la pobresa en el treball és molt preocupant com augmenta en un
moment en que creix I'ocupacio i supera la taxa que hi havia I'any 2010 en el pitjor

3 Indicador que recull la proporcié de poblacié que es troba en situacié de risc de pobresa, en situacié de
privacié material severa o que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa.

4 Indicador que recull la proporcié de poblacié que té ingressos per sota del 60 % de la mitjana.
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moment de la crisi. En el darrer any disponible, 2018, es detecta un increment molt
sobtat de la taxa que correspon a les dones (15 %), que se situa per sobre de la que
correspon als homes (13,9 %). Fins a aguest moment, la taxa masculina acostumava a
ser més alta. L'evolucié d’aquesta taxa mostra com impacta la precarietat laboral en
els ingressos de les persones que treballen i posa de manifest com aguesta precarietat
castiga més punyentment les dones.

Complementariament, és oportlu citar el 12e estudi sobre “Pobresa intermitent i
fragilitat social de Creu Roja (2019)”, que assenyala que, a més que hi ha més dones
gue homes patint pobresa, aquesta situacio es cronifica més en el cas de les dones
que en el dels homes.

La pobresa des del punt de vista de l'autonomia personal demostra la
feminitzacio de la pobresa.

Com hem assenyalat, malgrat les evidéncies clares de desigualtat de les dones
(rendes més baixes, ja siguin fruit de la bretxa salarial o de les prestacions de jubilacio,
taxes d'inactivitat i atur més elevades, divisio sexual del treball... i un llarg etcétera),
crida l'atenci6 que les estadistiques oficials de pobresa no assenyalin prou les
diferencies significatives entre els sexes. Per aquest motiu, el 2016, CCOO va
encarregar, a I'equip de I'Observatori 1Q, I'estudi “La pobresa amb perspectiva de
génere. Conceptes, indicadors i situacié a Catalunya”,® que mostra les conclusions
seguents:

— Els indicadors actuals de pobresa no son sensibles a les discriminacions i a
les condicions de vida de les dones.

5 ’estudi complet esta disponible a:
http://www.ccoo.cat/pdf documents/2017/pobresa_perspectiva_genere.pdf.
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— A partir d’'una primera aproximacio teorica, desenvolupa un marc conceptual
sobre les dimensions de la pobresa que abasta diferents ambits: la carencia
extrema, la precarietat, la marginacié social, la manca d’autonomia I,
finalment, la falta de realitzacid. Es proposen 39 indicadors, dels quals 16 no
estan previstos en I'Enquesta de condicions de vida, que és I'enquesta que
permet fer una analisi de I'evoluci6 de la pobresa.

— Amb les dades actualment disponibles és possible captar que, dels
col-lectius empobrits, les noies joves son el primer dels col-lectius més
empobrits, seguit del de les nenes i nens i del de les dones de més de 65
anys.

Taxa de risc de pobresa en suposit d’autonomia

La taxa de risc de pobresa segons el sexe, tal com es calcula de manera estandard,
distribueix de manera igual els ingressos de la llar entre els seus individus. Per tant, en
realitat, el que ens diu és que, cada cop més, les dones viuen en llars amb rendes
similars a les llars on viuen els homes.

Taxa de risc de pobresa en el suposit d’autonomia (poblacié de més de 16 anys
excepte menors de 23 que estudien). Catalunya, 2009-2015
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Font: elaboraci6 IQ a partir de Valls (2016)

Un efecte similar s’observa amb la renda mitjana anual. Si s’analitzen les dades de
'autonomia personal entre els col-lectius més empobrits, el més empobrit és el de les
noies joves, seguit del dels nens, i el de les dones de més de 65 anys.

Per copsar la dimensio6 del biaix de genere esmentat, es presenten les mateixes dades
en el suposit d’autonomia, és a dir, calculant les rendes individuals com si no hi
hagués despeses compartides ni redistribucié dels recursos en el si de la llar. En
aquest cas, primerament, presentem [I'evolucié dels ingressos individuals de la
poblacié de més de 16 anys, excepte els menors de 23 que estudien. El que es pot
observar és un increment de la poblacié en risc de pobresa, que, en el cas de les
dones, és particularment pronunciat i ret compte d’'un fenomen intens de feminitzacio
de la pobresa.
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Risc de pobresa en el treball en el suposit d’autonomia

Ja hem vist com evoluciona la taxa de risc de pobresa en el treball. L’estudi demostra
gue si es considera el suposit d’autonomia s’adverteix una important bretxa de génere.
Aixi, amb les dades del 2015, el 25,9 % de les dones treballadores es troben en risc de
pobresa, percentatge que contrasta amb el 14,9 % dels homes treballadors que es
troben en aguesta mateixa situacio.

Taxa de risc de pobresa en el treball per pobresa monetaria familiar i per suposit
d’autonomiai sexe. Catalunya, 2015

Risc de pobresa monetaria en el Risc de pobresa monetaria en el treball en

treball (renda familiar) suposit d'autonomia (renda individual)
Total Homes Dones Total Homes Dones

Catalunya 11,2 11,5 10,9 20,0 14,6 25,9

Font: elaboraci6 |Q a partir de dades de I'ldescat

Persones en risc de pobresa en funcio de I'activitat (suposit d’autonomia).
Catalunya, 2015
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Complementariament, podem veure les diferéncies de génere al grafic seguent, que
mostra el risc de pobresa (en el suposit d’autonomia), segons l'activitat principal. De
nou, les taxes augmenten de manera molt rellevant i s’evidencia que les dones
ocupades es troben en risc de pobresa (30,5 %) en més proporcié que els homes
ocupats (18 %). Hi ha una important feminitzacié de la pobresa entre els homes
jubilats i les dones jubilades: el calcul de la bretxa ascendeix a 69,8 %. En menor
mesura, pero, les dones en situacié d’'atur també tenen més risc de pobresa que els
homes en condicions similars.
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Altres indicadors de pobresa

Si apliguem aquesta mateixa metodologia a altres indicadors, podem detectar diferents
tendéncies. Aixi, veiem com, per als indicadors sobre dificultats de pagar la hipoteca o
el lloguer, la diferéncia passa a ser un 3,4 % superior per als homes; en relacié amb la
carencia material severa, del 9,3 %; quant a afrontar despeses imprevistes, del 7,1 %;
en precarietat, del 15 %, i sobre el fet de no disposar d’'una petita quantitat per gastar
per a un mateix, del 7 %. Per a la resta de dimensions, les diferéncies continuen sent
del mateix signe. D’entre aquestes cal destacar que es tornen més pronunciades per
als indicadors de salut, 7,5 %, i sobre el fet d’habitar en entorns contaminants, 2,8 %.
S’aprecia, en canvi, un augment més pronunciat en la masculinitzacié dels altres
indicadors que ja mostraven diferéncies que perjudicaven més els homes, com les
dificultats d’afrontar el pagament dels subministraments, amb una diferéncia del 4,8 %;
de mantenir la temperatura de I'habitatge, 5,9 %; de no tenir xarxa de suport, 1,8 %, i
de no tenir amistats ni relacions socials, 5,2 %.

Sota aquest supdsit observem com, en situacié de rendes individuals baixes, les dones
pateixen, per tant, pitjor salut i pitjors condicions laborals, pero, en canvi, els homes
semblen patir pitjors condicions materials. Probablement, aquest canvi de signe en els
indicadors té a veure amb la major correlacié entre renda i caréncia material per als
homes, precisament perqué en major mesura moltes dones depenen economicament
de les seves parelles. Aixd demostra que I'ambit de la llar si que és un espai de
redistribucio de la renda que afavoreix qui menys té, tot i que no en sabem l'abast, el
grau de control dels recursos, ni tampoc sabem en quina mesura aquest repartiment
de la renda va acompanyat d'una assumpcié de treball gratuit i d’oportunitats per
accedir al mercat de treball per part de les dones. La desigualtat maxima entre les
rendes individuals es produeix entre les persones de més edat, i caldria conéeixer millor
com aquesta diferéncia, que suposa una dependéncia economica que pot derivar en
pobresa en els darrers anys de les dones —en solitud—, impacta sobre la seva
qualitat de vida.

Un altre fenomen que cal analitzar en abordar la feminitzacié de la pobresa és el de la
pobresa en I'ocupacié. Les dones ocupades es troben en situacié de rendes baixes
(30,5 %) en major proporcié que els homes ocupats (18 %). Entre la poblacié ocupada,
la taxa de risc de pobresa calculada sota el suposit d’autonomia (és a dir, segons les
rendes individuals) és molt més elevada entre les dones (25,9 %) que entre els homes
(14,6 %). Aix0 vol dir que una quarta part de les dones que treballen es trobarien en
situacié de pobresa si homés disposessin de la seva renda, davant una setena part
dels homes.
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4. Salut

4.1. L'impacte de les condicions de treball sobre la salut

Existeixen dos indicadors fonamentals per valorar I'impacte de les condicions de treball
sobre la salut de les persones treballadores: accidents de treball, tant durant la jornada
laboral com in itinere, i les malalties professionals.

La proteccio de la maternitat en I'ambit de les empreses mereix un comentari especial: la
gestié de la prevencié davant dels riscos laborals per I'embaras i la lactancia, aixi com la
gesti6 de la prestacio de la Seguretat Social per a la proteccio de les dones embarassades i
lactants en situacio de risc.

Accidents de treball

Com que la Generalitat de Catalunya no ha publicat encara les dades de sinistralitat
relatives al desembre de I'any passat, no podem fer una valoracié completa del 2019. Per
tant farem una comparacié de I'Gltim periode de dotze mesos disponible, amb el mateix
periode anterior.

Accidents en jornada de treball amb baixa medica:

Homes Dones
Periode Lleus Greus Mortals  Totals Lleus Greus Mortals  Totals
Des. 2017 - nov. 2018 65.623 427 47  66.097| 28.520 81 4 28.605
Des. 2018 - nov. 2019 69.202 476 64 69.742 | 29.264 90 5 29.359
Variacié 545% 11,48% 36,17% 551%|2,61% 11,11% 2500% 2,64 %

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Familia

En termes interanuals, observem com es manté la tendencia en l'increment dels accidents
de treball produits durant la jornada i que els homes pateixen més accidents de treball que
les dones. En el cas de les dones podem veure com 'augment més significatiu es va produir
en els accidents greus.

Respecte de la proporcio dels accidents patits per les dones, veiem que no hi ha variacions
significatives, representen el 30,2 % en el primer periode analitzat i el 29,6 %, en el segon.
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Distribucio AT en jornada amb baixa
(desembre 2018 - novembre 2019)

Una vegada més, comprovem com els accidents de treball sén un fenomen que s’associa
generalment a un perfil de treballador home i a I'alta masculinitzacié dels sectors productius
amb alt risc de seguretat.

Com podem veure en la taula seglent, la distribucié dels accidents durant la jornada respon
a aguesta segregaci6 horitzontal de la dona en el mercat de treball; la majoria es produeixen
al sector de serveis, seguit pel sector industrial. Es significatiu que 'augment d’aquests
accidents, en el cas de les dones i als sectors de la industria i la construccio, ha estat
superior respecte del que s’ha produit en els homes en aquests dos sectors, mentre que al
sector de I'agricultura han baixat.

Sexe | Agricultura  Inddstria  Construccié  Serveis

Des. 2017 - nov. Homes 1.744 17.703 10.177 36.473

2018 Dones 195 3.414 137 24.859

Des. 2018 - nov. Homes 1.792 18.340 12.084 37.526

2019 Dones 180 3.627 169 25.383

. Homes 2,75 % 360% 18,74 % 2,89 %
Variacio

Dones ~7,69 % 6,24% 23,36 % 211 %

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Familia

Respecte dels 5 accidents mortals en dones ocorreguts del desembre del 2018 al novembre
del 2019, s’han produit al sector industrial (1), de la construccio (1) i dels serveis (3).

Si fem una analisi més detallada dels codis d’activitat respecte d’aquest tipus d’accidents
gue han patit les dones durant el mateix periode comentat, podem observar amb més
claredat com la majoria es produeixen en les ocupacions tradicionalment ocupades per
dones. A continuacié es mostren les activitats on s’han produit més accidents de dones
(desembre 2018 - novembre 2019):

Nre.
Divisi6é economica accidents en
dones
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Accidents in itinere:

47 - Comerg detall, excepte vehicles motor 3.799
56 - Serveis de menjar i begudes 2.821
81 - Serveis a edificis i de jardineria 2.710
87 - Serveis socials amb allotjament 2.494
86 - Activitats sanitaries 2.076
84 - Administraci6 publica, defensa i 1621
Seguretat Social obligatoria '
88 - Serveis socials sense allotjiament 1.312
78 - Activitats relacionades amb 'ocupacio 1.198
55 - Serveis d'allotjament 1.136

— . . 1.102
10 - Industries de productes alimentaris
85 - Educacio 926
46 - Comerg a I'engros, excepte vehicles 816
motor

- . 567

96 - Altres activitats de serveis personals

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Familia

Respecte dels accidents in itinere, s’ha produit un augment del 4,96 % en el global de la
poblacio treballadora. El creixement més significatiu es produeix en els accidents greus i en

els mortals.

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Familia

Lleus Greus Mortals Totals
Des. 2017 - nov.
19.434 211 23 19.668
Des. 2018 - nov.
20.380 238 26 20.644
Variacio 4,87 % 12,80 % 13,04 % 4,96 %

Com que el Departament de Treball no publica dades desagregades per sexes en els
accidents in itinere, ens remetem a les dades del Ministeri de Treball per al conjunt de I'Estat
espanyol, i observem que es produeix un canvi en la tendencia d’anys anteriors, de manera
gue el 2019 es produeix un lleuger descens d’aquests accidents en les dones respecte del

2018.

Any

2018
2019

Variacio

Homes Dones
Greus Mortals Totals " Lleus Greus Mortals  Totals "
657 127 38.282 45.817 384 28  46.229
689 134 39.544 45.746 349 19  46.114
3,30 -9,11

4,87 % 5,51 % -0,15%

%

Font: Ministeri de Treball i Economia Social
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Aixi com en els accidents en jornada amb baixa proporcionalment son els homes els que
pateixen més accidents, en els in itinere la distribucié s'inverteix segons les dades del

Ministeri de Treball:

Distribucio AT in itinere 2019

Font: Ministeri de Treball i Economia Social

En la nostra opinid, aquest comportament dels accidents in itinere en les dones és un
indicador de la precarietat en la contractacié que pateixen amb I'especial incidencia de
jornades a temps parcial involuntaries, que obliguen en molts casos a compaginar diferents
treballs, i I'exposicié al risc psicosocial de la doble preséncia, que implica la necessitat
d’estar en dos llocs a la vegada, atenent la feina i la cura d'altres persones.

Malalties professionals

Durant el 2019, a Catalunya es van comunicar un total de 3.392 malalties professionals, amb
baixa i sense baixa, distribuides segons sexes de la seguient manera:

Amb baixa Sense baixa TOTALS
Homes Dones Total |Homes Dones Total |[Homes Dones Total
2018 823 942 1.795 712 891 1.603| 1.535 1.833 3.368
2019 822 1.029 1.851 692 849 1.541| 1.514 1.878 3.392
-0,12 -281 -1,37
Variacio % 9,24% 4,87% % —4,71% -3,87 % % 2,45% 0,71 %

Font: Observatori de les contingéncies professionals de la Seguretat Social. Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i Migracions

Veiem que respecte del 2018 s’ha produit un lleuger descens en la comunicacié de les
malalties professionals en els homes, tant en el grup de les que s’han cursat amb baixa com
en les que ho han fet sense baixa. En canvi, en les dones es produeix un augment en les
malalties que produeixen baixa i una reduccié en aquelles en les quals no s’ha concedit la

incapacitat temporal.

La distribucié d’aquestes dades per provincia i sexes s'observa al grafic seguent:
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Malalties professionals amb baixa i sense baixa comunicades
per sexes i provincia 2018-2019

1.200
1.000
800
600
400
200
0 o ol l e o ol B
Barcelona | Barcelona| Girona Girona Lleida Lleida |Tarragona|Tarragona| TOTAL TOTAL
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
B Amb baixa Homes 614 636 80 72 52 49 77 65 823 822
B Amb baixa Dones 718 781 75 99 42 39 107 110 942 1.029
1 Sense Baixa Homes 513 501 71 78 47 39 81 74 712 692
M Sense Baixa Dones 611 587 77 122 46 44 157 96 891 849

Font: Observatori de les contingéncies professionals de la Seguretat Social. Ministeri d’'Inclusio, Seguretat Social i Migracions

Si analitzem la distribucié per sexes del nombre de comunicats tancats (1.629) com a
malalties professionals amb baixa el 2019, trobem que la majoria es produeixen en el grup 2,
gue inclou, entre altres, els trastorns produits per vibracions mecaniques, esforcos produits

per I'Gs intensiu de la veu, moviments repetitius i postures forcades.

Nombre de malalties professionals amb baixa per grups
de malaltia. 2019

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200

100
0 | m— el mm... EmEE
Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 Grup 6 Total

m HOMES 35 589 21 38 48 3 734
m DONES 31 723 70 17 54 0 895

Font: Observatori de les contingéncies professionals de la Seguretat Social. Ministeri d’'Inclusié, Seguretat Social i
Migracions

Grup 1: malalties professionals causades per agents quimics

Grup 2: malalties professionals causades per agents fisics

Grup 3: malalties professionals causades per agents biologics

Grup 4: malalties professionals causades per inhalacié de substancies i agents no compresos en altres
apartats

Grup 5: malalties professionals de la pell causades per substancies i agents no compresos en algun
dels altres apartats

Grup 6: malalties professionals causades per agents carcinogens
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Es significativa la nul-la declaracio, en el cas de les dones, de malaltia professional amb
baixa per exposicié a cancerigens. Aquesta questié no es pot atribuir a una exposicié inferior
de les dones a aquestes substancies, ja que existeixen productes, activitat i professions molt
feminitzades (perruqueries, sector sanitari, etc.) inclosos en la llista de cancerigens de
'Agencia Internacional d’'Investigacié sobre el Cancer (IARC).

En el seglent grafic, podem veure la distribucié d'aquests 1.629 comunicats tancats el 2019
a Catalunya, per sexes i provincia, aixi com la durada mitjana de la baixa, i observem que
aquesta és superior en el cas de les dones, és a dir, en termes de salut i qualitat de vida, les
malalties professionals s6n més greus quant a la intensitat del dany per al col-lectiu femeni.

per sexes i provincia, 2018-2019

Nombre i durada mitjana de les malalties professionals tancades

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 ot wlen aBl awl Al
Barcelona | Barcelona| Girona Girona Lleida Lleida |Tarragona|Tarragona| TOTAL TOTAL
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
B Homes 479 565 67 73 44 41 59 55 649 734
H Dones 567 648 65 97 30 45 92 105 754 895
M Total 1046 1.213 132 170 74 86 151 160 1.403 1.629
M Durada Mitjana homes | 100,87 76,65 76,99 51,44 89,2 75,37 129,56 97,71 99,95 75,65
® Durada Mitjana Dones 84,8 81,06 87,78 74,94 115,63 115,67 127,23 127,51 91,46 87,59
u Total 92,16 79,01 82,3 64,85 99,92 96,45 126,97 117,27 95,39 82,21

Font: Observatori de les contingéncies professionals de la Seguretat Social. Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions

Com es pot preveure, també I'analisi de les malalties professionals amb baixa comunicades
a Catalunya durant el 2019 en les dones, en funcidé de l'activitat economica de I'empresa,
manifesta la segregacio horitzontal en el mercat laboral:

Nombre de comunicats amb baixa, segons CNAE. Dones, 2019

A. Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 4
B. Industries extractives

C. Industria manufacturera 334
D. Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 2
E. Subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gesti6 de residus i 3
descontaminacié

F. Construccio 2
G. Comerc a I'engros i al detall; reparaci6 de vehicles de motor i motocicletes 180
H. Transport i emmagatzematge 16
I. Hostaleria 74
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J. Informacioé i comunicacions

K. Activitats financeres i d’assegurances

L. Activitats immobiliaries

M. Activitats professionals, cientifiques i tecniques 17
N. Activitats administratives i serveis auxiliars 104
0. Administracié publica i defensa; seguretat social obligatoria 33
P. Educacié 23
Q. Activitats sanitaries i de serveis socials 164
R. Activitats artistiques, recreatives i d’entreteniment 6
S. Altres serveis 54
T. Activitats de les llars com a ocupadores de personal doméstic; activitats de les 8

llars com a productores de béns i serveis per a Us propi

U. Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials

Font: Observatori de les contingéncies professionals de la Seguretat Social. Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions

Per a CCOO, aquesta concentracié de les malalties professionals en les dones, en les
ocupacions amb clara exposicié a risc ergonomic, és un indicador que els riscos especifics
per a les dones son generalment ignorats i subestimats. Suposa la falta de qualitat de les
activitats preventives a les empreses en la gestio d’aquests riscos que no estan ben
identificats ni avaluats i, per tant, no s'implanten mesures eficaces per a la proteccio de la
salut de les treballadores.

L’extensio de la precarietat generada per les reformes laborals ha produit un empitjorament
de les condicions laborals i un augment dels danys a la salut del conjunt de les persones
treballadores. No obstant aixo, I'impacte negatiu és més significatiu en les dones.

La infradeclaracié dels danys a la salut amb origen laboral

Hi ha un consens estes en relacio amb el desviament sistematic dels accidents de treball i
de les malalties d’origen laboral per part de mutues i empreses col-laboradores, que altera
significativament les estadistiques oficials de sinistralitat i suposa una sobrecarrega per al
sistema public de salut.

Aquest desviament es produeix perqué el sistema permet a mutues i empresariat determinar
inicialment, de facto, si un dany a la salut es tracta d'una contingéncia comuna o
professional, i limitar 'accés de les persones treballadores a les prestacions publiques a les
guals tenen dret.

Aixi, quan I'empresa es nega a entregar el comunicat d'assisténcia a la matua que ha de
facilitar de manera obligatoria a la persona afectada (Ordre ministerial de 13 d'octubre del
1967) i/o quan la matua no assumeix el problema de salut i deriva la persona treballadora al
metge 0 metgessa de capcalera, estan definint inicialment la contingéncia com a comuna.

Malgrat el lleu augment en la comunicaci6 de malalties professionals patides per
treballadores, la nostra experiéncia sindical i el disseny del sistema en la gestid per part de
mutues i empreses ens permeten afirmar que continua existint una forta infradeclaracié.

En aquest sentit, si analitzem el tipus de diagndstics que van produir baixes per

contingéncies comunes el 2018, podem observar com els trastorns osteomusculars van ser
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el segon grup amb més baixes per contingéncies comunes. Cal assenyalar que cada any es
manté la tendéncia segons la qual les malalties respiratories i les relacionades amb els
trastorns musculoesquelétics son les principals causes d’incapacitat temporal comuna, i
s'intercanvien la primera i la segona posicio, en funcié dels aspectes estacionals que afectin
el sistema respiratori.

Font: Departament de Salut. Generalitat de Catalunya

Si considerem I'Gltim informe disponible del sistema catala d’'informacié en seguretat i salut
laboral, podem veure la manca de prevencid per part de les empreses en relacié amb els
riscos ergonomics que produeixen aquests trastorns musculoesquelétics. De manera que al
2016 només el 2,1 % de les empreses havien completat el procés d’avaluacio, planificacio i
implementacié de mesures preventives:

Percentatge d’empreses que completen el cicle:
avaluacio-planificacio-execucid en riscos ergonomics.
Catalunya, 2016

indicador Procés sencer. N = 217.427. %
(IC95 %)

Complet 21(1,2-3,7)

Parcial 4,4(2,9-6,5)

No 93,5(91,2 - 95,3)

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Familia

Per tot plegat, podem afirmar que es manté un subregistre important dels danys a la salut.
Les condicions de treball estan produint lesions de caracter musculoesqueletic, i bona part
de les situacions de malaltia que generen meés incapacitat per contingéncies comunes estan
originades o empitjorades per la precarietat en el treball. Atesa la segregacio laboral que ja
hem comentat, les dones estan especialment exposades a riscos de caracter
musculoesquelétic.

La protecci6 de la maternitat davant dels riscos laborals a I'empresa

La proteccié de la maternitat en I'ambit laboral requereix politiques actives de prevencio,
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comencant per una correcta avaluacié de riscos inicials que prevegi tots els riscos presents
en el lloc de treball que poden suposar un perill per a la salut de les dones embarassades o
en situaci6 de lactancia. L'empresa esta obligada a implantar les mesures preventives
necessaries per adaptar el lloc de treball i evitar I'exposicié de la treballadora als riscos
identificats i avaluats. Quan aquesta adaptacio no sigui possible, haura de facilitar el canvi
de la treballadora a un altre lloc exempt de risc per a I'embaras i la lactancia. En cas que el
canvi de lloc de treball tampoc es pugui realitzar, la treballadora tindra dret a rebre la
prestacio de risc durant 'embaras i la lactancia (6).

No obstant aixd, sabem que aquest circuit que la legislacié preveu per a la proteccié d'un
dret fonamental esta regulat mitjancant una llei ordinaria com és la Llei 31/95, de prevencio
de riscos laborals, que preveu que és necessari un certificat d’existéncia de risc que han
d’emetre els serveis medics de I'INSS o de la matua (segons qui gestioni les contingéncies
professionals a 'empresa), perque I'empresa realitzi el canvi de lloc de treball.

La nostra experiéncia ens diu que és habitual que les avaluacions de riscos inicials no
prevegin adequadament els riscos per a I'embaras i la lactancia i que les matues limiten de
manera important I'accés a la prestacié esmentada.

En la seglient taula comprovem com la durada mitjana de les prestacions d’embaras ha anat
baixant en els ultims anys. L'explicacié d’aquesta tendéncia la trobem en la practica habitual
de les muatues de concedir la prestacid en una setmana de gestacié cada vegada més
tardana, de manera que obliguen la treballadora a continuar exposada als riscos laborals o0 a
buscar la proteccio de la seva salut en el metge de capcgalera. Durant el 2019, segons les
dades del Ministeri d’Inclusid, Seguretat Social i Migracions, a més de baixar la durada
mitjana, s’ha reduit el nombre mitja de prestacions iniciades.

Nombre Nombre Durada Nombre Nombre Durada
mitja de mitjana mitja de mitjana
mensual processos dels mensual processos dels
de envigoral processos de envigoral processos
processos final del finalitzats | processos final del finalitzats
iniciats en periode en el iniciats en periode en el
el periode  considerat periode el periode  considerat periode
2013 685 2.237,00 96,39
2014 771,75 2.598,00 96,68 12,66 % 16,14 % 0,30 %
2015 851,5 2.816,00 94,83 10,33 % 8,39 % -1,91 %
2016 909,42 2.817,00 93,65 6,80 % 0,04 % -1,24 %
2017 933,75 2.832,00 93,48 2,68 % 0,53 % -0,18 %
2018 959,92 2.851,00 92,85 2,80 % 0,67 % —0,67 %
2019 859,5 2.530,00 92,43 | -10,46% -11,26 % -0,45 %

Font: Ministeri d’Inclusid, Seguretat Social i Migracions.

6 Per a més informacio, recomanem consultar el full informatiu de CCOO Catalunya “Protecci6 a la maternitati a la
lactancia. Prestacio i PRL”.
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https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/full_maternitat.pdf
https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/full_maternitat.pdf

Segons dades publicades per I'Associacié de Mutues (AMAT), al setembre del 2019, el
conjunt de les matues a I'Estat espanyol gestionaven les contingéncies professionals de més
de 17 milions de persones treballadores (prop del 97 %). Mentre que només 556.935
treballadors i treballadores (el 3,11 %) les tenien cobertes directament pel sistema public. Es
a dir, la majoria de les prestacions de risc durant 'embaras i la lactancia estan en mans de
les muatues.

Per a CCOO de Catalunya és preocupant la discriminacio per rad de sexe i la vulneracio del
dret a la igualtat per part de moltes empreses que no compleixen les seves obligacions
guant a les avaluacions de riscos inicials i les mesures preventives per evitar els riscos per a
la salut de les treballadores embarassades i/o lactants, i la practica habitual de les mutues
de retardar I'accés d’aquestes treballadores a una prestacio a la qual tenen dret i que és
basica per a la proteccié d'un dret fonamental.

79



5. Violencies masclistes

Les violéncies masclistes esdevenen la manifestacié més cruel i dolorosa del patriarcat.
Tot i que avancem de manera lenta en el desenvolupament de la normativa, 1 de cada 3
dones pateix violéncia masclista al llarg de la seva vida i els feminicidis no minven.

Aquestes violéncies suposen una greu vulneracio dels drets i les llibertats, i formen part
de la vida quotidiana, social i laboral de les dones: les violéncies masclistes afecten
totes les dones, independentment d'origens, creences, condicions, opcions, classe i
edat.

Les violencies contra les dones es produeixen en el marc i en el conjunt de les relacions
socials. SO6n necessaries lleis que protegeixin de manera efectiva la igualtat de drets i
d’oportunitats i també que permetin el lliure desenvolupament dels projectes de vida de
les dones garantint-los la vida lliure de violeéncies masclistes.

En I'ambit de I'Estat, la Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la
violencia de génere, només té en compte la violéncia que es produeix dins de la parella,
el Pacte d’Estat que no té rang de llei organica és un exemple de mesura empresa amb
vocaci6é de pal-liar algunes d’aquestes mancances. També I'anunci de la proposicio de
Llei de violéncia sexual impulsada pel Ministeri d’lgualtat.

En canvi, la Llei catalana 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
ja és una llei que, en sintonia amb el Conveni d’Istanbul, reconeix una gran diversitat de
formes de violéncia a les quals es veuen exposades les dones i les nenes, com soén la
violencia en l'ambit domestic, en I'ambit de les relacions de parella, la violencia
economica, les violéncies sexuals, lI'assetjament sexual i per rad de sexe, el matrimoni
forcat, els crims d’honor o les mutilacions genitals.

Davant aquesta realitat, els poders publics tenen el deure de posar els instruments i les
mesures per finalitzar les violéncies que pateixen les dones pel fet de ser dones. Any
rere any, les dones, cada vegada més responen fermament i col-lectiva de manera
coordinada i empoderada, als carrers, als centres educatius, a les empreses i a les
xarxes, posant al centre de I'agenda publica la necessitat de qlestionar els fonaments
del sistema patriarcal en qué encara ens trobem i lluitar per posar fi a la impunitat
d'aquests fets tan greus.

Lleis de referéncia

Les lleis de referencia a Catalunya, que se sumen a les especificament laborals per a
'abordatge de les violéncies masclistes, sén, fonamentalment, quatre:

— Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.
— Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

— Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.
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— Llei 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Violéncia masclista en I'ambit de la parella o I'’exparella

L'article 5, que fa referencia als ambits d’aplicacio de la Llei 5/2008, defineix la violéncia
en lI'ambit de la parella com aquella que “consisteix en violéncia fisica, psicologica,
sexual o economica exercida contra una dona i perpetrada per 'home que n’és o n’ha
estat el conjuge o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat”.

L’Enquesta de violéncia masclista del Departament d’'Interior (2016) ofereix una imatge
nitida de I'abast i la prevalencga de la violencia masclista a Catalunya: 1 de cada 4 dones
ha patit violencia masclista al llarg de la seva vida.

Font: EVMC Departament d’Interior

El 2019 van ser 9 les victimes mortals a Catalunya, de les quals 2 havien interposat
dendncia previa.
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Font: dades sobre violéncia masclista el 2019. Departament d’Interior. Generalitat de Catalunya

GRAFIC 1. EvoLuCIO DE LES DONES ASSASSINADES PER VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT DE LA PARELLA | DENUNCIES
PREVIES, A CATALUNYA
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—-— Dones assassinades=— Dendncies prévies
Font: OIG, elaboraci6 a partir de dades del Departament d'Interior

Des del 2008, any en qué el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
ofereix dades, han estat 115 les dones assassinades per parelles o exparelles.

Cal destacar que el web www.feminicidio.net assenyala que el 2019, el nombre total de
victimes mortals a Catalunya van ser 17. Per tant, 8 dones no haurien estat registrades
en les estadistiques oficials.
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Font: dades sobre violéncia masclista el 2019. Departament d’Interior. Generalitat de Catalunya

L’any 2019, el Departament d’Interior va registrar un nombre superior de denuncies
respecte de I'any 2018, en total: 13.069 denuncies el 2019 respecte de les 12.877 del
2018.

D’altra banda, el nombre de detinguts per violencia masclista menors d’edat ha disminuit
de 28 I'any 2018 a 22 el 2019. El nombre de detinguts per violéncia masclista majors
d’edat, en canvi ha passat de 5.501 a 5.657.

Font: dades sobre violéncia masclista el 2019 de I'Observatori de la igualtat de génere. Institut Catala de les Dones.
Generalitat de Catalunya

Quant al nombre d’ordres de protecci6 resoltes a Catalunya, al segon trimestre del 2019
es van adoptar un 59,9 % de les ordres de proteccio i se’n van denegar un 41,1 %.
Cada any s’adopten més ordres de proteccid i se’n deneguen menys. Tot i aixi
Catalunya és la comunitat on s’adopten menys ordres de proteccio.
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Font: informe trimestral sobre violéncia de génere el 2019. Consell General del Poder Judicial
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Violéncia masclista en I’ambit familiar

L’article 5, d’ambits d’aplicacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violéncia masclista, defineix la violencia en I'ambit familiar com aquella que “consisteix
en la violéncia fisica, sexual, psicologica o economica exercida contra les dones i les
menors d’edat en el si de la familia, en el marc de les relacions afectives i dels lligams
de I'entorn familiar”. Aquesta definicid no inclou la violencia exercida en I'ambit de la
parella.

Font: dades sobre violencia masclista el 2019. Departament d’Interior. Generalitat de Catalunya

Com es pot veure, el nombre de denuncies s’ha incrementat I'any 2019, i ha passat de
3.055 el 2018 a 3.412 el 2019.

Violéncia masclista en I'ambit social o comunitari

La Llei 5/2008 entén com a violencia masclista en I'ambit social o comunitari les
manifestacions seglents: les agressions sexuals, l'assetjament sexual, el trafic i
I'explotacié sexual de les dones, la mutilacié genital femenina, els matrimonis forcats o
la violencia que es produeix com a conseqgiencia dels conflictes armats.
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Font: dades sobre violéncia masclista el 2019. Departament d’Interior. Generalitat de Catalunya

Delictes contra lallibertat i la indemnitat sexual

Respecte dels delictes contra la llibertat sexual i la indemnitat sexual, veiem com hi ha
un increment general del nombre d’agressors en totes les franges d'edat, perd és
especialment preocupant I'increment dels que es troben en els grups d’edats més joves.
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Font: dades sobre violencia masclista el 2019. Departament d’Interior. Generalitat de Catalunya

Trucades rebudes per violéncia masclista

Cal assenyalar que del total de trucades rebudes al telefon d’atencié 900 900 120, fins
al segon quadrimestre del 2018, un 94,3 % feien referéencia a la violencia produida en
I'ambit de la parella; un 2,6 %, en I'ambit sociocomunitari; un 2,5 %, en I'ambit familiar, i
un 0,7 %, en I'ambit laboral.

Font: dades sobre violéncia masclista el 2018 de I'Observatori de la igualtat de génere. Institut Catala de les Dones.
Generalitat de Catalunya
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Cal destacar que quan la violencia es produeix en I'ambit de la parella o de la familia,
aguestes trucades les fan majoritariament fills menors i majors d’edat que conviuen o no
al nucli familiar (76,3 %).

Font: dades sobre violéncia masclista el 2018 de I'Observatori de la igualtat de génere. Institut Catala de les Dones.
Generalitat de Catalunya

Finalment, és important veure I'evolucié que s’ha produit respecte de les trucades per
violéncia masclista a aquest recurs public i gratuit a Catalunya:

GRAFIC 15. NOMERE DE TRUCADES PER MOTIU DE VIOLENCIA MASCLISTA REBUDES A LA LINIA 900
900 120 A CATALUNYA
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Font: dades sobre violéncia masclista el 2019 de I'Observatori de la igualtat de génere. Institut Catala de les Dones.
Generalitat de Catalunya

Violéncies masclistes en I'ambit laboral

La Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere,
estableix una série de drets laborals i de seguretat social en I'ambit laboral per a les
dones treballadores que pateixen violéncia de génere en I'ambit de laparella.
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Alguns d’aquests drets son la reduccié de jornada, la reordenacié del temps de treball,
el canvi de centre dins la mateixa localitat, el trasllat del centre de treball d’'una localitat a
una altra de diferent, la suspensié de contracte amb reserva del lloc de treball i el dret a
percebre la prestacié d’atur, I'extincié del contracte amb dret de prestacio d’atur i el dret
a abséncies o faltes de puntualitat.

Les ultimes dades disponibles de drets laborals i economics de les dones que pateixen
violencia en I'ambit de la parella son, per a alguns indicadors, del 2016, i per a d’altres,
del 2017, i es mostren a la taula segient. A Catalunya del 2003 al 2017 s’han realitzat
591 contractes bonificats i 612 contractes de substitucié a dones victimes de violéncia
en el periode del 2005 al 2017. Quant a les rendes actives d'insercié del 2006 al 2016
s’observa, any rere any, un lleuger augment en nombres absoluts, que arriba el 2016 a
4.179 prestacions. Aquesta tendéncia es va trencar el 2017, amb un nombre de
prestacions de 3.796, de manera que es va reduir en 383 prestacions en relacié amb el
2016.

Taula. Elaboraci6 propia: drets laborals i economics de les dones que pateixen violéncia

DRETS LABORALS | ECONOMICS
Contractes bonificats a dones victimes de violencia 2003 - setembre del 2015:

5.693

Contactes de substitucié de dones victimes de violéncia de génere 2005 - setembre del 2015:

1.762

Dones victimes de violéncia perceptores de la renda activa d'insercié

Any 2006 10.924
Any 2007 13.291
Any 2008 16.883
Any 2009 22.010
Any 2010 25.512
Any 2011 29.065
Any 2012 30.065
Any 2013 32.596
Any 2014 34.550
De gener a setembre del 2015 31.555

Ajudes per a canvis de residéncia. Des del gener del 2005 fins al setembre del 2015

21.895
Ajudes economiques concedides. Art. 27 de la Llei integral. el 30 de setembre del 2015
Sol-licituds concedides 3.444
CONCESSIONS D'AUTORITZACIO DE RESIDENCIA TEMPORAL | TREBALL DE DONES ESTRANGERES VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE PER ANY DE RESOLUCIO
Del marg del 2005 al setembre del 2015 100,0 8.766
De I'1 de gener del 2015 al 30 de setembre del 2015 10,5 921
VICTIMES MORTALS PER VIOLENCIA DE GENERE
De I'lde gener del 2003 al 30 de setembre del 2015 100,0 798
De I'1 de gener del 2015 al 30 de setembre del 2015 4,0 32

Font: Butlleti estadistic anual de violéncia de génere. Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat
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D’altra banda, la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, va
més enlla i defineix especificament la violencia masclista en I'ambit laboral com aquella
“violencia fisica, sexual o psicologica que es pot produir al centre de treball i durant la
jornada laboral, o fora del centre de treball i de I'horari laboral si té relacié amb la feina”.
A més, assenyala que aquest tipus de violéncia pot adoptar dues formes: I'assetjament
per rad de sexe i I'assetjament sexual.

Les ultimes dades de la Il Enquesta sobre violencia masclista a Catalunya (2016) ens
donen una imatge de com es troben les dones en el mercat de treball i les
discriminacions que hi pateixen. Aixi, del total de les dones que han tingut una feina
remunerada I'dltim any, un 1,2 % han patit assetjament sexual a la feina. En nombres
absoluts significa gairebé un total de 20.300 dones.

A la taula seguent s’observa 'impacte de la precarietat. Un impacte que mostra que les
dones que han treballat sense contracte son les que presenten un major percentatge de
situacions d’assetjament sexual, seguides de les dones amb contractacié temporal.

Font: Enquesta sobre violéncia masclista, 2016

La taula segiient mostra la relacio laboral entre assetjador i dona assetjada. En el 66,8
% dels casos I'assetjament ha estat comés per un cap 0 per una persona amb categoria
superior; el 33,5 %, per companys, i un 8,4 %, per usuaris o clients. En aguest sentit,
s'estaria produint en major mesura un assetjament de tipus vertical descendent, seguit
d’'un important assetjament de tipus horitzontal de companys a companyes.
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Font: Enquesta sobre violéncia masclista, 2016

Cal destacar que la nova Enquesta sobre violéncia masclista a Catalunya (2016) ha
eliminat preguntes importants sobre I'ambit laboral que es realitzaven a I'enquesta
anterior de I'any 2010, com és el cas de les dones que van haver de plegar d’'una feina
remunerada per evitar una situaciéo d’assetjament sexual o el nombre de dones que
van haver de deixar la feina per altres motius, com ara pel fet d’estar embarassades,
per pressions familiars o per la incapacitat de conciliacié entre I'activitat laboral i la vida
familiar. No esmentar aquestes dades no vol dir que ja no es donin aquests casos en
major o menor mesura que I'any 2010, sin6 que hi ha realitats de violencies masclistes
en I'ambit laboral que no es fan visibles.

Finalment, cal destacar els grans avencos que s’estan realitzant al Consell de
Relacions Laborals, ambit tripartit de Catalunya en qué participen les organitzacions
sindicals, les organitzacions empresarials i la Generalitat de Catalunya, a I'hora
d’acordar i posar a disposicié de les empreses un seguit d’instruments per potenciar
protocols per a la prevenci6 i I'abordatge de I'assetjament sexual en I'ambit laboral. El
conjunt d'aquestes eines es poden consultar a:

http://treball.gencat.cat/ca/consell _relacions laborals/.

91


http://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/

6. Intervencio sindical

6.1. Plans d’igualtat

Dotze anys després de l'aprovacié de la Llei organica d'igualtat, 'any passat es va
aprovar el RD 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacio, que amplia
progressivament, fins al mar¢ del 2022, el nombre d’empreses que per llei han de
negociar i implementar plans d’igualtat. Al mar¢ del 2020 han de tenir plans d’igualtat
les empreses que tenen en plantilla més de 150 persones, al 2021 seran les empreses
amb més de 100 persones treballant i al mar¢ del 2022 ja sera obligatori per a les que
tinguin més de 50 treballadors i treballadores.

Segons dades de I'INE les empreses de més de 50 treballadors i treballadores
obligades a negociar un pla d’'igualtat a Catalunya seran 5.541, empreses que haurien
de comptar amb un pla d’'igualtat, a tot estirar, al mar¢ del 2022, amb la distribucio
seguent:

e 940 empreses tenen més de 250 persones treballadores (ja han de tenir pla
d’igualtat).

e 834 empreses tenen entre 151 i 250 persones treballadores (han de tenir pla
d’igualtat el 7 de marg del 2020).

e 1.017 empreses tenen entre 101 i 150 persones treballadores (han de tenir pla
d’igualtat el 7 de mar¢ del 2021).

e 2.790 tenen entre 50 i 100 persones treballadores (han de tenir pla d’igualtat el
7 de marg del 2022).

El RD 6/2019 també recull I'obligatorietat de registrar els plans d'igualtat, encara que a
Catalunya encara no esta del tot implantat. Per aix0 des de la Secretaria de les Dones
de CCOO de Catalunya hem recollit els plans d'igualtat registrats al Registre d’acords i
convenis col-lectius, on també s’han de registrar els plans d’igualtat negociats (a partir
d’'ara aquest registre 'anomenarem Regcon), i els que s’han presentat voluntariament
al Registre de plans d'igualtat de I'’Area de Qualitat en el Treball del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya (a partir d’ara aquest registre 'anomenarem
Reg treball) i que atorga a les empreses i a les organitzacions un certificat oficial
d’adequaci6 del seu pla a la legalitat vigent. Cap d’aquests plans d'igualtat ha estat
registrat en ambdds registres.

Les dades fan referéncia a plans d’igualtat d’ambit territorial estatal, de Catalunya i de
les provincies de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona. En total hi ha 485 plans
d’igualtat negociats que afecten empreses que tenen algun tipus d'ubicacié a
Catalunya.
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Plans d'igualtat registrats. 2007-2019
485

mregcon mreg treball total

Des del 2008 s’observa un primer impuls en el registre de plans d’igualtat a partir del
2011, quatre anys després de l'aprovacio de la Llei organica d’igualtat. El seguent
increment important dels plans d’igualtat registrats es produeix a partir del 2016, amb
I'impuls que es va donar amb el registre del Departament de Treball. Igual va ocorre al
2017 i al 2018. I, finalment, els plans d’igualtat registrats passen de 307 al 2018 a 485
a finals del 2019.

Plans d'igualtat registrats. 2008-2019

485

o 170
66 72
3 0 2 1 6 8 27 29 -I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
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Plans d'igualtat registrats a Reg treball. 2008-2019
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Encara que la llei obliga a registrar els plans d'igualtat en el Registre d'acords
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col-lectius, aix0 no s’esta portant a la practica, encara que se n'aprecia un augment en
I'altim any després del RD 6/2019. Es molt possible que hi hagi més plans d'igualtat,
pero no estan recollits enlloc i és molt dificil, per tant, fer el seguiment efectiu del que
realment significa quant a la millora de la realitat de les dones en el mon del treball.

Un 27,8 % dels plans d'igualtat registrats han caducat abans del 2020, poc més d'1 de
cada 4 plans d'igualtat estan caducats i no sabem si s’ha fet un seguiment i una
avaluaci6 de la seva implantacié i si se n’ha plantejat la seva continuitat.

Any de caducitat dels plans d'igualtat

registrats
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Si volem un canvi real que trenqui les desigualtats i les discriminacions de les dones a
les empreses, els plans d’igualtat han de ser vius, tenir un seguiment, una avaluacio i
una renovacio, perque es puguin produir els canvis necessaris en les condicions de
treball. Hem d’aprofundir en la incorporacié de mesures d’igualtat en la negociacié
col-lectiva, i en els plans digualtat. | aguestes mesures d’igualtat han d’incloure
accions positives; no n’hi ha prou d’'implementar mesures igualitaries, s’han de fer

accions positives i equitatives.
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6.2. Afiliacio i representaci6 sindical a CCOO

Afiliaci6 a CCOO de Catalunya

L'afiliacié de dones a CCOO de Catalunya ha arribat, el 2019, al 43,17 %.

Al sindicat, segons la interpretacié dels grafics, es posa de relleu que hi ha
disparitat quant al nombre de dones i homes afiliats, segons la federaci6 o
el ram al qual pertanyen, que son reflex de la realitat sectorial de les
empreses.

Veiem com a les federacions de Sanitat, Educaci6é i, amb menor incidéncia, Serveis,
les dones afiliades representen una proporcio superior a la dels homes. Per contra, les
federacions de Construccid i Serveis, FSC i Industria revelen tot el contrari: I'afiliacié
dels homes és clarament superior. Els punts més extrems son Sanitat, amb una
representacio del 80,29 % de dones, i InduUstria, que representa un 76,60 % dels
homes afiliats al sindicat.
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Territorialment, podem observar com I'afiliacié de les dones no passa del 50 % a cap
dels territoris. Destaca I'index més baix a la Unié Intercomarcal del Baix Llobregat - Alt
Penedes - Anoia - Garraf i el més alt és a la Unio Intercomarcal de les Terres de
Lleida. Hi ha territoris tan representatius en volum d’afiliaci6 com és el Barcelones, que
any rere any s’apropa, cada vegada més, al 50 % de dones afiliades. Si comparem la
nostra distribucio territorial dins de les unions intercomarcals amb el percentatge
general de dones, els tants per cent de les unions intercomarcals de les Comarques
Gironines, el Barcelonés i les Terres de Lleida sén superiors a la mitjana d’afiliacio
general de dones de Catalunya.

L’afiliacié jove de menors de 30 anys manté, en general, la seva representativitat dins
'organitzacié. Les dones joves representen un 45,03 % del total de joves; l'afiliacio
jove del sindicat s’aproxima a poc a poc a la paritat.

Aquest ultim grafic fa referéncia a I'afiliacio jove per realitat sectorial en representacio a
les empreses, i si el comparem amb la realitat sectorial en general trobem que gairebé
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es manté el mateix biaix de la segregacio ocupacional, pero en el cas de I'afiliacié jove
se suavitzen lleugerament les dades per génere.

A escala territorial és més evident que a poc a poc la tendéncia a la paritat afiliativa
dels joves queda reflectida cada vegada en més territoris i de manera més equilibrada
gue amb els percentatges de lafiliacio general. Cal destacar que les dones ja
representen prop o més del 50 % a les unions intercomarcals de les Comarques
Gironines, les Terres de Lleida, el Barcelones i Tarragona, i per contra els territoris que
s’allunyen més de la paritat sén unions del Baix Llobregat - Alt Penedés - Anoia -
Garraf i el Valles Occidental - Catalunya Central amb un 33,40 % i un 39,94 %,
respectivament.

Si observem els parametres de les persones immigrades, l'afiliaci6 de dones
immigrants continua creixent a un ritme meés alt en comparacié amb I'afiliaci6 d’homes
immigrants; les dones representen un 36,04 % davant del 63,96 % dels homes.
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En l'afiliaci6 de dones joves de nacionalitat estrangera es marca molt la segregacio
ocupacional segons el sector d'activitat; tenen molta representacié a sanitat i educacio,
pero molt poca representacio a la industria.

Per territoris, Unicament el Barcelonés supera la mitjana proporcional i se situa en un
45,80 % de dones afiliades, mentre que a la resta de territoris hi ha un desequilibri
evident molt marcat a la Unié de les Terres de Lleida, amb un 25,72 %, i a la Unié
Intercomarcal del Vallées Oriental - Maresme - Osona, amb un 27,84 % del total de
persones joves immigrades i afiliades.

Delegades i delegats de CCOO de Catalunya

La representacid electoral de dones de CCOO de Catalunya continua amb una
tendéncia creixent, i se situa en un 43,09 % de representacié de dones delegades.
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Segmentant les dades per federacions on s’agrupen les empreses per sectors
d’activitat, succeeix el mateix que quan valorem les dades d’afiliacio, i el percentatge
de delegats i delegades reflecteix la realitat de la segregacié ocupacional amb més o
menys equilibris. Per exemple, ho podem veure amb claredat a la Federaci6 de
Serveis, amb un 53,41 %, a la Federaci6 d’Educacio, amb un 58,40 %, i la diferéncia
més marcada és a la Federacié de Sanitat, amb un 78,09 %. A I'extrem oposat tenim
la federacio de Construccio i Serveis, amb una representacié de delegades d’'un 40,66
%, a la Federacio de Serveis a la Ciutadania, amb un 39,55 %, i a la Federacio
d’Inddstria, amb un 27,93 %.

Dins de l'ambit territorial, la comarca del Barcelones supera la mitjana de les
delegades, amb un 47,88 %, i la Unio Intercomarcal de les Terres de Lleida, amb un
46,32 %.
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Entre les dones delegades de 30 anys o menys hem passat d'un 45,29 % del total de
representativitat a un 45,89 % dins la totalitat de CCOO de Catalunya.

Respecte de la nostra organitzacio en federacions, per sectors d’'activitat, les dones
joves delegades del sindicat mantenen els mateixos parametres que la representacio
de les dones delegades en general. No hi ha diferéncies que calgui ressaltar en
referéencia amb la joventut de les nostres delegades. Aixi mateix, de nou, la Federaci6
de Sanitat despunta amb més delegades, amb un 73,68 %. A les federacions de
Serveis i d’Educacié ens aproximem a la paritat, amb un 53,28 % i un 57,78 %,
respectivament, i hi ha una gran diferéncia a la Federacié d’Industria, amb un 27,97 %
de representacio de dones.
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En aquest grafic per unions que té en compte la comparativa per génere s’evidencia
gue rebaixem la diferencia per arribar a la paritat efectiva, a excepcio del Barcelones,
amb un 50,14 %. A la resta de territoris ja es veuen aproximacions reals a la paritat
amb meés del 40 % en la majoria menys a la Unié de les Terres de Lleida, amb la
representacio de dones més baixa, amb un 38,33 %.

Les dones immigrades delegades de CCOO representen en aquests moments el
43,37 %. Aquesta xifra demostra I'empoderament de les dones estrangeres dintre de
I'ambit sindical i el creixement de la seva representacio, ja que augmenta un 0,7 %, en
detriment de la representacié dels homes estrangers, si ho comparem amb les dades
de I'any passat.
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Per federacions de sectors d’activitat veiem que se supera molt la mitjana a la
Federacio de Sanitat, amb un 79,17 %, seguida a una distancia considerable per la
Federaci6é d’Educacio, amb un 53,68 %, i per la de Serveis, amb un 43,84 %. La resta
estd molt per sota de la mitjana i la que més diferéncia presenta és la Federacio de
Construccio i Serveis, on tenim una representacid molt masculinitzada i les dones
delegades només representen el 26,83 %.

I, per finalitzar, el grafic territorial de les delegades de nacionalitat estrangera de
CCOO posa en relleu que hi ha tres territoris que superen el percentatge mitja de
representacio de dones, que son el Barcelones, amb un 47,17 %; el Baix Llobregat -
Alt Penedés - Anoia - Garraf, amb un 43,65 %, i el Vallés Oriental - Maresme - Osona,
amb un 41,43 %.
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6.3. Assessoraments a CCOO

CCOO de Catalunya té en marxa el SIAD laboral (Servei d’'Informacio i Assessorament
a les Dones). Es un servei especialitzat que s'adreca a totes les dones treballadores i
gque esta en connexid amb tots els serveis especialitzats de la Xarxa Nacional de
Recursos de Catalunya.

Quins assumptes tracta el SIAD?
¢ Discriminacions per ra0 de sexe o de géenere
e Salaris
e Promocions
e Accés a l'ocupacio
e Acomiadaments
e Embaras i lactancia
e Maternitat i paternitat
e Accés a la formaci6 en igualtat d’oportunitats
e Condicions de treball
e Jornades laborals
e Mobilitat
e Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social
e Conciliaci6 de la vida personal, la familiar i la laboral
e Assetjament sexual i per rad de sexe
e Violéncia masclista en I'ambit de la parella

Homes
10%

m Dones

Homes

Dones
90%

Dels assessoraments fets pel SIAD el 2019, el 90 % han estat prestats a dones, cosa
normal ja que és un servei adrecat a les dones.

A continuacié, mostrem els motius de les consultes adrecades al SIAD fent una
comparacio dels anys 2018 i 2019.
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Les consultes per aplicacié de conveni son les més nombroses (42 %), seguides de
les de contractacid (20 %), drets fonamentals (10 %) i acomiadaments i prestacions a
la Seguretat Social (6 %).

A I'hora de fer una analisi dels motius de les consultes d’assessorament veiem que els
problemes d’aplicacio dels permisos de conciliacié i la reduccié de jornada per cura de
fills i filles i familiars han estat recollits, moltes vegades, com a aplicacié de conveni i
prestacions a la Seguretat Social, i no tant com un dret fonamental. Els temes de
contractacié, en que les consultes han ascendit al 19 %, sovint reflecteixen la
temporalitat i la parcialitat. El motiu de salut i seguretat la majoria de les vegades tracta
la proteccié durant 'embaras i la lactancia, i els drets fonamentals poden recollir
gualsevol discriminacio.

A més, per completar I'andlisi, al sindicat tenim les dades dels assessoraments
segregades per sexes. Presentem, a continuacié, grafics dels percentatges
d’assessorament a dones i homes i els motius pels quals han vingut a assessorar-se.
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CONSULTES PROGRAMADES VS. CONSULTES REALITZADES

De les 40.387 consultes programades a tot Catalunya se n’han realitzat 31.824. Aqui
us mostrem la distribucié per territoris.

MOTIUS DE LES CONSULTES D’ASSESSORAMENT, PER SEXES (EN
PERCENTATGE)
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Si analitzem els motius de les consultes per sexes, podem veure que hi ha diferencies
significatives. La majoria de consultes formulades per dones s’engloben en els
grups segients: drets fonamentals, salut i seguretat, i contractacio.
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TRAMS D’EDAT A L’ASSESSORAMENT, PER SEXES (EN
PERCENTATGES)

Amb aquest grafic mostrem els trams d’edat en percentatge, per sexes. Podem veure
la tendéncia de les dones a utilitzar més les consultes d’assessorament que els
homes, tendencia que ha anat augmentant cada any, excepte a la franja d’edat de més
de 60 anys, en qué son els homes els que acudeixen amb més frequéncia a les
consultes d’assessorament.

107



6.4. Assessoraments al CITE (Centre d’Informacié per a
Treballadors Estrangers) de CCOO de Catalunya

A continuacio recollim algunes de les dades i reflexions de la Memoria 2019 de la
xarxa d'oficines del CITE a Catalunya presentada al comencament d’aquest any.

Al voltant del 60 % de les persones que visiten els centres del CITE i s’hi assessoren
son dones.

Visites Persones ateses
% 40% % 41%
60% 59%
homes = dones homes = dones

Si ens fixem en l'origen de les persones que s'assessoren al CITE, a excepcio del
Marroc, pais del qual venen a les oficines un 50 % d’homes i un 50 % de dones, de
Colombia, de Venecuela i de Peri venen més dones que homes en un 62 %, 65 % i
67 % dels casos respectivament. Destaca el fet que d’Hondures vinguin al CITE un
81 % de dones.

Distribuciod dels principals paisos,
per génere (%)

MARROC COLOMBIA VENECUELA HONDURES PERU

Per situacio legal, el 61 % de les dones i el 64 % dels homes que venen al CITE no
tenen autoritzacié administrativa per residir a I'Estat espanyol..

Per situaci6 laboral, sbn majoria les persones que no treballen: un 56 % dels homes i
un 53 % de les dones. Les dones que treballen sén el 47 % i els homes que treballen
soén un 44 %. Ara bé, de les persones que treballen, el 67 % de les dones i el 61 %
dels homes tenen un treball irregular.
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Situacid laboral (%)

H No treballen

44

56

HOMES

La majoria de les dones que han passat per les oficines del CITE treballen al sector del

H Treballen

Treball regular/irregular (%)

M Treball regular

M Treball irregular

Ly
61 67

HOMES

DONES

DONES

treball de la llar i, a més a més, el 42,1 % ho fan de manera irregular.

SECTORS HOM % DONE % TOT %
D'ACTIVITAT ES S AL
AGRICULTURA 88 1,7 10 0,2 98 1,9
% % %
COMERC 168 3,2 175 3,4 343 6,6
% % %
CONSTRUCCIO 341 6,5 0,2 350 6,7
% 9 % %
HOSTALERIA 226 4,3 351 6,7 577 11,1
% % %
INDUSTRIA 387 7,4 99 1,9 486 9,3
% % %
TREBALL DE LA 93 1,8 1.800 34,5 1.893 36,3
LLAR % % %
ALTRES SERVEIS 618 11,8 644 12,3 1.262 24,2
% % %
ALTRES SECTORS 19 0,4 12 0,2 31 0,6
% % %
NS/NC 89 1,7 89 1,7 178 3,4
% % %
(Calculat sobre el total d’usuaris i usuaries que treballen.)
TREBALL IRREGULAR (PER SECTORS D’ACTIVITAT)
AGRICULTURA 55 1,6 7% INDUSTRIA| 150 4,5 %
COMERC 181 5,4 7% TREBALL DE LA LLAR| 1.417 42,1 %
CONSTRUCCIO 272 8,1 7% ALTRES SERVEIS 785 23,3 %
HOSTELERIA 348 10,3 % ALTRES SECTORS| 25 0,7 %
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7. Situacio6 laboral, econoOmicai social de les

dones al mén

Les dones representen gairebé el 50 % de la poblaci6 mundial. Actualment, el dret
internacional s’ha dotat dels instruments per garantir el seu accés als drets humans
des d’'una perspectiva de genere i per assegurar-ne la vigéncia. Tot i aix0, els seus
drets segueixen sent vulnerats de manera sistematica i, en molts casos, de manera
impune. Aixi, les llargues llistes de victimes de violencia continuen tenint rostre femeni
i tant les dones com les nenes continuen veient com la desigualtat, la discriminacio i
I'is de la forca afecta cadascuna de les esferes de la seva vida.

En el marc de la celebracié del 8 de Mar¢ us convidem a fer un recorregut per la
situacio de les dones al mon a traves de diferents indicadors que il-lustren com les
dones continuen estant subjectes a desigualtats a escala global, perd amb certes
diferéncies en funcio de les regions que s’analitzen. Si bé és cert que, en els ultims
anys, hem observat certs avengos en alguns ambits, encara persisteix un model on
predominen les desigualtats entre homes i dones.

MERCAT DE TREBALL

D’acord amb les ultimes dades de I'OIT (2019), les dones tenen una taxa de
participacié en el mercat laboral del 47 %, una xifra 27 punts percentuals inferior a la
masculina, que se situa en un 74 %. Aix0 constata la persistencia de desigualtats, ja
que, si bé les dones tenen una taxa de participacié en el mercat de treball inferior a la
masculina, continuen liderant les xifres d’ocupacié als sectors laborals més precaris.
Aix0 implica que no disposin d’'una relacié laboral formal, que no tinguin accés a una
cobertura social adequada i que els seus salaris siguin més baixos. Segons I'OIT
(2018), la taxa de treball vulnerable per a les dones se situa, el 2018, en un 43 %, i
s’observa una tendéncia a l'alga des del 2016, mentre que, per als homes, es manté
estable en un 42 %. En el cas dels paisos en vies de desenvolupament, aquesta xifra
augmenta, per a les dones, fins a un 82 %, respecte del 72 % dels homes (OIT, 2018).
Aix0 es tradueix en el seguent:

— Segons I'OIT (2018) el 61 % de la poblacié economicament activa al mén s’ocupa al
sector informal. Aixo afecta el 58,1 % de les dones i el 63 % dels homes. Ara bé, als
paisos de renda baixa i de renda mitjana baixa es registra una major incidencia del
treball informal entre les dones. Aixi, en el cas dels paisos de renda baixa el 92,1 % de
les dones desenvolupa la seva activitat al sector informal davant del 87,5 % dels
homes, i als paisos de renda mitjana baixa la xifra de dones ocupades al sector
informal se situa en el 84,5 % respecte del 83,4 % en el cas dels homes.

— En relacié amb el treball formal, d’acord amb les dades del 2019 de I'OIT, les dones
continuen estan sobrerepresentades en el treball assalariat i de suport als negocis
familiars. Aixi, si observem les dades mundials de la poblacié ocupada formalment:

= ElI 52,8 % de la poblaci6 mundial desenvolupa la seva activitat laboral com a
assalariada; en el cas de les dones, aquesta xifra s’eleva fins a un 53,2 % del
total de dones ocupades, mentre que, en el cas dels homes, se situa en un
52,5 %.

= El 2,6 % de la poblacié treballa com a cap amb un o més treballadors i
treballadores a carrec; només I'1,4% de les dones ocupades al mon
desenvolupa un carrec com a cap, davant del 3,4 %, en el cas dels homes.
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= El 33,7% de la poblaci6 mundial son professionals independents sense
persones a carrec; en aquest cas, només un 27,5 % de les dones treballen com
a professionals independents, mentre que, en el cas dels homes, la xifra és
10,1 punts percentuals superior.

= Finalment, en relacié amb el treball familiar auxiliar (és a dir, aquelles persones
que treballen en una empresa o un negoci format per un o una familiar) ocupa
el 10,9 % de la poblacié mundial, pero, en el cas de les dones, la xifra s’eleva
fins a un 17,9 % respecte del 6,5 % en el cas dels seus homolegs masculins.

— Segons I'OIT (2017) al mon hi ha 24,9 milions de victimes dels treballs forgats, de
les quals les dones i les nenes representen:

e El 99 % de les victimes en la indUstria sexual comercial i el 58 % dels altres
sectors.

e EI40 % de les victimes dels treballs for¢ats a mans de I'Estat.
o EI57,6 % de les victimes de treballs forcats al sector privat.

Les dones s6n més proclius que els homes a acceptar feines a temps parcial, aixi com
a treballar menys hores de les desitjades. Segons un estudi de I'OIT, el 2018 el
percentatge de dones que treballaven menys hores de les desitjades, generalment per
poder atendre les tasques de cura no remunerades, se situava entre el 40 % i el 50 %.
En el cas de la UE-28, aquesta xifra era del 8,6 % en el cas de les dones i només del
2,6 % en el cas dels homes. Aquesta situacio repercuteix negativament en el seu nivell
d’ingressos i de proteccid social. Algunes dades que ho corroboren son:

o Les dones representen el 57 % de les persones que treballen a temps parcial
(OIT, 2017) i, d’'aquestes, almenys un 34,2 % treballen menys de 35 hores
setmanals en comparacié amb el 23,4 % dels homes ocupats.

e La bretxa entre I'ocupacié femenina i la masculina a temps parcial és d'11
punts percentuals (OIT, 2017).

La segregacio sectorial i ocupacional és un altre dels elements que contribueix a la
desigualtat de genere, tant pel que fa al nombre d’ocupacions com a la seva qualitat.
Aixi, a escala mundial, les treballadores estan sobrerepresentades en una serie
limitada de sectors i ocupacions, mentre que en daltres la seva presencia €és molt
baixa.

e Segons dades de I'OIT (2019), les dones, al mén, s’ocupen en un 58 % al
sector de serveis (sobretot en educacio, salut i treball social, on es registra una
major concentracid de dones, seguits del comer¢c majorista i minorista), un
16 % en la industria i un 26 % en l'agricultura. Aquesta segregacié de les dones
en els ambits sectorials i ocupacionals afecta les bretxes de génere,
especialment, en relacié amb els ingressos, les condicions de treball i les taxes
d’activitat i atur.

e A escala mundial, el percentatge de dones ocupades en el grup d'edat de
maxim rendiment (de 25 a 54 anys) se situa en 48,7 %, davant del 78,1 % dels
seus homolegs de sexe masculi (
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e En termes globals, les dones s’enfronten a un major risc de trobar-se en
situacio d’'atur que els homes. L'OIT (2019) indica que la taxa d'atur masculi va
augmentar fins al 3,8 %, mentre que el femeni ho va fer fins al 4,3 %.

e En relacié amb la tinenca de la terra al moén, les dones només representen el
13 % del total de persones propietaries de terrenys agricoles (ONU, 2018).

L'atur juvenil també presenta diferéncies per genere, ja que les dones joves
n'experimenten taxes meés elevades que els homes. Amb independéncia del nivell
formatiu i de les seves circumstancies familiars, les dones joves tenen més dificultats
per accedir al mercat de treball un cop finalitzats els seus estudis. A més, la transicio a
la primera feina és més llarga que per als homes joves. Segons les ultimes dades de
I'OIT per al 2019 el percentatge de dones joves que no treballen i no estudien se situa
en un 31 % mentre que en el cas dels homes joves la xifra es redueix fins a un 14 %.

SALARI | PROTECCIO SOCIAL

La bretxa salarial de génere, tal com I'ha definit 'OIT, és un indicador ampliament
utilitzat que representa la diferéncia salarial general entre treballadors i treballadores
assalariats. El 2019, I'OIT va elaborar I'informe mundial sobre salaris, que se centrava,
en gran part, a analitzar la bretxa salarial de genere. L'informe estableix que, si bé la
bretxa salarial entre homes i dones es pot explicar per diversos factors —com ara les
diferencies en els nivells educatius, I'experiéncia laboral, el sector i I'ocupacio, la
ubicacié del lloc de treball i el temps que es dedica al treball no remunerat i al
remunerat—, gran part d'aquesta diferencia salarial no té explicacié i només respon a
la infravaloracié del treball de les dones, a la seva segregacio ocupacional i a la
polaritzacié als sectors economics meés infravalorats.

A escala mundial, segons I'tltim informe publicat per I'OIT el 2019, la bretxa salarial de
génere ponderada se situa en un 18,8 %, €s a dir: les dones guanyen un 81,2 % del
que guanyen els homes. Aquesta xifra augmenta en el cas de I'1 % de l'escala
d’'ingressos més elevada, que arriba a un 45 %. Segons I'OIT, en els Ultims anys, s’ha
constatat I'existéncia de la “disparitat per maternitat”, és a dir, que les dones amb
descendencia perceben un salari inferior a les seves homologues sense carregues
familiars tot i fer la mateixa feina.

L'OIT també ha constatat I'existencia de salaris més baixos a aquelles empreses on la
ma d'obra és majoritariament femenina. Per exemple, a Europa, treballar en una
empresa amb ma d'obra predominantment femenina pot suposar una penalitzacio
salarial del 14,7 %. Aix0 es tradueix en una pérdua salarial de 3.500 € anuals per a les
persones que treballen en aquests sectors feminitzats.

Cal tenir en compte que la bretxa salarial entre homes i dones no esta relacionada
amb el nivell de desenvolupament economic d’un pais, ja que alguns dels paisos amb
nivells de renda per capita més elevats registren una bretxa salarial superior a la
mitjana mundial, per exemple, segons l'informe esmentat a Finlandia la bretxa salarial
de génere ponderada se situa en un 19,1 %.

Les desigualtats entre homes i dones en l'accés i la permanéncia en el mercat de
treball i en la distribucié de les tasques de cura provoquen iniquitats de génere en
'accés a la proteccid social (prestacions per atur, pensions o proteccidé de la
maternitat, entre d'altres). A continuacid us oferim algunes dades que il-lustren
aquestes desigualtats:
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— La mitjana de dones amb una edat superior a la de la jubilacié i que reben una
pensio és de 10,6 punts percentuals inferior a la dels homes (OIT, 2017).

— Segons I'OIT (2018-2019), el 67,6 % de les persones que superen I'edat de jubilacio
perceben una pensié contributiva o no contributiva. En el cas de les dones, aquesta
xifra es redueix fins a un 64,1 %, i reflecteix no només una menor participacié de les
dones en el mercat de treball, siné també una major presencia en els treballs familiars
no remunerats.

— En relacié amb la proteccié de la maternitat, les dades disponibles a escala mundial
constaten que una gran part de les treballadores no pot gaudir d’aquest dret, a causa
de deficiencies en la cobertura legal d'algunes situacions d'ocupacio, del sector
d’activitat i de la forma de treball:

= Al mon només el 41,1 % de mares recents gaudeix de prestacido per maternitat
contributiva o no contributiva. Aquesta xifra varia en funcio dels paisos: a Europa i
a I'Asia central més del 80 % de les dones que donen a llum perceben una
prestacid de maternitat, perd a I'Africa el percentatge no supera el 16 % (OIT,
2018-2019).

= 606 milions de dones al mén en edat de treballar no poden accedir al mercat
laboral perqué han d’assumir les tasques de cura no remunerades, mentre que, en
el cas dels homes, aquesta xifra se situa al voltant de 41 milions (OIT, 2018). Aix0
fa que les cuidadores no remunerades a temps complet constitueixin el 41,6 %
dels 1.400 milions de dones inactives a tot el mén, mentre que, en el cas dels
homes, els cuidadors a temps complet només representen el 5,8 % dels 706
milions d’homes inactius.

La iniquitat en materia salarial i de proteccié social aboca les dones a tenir més
probabilitats de ser victimes de pobresa social. Segons I'OIT (2018), la pobresa laboral
continua tenint rostre femeni. Aixi, el 2018 als paisos de renda baixa o mitjana el
10,5 % de dones, tot i treballar, eren victimes de la pobresa extrema mentre que, en el
cas dels homes, la xifra se situava en un 9,4 %. Segons les projeccions previstes de
I'OIT, es preveu que aquesta desigualtat continui persistint el 2023, quan s’estima que
el 9,6 % de les dones continuara vivint en situacié de pobresa extrema, mentre que, en
el cas dels homes, el percentatge estimat se situara en un 8 %. Aguesta tendencia el
2018 també es manté als paisos de renda mitjana alta, on la situaci6 de pobresa
extrema afecta més les dones, amb un percentatge del 0,9 % respecte del 0,8 % en el
cas dels homes i es preveu que el 2023 almenys un 0,7 % de dones continuin
enfrontant una situacié de pobresa extrema mentre que per als homes aquesta xifra es
reduira fins a un 0,6 %.

TREBALL REMUNERAT | TREBALL DOMESTIC | FAMILIAR

Tant als paisos d’ingressos elevats com en aquells amb uns nivells de renda baixos,
les dones segueixen treballant menys hores en una feina remunerada; tanmateix,
assumeixen la major part del treball de cura i domestic no remunerat.
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Tot i que les dones estiguin ocupades, continuen assumint una major carrega de
treball domestic i familiar, fet que suposa un obstacle a la seva capacitat per
incrementar el nombre d’hores dedicades a una ocupacié remunerada, formal i
assalariada. Algunes dades que ens permeten copsar aquesta realitat son:

— Segons I'OIT (2018), de mitjana, les dones dediquen 4,41 hores diaries a realitzar
tasques de cura no remunerades, mentre que els homes només hi destinen 1,38 hores
al dia. Per contra, les dones destinen 3,05 hores/diaries a desenvolupar un treball
remunerat davant les 5,36 hores diaries que hi dediquen els homes.

— En termes absoluts les dones dediquen un total de 201 dies de treball (sobre una
base de 8 hores diaries) a les tasques de cura no remunerades, mentre que, en el cas
dels homes, la xifra es redueix a 63 dies (OIT, 2018).

— D’acord amb la CSI (2019) les dones assumeixen més de tres quartes parts del
treball de cures no remunerat. Aixo equival al 13 % del PIB anual mundial.

DESIGUALTAT EN LA PARTICIPACIO DE LES DONES EN AMBITS |
ORGANISMES DE DECISIO

Les dones tenen una escassa representacio i participacio als espais de poder i de
presa de decisions. Actualment, a gran part dels paisos del moén les dones continuen
estant infrarepresentades als espais i carrecs de decisio, tant pel que fa a les
institucions publiques com a les privades.

A continuaci6 oferim algunes dades sobre la preséncia de les dones a les institucions:

— D’acord amb Inter-Parliamentary Union (Unié Interparlamentaria, 1PU), el
2019 el 24,9 % dels escons parlamentaris al mon eren ocupats per dones. En el cas
d’Europa aquesta xifra s'elevava fins a un 30,1 %.

— Segons ONU DONES (2019), el juny del 2019 al mon només hi havia 11
dones cap d’'estat i 12 dones caps de govern.

— EI gener del 2019, segons IPU, al mén només un 19,7 % dels parlaments
estaven presidits per dones.

— EI gener del 2019, segons IPU, només el 20,7 % dels carrecs ministerials
estaven ocupats per dones. Les cinc carteres de responsabilitats més comunes que
els van ser atorgades van ser: assumptes socials, seguida d'altres com familia,
infantesa, joventut, persones grans i amb discapacitat, medi ambient, recursos
naturals, energia, treball, formacio vocacional, comerg i industria.

Al sector privat la situacié és similar. Les dades segients ens il-lustren la iniquitat
d’aquest sector:

— Les dones, el 2019, representaven el 33 % dels membres dels consells de
les 600 principals empreses europees, perdo només un 16 % dels executius eren dones
(European Women on Boards).

— Segons I'OIT, el 2019, al moén, només un 28 % dels carrecs directius
estaven ocupats per dones.
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DESIGUALTAT EN L’ACCES A LA SALUT

En els Gltims anys s’han produit alguns avencos importants pel que fa a la recerca en
materia de salut amb un enfocament de génere, aixi com també en la implementacio
de mesures especifigues adrecades a les dones en les diferents etapes de la vida,
pero, tal com ha reconegut 'OMS, a causa de les desigualtats socials les dones
encara son victimes de discriminacio a I'hora d’accedir al dret a la salut.

Factors socioculturals com les desigualtats en les relacions de poder entre homes i
dones, les normes socials que redueixen les possibilitats de rebre educacié i poder
accedir a un lloc de treball, la concentracié del rol de la dona en les seves funcions
reproductives, el major impacte de la pobresa entre les dones i les nenes, i I'exposicié
potencial o real a la violéncia fisica, sexual i emocional impedeixen a les dones i a les
nenes poder-se beneficiar dels serveis de salut necessaris.

Per aconseguir garantir el dret d’accés a la salut a les dones és necessari posar
atenci6 a la informacié de prevencio davant certes malalties i proporcionar els recursos
necessaris per dur a terme una diagnosi precog.

Us presentem algunes dades sobre els efectes de la desigualtat de genere en la salut
de les dones:

— D’acord amb 'OMS (2017), la taxa de mortalitat materna, que és la que determina
el nombre de dones que moren per causes previsibles relacionades amb I'embaras i el
part, se situava en 211 defuncions per cada 100.000 infants nascuts vius a escala
mundial, perd aquesta xifra era molt més elevada en algunes regions com ara I'Africa,
on la taxa se situava en 525 defuncions per cada 100.000 naixements.

— Segons dades d’'ONU SIDA (2018), el VIH continua afectant més les dones. De fet,
cada setmana al voltant de 6.000 dones joves amb edats compreses entre els 15 i els
24 anys contrauen la infeccié per VIH. En el cas de I'Africa subsahariana, 4 de cada 5
noves infeccions en adolescents entre 15 i 19 anys es produeixen en dones.

— Segons una investigacio realitzada pel Guttmacher Institute (2017), al mén, només
el 37 % de les dones en edat reproductiva viuen a paisos on I'avortament induit esta
permes sense restriccions.

— Segons I'OMS, s'estima que cada any, al moén, es practiquen 25 milions
d’avortaments il-legals 0 no segurs. Aix0 suposa que almenys 6,9 milions de dones,
anualment, hagin de rebre assisténcia meédica per complicacions derivades dels
avortaments clandestins practicats.

DESIGUALTAT EN L'IMPACTE DEL CANVI CLIMATIC

= Segons I'ONU, la contaminaci6 de l'aire a I'interior dels habitatges a causa de I'Gs
de combustibles fossils com a energia domestica va provocar 4,3 milions de morts
el 2012; d’aquest total, 6 de cada 10 persones mortes eren dones i nenes.

= El canvi climatic té un impacte desproporcionat en les dones i les nenes i nens, ja
que és 14 cops més probable que morin durant un desastre natural que els homes

(ONU, 2018).
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L’ACCES A L’EDUCACIO

El dret a I'educacié és un dret de tot ésser huma i un factor essencial per al progrés a
gualsevol pais. L'UNICEF ha declarat que per aconseguir modificar la situacio de
desigualtat de les dones al mon cal que l'accés igualitari a I'educacié esdevingui una
prioritat per a la comunitat internacional. L’accés universal a I'educacié és una mesura
essencial per reduir la mortalitat infantil, la pobresa i la fam, i per evitar la proliferacié
de la sida i altres malalties.

D’acord amb la UNESCO (2018), les nenes tenen més dificultats per accedir al
sistema educatiu i aixo fa que, el 2018, dels 59,1 milions d’infants que no assistien a
I'escola primaria, 32,3 milions fossin nenes i 26,8 milions, nens.

Encara persisteixen bretxes de genere en alguns camps especifics de I'educacio,
especialment en les ciencies. Les dones, segons ONU DONES (2018), representen el
28,8 % dels i les professionals de les ciencies a escala mundial, al mén només 1 de
cada 5 paisos ha aconseguit la paritat de génere en aquest ambit.

LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES

Segons les ultimes dades disponibles de les Nacions Unides (ONU, 2017), 1 de cada 3
dones al mon ha estat victima de violéncia fisica i/0 sexual, encara que, en alguns
paisos, agquesta xifra s’eleva fins a un 70 %. Per tancar aquest capitol us volem oferir
algunes dades que permeten plasmar la violéncia masclista que afecta les dones al
mon i que suposa una greu vulneracié dels seus drets humans.

En primer lloc, el cos de les dones ha acabat esdevenint el camp de batalla de la
violéncia fisica i sexual. Segons dades de les Nacions Unides (2019, UNODC), el
2017, al mon, un total de 87.000 dones van ser victimes d’homicidi intencionat.
D’aquestes, el 58 % van ser assassinades pel seu company sentimental o per un
membre de la seva familia. Aixd vol dir que, el 2017, cada dia 137 dones van ser
assassinades. En aquest sentit, es va donar una major incidencia a I'’Africa, on es van
registrar 19.000 homicidis, davant els 3.000 registrats a Europa.

La violéncia sexual envers les dones no ha deixat d’incrementar-se. Segons 'UNICEF
(2017), aproximadament 15 milions de dones adolescents, amb edats compreses entre
els 15 els 19 anys, de tot el mon, han estat victimes de relacions sexuals forcoses en
algun moment de la seva vida. D’acord amb I'OIT (2017), actualment hi ha 4,8 milions
de persones victimes d’explotacio sexual; d’aquestes el 99 % son dones i nenes.

A les zones en conflicte el cos femeni és vist com a boti de guerra per tots els bandols
i les agressions i violacions contra les dones en situaciéo de guerra 0 no guerra sén
vistes com una expressido de conquesta d'un altre territori. Tanmateix, no es va
reconeixer la violéncia sexual com un crim de guerra fins a I'adopcié de I'Estatut de
Roma del Tribunal Penal Internacional I'any 1998. Tot i aix0, les dones continuen sent
les principals victimes del conflicte. En una investigacio realitzada al Sudan del Sud
(Global Women'’s Institute, 2017) es va demostrar que el 33 % de les dones havien
patit violéncia sexual durant el conflicte i que el 70 % dels casos havien ocorregut
durant una experiéncia directa amb el conflicte (desplagcament for¢cds i atacs, entre
d’altres). Arran de la signatura de I'Acord de pau el 2016 a Coldmbia, el RUV’ va
determinar que les dones representaven el 49,73 % de les victimes del conflicte, és a

7 Registro Unico de Victimas.
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dir 4.151.416 de dones van ser sotmeses a desplacaments forcosos, desaparicions
forcoses, amenaces, assassinats, actes terroristes, fustigaments i violencia sexual.

La violéncia també afecta la llibertat afectiva de les dones. Aixi, segons I'UNICEF
(2019), al médn, el 21 % de les dones joves van contreure matrimoni abans de complir
els 18 anys. Aixo fa que, actualment, hi hagi 650 milions de nenes i dones vives que
han estat sotmeses al matrimoni for¢ds infantil, dada que es transforma en una mitjana
anual de 12 milions de nenes menors de 18 anys obligades a contreure matrimoni.

Les dones també so6n victimes de practiques com la mutilacié genital femenina, que
continua estant molt estesa: segons I'ONU (2020), 4,1 milions de nenes al mén corren
el risc de patir mutilacio genital femenina el 2020.
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8. Resum executiu

MERCAT DE TREBALL
Poblacié
e A Catalunya, les dones en edat laboral (de 16 anys en endavant) representen

el 51,5 % de la poblacié.

e Les dones que formen part de la poblacié en edat laboral es distribueixen de la
manera seguent: el 51 % estan ocupades; el 43 %, en situacié d’inactivitat, i el
6 %, en situacié d'atur. En canvi, els homes presenten una distribucio diferent:
amb nivells d’atur similars (7 %), més proporcié de persones ocupades (60 %) i
menys en situacio d'inactivitat (33 %).

Activitat i inactivitat
e La taxa dactivitat femenina (57 %) és clarament inferior a la masculina
(66,5 %). El diferencial de 9,5 punts percentuals mostra la desigualtat entre
dones i homes, que es reprodueix en tots els grups d'edat, tot i que de manera
desigual. En concret, les dones de 45 a 60 anys sOn les que presenten més
distancia amb la taxa d'activitat dels homes d’'aquest grup d'edat, amb 9,7
punts percentuals de diferéncia.

e Les taxes d'activitat de les persones de nacionalitat estrangera sén més
elevades que les taxes d’activitat de la poblacid de nacionalitat espanyola.
D’altra banda, les taxes d'activitat de les dones, ja siguin de nacionalitat
espanyola o estrangera, sempre sén menors que les dels homes del seu grup
de referéncia (nacionals o estrangers).

o La meitat de les dones actives (50 %) han finalitzat estudis superiors, mentre
que aquest nivell només I'han assolit el 40 % dels homes actius. En canvi, les
dones presenten nivells menors als dels homes en els estudis de nivell primari i
en els de secundaria obligatoris.

Ocupacio6
e La taxa d'ocupacié femenina és del 50,7 %, 9,2 punts percentuals per sota de
la masculina, que és del 59,9 %.

e De la mateixa manera que passava amb ['activitat, les desigualtats es
constaten en tots els grups d’edat tot i que s’accentuen en els grups centrals
d’edat, especialment entre les dones que tenen entre 45 i 60 anys, que
presenten una taxa d’ocupacio gairebé 11 punts percentuals per sota de la taxa
d’'ocupacié masculina. El segon grup amb més desigualtat és el de les
persones ocupades que tenen de 31 a 44 anys, en que les dones presenten
una taxa d’ocupacio 7,5 punts per sota de la taxa d’ocupacié masculina.

¢ La nacionalitat és una variable que també importa en el nivell d’'ocupacio6 de les
persones. La taxa d’ocupacié de les persones de nacionalitat estrangera és
més elevada que la d'aquelles que tenen nacionalitat espanyola. Els homes
estrangers tenen una taxa d’ocupacié del 69,3 % i les dones, del 51,9 % (les
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taxes per als homes i les dones de nacionalitat espanyola serien,
respectivament, del 58,3 % i del 50,5 %).

El 52 % de les dones ocupades tenen estudis superiors, mentre que en el cas
dels homes la proporcio és del 42 %, 10 punts percentuals per sota. En canvi,
trobem menys proporcié de dones ocupades que homes en aquells nivells
educatius més baixos (educacid primaria i secundaria obligatoria). Es a dir, les
dones ocupades presenten millors nivells formatius que els homes.

Les situacions professionals també evidencien importants diferéncies per
sexes. En concret, el 81 % dels homes ocupats son assalariats mentre que per
a les dones aquesta proporcio és del 88 %. D’altra banda, el 19 % dels homes
ocupats i el 12 % de les dones ocupades sén persones directives o autonomes.

La major part de persones, d'ambdés sexes, s’ocupen majoritariament al sector
privat. En concret, els homes ho fan en una proporci6 del 88 % i les dones, en
una relacié del 82 %. Al sector public trobem, doncs, més dones (18 %) que
homes (12 %).

La taxa de temporalitat presenta diferéncies tant per sexes com per titularitat
del sector (public/privat). La taxa de temporalitat femenina total (que recull la
informaci6 de les dones ocupades, tant al sector privat com al public) és de
22,8 % i la masculina, del 19,7 %. Al sector privat les diferéncies son similars
(amb taxes del 21,8 % i del 19,7 %), pero, en canvi, al sector public les
diferéncies entre taxes sén molt remarcables. En concret, la taxa de
temporalitat de les dones al sector public és del 27 % mentre que la taxa
masculina és del 19,5 %.

La taxa de parcialitat (proporci6 de persones treballant a jornada parcial
respecte del total) presenta grans diferéncies per sexes i titularitat de
I'ocupador o ocupadora. En concret, la taxa de parcialitat femenina total és del
23,7 %, mentre que la masculina és del 9 % (14,7 punts de diferencia). Si bé
les diferéncies son clares al sector public (amb una taxa masculina del 8,1 % i
una de femenina del 13,9 %), on trobem una desigualtat molt més destacable
és al sector privat. En concret, la taxa de parcialitat femenina al sector privat és
del 25,8 % per un 9,2 de taxa masculina (16,6 punts de variacio).

Del total de persones que treballen a una jornada parcial, el 71 % son dones i
el 29 % so6n homes. Es tracta d'una gran diferéncia que no respon a una
situacio de voluntarietat, atés que el principal motiu pel qual es treballa en
aquesta modalitat és no haver trobat una ocupacié a temps complet. Aquest
motiu I'al-leguen el 46 % dels homes i el 38 % de les dones.

Bona part dels motius pels quals les dones s6n majoritaries en I's de jornades
parcials és la dedicaci6 a les tasques relacionades amb la cura. En concret, el
14 % de dones que treballen a temps parcial ho fan per dedicar-se a tasques
de cura dinfants o familiars, mentre que els homes només ho fan en una
proporcio del 4 %. En un sentit similar, el 12 % de les dones ocupades a temps
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Atur

parcial ho fan per dedicar-se a “altres obligacions personals o familiars”, mentre
que aguest motiu nomeés I'exposen el 3 % dels homes.

La distribuci6 de persones ocupades als grans sectors d'activitat presenta
clares diferencies per sexes. El sector de serveis concentra el major nombre de
persones ocupades tot i que amb clares diferéncies per sexes (el 86 % de
dones ocupades ho fan en aquest sector davant el 65 % d’homes). Els dos
grans sectors clarament masculinitzats sén la industria i la construccié. Al
sector industrial s’ocupen el 22 % dels homes i el 12 % de les dones. D’altra
banda, la construccid6 ocupa I'L1 % de dones i I'l1 % d’homes. Finalment,
I'agricultura és un sector molt més reduit, que ocupa el 2 % d’homes i I'l % de
dones.

Les dones es troben sobrerepresentades en aquelles ocupacions relacionades
amb el sector de serveis, com ara el comerg, I'educacio, la sanitat, les activitats
de tipus administratiu o aquelles relacionades amb el personal domestic. En
canvi, els homes sdn majoritaris en aquells sectors que tenen a veure amb la
inddstria, la construccio, I'agricultura i el transport. En general, els homes estan
sobrerepresentats a les ocupacions més qualificades i relacionades amb la
industria i I'ls de maquinaria.

Gairebé 9 de cada 10 contractes signats durant el 2019 han estat de caracter
temporal. En aquest cas, no s’aprecien diferéncies significatives per sexes, ja
que el 86 % dels contractes signats pels homes ha estat de caracter temporal, i
per a les dones aquesta proporcio ha estat del 87 %.

La modalitat de contracte temporal més utilitzada ha estat la del contracte
eventual per circumstancies de la produccid, que representa la meitat dels
contractes temporals registrats, per a ambdds sexes. La segona modalitat més
frequent és la d’obra i servei, que signen més els homes (41 %) que les dones
(31 %). En canvi, el contracte d’interinitat és més freqtient en les dones (18 %)
que en els homes (7 %).

La taxa d’atur femenina (11 %) és superior a la masculina (10 %). Aquest fet no
és conjuntural siné que forma part d’'una tendéncia que es va iniciar el 2015 i
gue continua fins a I'actualitat.

La poblacié estrangera duplica les taxes d'atur de la poblacié de nacionalitat
espanyola. Les dones estrangeres presenten la taxa d’atur més elevada, amb
el 18,4 %, mentre que les dones de nacionalitat espanyola registren una taxa
d’atur del 9,6 %.

Les dones aturades que disposen d’estudis superiors representen el 33 % del
total de dones aturades. En canvi, per als homes la proporcié és del 22 %, 11
punts percentuals per sota. D’altra banda, hi ha menys dones aturades amb
estudis primaris (8 %) que homes (11 %). S’evidencia, doncs, com, malgrat que
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les dones presenten nivells formatius més alts que els homes, continuen
veient-se més afectades per I'atur.

e La meitat de les dones aturades (50 %) fa un any o més que estan en situacio
d’atur mentre que per als homes aquesta proporcio és del 40 %. En concret, el
22 % de dones aturades fa entre un i dos anys que estan en situacié d'atur i el
28 % fa més de dos anys que hi estan.

e La taxa de desproteccio de la poblacio aturada que ha treballat préviament és
8,5 punts més elevada en el cas de les dones (69,3 %) que en el cas dels
homes (60,8 %). Aquesta desproteccié és més intensa com més joves son les
persones, i el grup de 20 a 30 anys és el més afectat. Per tant, podem dir que
les dones no només es troben en situacié de desigualtat en el mercat de treball
sind també en allo referent al sistema de proteccié social.

TEMPS LABORAL | TEMPS SOCIAL

v

Les dades que ofereixen les fonts periodiques, com I'EPA, expliquen ben poca
cosa del que passa amb el temps a la nostra societat ni pel que fa al treball
remunerat ni, encara menys, pel que fa al treball de cura. Les fonts que s6n més
analitiques (I'Enquesta d'usos del temps i I'Enquesta de condicions de treball) des
del 2010 no s’han reeditat, de manera que tenim poques dades per analitzar el
temps saocial i el laboral, i, consegiientment, informacié per fer politiques publiques
i laborals.

Com assenyalavem en informes anteriors, a partir de I'analisi de génere de les
dades de I'Enquesta d’'usos del temps i de I'Enquesta de condicions de treball,
ambdues realitzades a Catalunya i en el periode 2010-2011, es constata la divisié
sexual en el treball de cura, realitzat principalment per les dones, i la doble
presencia i els seus efectes sobre la salut, que afecta també en major grau les
dones.

Les jornades asocials tenen un impacte important, tant per a dones com per a
homes. Del 2016 al 2018 s’observa un augment d’'aquestes jornades per al conjunt
de la poblacié assalariada. Aproximadament 1 de cada 4 dones assalariades
treballen 2 dissabtes al mes o més. El treball a la darrera hora de la tarda, el treball
nocturn i el treball per torns han augmentat per a les dones i per als homes.

A les hores extres també hi ha desigualtats. En el segon trimestre del 2017, el
2,7 % de la poblacié assalariada de Catalunya declara que ha fet hores extres. El
seu volum és important; 731.277 hores extres setmanals. El percentatge d’homes
gue en fa és més elevat que el de dones. Ara bé, quan parlem d’hores extres no
compensades ni economicament ni amb temps de treball, les dones hi estan
sobrerepresentades. Les hores extres realitzades suposarien la creacié de 18.000
llocs de treball a jornada completa.

En relaci6 amb els anomenats permisos de conciliacié per a la cura d'infants o
persones dependents, sén adoptats majoritariament per dones. El 2018, a
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Catalunya, les excedencies per cura de fills i filles van ser adoptades per 7.101
persones: 6.593 dones i 508 homes (el 92,8 %, per dones). En relaci6 amb les
excedencies per cura de familiars van ser adoptades per 1.275 persones: 1.052
dones i 223 homes (el 82,5 %, per dones). Uns nombres i uns percentatges molt
similars als anys anteriors.

SALARIS, PROTECCIO SOCIAL | POBRESA

Bretxa salarial

v

Un cop més, en aquest informe hem pogut copsar que el 23 % de la bretxa salarial
de génere anual i el 15,8 % de la bretxa salari/hora existents a Catalunya soén el
resultat de totes les bretxes que conviuen en el mercat de treball, perd aquestes
bretxes son consequiéncia directa de la situacié de discriminacié que les dones
vivim i patim a la nostra quotidianitat.

La idea hegemonica del concepte de treball ha perjudicat greument la valoracié i la
consideracié de les tasques portades a terme tradicionalment per les dones,
tasques de cura i treball doméstic que realitzen a banda del treball remunerat. A
més, el fet que s’hagi responsabilitzat historicament només les dones de la
realitzacié d’aquestes tasques de cura i reproductives, i que els homes se n’hagin
desentés, ha provocat que les dones destinin molt més temps a aquest treball, el
reproductiu, que no pas els homes. De fet, la Il Enquesta catalana d'usos del
temps mostra com els homes dediquen 1 hora i 2 minuts més que les dones al
treball remunerat, mentre que les dones dediquen 1 hora i 52 minuts més al treball
domeéstic i familiar que els homes (CCOO, 2017).

Aquest fet repercuteix directament en la capacitat de les dones de promaocionar i
desenvolupar les seves carreres professionals, i aixo es reflecteix directament en la
bretxa salarial de génere existent i persistent.

A més, novament, detectem que la precarietat i la desregulacié de les relacions
laborals incideixen negativament en la situacié laboral de les dones i provoquen un
augment de les desigualtats per raé de génere i per rad de classe social. En aquest
sentit, ens sembla pertinent tornar a destacar algunes dades rellevants, ja que al
llarg de Tlinforme hem pogut observar com les dones pateixen greus
discriminacions salarials.

D’una banda, el nombre de dones treballadores que tenen guanys inferiors o iguals
a I'SMI ha pujat 1 punt i és del 19 %, mentre que en el cas dels homes es manté en
un 8 %. De laltra, el nombre de dones que cobren entre 1 i 2 vegades I'SMI
augmenta 2 punts respecte del 2016, i ja sén el 40 % de les dones treballadores.
Aquesta dada és molt important perqué ens diu que continua augmentant el
nombre de dones que tenen ingressos inferiors a 19.813 €, en concret, més de la
meitat de les dones treballadores (59 %) respecte de menys de la meitat dels
homes que treballen (42 %), és a dir 17 punts de diferéncia.

Respecte de la bretxa que es produeix com a conseqiiéncia de la regulacio de les
relacions laborals, hem observat com aquesta augmenta alla on la regulacio laboral
€s més deficient. Aquest és el cas de les empreses amb convenis d’ambit territorial
inferior, a les quals hi ha una bretxa notablement superior que a les empreses on hi
ha convenis d’empresa o acords entre centres de treball.

A més, des d’'una perspectiva interseccional, observem com el fet de ser dones no
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afecta de la mateixa manera unes o altres. La situacié de les dones nascudes fora
d’Espanya és considerablement pitjor que la situacié de les dones espanyoles o
catalanes en el mercat de treball. Recordem que la bretxa salarial de génere
respecte dels homes nascuts fora d’Espanya és d’'un 17,4 % i respecte dels homes
espanyols augmenta fins a un 56,6 %; respecte de les dones espanyoles arriba fins
a gairebé un 25,3 %.

v/ Continua existint bretxa salarial a totes les franges d’edat. La bretxa salarial anual
per a dones de menys de 25 anys i de 45 anys en endavant supera la bretxa
mitjana anual de Catalunya en el 23 %. La bretxa salarial en el cas del jovent ha
augmentat molt en relaci6 amb el 2016: ha passat del 19 % al 27 %, 4 punts per
sobre de la bretxa mitjana anual, que és del 23 %.

v Aixi, respecte del percentatge de composicié del salari brut mensual de les dones i
els homes, hem vist que les dones es veuen molt perjudicades davant dels
complements salarials, ja que existeix una bretxa d’'un 36,4 % entre homes i dones;
en els plusos per treball per torns o per treball durant el cap de setmana, la bretxa
puja fins a un 40 %, i en les pagues extraordinaries la bretxa arriba fins a un
73,4 %. Tot aixd repercuteix negativament en la composicié del salari net mensual
de les dones, amb una bretxa d’'un 22 %. Hi ha també un 38 % de bretxa en les
retencions de I'lRPF i un 20,8 % en les contribucions a la Seguretat Social.

v’ Persisteix la bretxa salarial en tots els tipus d’ocupacions. On hi ha més bretxa
salarial és als grups en queé els salaris s6n més baixos i estan feminitzats. En les
ocupacions del personal de serveis de restauracio, personals, proteccio i ram de la
venda, la bretxa és del 29,4 %, igual que en les ocupacions elementals, cosa que
colpeja, una vegada més, la precarietat de les dones.

v' També existeix bretxa salarial en tots els sectors d’activitat, i la més alta és al
sector de serveis, on treballen més dones que homes.

v' En el cas del tipus de jornada s’ha de destacar que la bretxa salarial anual de la
jornada parcial quasi iguala la bretxa salarial anual de la jornada completa, el
14,7 % i el 15 %, respectivament.

Pensions
¢ L’import mitja de les pensions contributives que van percebre les dones durant
el 2019 va ser de 807,5 € mentre que, en el cas dels homes, aquest import va
ser de 1.296,5 € (un diferencial de 489 €).

e Les dones perceben imports menors en practicament tots els tipus de
pensions, a excepcié de la pensié de viduitat. Es especialment significatiu com
la pensié de jubilacié, que és el tipus de pensidé que acumula major nombre de
persones perceptores, és precisament la que presenta un major diferencial
entre I'import percebut per dones i homes (els homes perceben de mitjana
545 € més que les dones).

e Les dones perceben majoritariament aquells tipus de pensions contributives
gque estan més relacionades amb la situacié familiar i no tant amb la cotitzacio
préevia. Els homes perceben en major mesura les pensions de jubilacio i les
d’incapacitat permanent mentre que les dones sén majoritaries com a
perceptores de pensions de viduitat i favor familiar. Les d'orfandat, pero,
quedarien bastant igualades per sexes. Els tipus de pensions en qué les dones

123



sén majoritariament perceptores donen dret al cobrament d’'imports menors,
cosa que perpetua en la fase de jubilacié la desigualtat que s’ha consolidat
previament en el mercat de treball.

e En la categoria de pensions no contributives, les dones son les que acumulen
major nombre de perceptores (71 %) en la pensio de jubilacié, que son
pensions amb un import mitja molt inferior al de les pensions de jubilacio
contributives (tan sols 377,4 €) i, per tant, ofereixen menys capacitat de
proteccio. En canvi, en els altres tipus de pensions no contributives, com les
d’invalidesa, no hi hauria practicament diferéncia per sexes.

Pobresa

e Els indicadors de pobresa ens mostren que, malgrat el creixement del PIB i
I'ocupacio, les taxes segueixen empitjorant en els darrers anys. Aixi, la taxa de
risc de pobresa o exclusié social (AROPE)® a Catalunya segueix pujant. Ja
afecta un 24,7 % de la poblacié, 1.830.000 persones, i també 1.040.700 dones,
un 27,5 % del total. A més, la taxa AROPE de les dones esta augmentant en
els darrers quatre anys, quan la dels homes (21,7 %) disminueix. En quatre
anys la diferéncia entre la taxa d’homes i dones ha passat de ser de 5 décimes
a gairebé 6 punts, la qual cosa demostra un patré de sortida de la crisi en qué
la pobresa afecta més les dones que els homes.

® Pel que fa al risc de pobresa en el treball €s molt preocupant com augmenta en
un moment en qué creix I'ocupacié, ja que supera la taxa que hi havia lI'any
2010 en el pitjor moment de la crisi. En el darrer any disponible, 2018, es
detecta un increment molt sobtat de la taxa que correspon a les dones (15 %),
que se situa per sobre de la que correspon als homes (13,9 %). Fins a aquest
moment, la taxa masculina acostumava a ser més alta. L’evolucié d’aquesta
taxa mostra com impacta la precarietat laboral en els ingressos de les persones
gue treballen i posa de manifest com aquesta precarietat castiga més
punyentment les dones.

e La pobresa des del punt de vista de l'autonomia personal demostra la
feminitzacié de la pobresa.

o EI 2016, CCOO va encarregar a I'equip de I'Observatori 1Q I'estudi “La
pobresa amb perspectiva de genere. Conceptes, indicadors i situacio a
Catalunya”,® que mostra les conclusions seguents:

= Els indicadors actuals de pobresa no son sensibles a les

8 Indicador que recull la proporcié de la poblacié que es troba o bé en situacio de risc de pobresa o bé en
situacio de privacié material severa, 0 bé que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa.

9 L'estudi complet esta disponible a:

http://www.ccoo.cat/pdf _documents/2017/pobresa_perspectiva_genere.pdf.
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discriminacions i a les condicions de vida de les dones.

= A partir d'una primera aproximacio teorica, desenvolupa un marc
conceptual sobre les dimensions de la pobresa que abasta
diferents ambits: la carencia extrema, la precarietat, la
marginacié social, la manca d’autonomia i, finalment, la falta de
realitzacié. Es proposen 39 indicadors, dels quals 16 no estan
previstos en I'Enquesta de condicions de vida, que és I'enquesta
gue permet fer una analisi de I'evolucié de la pobresa.

» Amb les dades actualment disponibles és possible captar que,
dels col-lectius empobrits, les noies joves sén el primer dels
col-lectius més empobrits, seguit del de les nenes i nens i del de
les dones de més de 65 anys.

SALUT

En termes interanuals, podem observar com es manté la tendencia en
'increment dels accidents de treball produits durant la jornada i que els homes
pateixen més accidents de treball que les dones. En el cas de les dones podem
veure com I'augment més significatiu es va produir en els accidents greus.

Aixi com en els accidents en jornada amb baixa proporcionalment son els
homes els que pateixen més accidents, en els accidents in itinere la distribucié
s’inverteix segons les dades del Ministeri de Treball: 54 % dones i 46 % homes.

En la nostra opinié, aquest comportament dels accidents in itinere en les dones
és un indicador de la precarietat en la contractacié que patim, amb I'especial
incidéncia de jornades a temps parcial involuntaries, i que obliga en molts
casos a compaginar diferents feines i a exposar-se al risc psicosocial de la
doble preséncia, que implica la necessitat de ser a dos llocs a la vegada,
atenent la feina i la cura d’altres persones.

Malalties professionals

0 Durant el 2019, a Catalunya es van comunicar un total de 3.392
malalties professionals, amb baixa i sense baixa, distribuides per sexes
de la manera seguent:

= Respecte del 2018 s’ha produit un lleuger descens en la
comunicacio de les malalties professionals en els homes, tant en
el grup de les que s’han cursat amb baixa com en les que no. En
canvi, en les dones es produeix un augment en les malalties que
produeixen baixa i una reducci6 en aquelles en les quals no s’ha
concedit la incapacitat temporal.

= La distribuci6 per sexes del nombre de comunicats tancats
(1.629) com a malalties professionals amb baixa el 2019.
Trobem que la majoria es produeixen en el grup 2, que inclou,
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entre d’altres, els trastorns produits per vibracions mecaniques,
esforgcos produits per I'Gs intensiu de la veu, moviments
repetitius i postures forcades.

= Malgrat el lleu augment en la comunicaci6 de malalties
professionals patides per treballadores, la nostra experiencia
sindical i el disseny del sistema en la gestio per part de matues i
empreses ens permeten afirmar que continua existint una forta
infradeclaracio.

= La protecci6 de la maternitat en I'ambit laboral requereix
politiques actives de prevencid, comencant per una correcta
avaluacié de riscos inicials que prevegi tots els riscos presents al
lloc de treball que poden suposar un perill per a la salut de les
dones embarassades o0 en situacio de lactancia. L’empresa esta
obligada a implantar les mesures preventives necessaries per
adaptar el lloc de treball i evitar I'exposici6 de la treballadora als
riscos identificats i avaluats.

= Per a CCOO de Catalunya és preocupant la discriminacié per
ra6 de sexe i la vulneracié del dret a la igualtat per part de
moltes empreses que no compleixen amb les seves obligacions
guant a les avaluacions de riscos inicials i les mesures
preventives per evitar els riscos per a la salut a les treballadores
embarassades i/o lactants, i la practica habitual de les matues
d’endarrerir 'accés d’aquestes treballadores a una prestacié a la
gual tenen dret i que és basica per a la protecci6 d'un dret
fonamental.

VIOLENCIES MASCLISTES

1 de cada 4 dones a Catalunya ha patit o pateix violéncia masclista al llarg de
la seva vida.

9 dones van ser assassinades per les seves parelles o exparelles I'any 2019. |
des del 2008, en qué el Departament d’Interior ofereix dades oficials, hi ha
hagut 115 crims masclistes.

Han augmentat les dendncies i s’han adoptat el 59,9 % de les ordres de
proteccié sol-licitades (segon trimestre del 2019). Catalunya segueix sent la
comunitat on menys ordres de protecci6 s’adopten.

La violencia sexual continua augmentant en dendncies i en denunciats
(destaquen els de menor edat).

Les dones amb feina remunerada que pateixen una situacié d’'assetjament
sexual en I'ambit laboral arriben a 20.300 a Catalunya. D’aquest total, en el
66,8 % dels casos I'assetjament ha estat comes per un cap 0 una persona amb
categoria superior; el 33,5 %, per un company, i un 8,4 %, per usuaris o clients.
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INTERVENCIO SINDICAL

Plans d’igualtat

Segons dades de I'INE les empreses de més de 50 treballadors i treballadores
obligades a negociar un pla d’igualtat a Catalunya seran 5.541, que haurien de
comptar amb un pla d’igualtat, a tot estirar, el mar¢ del 2022, amb la distribucio
seguent:

940 empreses tenen més de 250 persones treballadores (ja han de tenir pla
d’igualtat).

834 empreses tenen entre 151 i 250 persones treballadores (han de tenir pla
d’'igualtat el 7 de mar¢ del 2020).

1.017 empreses tenen entre 101 i 150 persones treballadores (han de tenir pla
d’igualtat el 7 de marg del 2021).

2.790 tenen entre 50 i 100 persones treballadores (han de tenir pla d’igualtat el
7 de marg del 2022).

Les dades fan referéncia a plans d’igualtat d’ambit territorial estatal, de Catalunya i de
les provincies de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona. En total hi ha 485 plans
d’igualtat negociats que afecten empreses que tenen algun tipus d'ubicacié a
Catalunya.

Els plans d'igualtat registrats passen de 307 el 2018 a 485 a finals del 2019.

Un 27,8 % dels plans d’igualtat registrats han caducat abans del 2020, poc més
d'l de cada 4 plans d'igualtat estan caducats i no sabem si s’ha fet un
seguiment i una avaluacié de la seva implantacio i si se n’ha plantejat la seva
continuitat.

Afiliaci6 i representacio

L’afiliacié de dones a CCOO de Catalunya ha arribat el 2019 al 43,17 %.

A les federacions de Sanitat, Educaci6é i, amb menor incidéncia, Serveis, les
dones afiliades representen una proporcio superior a la dels homes. Per contra,
les federacions de Construccio i Serveis, FSC i IndUstria revelen tot el contrari:
I'afiliacié dels homes és clarament superior. Els punts més extrems son Sanitat,
amb una representacio del 80,29 % de dones, i IndUstria, amb un 76,60 %
d’homes afiliats al sindicat.

Si comparem la nostra distribucid territorial dins de les unions intercomarcals
amb el percentatge general de dones, els percentatges de les comarques
gironines, Barcelonés i terres de Lleida son superiors a la mitjana d’afiliacié
general de dones de Catalunya.

Les dones joves representen un 45,03 % del total de joves, de manera que, de
mica en mica, es va aproximant la paritat en I'afiliacié jove del sindicat.
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e L’afiliaci6 de dones immigrants continua creixent a un ritme més alt en
comparacio a l'afiliaci6 d’homes immigrants, amb un 36,04 % de dones i un
63,96 % d’homes.

e La representacio electoral de dones de CCOO en Catalunya continua amb
tendéncia creixent i situa en un 43,09 % la representacié de dones delegades.

e Per exemple, aixd0 ho podem veure amb claredat a la Federacié de Serveis,
amb un 53,41 %; a la federacié d’Educacid, amb un 58,40 %, i la diferéncia
més marcada, a Sanitat, amb un 78,09 %. A I'extrem oposat tenim a
Construccio i Serveis, amb una representacié de delegades dones d'un
40,66 %, 'FSC, amb un 39,55 %, i Industria, amb un 27,93 %.

o Entre les dones delegades de 30 anys o menys hem passat d’'un 45,29 % del
total de representativitat a un 45,89 % dins la totalitat de CCOO de Catalunya.

o Les dones immigrades delegades de CCOO representen en aquests moments
el 43,37 %. Aguesta xifra demostra 'empoderament de les dones estrangeres
dintre I'ambit sindical i la seva representacio.

Assessorament

e Utilitzen més lI'assessorament les dones que els homes i aquesta tendéencia ha
anat augmentant cada any, excepte en la franja d’edat de més de 60 anys, en
que son els homes els que acudeixen amb més freqlencia a aquestes
consultes.

e Si analitzem els motius de les consultes per génere, podem veure que hi ha
diferencies significatives en funcié del génere. El motiu més freqlent de les
consultes per part de les dones sOn els de drets fonamentals, salut i
seguretat i contractacio.

Assessoraments del CITE
e La memoria del CITE del 2019 posa de manifest que es manté l'increment de
l'arribada de persones de Venecuela i d’Hondures dels darrers anys. Aixo ha fet
augmentar el percentatge de dones ateses, que ha arribat al 59 % del total de
persones ateses, com a consequencia del major pes de les dones entre les
persones provinents d’aquests paisos (un 65 % en el cas de Venecuela i un
81 % en el cas d’'Hondures).

e El principal sector d’ocupacié és el treball de la llar, que ocupa el 36,3 % de
les persones que treballen, el 95 % de les quals s6n dones. També és el
primer sector pel que fa a treball irregular, amb el 42,1 % del total de les
persones que treballen de manera irregular. El segon sector és el d'altres
serveis, amb un 24,2 %, seguit de I'hostaleria, amb un 11,1 %.

e Es consolida, doncs, que la tipologia de la persona atesa al CITE és una dona
llatinoamericana, sense autoritzacié administrativa, que treballa de manera
irregular al sector del treball de la llar, amb el que aix0 significa de situacié
precaria, ja que la precarietat i la invisibilitat del sector se sumen a les que ja
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comporta per si mateixa la situacio d’irregularitat administrativa.

Situacio laboral, economicai social de les dones al mén

e Les dones representen gairebé el 50 % de la poblaci6 mundial. Actualment, el
dret internacional s’ha dotat dels instruments per garantir el seu accés als drets
humans des d'una perspectiva de génere i per assegurar-ne la vigencia. Tot i
aixo, els seus drets segueixen sent vulnerats de manera sistematica i, en molts
casos, de manera impune. Aixi, les llargues llistes de victimes de violencia
continuen tenint rostre femeni i tant les dones com les nenes continuen veient
com la desigualtat, la discriminacio i I'is de la forca afecta cadascuna de les
esferes de la seva vida

e D’acord amb les ultimes dades de I'OIT (2019), les dones tenen una taxa de
participacié en el mercat laboral del 47 %, una xifra 27 punts percentuals
inferior a la masculina, que se situa en un 74 %. El 61 % de la poblacié
economicament activa al mén s’ocupa al sector informal i aix0 afecta el 58,1 %
de les dones i el 63 % dels homes.

e Segons I'OIT (2017) al mén hi ha 24,9 milions de victimes dels treballs forcats,
de les quals les dones i les nenes representen:

o El 99 % de les victimes a la induUstria sexual comercial i el 58 % dels
altres sectors.

0 EI'40 % de les victimes dels treballs forcats a mans de I'Estat.
o EI57,6 % de les victimes de treballs forcats al sector privat.

e A escala mundial, segons I'Gltim informe publicat per I'OIT el 2019 la bretxa
salarial de génere ponderada se situa en un 18,8 %, és a dir les dones
guanyen un 81,2% del que guanyen els homes i també ha constatat
I'existéncia de salaris més baixos en aquelles empreses on la ma d’obra és
majoritariament femenina.

e Al mdén només el 41,1 % de mares recents gaudeix de prestacié per maternitat
contributiva o no contributiva i 606 milions de dones al mon en edat de treballar
no poden accedir al mercat laboral perque han d’assumir les tasques de cura
no remunerades, mentre que, en el cas dels homes, aquesta xifra se situa al
voltant de 41 milions.

e Segons I'OMS, s’estima que cada any, al moén, es practiquen 25 milions
d’avortaments il-legals 0 no segurs. Aix0 suposa que almenys 6,9 milions de
dones, anualment, hagin de rebre assisténcia meédica per complicacions
derivades dels avortaments clandestins practicats.

e D’acord amb la UNESCO (2018), les nenes tenen més dificultats per accedir al
sistema educatiu. Aixd0 fa que, el 2018, dels 59,1 milions d'infants que no
assistien a I'escola primaria, 32,3 milions fossin nenes i 26,8 milions, nens.

e Segons les ultimes dades disponibles de les Nacions Unides (ONU, 2017), 1 de
cada 3 dones al mén ha estat victima de violéncia fisica i/o sexual, encara que,
en alguns paisos, aquesta xifra s’eleva fins a un 70 %.

e El cos de les dones ha acabat esdevenint el camp de batalla de la violencia
fisica i sexual. Segons dades de les Nacions Unides (2019, UNODC), el 2017,
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al mén, un total de 87.000 dones van ser victimes d’homicidi intencionat.
D’aquestes, el 58 % van ser assassinades pel seu company sentimental o per
un membre de la seva familia. Aixo vol dir que, el 2017, cada dia 137 dones
van ser assassinades. En aquest sentit, es va donar una major incidéncia a
I'’Africa, on es van registrar 19.000 homicidis, davant els 3.000 registrats a
Europa.

Segons I'UNICEF (2019), al mén, el 21 % de les dones joves van contreure
matrimoni abans de complir els 18 anys. Aixo fa que, actualment, hi hagi 650
milions de nenes i dones vives que han estat sotmeses al matrimoni for¢os
infantil, dada que es transforma en una mitjana anual de 12 milions de nenes
menors de 18 anys obligades a contreure matrimoni.

Les dones també son victimes de practiques tals com la mutilacié genital
femenina, que continua estant molt estesa: segons I'ONU (2020), 4,1 milions
de nenes al mén corren el risc de patir mutilacié genital femenina el 2020.
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9. Propostes d’accio6

La crisi i les politiques neoliberals i patriarcals han copejat el conjunt de la poblacié, tot
i que no a tothom de manera igual. Han copejat més les classes socials desafavorides,
les dones, la gent jove o gran, i les persones immigrades. | els anys de recuperacio
econdmica no han tingut impacte en les desigualtats de génere, ja que, en general, no
han tingut efectes sobre la qualitat de treball i de vida de la majoria de les persones.
Com mostren les dades d’aquest informe, les situacions de desigualtat de les dones
s’expressen en el conjunt de les relacions socials, de manera que calen politiques
publigues decidides, aixi com la implicacié del conjunt de la societat per fer front a
aquestes desigualtats i discriminacions.

CCOO exigim:

— Que es desenvolupin politiques actives d’ocupacié i amb perspectiva de génere
per incidir en la qualitat de I'ocupacio i en la disminucié de la bretxa salarial, aixi com
en la incorporacié al mercat de treball de les dones aturades, tenint en compte
itineraris personalitzats d’'orientacié, formacio i requalificacio professional.

— Que s’incideixi especialment en la necessitat d'una llei especifica contra la bretxa
salarial, tal com estableix el RD 6/2019, que incideix directament en la transparencia
salarial i contribueix a la deteccio de la bretxa salarial.

— Que es reverteixin les retallades i la pérdua de drets, derivades de les reformes
laborals, que han tingut un impacte especific en les dones treballadores de tots els
sectors. Fem especial esment, pel seu impacte de génere, de la regulacié del temps
parcial, la desregulacié de la jornada laboral i les mesures relacionades amb les
reduccions de jornada per tenir cura de criatures i persones dependents. Cal
aprofundir en mesures de flexibilitat en la jornada per al desenvolupament de la cura
de criatures i persones dependents.

— Que s’avanci en politiques de conciliacié del temps social i del temps laboral, i de
corresponsabilitat entre dones i homes, de manera que el cost de la cura de criatures
i persones dependents no recaigui majoritariament en les dones: som en la linia
d’equiparacié del permis per a dones i homes, perd ara cal que avancem en
corresponsabilitat. En aquest sentit, calen dues mesures urgents: la creacio de llars
d’'infants publiques per atendre les criatures de fins a 3 anys i el desenvolupament
universal i amb pressupost suficient de la llei de dependéncia.

— Que es garanteixi el desenvolupament i la dotacié pressupostaria de les
anomenades lleis d'igualtat, tant en I'ambit de Catalunya com en el de I'Estat
espanyol. En relaci6 amb la llei catalana, volem fer especial esment al compromis
gue tindran, per al conjunt de lleis i programes de govern, I'analisi i les memories de
génere, i que els indicadors i les enquestes d'evoluci6 social disposin de
metodologies sensibles al genere. En aquest sentit, és urgent fer front a les bases de
dades dels usos del temps social i laboral, i als indicadors per mesurar la pobresa en
la nostra societat, aixi com disposar de dades sobre la realitat de I'assetjament
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sexual i 'assetjament per rad de sexe a les empreses.

— Que es doti la Inspeccié de Treball de personal suficient, format i especialitzat en
génere que pugui actuar d’ofici per detectar i identificar discriminacions laborals, amb
independencia que sigui en sectors o professions feminitzades, aixi com el no-
compliment de les obligacions relacionades amb els plans i les mesures d'igualtat, i
'obligacié de totes les empreses de disposar de protocols per a la prevencio i
'abordatge de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

— Que s’avanci en politiqgues de conciliacié del temps social i del temps laboral, i de
corresponsabilitat entre dones i homes, de manera que el cost de la cura de criatures
i persones dependents no recaigui majoritariament en les dones, que s'equipari el
temps del permis de maternitat i el de paternitat, i que aquest darrer sigui d’exercici
obligat. En aquest sentit, calen dues mesures urgents: la creacié de llars d'infants
publiques per atendre les criatures de fins a 3 anys i el desenvolupament universal i
amb pressupost suficient de la llei de dependéncia.

— Que es desenvolupi el Pacte nacional per a la racionalitzacié dels horaris per
potenciar una transformacio articulada dels principals espais que determinen el
temps social: el treball remunerat, el treball de cura, els horaris comercials i
d’educacié, la mobilitat i la cultura, i els mitjans de comunicacié. |, evidentment, amb
politiques decidides per part de I’Administracié i del mateix Govern. Cal disposar de
dades que mostrin la realitat del temps social i del temps laboral.

— Que quan es parli de negociacio col-lectiva es faci especialment esment a la
jornada de treball i a la seva distribucio, s’exigeixi que es compleixi el reial decret
sobre registre de jornada, es negociin jornades laborals que facin compatible la vida
laboral, la personal i la familiar, i que es faci efectiva I'adaptacié de jornada per
motius de cura.

— Que s’erradiqui la cosificacié de les dones i s’impulsin politiques i accions que
posin les dones al lloc que els toca: en el de persones i no en el d'objectes per a l'Gs i
al servei dels homes.

— Que es garanteixi un sistema just i equitatiu de pensions que no sigui
discriminatori per a les dones i compensi la discriminacié laboral i les desigualtats
patides durant la seva vida per garantir una vellesa plena i digna.

— Que s’incrementi la protecci6 social amb dues mesures essencials: el
manteniment de la prestacio contributiva si es participa en itineraris d’insercié i que la
renda garantida, en cas d’absencia d'ingressos suficients, preservi I'equitat de génere
i estigui financada conjuntament per Estat i Generalitat.

— Que el Govern de I'Estat ratifiqui el Conveni 189 de I'OIT, que regula els drets i les
condicions laborals de les treballadores de la llar.

— Que s’apliqui una politica contundent i amb recursos per garantir una vida lliure de
violéncies masclistes. Per aix0, proposem:

= Que es despleguin, amb partides pressupostaries especifiques, les 200
mesures del Pacte d'estat contra la violéncia de génere, incloent-hi totes les
violéncies.
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= Que s’actui de manera efectiva per erradicar les violéncies sexuals.

= Que el Govern de la Generalitat desenvolupi la Llei d’igualtat efectiva de
dones i homes i desplegui plenament la Llei del dret de les dones a erradicar
la violencia masclista, amb recursos humans i economics suficients.

= Que el sistema judicial elabori un pla d'acci6 urgent per a formacio,
capacitacio i investigaciéo de mesures de proteccio reals i efectives per a les
dones que son victimes de violéncia masclista.

= Que es crei un sistema integral a Catalunya, fent xarxa amb els recursos i
serveis locals i comarcals, de proteccio i seguiment a les dones que pateixen
violencia masclista per part de parelles o exparelles encara que no cursin
denuncies.

— Que la salut de les dones sigui una prioritat en els programes i abordatges de
prevencio de la salut.

— Que s’impulsi la negociacié col-lectiva com la més eficac de les vies per avancar
en la igualtat efectiva en l'accés i la permanencia al treball remunerat i per erradicar
la bretxa salarial, recollint els acords assolits a I'Acord interprofessional de Catalunya
i les orientacions de la Guia per a I'aplicacio de la igualtat retributiva entre homes i
dones, elaborada per la Comissié d’lgualtat i del Temps de Treball del Consell de
Relacions Laborals de Catalunya, i el desenvolupament del RD 6/2019, que modifica
I'Estatut dels treballadors, la Llei organica d'igualtat i la LISOS. Per tal de garantir-ho,
€s necessari:

= Aplicar I'obligatorietat en la negociaci6é de plans d’igualtat a les empreses on
hi ha més de 150 persones treballant; el 2021, de més de 100, i el 2022, de
més de 50. | mentre no sigui obligatori el pla d'igualtat, caldra introduir
mesures d’igualtat a totes les empreses a través dels convenis i acords
col-lectius.

= Negociar plans d’igualtats, inclos el diagnostic, els objectius i les mesures;
fer-ne la implantaci6, aixi com el seguiment i I'avaluacio, i registrar-los, tal
com estableix el RD 6/2019.

= Demanar el registre salarial, obligatori per a totes les empreses des de fa un
any, per identificar i erradicar la bretxa salarial, definint-la i identificant-la per
a cadascun dels llocs de treball, per evitar que existeixi qualsevol tipus de
discriminacio per rad de sexe. Aixi mateix, cal eliminar la infravaloraci6 dels
treballs feminitzats, valorant els llocs de treball amb perspectiva de génere, i
aconseguir que cap categoria professional estigui per sota dels 14.000 €
anuals.

= Complir 'anomenada llei d'igualtat a totes les empreses i disposar de
protocols de prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe.

= Recollir i ampliar les mesures de proteccié de les dones que pateixen
violencia masclista de les seves parelles o exparelles.

133



Millorar les condicions de treball relacionades amb la jornada laboral i els
drets de conciliacio.

Crear una comissio paritaria d’'igualtat que faci el seguiment de tots aquests
aspectes, a meés dels inclosos en els plans d’igualtat.
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