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AREA FUNCIONAL DE ESTRUCTURA

Area de Organizacion

La Seccion Sindical de CCOO en Michelin

1. Definicién
La Seccion Sindical de CCOO en Michelin es el conjunto de personas afiliadas a CCOO
dentro de la empresa Michelin en el &mbito del estado espariol.

La Seccion Sindical es un eslabon mas de la estructura organizativa de CCOOQ,
dependiendo organicamente de la Comision Ejecutiva Estatal de CCOO Industria.

La existencia de la Seccion Sindical se justifica por la necesidad que las trabajadoras y
trabajadores de Michelin tenemos de contar con una organizacion sindical que luche por
salvaguardar y mejorar nuestros derechos socio laborales y contrarrestar de una forma
global, coordinada y solidaria, la politica de la empresa, que es similar en todos y cada
uno de los centros de trabajo. Ante este tipo de politicas, sélo caben respuestas
sindicales que abarquen al conjunto de las trabajadoras y trabajadores de la empresa.

2. Organos de Direccion
e Consejo.
e Comisioén Ejecutiva.
e Secretaria General.
2.1 Consejo
2.1.1. Definicion
Es el maximo 6rgano de direccion de la Seccion Sindical de CCOO en Michelin entre
Conferencia Congresual y Conferencia Congresual.

El Consejo es Unico y comotal, a la tomade decisiones, se contabilizaran los votos de
manera global.

No obstante, si hubiera que tomar decisiones que afecten exclusivamente a alguno de
los centros, la Comisién Ejecutiva podra determinar que sean las personas que forman
parte del Consejo de ese centro quienes adopten tal decision.

2.1.2. Composicion

e Las personas que componen la Comision Ejecutiva.

e Un miembro por cada 15 afiliadas/os de los centros de: Almeria, Aranda de
Duero, llescas, Lasarte-Oria, Tres Cantos, Valladolid y Vitoria-Gasteiz, limitado
a un maximo de 35 en cada centro.

e En el desarrollo de CCOO como sindicato de mujeres y hombres y para lograr la
plena participacion, compromisoy responsabilidad en los érganos del sindicato,
contardn como minimo con un nimero de mujeres y hombres proporcional al
namero de afiliadas y afiliados.

2.1.3. Elecciény renovacion
Las personas afiliadas que en cada centro formen parte del Consejo seran elegidas por
la Asamblea de afiliadas vy afiliados del centro respectivo.
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El Consejo serarenovado una vez al afio, teniendo en cuenta la afiliacion media que se
ha tenido durante todo el afio anterior una vez cerrado el balance afiliativo, antes del 1
de marzo.

En caso de dimisién, baja afiliativa o baja en el centro de trabajo de alguno de sus
miembros, se procedera a su sustitucion y ratificacion en la siguiente Asamblea de
afiliadas y afiliados.

2.1.4. Competencias

e Proponer, debatir y aprobar las lineas de trabajo con caracter general que la
Seccion Sindical tiene que desarrollar en el ambito de la empresa, teniendo en
cuenta y sin que entren en contradiccion, los criterios y acuerdos de los 6rganos
superiores del sindicato.

e Aprobar o rechazar en su caso, los resultados de las negociaciones llevadas a
cabo por la Comision Ejecutiva.

e Controlar la labor realizada por la Comision Ejecutiva.

e Convocar la Conferencia Congresual de la Seccion Sindical de acuerdo con la
Comision Ejecutiva de CCOO Industria.

e Las personas que componen el Consejo pertenecientes a un centro de trabajo,
previa convocatoria por la Comision Ejecutiva, tendran las siguientes
competencias:

o Elegir alas delegadas y delegados sindicales de CCOO de su centro.

o Elegir a las personas de CCOO que propondremos en el Comité de
Empresa para los cargos del mismo.

o Elegir a las personas de CCOO para que nos representen en las
comisiones de trabajo del Comité de Empresa.

o Elegir alas personas de CCOO para el Comité de Seguridad y Salud del
centro y a la delegada o delegado de medio ambiente alli donde nos
corresponda.

o Debatir y aprobar la propuesta de candidatura de CCOO para el Comité
de Empresa que serd aprobada definitivamente por la Asamblea de
afiliadas y afiliados del centro.

2.1.5. Obligaciones
Acatar y defender las decisiones adoptadas por la afiliacion en Asamblea o referéndum.

Acatar y defender ante la afiliacion y resto de plantilla de la empresa en su caso, las
decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion superiores del sindicato.

Acatar y defender las decisiones adoptadas por el Consejo.

2.1.6. Reuniones

El Consejo se reunira cuantas veces sean necesarias, con un minimo de dos reuniones
al afio, por convocatoria de la Comision Ejecutiva 0 a peticién de un tercio de sus
miembros. Segun las necesidades, esas reuniones podran ser de formatelematica.

Siempre que sea posible, las convocatorias se haran con la suficiente antelacion, por
escrito o por otros canales de comunicacion habituales que garanticen la recepcion del
orden del dia de los temas a tratar y la documentacion correspondiente.

Habitualmente las personas que forman parte del Consejo se reuniran en su centro de
trabajo con la presencia de una parte de la Comision Ejecutiva y procurando que dicha
reunion se celebre en todos los centros en las fechas mas proximas posibles.
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2.2. Comision Ejecutiva

2.2.1.

Definicién

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccion permanente de la Seccion Sindical de
CCOO en Michelin.

2.2.2.
[ ]

2.2.3.

Composicion

Un secretario 0 secretaria general.

Un numero suficiente de compafieras y compafieros para cubrir la
responsabilidad de los centros de Almeria, Aranda de Duero, Lasarte-Oria, Tres
Cantos e lllescas, Valladolid y Vitoria-Gasteiz.

Un ndmero suficiente de compafieras y compafieros para cubrir la
responsabilidad de las diferentes &reas de trabajo.

En el desarrollo de CCOO como sindicato de mujeres y hombres y para lograr la
plena participacion, compromisoy responsabilidad en los érganos del sindicato,
contard como minimo de un ndmero de mujeres y hombres proporcional al
numero de afiliadas y afiliados en la empresa, incrementado en un 10% en caso
de no ser superior al 30% del total.

Eleccion

La Comision Ejecutiva es elegida por la Conferencia Congresual.

2.2.4.

Competencias

Elegir de entre sus componentes la responsabilidad en los centros de Almeria,
Aranda de Duero, Lasarte-Oria, Tres Cantos e lllescas, Valladolid y Vitoria-
Gasteiz.

Elegir de entre sus componentes la responsabilidad de cada area de trabajo.
Elegir de entre sus componentes a las delegadas y delegados sindicales en el
ambito de la empresa.

Elegir a la representacién de CCOO paralos Comités Intercentros.

Elegir ala representacion de CCOO que propongamos en el seno de los Comités
Intercentros para los cargos de los mismos.

Elegir a la representacion de CCOO para el Comité Intercentros de Seguridad y
Salud.

Elegir a la representaciéon de CCOO para el Comité Europeo de Empresas
Michelin.

Elegir, a propuesta de la persona responsable del area y la del centro, a las
diferentes personas responsables de area de cada centro de trabajo.

Aprobar los planes de trabajo presentados por cada responsable de las
diferentes areas de trabajo.

Negociar cuantos asuntos afecten o puedan afectar a la afiliacion en particular y
a la plantilla en general.

En aquellos asuntos planteados en el seno de los 6rganos de representacion de
los trabajadores y trabajadoras, en los que no haya sido posible un
pronunciamiento previo del Consejo, adoptar posicionamiento ante los mismas,
debiendo ser éste sometido a ratificacion o reprobacion por parte de la Asamblea
o referéndum de afiliados a la mayor brevedad posible.

Gestionar el crédito horario del que dispone la Seccién Sindical.

Informar a la afiliacion y al conjunto de la plantilla de la empresa.

Convocar las reuniones del Consejo.

Convocar la Asamblea o referéndum de afiliadas y afiliados.
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e Las competencias que corresponden al Consejo, siempre que estas haya que
adoptarlas con caracter urgente y notificando a la mayor brevedad posible al
propio Consejo.

e Fomentar la participacion de la afiliacion en el seno interno de la Seccion
Sindical.

2.2.5. Reuniones

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sean necesarias de forma presencial o
telematica, celebrando un minimo de cuatro reuniones presenciales al afio, a propuesta
de la Secretaria General o de un tercio de sus miembros.

Las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva son vinculantes para todos sus
miembros.

2.3. SecretariaGeneral

Es la persona encargada de coordinar la actividad de la Comision Ejecutiva, ademas de
ser la representacion de la Seccion Sindical ante la direccion de la empresa,
instituciones, organismos oficiales, otras secciones sindicales, medios de comunicacion,
etc.

3. Funciones de responsable de la Seccién Sindical del centro

e Sera portavoz de la Seccién Sindical en el centro respectivo.

e Coordinara el trabajo que se realiza en el centro de trabajo del que es
responsable. Para ello convocara cuantas veces se requieran y al menos dos al
mes, al equipo de trabajo formado por la persona responsable del centro,
responsables de éareas, delegadas y delegados sindicales, de prevenciéon y
medio ambiente y miembros de CCOO en el Comité de Empresa para
informarles.

e Las demas funciones que la Comision Ejecutiva le delegue.

4. Areas de trabajo de la Seccion Sindical
La Comision Ejecutiva se dotard en cada momento de las areas de trabajo necesarias
para desarrollar sucometido.

Las areas de trabajo estaran formadas por la persona responsable general del area y
por cada responsable del area de cada centro.

Las tareas a desarrollar por cada una de las areas seran:
e Elaborar y proponer a la Comisién Ejecutiva un plan de trabajo anual en el que
se detallen los objetivos del area, las acciones a desarrollar y una evaluacion de
los resultados.

e Elaborar y proponer a la Comision Ejecutiva cuantos asuntos de su ambito
estime convenientes.

e Aplicar en los centros de trabajo las decisiones adoptadas por la Comision
Ejecutiva en todo lo referente a su ambito competencial.

Reunirse a propuesta de la persona responsable del area segun lo previsto en el
programa de trabajo acordado por la Comisién Ejecutiva.

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva se podran constituir comisiones o equipos de
trabajo para tratar temas especfficos.

5. Asamblea de afiliadas y afiliados
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La asamblea de afiliadas y afiliados es el 6rgano de debate y decision de la Seccion
Sindical.

Las asambleas de afiliadas y afiliados podran celebrarse en el &mbito del taller, servicio
0 centro de trabajo.

Seré convocada por la Comision Ejecutiva o a solicitud de un tercio de la afiliacion.

6. Referéndumde afiliadas y afiliados
Es la herramienta de decision Ultima de la Seccion Sindical.

En aquellos temas de especial relevancia, la Comision Ejecutiva podra convocar un
referéndum entre sus afiliados y afiliadas para determinar el posicionamiento
concreto de la Seccion Sindical.

La convocatoria serarealizada previa aprobacion del Consejo de la Seccion Sindical.

Los temas sometidos a referéendum habran sido debatidos previamente, pero en
ningun caso sometidos a decisién en Asamblea.

7. Incompatibilidades

La persona que ocupe la Secretaria General, no podra ser miembro del Comité de
Empresa de su centro, ni miembro del Comité Intercentros, ni podra formar parte del
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Areade lqualdad y Diversidad

Las politicas de diversidad e inclusién deben estar presentes de manera automatica en
todas nuestras dinamicas de trabajo. Debemos continuar avanzando mas alla de la
definicion del conceptoy el lenguaje. En 2020 se cumplen diez afios de la firma del Plan
de lgualdad, esto ha de servirnos lejos de las felicitaciones, para continuar trabajando
en su actualizaciony mejora. Una vez desarrollados los mapas de caracterizacion de la
plantilla y analizadas las innumerables formas de expresion de la diversidad, la Seccién
Sindical de CCOO fija sus objetivos en dotar de medios y recursos las acciones
necesarias para continuar avanzando en educacion y formacion para competir en
igualdad de condiciones, medidas de conciliacion, accesibilidad y protocolos de
actuacion mirando siempre mas alla de los datos.

Un objetivo prioritario ha de ser fomentar estas buenas practicas dentro de nuestras
estructuras, desde una afiliacién lo méas heterogénea posible, que tenga su reflejo en el
Consejo, los equipos de delegadas y delegados y cualquier otro 6rgano de participacion
o direccion de la Seccion Sindical.

Area de Afiliacion

Gestionar con agilidad el control de la afiliacion (altas, bajas, cobros y ubicacién), a
través de la base de datos y el Sistema Informético Confederal, garantizando un riguroso
control de sus datos personales.

Estructurar la atenciéon que ofrecemos a la afiliacion, para asegurar una mayor y mejor
presencia de CCOO y un nivel constante de informacion y comunicacion a pie de
maquina.
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Busqueda de canales y espacios que permitan a la afiliacion comunicarse conla Seccién
Sindical, que nos permita conocer sus opiniones e inquietudes.

Continuar con el andlisis de las altas, bajas, necesidades y todo lo referente a la
afiliacion, como parte del trabajo en los equipos, debate y blisqueda de acciones para
avanzar en nuestros objetivos.

Debemos reforzar la idea de lo necesaria que es la presenciade CCOO en la empresa,
para lo que debemos identificar las necesidades de la plantilla y enfocar nuestro trabajo
hacia ellas. Haciendo un especial hincapié en el colectivo de técnicos.

Areade Formacion

En 2013 definimos una estructura del area que sigue siendo valida.

Tres campos de actuacion:

l.  Formacién de la empresa.
[l.  Formacion sindical.
lll.  Formacién ocupacional.

Objetivos 2021-2024:
1. Conseguir que la formacion impartida por la empresa vuelva a ser de calidad.
2. Desarrollar y aplicar la formaciéon sindical para los equipos, el Consejo y la
afiliacion.
3. Gestionar la formacién ocupacional para ofrecer a nuestra afiliaciéon la mejora de
sus competencias laborales, sociales, ...

El area definird un plan de trabajo para los préximos 4 afios y que respondera a los
objetivos indicados anteriormente. Trabajaremos para que se desbloquee la situacion
vivida hasta ahora y encontremos una forma agil y dinAmica de trabajo que permita el
desarrollo total de los planes de trabajo.

Areade Técnicos y Administrativos

El trabajo desarrollado en el grupo de técnicos y administrativos se puede agrupar en
tres ambitos:

1. Sistema Salarial.

2. Reconocimiento — Carrera Profesional.

3. Tiempo de trabajo.

Vista la necesidad de mejorar y aumentar el trabajo sindical en el colectivo de técnicos

y administrativos, proponemos formalizar un area que definira el plan de trabajo para los

proximos 4 afios y que respondera a los objetivos siguientes:

1. Conocer mejor la situacion laboral de este colectivo, que nos reconozcan como Sus
representantes sindicales y, si es posible, conseguir afiliacion.

2. Accibn sindical:

2.1. Con la empresa hacer cumplir el Convenio Colectivo en temas como la correcta
compensaciondel tiempo de trabajo o el desarrollo del teletrabajo o mas pronto
posible.

2.2. Con las y los trabajadores, conseguir que los derechos colectivos ya
conseguidos se apliquen, entre otros, la correcta aplicacion y remuneracion de
los tiempos de trabajo.
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3. Negociacién Colectiva. Preparar el camino para la negociacion del proximo
Convenio en los tres ambitos indicados anteriormente, sistema salarial,
reconocimiento y carrera profesional y tiempo de trabajo.

4. Implicarnos activamente en el Proyecto Técnicos y Administrativos lanzado desde
la Federacion estatal de CCOO Industria.

Areade Comunicaciéon elnnovacion

La comunicacién constituye un vector fundamental de nuestro proyecto sindical. La
Seccién Sindical debe seguir utilizando las herramientas comunicativas para que la
afiliacion se sienta convenientemente informada, para continuar acercando el sindicato
a los trabajadores y trabajadoras en general, y para proyectar y dar a conocer al exterior
de nuestros centros de trabajo nuestra actividad en consonancia con el resto de
organizaciones que conforman las CCOO.

Debemos seguir reforzando los instrumentos de comunicaciony continuar mejorando la
calidad y eficacia de nuestro trabajo en materia comunicativa. Para ello, actualizamos
nuestros objetivos:

¢ Ninguna nueva y vieja herramienta de comunicacién podra sustituir a la relacion
directa entre representantes de CCOO vy afiliacién o trabajadores y trabajadoras
en general. Nuestra base debe seguir siendo el boca a boca.

e Los tablones sindicales en los centros de trabajo, como instrumento fisico, y los
canales de whatsapp, como instrumento telematico, son los soportes
fundamentales comunicativos. Optimizar su uso es nuestro trabajo continuo.

e La relacion con la prensa y los medios de comunicacion es basica en
determinadas situaciones. Seguiremos aprovechando las relaciones ya estables
y abriremos otras nuevas que puedan ser beneficiosas.

e Seguiremos editando nuestra publicacion “CCOOmunica” en los centros de
trabajo, con la frecuencia que la actualidad exija y manteniendo la coherenciay
unicidad en los contenidos y en la imagen que proyectamos.

e Finalizaremos el traslado de nuestra pagina web al nuevo formato confederal y
federal, e implementaremos la APP de la Seccion Sindical.

e Reabriremos el debate interno del uso, o0 no, de las redes sociales por la Seccion
Sindical, valorando la dedicacién y esfuerzo que requiere para el efecto que se
puede consegquir.

AREA FUNCIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La propuesta de trabajo para los proximos cuatro afios en el Area de Prevencion de
Riesgos Laborales, tiene una intencion de dar continuidad al trabajo que se viene
realizando en la Seccion Sindical, y redoblar esfuerzos en cuestiones manifiestamente
mejorables.

La incorporacién del centro de Vitoria-Gasteiz al Comité Intercentros de Seguridad y
Salud y la mayor implicacion del equipo del centro de Almeria, nos debe permitir trabajar
a corto, medio y largo plazo, y armonizar actuaciones dentro de los centros.
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Siendo conocedores de la dificultad en la creacion del Comité Europeo de Seguridad y
Salud, como primera férmula para unificar acciones sindicales y evitar que la prevencion
se convierta en un mal indicador de inversiones, se tiene que incidir en el Comité
Europeo, en debatir y conocer la realidad de cada pais en materia preventiva. Paraello,
desde CCOO propondremos férmulas creativas para abordar esa realidad (ej. estudio
por parte del CEE de la prevencion en distintas fabricas de Europa, evolucion y
tratamiento de la Covid-19 en distintos paises, etc.)

Pero, sin duda, nuestra sefia de identidad desde hace mucho tiempo y lo que mas
tiempo y mas interés debe de ocuparnos, es el seguimiento de los accidentes, en todos
sus aspectos (preventivo, asistencial, de investigacion y de denuncia). Estamos viendo
como cada vez nos lleva mas dedicacion y mayor conflictividad con la empresa, por la
mala praxis, fundamentalmente en la parte asistencial, derivada de los accidentes,
abordando la intromisién del Servicio de Personal en las decisiones tomadas por los
médicos asistenciales y los médicos pertenecientes al area médica del Servicio de
Prevencion.

La accion sindical se vaa vertebrar en tres ejes fundamentales:

1. Todo lo relacionado con lo asistencial y el a&rea médica preventiva, incidiendo
sobre todo en los colectivos mas vulnerables, trabajadores y trabajadoras
accidentadas, especialmente sensibles, de subcontratas, nuevos ingresos, con
limitaciones de caracter temporal, etc.

2. Hacer mayor hincapié en la prevencion, para ello seguiremos mejorando
nuestras aportaciones, fundamentando técnica y sindicalmente nuestras
propuestas, en los planes de prevencién, autoaseguro y normativa interna.
Dando solvencia a nuestro quehacer diario.

3. Para que el avance en la prevencion se vaya viendo en el dia a dia, tenemos
gue conjugar el buen criterioy rigor ala hora de hacer propuestas, con la presion
y la denuncia cuando las vias ordinarias se hayan agotado, acotando el tiempo
entre las dos formas de trabajo.

PROPUESTAS PRIORITARIAS EN PREVENCION
1- SEGUIR Y MEJORAR LAS VISITAS Y SEGUIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES TRAS SUFRIR UN ACCIDENTE:

a) Garantizar la visita al 100% de la plantilla afiliada accidentada, con la
coordinacién y ayuda del resto de delegados y delegadas y su seguimiento
en la reunion de equipo. Se acordara una herramienta que sirva para el
seguimiento y trazabilidad de esas visitas.

b) Mejorar la inmediatez en la comunicacién de accidentes de trabajo por parte
de la empresa. Lograr su comunicacion diaria y ampliar el contenido de la
informacion recibida (informes, si el trabajador o trabajadora debido a las
lesiones sufridas como consecuencia del accidente, pasa a otra situacion,
arboles de causas o mejoras, bucle corto, etc.). Para ello, a través de los
CSSlocales se hara la peticién pertinente.

c) Actualizar y mejorar la herramienta informatica, para seguimiento y control
de las personas accidentadas con la obligacion de tener actualizados los
datos.

d) Vigilancia de los Accidentes de Trabajo, desde la declaracion de los mismos
hasta el proceso reparador, que incluye las limitaciones de caracter
temporal, haciendo un seguimiento semanal.

2.- MEDICINA ASISTENCIAL Y AUTOSEGURO
Desde el Area de Prevenciéon entendemos que tenemos un problema endémico
con el Servicio Médico, que, con independencia del grado, afecta a todos los
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centros, por eso debe de ser una prioridad absoluta abordarlo. Estas son nuestras
propuestas:

a) Compromiso de ultimar un plan especifico, que denominamos: “Por el buen
funcionamiento del Servicio Médico”, para afrontar la situacion y presentarlo
en una reunion de la Ejecutiva al mes siguiente de la finalizacion de la
Conferencia Congresual, que contendra medidas especificas y coordinadas
con todos los centros.

b) Redoblar esfuerzo para que se facilite a la plantilla la informacion a la que
tienen derecho. Buscar la formulay extenderla a todos los centros, para que
los trabajadores y trabajadoras que lo deseen puedan ir acompafiados al
Servicio Médico por un delegado o delegada.

c) Mayor participacion en el autoaseguro, y hacer valer nuestros derechos de
informacion, participacion y consulta.

d) Definir y poner en marcha una estrategia para afrontar el problema de las
limitaciones de caracter temporal. Esta estrategia se presentarda a la
Ejecutiva, a los tres meses desde la finalizacion de la Conferencia
Congresual.

3.-DAR MAYOR PROTAGONISMO AL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD
Y SALUD

a) Creacion de una comision paritaria entre la empresay el Comité Intercentros
de Seguridad y Salud, cuyo objetivo sera el estudio de las acciones definidas
en la planificacion de la actividad y el seguimiento de su aplicacion en las
distintas actividades y centros.

b) Demandar el desarrollo de los protocolos, priorizando los que afectan a los
trabajadores y trabajadoras més vulnerables, situaciones de embarazo,
fertilidad y lactancia, drogodependencias, asi como los criterios para la
definicién y la consideracién de los trabajadores especialmente sensibles, la
gestion de los accidentes, en su vertiente preventiva, asistencial,
rehabilitadora y de vigilancia de la salud.

c) Modificacion del reglamento del CISS, ajustandolo al nimero de centros
actuales y buscar férmulas que permitan la participacion de todos los actores
interesados en la prevencion.

d) Fomentar las reuniones previas con el resto de las secciones sindicales para
procurar hacer propuestas conjuntas dentro del CISS.

4.-SUBCONTRATAS
Siempre hemos considerado desde el Area de Prevencion la importancia que ha
de darse al trabajo con las subcontratas, por eso aplaudimos la intencion de esta
Ejecutiva de priorizar el compromiso en este &mbito. Desde Prevencion queremos
contribuir a ello con estos objetivos:

a) Siendo conscientes de la dificultad que entrafia la creacion del Comité
Intercontratas de Seguridad y Salud Laboral, se propone hacer unas
reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud, con las empresas
concurrentes en cada centro de trabajo, o en su defecto, si las empresas
carecen de dichos comités, con los delegados y delegadas de prevencion.
Estas reuniones se realizardn semestralmente, de forma ordinaria, y de
forma extraordinaria a peticién de una de las partes.

b) Conseguir que en todos los centros se mantenga al menos, una reunion al
afo, con los delegados y delegadas de las subcontratas, para tratar temas
de prevencion.
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c) Incorporar en los centros donde no se haga, al calendario de visitas de los
delegados y delegadas de prevencion, a los puestos de trabajo de las
empresas subcontratadas.

d) Mejorar la informacion facilitada por la empresa en relacién con las
subcontratas y la prevencion, funciones del Coordinador de Actividades
Empresariales (CAE), acceso a las evaluaciones de riesgos, listado de
accidentes de trabajo, asistencias al Servicio Médico, coordinacion de
actividades empresariales, etc.

e) Afianzar la comunicacién con los delegados y delegadas de prevencion y
hacer llegar a través de los CSS locales, las cuestiones de prevencion no
resueltas de las subcontratas.

5.- FORMACION, INFORMACION Y PARTICIPACION

a) Mantener yreforzar el criterio de que todas las nuevas incorporaciones a los
equipos se hagan a través del Area de Prevencion de Riesgos Laborales,
aprovechando la movilidad y conocimiento de los talleres que esto conlleva.

b) Mejorar la informacion a la plantilla en materia preventiva con notas para
tablones, dipticos monograficos, documentos para la afiliacion y la plantilla
(informativas, reivindicativas y de denuncia).

c) Mejorar el funcionamiento de las reuniones virtuales, aumentando su
nuamero y facilitando el orden del dia y el seguimiento de los acuerdos
tomados.

d) Fomentar el intercambio de informacion actualizando y ampliando la nube,
haciendo videoconferencias, reuniones de area, elaborando y siguiendo las
preguntas comunes en los Comités de Seguridad y Salud.

e) Incorporar a los centros de Tres Cantos e llescas a la dinamica de trabajo.

f) Formar a todos los delegados y delegadas de prevencion para poder utilizar
las herramientas informaticas necesarias para poder llevar a cabo con éxito
lo expuesto en el punto ¢ (Excel, Access, bases de datos etc.).

g) Dotar al Area de una nube de almacenamiento profesional con acceso para
varios usuarios, para poder compartir y descargar informacion en cualquier
instante. Esta labor se realiza desde Drive con una Unica cuenta de Gmail
para todos los centros que nos da muchos problemas al acceder varios a la
vez.

h) Incluir a todos los delegados y delegadas de prevencion en las distintas
formaciones sobre temas relacionados con el Area que se realicen en los
distintos territorios, asi comoformaciones impartidas por la rama de industria
o la confederacion, o las de los servicios de prevencion de las distintas
CCAA.

Areade Subcontratacion

Para este nuevo periodo entendemos que es una prioridad la creaciéon de un area con
identidad propia, aprovechando las sinergias con otras areas, principalmente Industria
y Prevencion, con el objetivo de:

1.

2.
3.
4.

Designar en la Comision Ejecutiva una persona encargada de coordinar una
accion comun en los diferentes centros.

Incluir estos temas en la interlocucion habitual con la empresa.

Renovar y actualizar el Acuerdo marco de empresas del exterior.

Establecer canales de comunicacién tanto con las y los trabajadores de las
empresas subcontratadas, como con sus responsables.
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Area de Medioambiente

Consideramos basico que haya unresponsable que se encargue de coordinar el trabajo
y ese sera nuestro primer objetivo, para a partir de ahi priorizar en lo ya propuesto. Es
de resaltar que a través de las normas ISO 14001 e ISO 45001, se nos abre un camino
de participacion en este ambito, que no deberiamos dejar pasar.

Propuestas de trabajo en Medioambiente derivadas de las memorias ambientales y
avaladas por Técnicos de Medioambiente de CCOO:

a) Plan de reduccion de Consumo de Disolventes Organicos Volatiles.

b) Reduccion del consumo de agua.

c) Analizar la influencia de las medidas organizativas en la generacion de residuos.

d) Reduccion del impacto ambiental de los aceites usados.

e) Instalacion de energias renovables que favorezca el autoconsumo.

f) Plan de contratacion de materias primas con criterios de sostenibilidad.

AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA

Organizaciony formacion

Es imprescindible definir un modelo que garantice una respuesta agil al trabajo
cotidiano, problematicas imprevistas y a los retos por llegar. Para ello, debemos definir
el funcionamiento de un equipo permanente, formado y organizado. Se propone un
responsable funcional para el area, un coordinador en la Ejecutiva 'y un responsable del
area en cada centro.

Métodos de trabajo
Definir métodos que aseguren la participacion y el debate interno, para lo que se
propone sistematizar reuniones (presenciales o teleméticas), periddicas.

Un equipo permanente que se reuna peridodicamente nos facilitara el seguimiento de los
acuerdos, la unificacion de criterios y hard que nuestra presencia en las comisiones sea
mas activa.

Desarrollo de proyectos

Materializar la revision y actualizacion del sistemade trabajo variable, en la consecucion
de un acuerdo, para lo que tendremos que trabajar con otras secciones sindicales y
empresa.

Situacién productiva y necesidades de plantilla a medio y largo plazo. La constante
busqueda de productividad de la empresa se ha intensificado en los ultimos afios y
parece probable que vaya a mas, por ello debemos analizar cémo se mueve el grupo y
la empresa para poder anticiparnos y afrontar el futuro.

Digitalizacion. Michelin da pasos hacia la digitalizacion del trabajo, esto supone una
serie de retos y amenazas y nuevas regulaciones sociales. Debemos analizar el impacto
gue este camino supone en el empleo, en el trabajo y en las relaciones sindicales.

El Area de Industria exige iniciativa, ideas, desarrollo y trabajo conjunto.





