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DERECHOS,
NO TRINCHERAS.

SALARIOS, VIVIENDA
Y DEMOCRACIA

El proximo 1° de Mayo, las calles de las principales ciudades
del pais volveran a llenarse de reivindicaciones en defensa
de los salarios y empleo dignos; el acceso a una vivienda
asequible; la defensa del estado de bienestar; el rechazo a
la guerra, y para exigir una respuesta democratica frente al
avance de la ultraderecha y sus discursos de odio.

Una nueva jornada de movilizacion, convocada por CCOO y
UGT en mas de de 70 ciudades, cuyo acto central se cele-
brara en Malaga; una de las ciudades en las que mas se
ha encarecido el precio de la vivienda y que es un un claro
ejemplo de la crisis habitacional que sufre el pais.

Como ha subrayado el secretario general de CCOO, Unai
Sordo, “tenemos que convertir este 1° de Mayo en un clamor
social por el derecho a la vivienda, para que nadie tenga que
destinar mas del 30% de su salario al pago de una hipoteca
o de un alquiler. Porque sin una vivienda digna no hay pro-
yecto de vida posible ni cohesion social”.



https://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12855&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=37&cd_cms_conte=28736&opc_id=2899eca63cd415182a14b0ea26cd5d2t&opc_id_prin=2f6265f7450466813ea62da04a9e99d8
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CCOO Y UGT CELEBRARAN ESTE 1° DE MAYO
CON VARIOS MENSAJES CLAROS:

EL CRECIMIENTO
ECONOMICO DEBE
TRADUCIRSE EN MEJORAS
REALES PARA LA CLASE
TRABAJADORA

En un contexto en el que la eco-
nomia espafola mantiene un rit-
mo de crecimiento superior al de
otros paises europeos, los sindi-
catos denuncian que esa evolu-
cién no estd teniendo un reflejo
suficiente en los salarios.

El secretario general de CCOO,
Unai Sordo, ha subrayado que el
problema no es la falta de recur-
sos, sino su reparto: “Los marge-
nes empresariales estan por en-
cima del 13% vy la productividad
crece, pero necesitamos que eso
tenga una repercusién directa en
los salarios y en una fiscalidad jus-
ta que sostenga los servicios pu-
blicos”.

En este sentido, ha incidido en que
no puede haber una economia que
crece como la espafola mientras
millones de trabajadores no llegan

a final de mes; la riqueza que se
genera tiene que repartirse.

“No puede haber 10 u 11 millones
de personas en nuestro pais, cu-
yos salarios estan estancados.
Es el momento de profundizar en
la proteccion de la capacidad ad-
quisitiva de los hogares en nues-
tro pais”, aseverd Unai Sordo,
quien ha recordado la propuesta
de subida salarial de entre el 4%
y el 7% para los préximos anos.

El secretario general de CCOO ha
defendido que la via para corre-
gir estos desequilibrios es la ne-
gociacion colectiva y los salarios.
Por ello, ha advertido que, “si
se mantiene el bloqueo en el
Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacién Colectiva, y las dis-
crepancias en materias como la
reduccion de jornada o el trata-
miento del denominado absen-
tismo por la actitud de la patro-
nal, no se descarta un aumento
de la conflictividad laboral en los
préoximos meses”.

ESTE

1° DE MAYO,

CCO0 LLAMA

A LA PARTICIPACION
PARA EXIGIR
POLITICAS QUE

REFUERCEN
LOS SALARIOS
Y EL EMPLEO
DE CALIDAD, EL
ACCESO A LA
VIVIENDA,

LA PROTECCION
SOCIAL Y LA
COHESION
DEMOCRATICA
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MAS CONTROL HORARIO
PARA GARANTIZAR
DERECHOS Y ACABAR
CON LAS HORAS EXTRA
SIN REGISTRO

Junto a los salarios, el tiempo
de trabajo vuelve a situarse en
el centro de las reivindicaciones
sindicales.

CCOO y UGT insisten en la nece-
sidad de avanzar en la reduccion
de jornada vy, especialmente, en
el control horario.

“Se estan haciendo millones de
horas extraordinarias sin control
en Espana”, ha denunciado Unai
Sordo, que reclama una actua-
ciéon mas firme de la inspeccion
laboral para acabar con estas
practicas. “No puede haber im-
punidad. El control horario es una
herramienta basica para garanti-
zar derechos y acabar con abu-

”

SOS .

CCOO considera que la digitali-
zacion y los medios técnicos ac-
tuales hacen “injustificable” que
no se aplique plenamente esta
normativa.

wanifiesto o 2026
primero d€ M:i

ACCESO A LA VIVIENDA,
PARA ASEGURAR
PROYECTOS

DE VIDA Y LA COHESION
SOCIAL

La vivienda ocupa un lugar cen-
tral entre las reivindicaciones de
este 1° de Mayo.

Como ha denunciado el secreta-
rio general de CCOO el acceso
a la vivienda se ha convertido
en un factor estructural de des-
igualdad: “La vivienda hoy no es
solo un problema social, es tam-
bién un problema econdmico
para el sistema”.

El encarecimiento de los alquile-
res y la falta de oferta asequible
estan expulsando a las personas
trabajadoras de sus entornos y
condicionando tanto la movili-
dad laboral como el desarrollo
econdmico.

“No puede ser que haya trabaja-
dores y trabajadoras que tengan
que destinar mas del 30% de su
salario para poder vivir con dig-
nidad”, ha subrayado Unai Sordo.

Ante esta situacion, los sindi-
catos han presentado reciente-
mente una propuesta que con-
templa un paquete de medidas
en materia de vivienda, entre
las que destacan la ampliacidn
del parque publico de vivienda
asequible, la movilizaciéon de
vivienda vacia y la intervencion
sobre los precios en zonas ten-
sionadas, junto a la limitacidon
del uso especulativo del merca-
do inmobiliario y del impacto de
la vivienda turistica.

Accede AQUI al manifiesto del 1° de Mayo

EL ACCESO

A LA VIVIENDA

SE HA CONVERTIDO
EN EL PRIMER
FACTOR DE
DESIGUALDAD

EN ESPANA”

Unai Sordo. Secretario general de CCOO


https://www.ccoo.es/c9a72682e4c161f932746bc2daf594af000001.pdf
https://www.ccoo.es/c9a72682e4c161f932746bc2daf594af000001.pdf
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REFORZAR EL ESTADO
DEL BIENESTAR PARA
GARANTIZAR IGUALDAD,
SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD Y PROTECCION
DEL PODER ADQUISITIVO
DE LAS FAMILIAS

La defensa del estado del bien-
estar constituye otro de los
mensajes reivindicativos de
este 1° de Mayo.

Unai Sordo ha subrayado el pa-
pel de los servicios publicos (sa-
nidad, educacién y dependen-
cia) como elementos esenciales
para compensar las desigualda-
des sociales y sostener el poder
adquisitivo real de las familias.

“Los impuestos se convierten en
servicios publicos y los servicios
publicos son parte del salario
indirecto de las personas traba-
jadoras”. Por eso, cualquier de-
terioro o privatizacién repercute
directamente en las condiciones
de vida de la mayoria social.

NO A LA GUERRA.
EN DEFENSA

DEL DERECHO
INTERNACIONAL

Unai Sordo ha hecho un llama-
miento para que las movilizacio-
nes del 1° de Mayo sean también
un clamor en favor de la pazy en
defensa del derecho internacio-
nal y de la autonomia estratégi-
ca de Espana y Europa, contra la
Administracion Trump.

“Lo que hay detras de la guerra
en Iran, del bloqueo de Ormuz,
del intento de estrangular la
economia china, que tiene ahora
mismo la Administraciéon Trump,

no se queda en China, es frag-
mentar Europa, e incrementar
nuestra dependencia respecto a
las materias fésiles y a los pro-
ductos norteamericanos para
arruinar nuestro continente”.

CCOO vy UGT,
comprometidas
con un sindicalismo
de clase,
internacionalista

y profundamente
democratico,
convocamos a

la ciudadania a
participar en las
movilizaciones del
1° de Mayo de 2026.

Lo hacemos en un
momento decisivo,

en el que estan en
juego no solo las
condiciones de

vida de la clase
trabajadora, sino la
propia calidad de
nuestras democracias.

Frente a quienes
pretenden dividirnos,
enfrentarnos y
levantar trincheras, el
movimiento sindical
responde con mas
derechos, mas
cohesidn social y mas
democracia.”

DISPUTAR LA
RIQUEZA QUE SE
ESTA GENERANDO
EN ESPANA Y
TRASLADARLA A
LOS SALARIOS, A
LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y A LA

VIDA DE LA GENTE”
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28 abril

SIN PREVENCION REAL
NO HABRA REDUCCION
DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL

Asimismo, con motivo del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, que se conmemora
el 28 de abril, CCOO denuncia
que la siniestralidad laboral en
Espafia (accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales)
sigue estando estrechamente
ligada a la falta de prevencion
real en las empresas. Segun los
datos de un informe elaborado
por el sindicato, el 35% de los
accidentes laborales con baja se
producen en centros de trabajo
que no cuentan con evaluacion
de riesgos, lo que evidencia un
incumplimiento estructural de la
normativa de seguridad laboral.

CCOO insiste en que la evo-
luciéon de la siniestralidad no
responde a una mejora real de
la prevencion, sino al cambio
del modelo productivo, con un
mayor peso de empleos me-
nos expuestos al riesgo. En
este sentido, advierte de que
la prevencién “no esta llegan-
do donde debe” y que persiste
una falta de prioridad empresa-
rial en materia de salud laboral.

El sindicato también pone el
foco en la desigualdad que evi-
dencian los datos de siniestra-
lidad, que es mas elevada entre
las trabajadoras y trabajadores
extranjeros, con mayor presen-
cia en sectores de riesgo y en
situaciones de mayor vulnerabi-
lidad para ejercer sus derechos
laborales.

Portodoello,CCOO reclamame-
didas urgentes, como el refuer-
zo de la Inspeccidon de Trabajo,
la actualizacién de la normativa
para incorporar nuevos riesgos,
y un reconocimiento mas eficaz
de las enfermedades profesio-
nales, especialmente las rela-
cionadas con agentes quimicos
y el cancer de origen laboral.

Como ha subrayado el secreta-
rio confederal de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente, Mariano
Sanz Lubeiro, “la siniestralidad
no baja por una mejora de la
prevencidn, sino por el cambio
del mercado laboral. La pre-
vencién de riesgos laborales no
esta siendo una prioridad para
las empresarias y empresarios
de nuestro pais”.

“Sin un cambio profundo del
modelo preventivo —que sitlue
la salud laboral en el centro de
la gestidn empresarial— no sera
posible reducir de forma real y
sostenida los accidentes y en-
fermedades de origen laboral”.

LA EVOLUCION
DE LOS DATOS
DE SINIESTRALIDAD
LABORAL NO

SE DEBE A UNA
MEJORA REAL DE
LA PREVENCION,
SINO AL CAMBIO
DEL MODELO
PRODUCTIVO
HACIA EMPLEOS
MENOS
PELIGROS0S”

Mariano Sanz Lubeiro. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO
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— MOVILIZATE

ESTE 1 DE MAYO, CCOO HACE

UN LLAMAMIENTO A LA
PARTICIPACION PARA EXIGIR
POLITICAS QUE REFUERCEN

EL EMPLEO DE CALIDAD,

LA MEJORA DE SALARIOS,

LA PROTECCION SOCIAL,

EL ACCESO A LA VIVIENDA Y

LA COHESION DEMOCRATICA.

HOY,,MAS.QUE NUNCA _. PORQUE:

ES NECESARIO ACTIVAR IR
LA MOVILIZACION SINDICAL Y SOCIAL [

SE CONQUISTAN.

@® Por la mejora de la Seguridad y la Salud en el trabajo.

@ Por la reforma del despido, para ganar seguridad. CADA AVANGCE
@ Por la regulacion del tiempo parcial, para acabar con la HA SIDO FRUTO
precariedad. DE LA LUCHA

@ Por salarios dignos, para vivir mejor. COLECTIVA.

@ Por la reduccion de la jornada, para ganar tiempo de vida.

@ Por la negociacion colectiva, para ganar derechos.

® Por la vivienda, por ser un derecho basico. FRENTE AL

@ Por los servicios publicos, para asegurar igualdad. RU|D0, EL ODIO
@ Por la transicion ecoldgica justa, para construir futuro. YLA DlVlSlON,

@ Por laigualdad y la diversidad, para defender la democracia. LA CLASE

® Por el sindicalismo, para fortalecer la democracia. TRABAJADORA

RESPONDE

CON UNIDAD,

DERECHOS Y
CONSULTA AQUI LAS MANIFESTACIONES DEMOCRACIA.

Y ACTOS CONVOCADOS EL 1° DE MAYO


https://ccoo.es/2d19b489f95edc301bdb881b55bae06b000001.pdf

