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RESOLUCION AL ITI CONGRESO

FEDERACION DE INDUSTRIA DE

POR UN INCREMENTO SUSTANCIAL DE LOS FONDOS DEL AEPSA
2017 Y LA MEJORA DE LA PROTECCION SOCIAL A LOS
TRABAJADORES/AS AGRARIOS.

El popularmente denominado “PERY, ahora denominadec AEPSA ha
jugado un importante papel en las zonas rurales, las cuales
tradicionalmente habian estado sometidas al abandono y a la
marginacién, relegéndolas a la consideracién de territorios en los que
albergar un ejército de mano de obra de reserva para su utilizacién
durante las campaiias agricolas y en aquellos procesos productivos
que pudieran ponerse en marcha en las grandes ciudades y en ofros

territorios del Estado.

La implementacién del AEPSA en los municiplos rurales ha permitido,
en primer lugar, que el conjunte de la poblacién jornalera pudiera
tener acceso a un sistema de profeccién, en forma de Subsidic
Agraric o Renta Agrario. El acceso al Subsidio Agrario supusoc [a
posibilidad de que cada persona jornalera adquiriera dignidad como
trabajadora y pudiera garantizar unos ingresos bésicos para el
sostenimiento de su familia. Por otro lado, estos Planes de Empleo
Agrarios han permitido que los frabajadores agrarios pudieran
complementar la renta familiar con Ia realizacién de trabajos fuera
del campo, cuande las faenas agricelas decaian o el trabajo en el
campo ho existia, mediante programas de obras publicas
desarrollados desde los ayuntamientos que permitian ofrecer a los
trabajadores agrarios unas rentas complementarias.

El actual Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA) es un
instrumento que, a fravés de subvenciones a los ayuntamienfos y
ofros organismos permite realizar inversiones en el mundo rural y
contribuye a fijar en este a la poblacién, mejorando su calidad de

vida.



El Plan de Empleo Rural (PFEA) resulta basico e imprescindible para
nuesfras zonas rurales siendo necesario adoptar algunas medidas
particulares que refuercen la capacidad protectora y de garantia de
rentas que dicho plan tiene.

Las adversas condiciones climatolégicas que se han dado, han
provocado que se confirmen los peores augurios para el olivar y otros
culitivos,; generando una situacién que puede ser alarmante. Tanto las
cooperativas como las organizaciones agrarias colnciden en que la
actual camparfia agricocla sufrirda una drastica reduccién en [a

produccién y por o tanto en jornales.

Asi, en el campo andaluz en general se encuenfra anfe un grave
problema social derivado de una merma muy importante en Ilas
campafias agricolas por la reduccién de jornadas en las campafias de
recogidas de la aceituna, (verdeo y molino) , en un sector del que
dependen un gran numero de frabajadores/as v en el resto de
campafias agricolas, (cifricos, verdeo, melocotén, etc).

La dificil situacién por la que atraviesan miles de personas vinculadas
al sector agrario. 813.972 trabajadores/as en el conjunto de Espaiia, -
especialmernte en las tareas del canipo- obfigan a:

Instar a gobiernos y administraciones, asi como a los é6rganos
federales de CCOO-INDUSTRIA para que se trabaje en esta direccién.

La realizacién de un estudio exhaustivo sobre las consecuencias en
el empleo agrario de la reduccién de las producciones en cultives que
generan una gran mano de obra y en consecuencia se activen los
mecanisimos oportunos para la reduccién del numero de peonadas
exigidas para poder acceder al Subsidio Agrario y a la Renta Agraria.

Iguaimente es preciso exigir un incremento sustancial de los Fondos
AEPSA 2017 donde al menos se recupere la pérdida de empleo
agrarios de estos Fondos desde su congelacién desde el afio 2011que
ayude a paliar Ia situacién de desempleo y precariedad por la que
atraviesan miles de personas en las zonas rurales de nuestro pais.

Igualmente solicitamos la cofinanciacién de estos Fondoes por parte
de los Gobiernos auténomos que retiraron su aportacién en este caso
de los gobiernos de Castilla la Mancha, Castilla y Leén, Comunidad

Valenciana, Murcia, Canarias y Aragén.



Proponemos la aperfura de un proceso de didlogo social para mejorar
la proteccién social de los trabajadores agrarios de todo el pais
partiendo de dar cumplimiento a los desarrollos de la disposicién final
4* de la Ley 28/2011 de 22 de Septiembre, de Integracién del REASS

en el Régimen General.

Igualmente es necesario un proceso de modernizacién y actualizacién
del RD 939/1997 de 20de Junio a la realidad def mercado de trabajo
agrario y a las modificaciones producidas en el Sistema Especial
Agrario del Régimen General de la Seguridad Social que entre otros

temas recoja

Evitar el frato discriminatorio actual, sirviendo las jornadas
trabajadas para acceder tanto al subsidio agrario como a2 la renta

agraria.

Modificar los criterios de Vprioridad eliminandoe como colectivo
prioritario a los mayores de 55 aiios, ya que éstos no necesitan las
jornadas para acceder al subsidioc agrario.

Revitalizar el funcionamiento de los Organos de participacién
Institucional que deben intervenir en el desarrclic de los Planes de
Empleoc Rural para las zonas rurales deprimidas.

Establecimientos de criterios de homologacién de salarios y derechos
laborales que impidan [a creacién de espacios de negociacién
colectiva de ambito inferior.

Modificar la normativa para que todas las jornadas realizadas por los
trabajadores/as agrarios en los diferentes Planes de Empleo de
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios, BDiputaciones y otros
organismnos se puedan computar los dias trabajados y cotizados a los
efectos de poder cumplir con los requisitos de jornadas que se
establezcan para acceder al Subsidio agrario y Renta Agraria.

- Los perceptores de Renta Agraria mayores de 52 afios se
equiparen a los del Subsidio Agrario.

- Estableciendo un mecanismo estable participado por los
agentes sociales que permita la Reduccién de jornadas



para acceder al Subsidio Agraric y la Renta Agraria, ante
circunstancias ajenas a los trabajadores/as.

[gualar los importes méximos de Rentas, en el Subsidio
Agrario y en Renta Agraria.

Suprimir para el célculo de Rentas en el Subsidio Agrario
los ascendientes y descendientes que constifuyan una
unidad familiar independiente, aungue convivan en Ila
misma vivienda.

Concentrar los trabajos del PFEA en las épocas de menor
actividad agraria (comienze a primeros de verano) para
evitar la solapacién con los fondos del aiioc anterior.
Proyectos PFEA (80/20, tanfo en mano de obra, No
cualificada/cualificada, come en dineros, sin perder la
rentabilidad social de los proyectos.

Eliminar las subconfrataciones a empresas privadas y
ETTs en los proyectos de obras y servicios de los Planes
de Fomente de Emplec Agraric y Zonas Rurales

Deprimidas.

TOLEDO a 18 de ABRIL 2017



