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Papa,
fes-te voluntari.

v La Uni6 Sindical de CC.OO. del Barcelones
' anima a los hombres que han sido, son o seran
padres a hacerse “voluntarios”. Hacer valer
: sus derechos equivale a cuidar de sus hijos e
3 hijas en pie de igualdad con las madres,
i utilizando para ello la reduccién de jornada,
- los permisos especiales o las excedencias,
] entre otras cosas. La Regidoria de Benestar
_ ‘* Social del Ajuntament de Barcelona ha

|

i
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colaborado en la iniciativa.

i e

Fes servir els teus drets

Haz servir tus derechos

1 Ausencia del trabajador en los supuestos de acci-
dente y hospitalizacion de sus familiares.

2 Permisos por adopcién y acogimiento.

3 Excedencias para el cuidado de ninos y ninas.

4 Permisos de lactancia.

5 Reduccién de jornada por motivos familiares.

(00

Barcelonées

FE DE ERRATAS

En el ntmero 8 de la revista Trabajadora (correspondiente a junio de 2003) aparecen las
siguientes erratas en el informe titulado El género de la negociacion colectiva. Las dos en la
entrevista a Carla Bonino. En la pdginal7, en el inicio de la entrevista, se decia que la investi-
gacion La negociacion colectiva como instrumento para la igualdad laboral entre mujeres y hom-
bres se desarroll6 a lo largo del afio 2001, cuando deberia haberse redactado 2002.

En la pagina 18, en la segunda columna deberia haberse escrito: “Esto quiere decir que las clausulas
senaladas como buenas en la investigacion lo son en el marco de la negociacion colectiva en
Espana, entre convenios vigentes en 2001”, y no 2000, como aparecia. Nuestras disculpas a quié-
nes nos leéis y sobre todo a Carla Bonino por ambos errores.
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Miriam Cameros nacié en Pamplona hace 25 afios v es licenciada en Bellas Artes pero
sobre todo tiene much: eriencia en imagen, animacion e ilustracion creadas a partir de he-
rramientas icas digitales. Actualmente compagina su labor como profe del Istituto Eu-
ropeo di Design con su trabajo de ilustradora en el periédico feminista Andra. Ademas perte-
nece al grupo de perfomance Post-op.

Entl( sus altimos trabajos artisticos destacan el proyecto de una obra publica en el parque
: .

stillo (Navarra) y el de una instalacién en el Centre de Cultura Contem-
porania de Barcelona (CCCB) dentro del proyecto Masculinidades.

Si te gust6 su trabajo y deseas contactar con ella puedes hacerlo a través de su correo electré-

nico: bitxaka@wanadoo.es
numero 9. octubre de 2003 /



editorial

EN SEPTI E M BRE de 2002 se inici6 el periodo electoral

oficial en el que, durante 16 meses, se realizan la inmensa
mayoria de las elecciones sindicales en los centros de tra-
bajo. Comisiones Obreras ha conseguido incrementar sen-
siblemente el nimero de delegados y delegadas elegidos
en sus candidaturas, revaliddndose como primera fuerza
sindical, y aumentando de forma significativa la diferencia
que tenia con la segunda organizacién sindical, la Unién
General de Trabajadores.

Ambos sindicatos han vuelto a superar la cifra del 80%
de representacion del colectivo de trabajadores que han
realizado elecciones en sus centros de trabajo. El sindica-
lismo de implantacion estatal sigue siendo hegeménico
entre la clase trabajadora y afio a ano aumenta su repre-
sentacion frente a otras opciones (sindicatos nacionalistas o
profesionales, grupos auténomos, etc.).

Las elecciones sindicales son la fuente determinante de
reconocimiento legal de las organizaciones sindicales. Es-
tas revalidan asi su papel de interlocutoras ante las empre-
sas, las patronales, las instituciones y las administraciones
publicas.

Son, por tanto, objetivos estratégicos para Comisiones
Obreras ganar las elecciones en cada ambito territorial o sec-

. LY 1 3

SR Delegadas y elec

"Hablar de renovacién, hablar de torial; incrementar el nimero de delegados y delegadas obte-
. ., ., . nidos; y, ampliar el niimero de centros de trabajo en los que
incorporacion de jovenes, mujeres estd presente. Las elecciones sindicales han de servir también
o inmigrantes a las listas para adecuar la representacion sindical en las empresas a los

) i importantes cambios producidos en el mercado de trabajo,

electorales no es un capricho ni tanto en la composicion de la clase trabajadora, como en rela-
un planteamiento inviable sino cién con la desmembracion de empresas y la aparicion de

k nuevos fendmenos de organizacion empresarial.
una necesidad”.

Para ello es esencial favorecer la renovacion de las listas
electorales, impulsando una mayor presencia de mujeres,
jovenes y —sobre todo en determinados sectores y zonas
geogrificas— la participacion de inmigrantes que se han in-
corporado al mercado laboral espafiol.

Comisiones Obreras busca desde hace tiempo las for-
mas mas adecuadas para conseguir la presencia de muje-
res en los 6rganos de representacion electoral y que esta
presencia se corresponda con la que tienen las trabajado-
ras en el mercado laboral y con el ntiimero de afiliadas.

Por ese motivo, al iniciarse este periodo electoral 2002-
2003 se volvieron a proponer criterios y actuaciones para
impulsar el crecimiento del niimero de delegadas elegidas
en las listas y de alguna manera se ha conseguido un cierto
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avance, tanto en el nimero de delegadas elegidas como en
el porcentaje que significan en relacion con el total de per-
sonas elegidas en candidaturas de Comisiones Obreras.

Pero ademas nos pusimos un reto adicional: reducir el
diferencial existente entre el nimero de delegadas elegi-
das y el nimero de afiliadas. Y este ha sido mas complica-
do y las medidas adoptadas algo insuficientes. Realmente
hay un constante y creciente aumento de la afiliacion fe-
menina con un lento crecimiento de la representacion de
mujeres elegidas en las elecciones sindicales.

Si bien es una buena noticia el crecimiento de afiliadas
y su mayor participacion en la toma de decisiones, es preci-
so que un nimero significativo de ellas pasen a ser repre-
sentantes del colectivo de trabajadores y de los 6rganos de
representacion que negocian con las empresas o con las pa-
tronales. Es decir, que adquieran la experiencia necesaria
para poder participar en mayor niimero y medida en otros
ambitos de decision: en los comités intercentros o de gru-
po, en los comités de empresa europeos, en los 6rganos de
direccion de los sindicatos.

Hablar de renovacion, hablar de incorporacion de jove-
nes, mujeres o inmigrantes a las listas electorales no es un
capricho ni un planteamiento inviable sino una necesidad
para las organizaciones sindicales de cara a aumentar su
representatividad y su eficacia. Pero no basta con estable-

ciones sindicales

cer los objetivos, no basta con dar criterios a las organiza- "Comisiones Obreras ha
ciones y equipos que llevan a cabo el trabajo de realizar y
extender las elecciones sindicales, hacen falta medios, eco-
némicos y humanos, planes de trabajo, identificacion de
prioridades, seguimiento y evaluacién permanente, y una
constante atencion e impulso desde las personas que tie-

superado ya la cifra de 28.400
delegadas, un nomero importante
de mujeres que deberia en un

nen las responsabilidades mas directas en torno a las .elec— futuro préximo participar
ciones sindicales. No cabe poner excusas ni justificaciones ) . ”
cuando hay que llevar a cabo el trabajo sindical para des- activamente en el sindicato”.

pués estar lamentando recurrentemente la falta de impli-
cacion y participacion de estos colectivos.

Comisiones Obreras ha superado ya la cifra de 28.400
delegadas, un nimero importante de mujeres que deberia
en un futuro préximo participar activamente en el sindica-
to. Esta cifra significa més del 40% del total de elegidas en
el conjunto de opciones sindicales que han concurrido a
las urnas en todo el pais. Aunque es una cifra atin escasa en
relacion a la presencia de las mujeres en el mercado labo-
ral es, sin embargo, importante; y una buena manera de
percibir el constante crecimiento y protagonismo de la tra-
bajadoras en la toma de decisiones. Las diferentes estruc-
turas del sindicato tienen la obligacion de trabajar para
que la participacién de las mujeres sea activa y efectiva.
Todo el mundo saldra ganando.

Trabajadora




por aqui

De ohservatorios y

!-r r < I.OS DELEGADOS y delegadas de Comisiones Obreras

extremenos estdn participando en cursos de formacion
sobre igualdad de oportunidades que les permitan
enfrentarse en un futuro a la realidad discriminatoria
de las muieres en nuestro pais. Se trata de que
adquieran conocimientos, habilidades y recursos
para conocer y vislumbrar situaciones de
desigualdad en el trabaijo, en los sistemas de
DOS MUJERES proteccion social, en la salud laboral o en hacer mds
acorde la vida laboral y familiar. Los cursos han
destacado por la presencia de varones
imprescindibles aliados en la lucha por la igualdad.
Por otra parte y con motivo de la celebracion del
Dia Internacional de la Seguridad y la Salud Laboral,
las secretarias de Salud y de la Muijer analizaron los
riesgos psicosociales (estrés, acoso sexual, acoso mo-
ral, sindrome de quemado...) y cémo afectan a la sa-
lud desde una perspectiva feminista.

EI. TRI BU NAI. Superior de Justicia de Asturias ha

ratificado la condena a Viveros del Sueve, por el despido
improcedente de cinco trabajadoras y
considera incluso “modestas” las
indemnizaciones. Las
trabajadoras de Viveros El
Sueve (Asturias) denunciaron
haber sufrido acoso sexual y ser
motivo de grabaciones ilicitas en
los bafos de la empresa. Los Servicios Juridicos y la
Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de
Asturias participaron desde el primer momento en la
defensa de estas mujeres.

25 de Noviembre:
Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la mujer

T
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ofertas de
empleo recogido

L . . . . de El Pais, el 12
con otros sindicatos canarios, estd analizando las ofertas de trabajo de septiembre

comunitario para eliminar las desigualdac abajo. La
Secretaria de la Mujer de Comisiones Obreras de Canarias, junto

y los convenios colectivos en busca de contenidos sexistas. Asi por de 2003.
ejemplo desvelan que las ofertas de empleo no suelen utilizar un
lenguaje ni una publicidad que englobe a las trabajadoras. Ademas,
segtn el estudio, los empleos cualificados y directivos van dirigidos
exclusivamente a los varones. La existencia de trabajos
estereotipados, en masculinos o femeninos, sigue colocando a las
mujeres en la peor situacion, con los sueldos mas ridiculos y las
condiciones més abusivas.

ACABA de editarse una guia informativa
sobre qué son y como evitar algunos riesgos
quimicos, incluidos los disruptores
endocrinos. Estos disruptores son sustancias
quimicas capaces de alterar el sistema
hormonal y ocasionar graves danos sobre la
salud de las muijeres y hombres expuestos y en
su descendencia. La Guia sindical para la
eliminacién de téxicos del sector limpiezas.
Disruptores endocrinos: un nuevo riesgo téxico
ha sido elaborada por Estefania Blount,
Miguel Crespo y Dolores Romano; y editada
por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud (ISTAS) vy la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras.

@1

J

Con informaciones de: Ofelia Vila, Joan Sifré, Encarna Sdnchez,
Herminia Gonzalez, Juione Pascual y Maria Jesis Vilches.

Informaté y asiste a las manifestaciones, concentraciones o
actividades que con motivo de la celebraciéon de dicho dia

se realicen en tu pueblo o ciudad.
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Ser mujer, o joven, 0
demasiado mayor o inmigrante
o tener alguna minusvalia o
haber estado en el paro
durante largo tiempo tiene
grandes desventajas cuando
hablamos de la bUsqueda de
un puesto de trabajo. Crear
mds y mejores empleos es uno
de los grandes retos de la
Estrategia Europea de
Empleo.

Ana Santana

A FINALES de 1997, el ntmero de
personas desempleadas en la
Unién Europea ascendia a 17 mi-
llones. La mayoria de los paises su-
frian un indice de paro elevado,
una creacién de empleo lenta y ni-
veles de participaciéon cada vez
mas bajos. En la Cumbre Extraor-
dinaria de Luxemburgo sobre el
empleo celebrada ese mismo afio,
los dirigentes europeos abordaron
el dano que causa el desempleo en
el tejido social y reconocieron este
asunto de interés comin para toda
Europa. Para combatirlo adoptaron
la Estrategia Europea de Empleo,
que supuso el compromiso de los
Estados miembros para coordinar
las politicas y promover la creacion
de més y mejores empleos.

De la serie Moderna Madonna (1989-1994), de la fotégrafa holandesa
Corinne Noodenbos.

empleo” para dar respuesta a uno
de los problemas mas graves a los
que debian de hacer frente los Es-
tados miembros: las diferencias de-
bidas al género en el mercado de
trabajo” y los obstaculos y las difi-
cultades de las mujeres para conci-
liar trabajos y vidas familiares y po-
der reincorporarse al mercado de
trabajo tras un tiempo de ausencia.

En el ano 2000, el Consejo de
Niza incorpora la igualdad de
oportunidades a todas las directri-
ces para el empleo. Esto supuso un
refuerzo significativo del compro-
miso de la Union Europea y la
igualdad pasé a ser considerada un
aspecto clave para aumentar las ta-
sas de empleo, mejorar la calidad
en el trabajo y promover un merca-

"Casi todos los Estados miembros aumentaron los esfuerzos sobre el cuidado infantil,

pero muy pocos lo hicieron con respecto al cvidado de otras personas dependientes”.

Desde los inicios de la Estrate-
gia Europea de Empleo la promo-
cion de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres se in-
cluye como uno de los cuatro pila-

res” en las directrices para el
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do laboral de caracter inclusivo.

Ademas, dado que la participa-
cion de las mujeres en el mercado
laboral es reconocida como un ele-
mento fundamental para la crea-

ci6n de empleo se han ido estable-
ciendo objetivos cuantificados y
acotados en el tiempo relativos al
empleo femenino: alcanzar una tasa
de empleo femenino del 57% en
2005 y del 60% en 2010. También
se han fijado objetivos con respecto
al cuidado de los ninos menores de
3 anos (facilitar servicios de guar-
deria al menos para el 90% de los
nifos entre 3 anos y la edad de es-
colarizacion, y al menos para el
33% de los ninos menores de 3
anos), con vistas a suprimir las fal-
tas de incentivos para la participa-
ci6n de las mujeres en el empleo.

El afio pasado se llevé a cabo
una evaluacion global de los resul-
tados alcanzados, tras cinco afos de
aplicacion de la Estrategia Europea
de Empleo. La integracion de la
perspectiva de género en todas las
politicas y la realizacién de accio-
nes especificas habia sido eficaz.
Las diferencias entre mujeres y
hombres con respecto al empleo,
desempleo y remuneracion o la
conciliacion de la vida privada y
profesional habian sido tenidas en
cuenta en todos los Estados miem-
bros. Sin embargo, las medidas po-



liticas especificas adoptadas para la
consecucion de los objetivos, asi
como los resultados obtenidos no
han sido los mismos en todos los
paises.

Politicas y resultados desiguales

Las diferencias de género en el
mercado laboral han sido abordadas
de manera muy distintas, algunos
paises se han centrado en aumentar
la tasa de empleo de las mujeres y
otros en afrontar la segregacion de
género y las diferencias retributi-
vas. En cuanto a la reconciliacion
de la vida profesional y familiar, casi
todos los Estados miembros au-
mentaron los esfuerzos sobre el cui-
dado infantil, pero muy pocos lo hi-
cieron con respecto al cuidado de
otras personas dependientes. Igual-
mente pocos Estados abordaron po-
liticas que facilitasen el acceso de
las mujeres al mercado de trabajo
tras un periodo de ausencia.

Durante el periodo abordado, se
crearon algo mas de diez millones
de puestos de trabajo, seis de ellos
fueron ocupados por mujeres. Tam-
bién aumento la poblacion activa en
aproximadamente cinco millones de
personas, la mayoria mujeres. Sin
embargo, los avances conseguidos
no eran suficientes para lograr los
objetivos en relacién a las tasas de
empleo. Para alcanzar los objetivos
fijados el empleo debe aumentar en-
tre 2002 y 2010 en 15,4 millones de

retributivas siguen siendo conside-
rables (alcanzan el 16% de media).

Por todo ello, la eliminacion de
las desigualdades en el empleo con-
tintia siendo un componente esen-
cial de la Estrategia Europea de
Empleo, de hecho las directrices
para las politicas de empleo de los
Estados miembros aprobadas en
2003 siguen manteniendo tres obje-
tivos fundamentales: aumentar para
el ano 2010 la tasa de empleo feme-
nino; disminuir las diferencias retri-
butivas (reduciendo la segregacion
sectorial y ocupacional, potenciando
el acceso a la educacion y formacion,
revisando los sistemas de clasifica-
ciones profesionales y de los siste-
mas retributivos, y de la realizaciéon
de campanas de sensibilizacion); v,
por ultimo, conciliar las vidas profe-
sionales y familiares (especialmente
mediante la prestacion de servicios
de cuidado personas dependientes,
la promocién del reparto de las res-
ponsabilidades familiares y facilitan-
do el regreso al trabajo después de
periodos de permiso).

El nuestro, un pais dificil

Igualmente en la Recomenda-
cién” del Consejo sobre la aplica-
ci6n de las politicas de empleo de los
Estados miembros de 2003 se ha
vuelto a realizar recomendaciones a
10 de los 15 paises que forman parte
de la Uni6én Europea en materias re-
lacionadas con la igualdad de géne-

“Concretamente el Estado espaiiol es uno de los paises donde las mujeres

encuentran mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo”.

personas, de los cuales 9,6 deben
ser mujeres y 7,4 trabajadores de
mayor edad. Subsisten igualmente
diferencias importantes entre muje-
res y hombres en relacion a las tasas
de desempleo (9%) y las diferencias

ro. Concretamente el Estado espa-
nol es uno de los paises donde las
mujeres encuentran mayores dificul-
tades de acceso al mercado de traba-
jo. Por ello, el Consejo ha instado al
Gobierno espaiol para que adopte

medidas eficaces para aumentar la
tasa de empleo general y reducir las
diferencias de empleo y desempleo
entre hombres y mujeres, asi como a
mejorar la oferta de servicios de cui-
dado de las personas dependientes.

Por tltimo resaltar la importan-
cia de la participacion activa de los
interlocutores sociales y de las auto-
ridades regionales, en el marco de
la Estrategia Europea de Empleo,
para garantizar la efectiva puesta en
practica de las directrices y avanzar
en la construccion europea desde el
lado de las politicas de empleo y de
la cohesion social, y, especialmente,
en la reduccion de las disparidades
entre hombres y mujeres.

Ana Santana es socidloga y trabaja en la Secreta-
ria de Empleo de la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras.

(1) Junto con la mejora de la empleabili-
dad, el fomento del espiritu empresarial y
la promocién de la adaptabilidad.

(2) Las directrices recogen los compromi-
sos en materia de politica de empleo, en los
que se fijan objetivos que deben ser cumpli-
dos por los Estados miembros.

(3) Diferencias en materia de empleo y de-
sempleo y de remuneracion.

(4) El Consejo revisa cada ano el cumpli-
miento de las directrices por parte de cada
uno de los Estados miembros y puede for-
mular “Recomendaciones” para cada uno
de ellos, que podrdn ser leidas como criti-
cas politicas y sanciones morales del Con-
sejo al Estado miembro.

(5) La implicacion de los interlocutores so-
ciales debe hacerse desde las negociacio-
nes y acuerdos que se afrontan en las dis-
tintas Comunidades Auténomas, como des-
de las plataformas y la negociacion de los
convenios colectivos. La contribucion de
las autoridades regionales debe realizarse
desde el diseno de sus propias estrategias
teniendo en cuenta las directrices de em-
pleo y los Planes Nacionales de Accidn
para el Empleo.

nomero 9. octubre de 2003/ Trabajadora /9



entrevista

pUblico heterogéneo ha podido disfrutar conociendo sus peliculas.

Carmen Briz

tle cine

La Mostra Internacional de Films de Dones de Barcelona acaba de cumplir 11 anos. Marta Selva
y Anna Sola llevan dirigiéndola desde sus inicios. Gracias a su existencia muchas realizadoras
jovenes han podido ver exhibidas sus obras, las pioneras han sido rescatadas del olvido y un

MOSTRA INTERNACIONAL DE FILMS DE DONES

L
L1

%
!

es una empresa cul-
tural que se fund6 en 1971 y que tra-
baja en la divulgacién de la cultura ci-
nematografica y audiovisual. Comen-
26 su andadura en un contexto de re-
sistencia cultural y de laboratorio de
acciones. Anna Sola y Marta Selva fue-
ron algunas de las fundadoras de esta
propuesta. De aqui y de su inquietud
por “casar” cine y feminismo nacid,
hace 11 afos, la Mostra Internacional
de Films de Dones de Barcelona.
Eugenia Balcells, Marta Balletb6-Coll,
Juana Macias, Cecilia Barriga, Lisa
Berger, Sara Mazkiardan, Laura Mana,
Josefina Molina, Silvia Munt, Idoia As-
tigarraga, Adone Esparza, Azucena
Rodriguez son los nombres de algunas

10 / Trabajadora /numero 9. octubre de 2003

de las cineastas de nuestro pais que
han participado a lo largo de estos afos
en la Mostra. Charlamos con Anna
Sola una buena conocedora del cine
realizado por mujeres.

dCudl es la pregunta que os repiten in-
sistentemente afio tras ano en la rueda
de prensa de presentacion de la Mos-
tra de Films de Dones de Barcelona?

dPor qué una Mostra de cine de
mujeres?

Y cual es su respuesta?

Yo no creo que les satisfaga nunca
la respuesta, pero insisten en hacer la

pregunta. En el fondo lo que quisieran
muchas personas es oir que la Mostra
dejard de existir cuando haya muchas
mujeres que realicen peliculas. Pues
no. No es eso solo. Es un espacio de
promoci6n de la autorfa femenina vy,
por tanto, un espacio necesario.

El cine no es un terreno donde las
mujeres estén en igualdad de condi-
ciones. Alrededor de un 4% de reali-
zadoras estan detras de las peliculas
que se exhiben comercialmente. Y es
una cifra algo ridicula.

Sin embargo, €l cine que realizan las
mujeres en el 99% de los casos es un
cine que aporta recambios interesantes y
fundamentales para construir una cultu-
ra que se aleje de los arquetipos patriar-
cales. Las realizadoras utilizan fuerza en
el espacio expresivo y también los entor-
nos de produccién para expresar cosas
distintas, cosas que no se ven mucho en
el cine todavia, o que no se han formula-
do antes como las formulan ellas.

Muchas cineastas seguirian siendo
desconocidas si no fuese por estos es-
pacios. En cada Mostra exhibimos 50
peliculas inéditas, pero podriamos
proyectar 100. Muchas peliculas no
entran en circuitos de exhibicion, sim-
plemente porque trabajan con la expe-
rimentacion, con el riesgo creativo, y
los riesgos creativos -sean de signo fe-
menino o masculino- estin excluidos
normalmente. Segiin nuestro parecer,
son las mujeres las que estan aportan-
do novedades e ideas fértiles para una
cultura cinematografica distinta.

Cuando comenzasteis fuisteis un de-
safio a la no presencia y ahora, den
qué han cambiado las cosas cuando
hablamos de cine y mujeres?



Sammi RAVELSE

Hay mads cineastas mujeres ahora,
pero se diluyen en el magma predomi-
nante donde casi todos son directores.
Creo que estadisticamente dentro del
conjunto de personas que hacen cine, las
mujeres ocupan un 10% como estadisti-
ca mundial. Lo que necesitamos son
espacios que signifiquen a estas muje-
res, porque aunque cada vez sean més,
ain siguen siendo una minoria, para
mostrar sus aportaciones y también para
sugerir unas lecturas, que de otra forma
son imposibles 0 mas dificiles de realizar.

dDénde creéis que ha radicado vues-
tro éxito o qué tiene de especial la
Mostra?

Uno de nuestros méritos es que
partiendo de acciones culturales he-
mos conseguido profesionalizar nues-
tro trabajo. Por ejemplo el Festival In-
ternacional de Cine Realizado por
Mujeres de Madrid tuvo una larga e
interesante vida; pero terminé por-
que se top6 con algunos problemas
técnicos insalvables y porque es difi-
cil mantener un festival organizado
de forma altruista, en este caso por las
mujeres del Ateneo Feminista. Pero
en Madrid se pasaron y se exhibieron
peliculas fundamentales para enten-
der la evolucion del cine contempo-
raneo. Actualmente Zaragoza, Hues-
ca, Bilbao y Pamplona cuentan con
muestras estables. Ademas nos coor-
dinamos estatalmente en TRAMA
(Coordinadora de Muestras y Festiva-
les de Cine de Mujeres).

Y a nivel internacional dcudles son
los festivales de cine de mujeres mds
relevantes?

Hay dos referencias importantes
en Europa: Créteil (Francia) y Flo-
rencia (Italia). Realmente son los lu-
gares donde nos hemos inspirado y
hemos aprendido. Hay otros festiva-
les en Alemania (Dormunt y Berlin),
en Polonia y en Italia (Bolonia y su
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festival de cine lésbico y Turin).

Nosotras queriamos tener un pro-
yecto estable, un espacio de exhibicién
y de investigacién que permitiera crear
reflexion y debate.

dSiempre os planteasteis la Mostra
con dimension internacional?

La dimension internacional es
consustancial al interés que tenemos
por la aportacion de las mujeres en el
cine. La Mostra siempre ha sido un
espacio abierto a la promocién de to-
das las cineastas del pais. Algunas no

han querido participar porque han
creido que su obra en este contexto
no estaba bien tratada; otras han teni-
do miedo a ser encasilladas dentro
del feminismo; otras afortunadamen-
te han podido estrenar de forma més
reglada o convencional y no han ne-
cesitado de plataformas alternativas
para impulsar sus peliculas.

Nos gusta mucho que la Mostra
sirva para amplificar y visibilizar los
trabajos de cineastas desconocidas o
ignoradas. Recuerdo, por ejemplo, las
obras de la directora catalana Nria
Olivé-Bellés, que ha trabajado sobre
todo en Estados Unidos, y lo ha he-
cho desde la danza y la coreografia,
aunque aqui es practicamente desco-
nocida. Y sobre todo seguimos impul-
sando a las nuevas realizadoras a tra-
vés de la seccion de cortometrajes.

dCon qué secciones contdis en la ac-

tualidad?

Nuestra estructura es flexible,
aunque siempre programamos peli-
culas muy contemporaneas. Hay una
seccion que pretende rescatar a las
primeras cineastas que comenzaron a
dirigir. Es interesante ver como algu-
nas cineastas en 1886 ya empezaban a

i hmmdal Uk WY Rliew 0N

interferir timida pero claramente con
sus posiciones sexuales dentro de la
estructura productiva.

La idea del video del minuto es
mads bien una propuesta. Participan
en esta convocatoria alrededor de un
centenar mujeres no profesionales
que deciden participar para darle una
utilidad més creativa a la cimara de
video doméstica. Las madres, Los es-
torbos, Los placeres son algunos de
los temas que hemos propuesto.

Proponemos un minuto porque
pensamos (ue es mas asequible para
todo el mundo y porque es justo lo

contrario que se suele hacer con el vi-
deo doméstico, en donde se graba ab-
solutamente todo. Determinar el
tiempo significa pensar previamente.

dQué ha sido lo mds jugoso de vues-
tra dltima edicion?

Destacaria por su intensidad la
antologia de las obras de una cineasta
japonesa, desconocida en este pais
pero que tiene una larga filmografia,
Naomi Kawase. También la proyec-
cion de la trilogia de Ulrike Ottinger
sobre los no lugares de la Europa del
Este; la obra de Ariane Mnouchkine
sobre el montaje teatral Tambores so-
bre el dique...

Fueron jugosos los espacios de de-
bate y proyeccion titulados Just Do It!
performance y narrativas del trabajo,
donde las obras cinematograficas o vi-
deograficas son instrumentos para
mover el pensamiento.

dCudl es la cinta mds antigua que habéis
proyectado a lo largo de estos aios?

La primera pelicula de la francesa
Alice Guy, que naci6 en Saint-Mandé

(Francia) en 1873. El festival de Cré-
teil rescaté una parte de la obra des-
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de cine

conocida de esta directora, que atn
tiene muchas peliculas por catalogar.

Alice Guy tuvo una gran capacidad
de trabajo, osadia en el terreno tecnol6-
gico y osadia argumental. Ella introdu-
jo en sus primeras peliculas una forma
de observar y representar el mundo
que incluye los deseos de las mujeres,
el universo femenino sin arquetipos.

dQué paises suelen ser mds inac-
cesibles?

En esta tltima edicién pasamos la
pelicula Jin Nain Xia Tian de la joven
directora china Li Yu, que fue filmada
en condiciones de clandestinidad total.
Es una historia de amor entre muje-
res, que ha sido rodada sin permisos,
con actrices y actores no profesionales
y que no podri exhibirse en su pais.
Tampoco tenemos muchas posibilida-
des de traer peliculas africanas porque
alli la industria cinematogréfica es casi
inexistente.

dCudl es la realizadora mds inolvida-
ble que ha pasado por la Mostra?

Me gusta mucho hablar de la reali-
zadora Laura Mulvey, su texto Placer
visual y cine narrativo es una referen-
cia dentro los estudios feministas. Nos
visité también Matilde Landeta, la pri-
mera mujer que realizé cine en México
en los afos 40 y que muri6 hace poco,
en 1999. Fue emotivo tener a una mu-
jer pionera en su género, en un pais tan
machista como México y que ademas
fue realizadora, guionista, productora...

dSe puede hablar de algiin género
preferido por las cineastas?

La mayoria trabajan desde el terre-
no del llamado cine de autor indepen-
diente. Por definicién este es un cine
que no se acoge a formulas genéricas,
desde el punto de vista industrial. Hay
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una parte importante que trabaja el
documental cinematogrifico, también
por cuestiones de facilidad tecnolégica
y presupuestaria. Pero creo que no se
puede generalizar.

Tal vez en los anos 70 y 80 hubo
mas introspeccion sobre la propia ex-
periencia que ahora es més dificil ob-
servar. Por otra parte, los nuevos me-
dios tecnoldgicos, ahora més baratos y
ligeros, estan facilitando el trabajo y
muchas mujeres estdn abandonando
el formato video por el formato cine.

Se considera a Rosario Pi Brujas
como la “madre” del cine espainol,
dquién era en realidad y qué rodoé?

Es la primera cineasta de aqui; pero
casi no se sabe nada de ella. Se conocen
sus dos peliculas: El gato montés (1935) y
Molinos de viento (1937) y sabemos que
trabajo en la productora catalana Star
Film como directora de produccién,
guionista y realizadora. Eso es todo.

dQué lugar suelen ocupar las mujeres
en la industria cinematogrdfica?

Tradicionalmente se han ocupado
del montaje o han sido script. Estas
han sido las dos funciones mas claras.

Guionistas ha habido siempre y ahora
cada vez hay més directoras de arte o
de vestuario, operadoras de camara,
directoras, responsables de produc-
cion ejecutiva...

dPodrias realizarme una pequefia
semblanza de las directoras espaio-

las de los afios 90?

Hay proyectos consolidados y esto
es lo mas gratificante y lo que da idea

de un cambio cultural real. Mujeres
con una sola pelicula hay muchas. Mu-
jeres que estén consolidiandose desde
un punto de vista creativo atin hay po-
cas: Chus Gutiérrez, Iciar Bollain,
Rosa Vergés, Isabel Coixet... Algunas
tienden a reflejar su particular estilo y
visién de la vida; otras estain mas vin-
culadas a los formatos industriales.

dQué realizadora ha captado o “ha-
blado” mejor acerca del deseo de las

mujeres?

Por ejemplo, Mai Zetterling se in-
clina por argumentos del deseo; en su
pelicula Amorosa (1986) lo hace desde
un lenguaje y una puesta en escena
bastante convencional. Liv Ullman
cuando rueda sobre el guién de Ing-
mar Bergman Confesiones privadas
(1996) esta trabajando sobre los deseos
con una sutileza exquisita.

La pelicula de Marie Mandy Fil-
mar el deseo, un viaje a través del cine
de las mujeres (2000) es un compendio
de la importancia que dan las mujeres
a la puesta en escena del deseo, como
darle forma sin caer en los tGpicos del
lenguajes utilizado en la cultura audio-
visual. En ella quince realizadoras de
los cinco continentes explican su visién

de la sensualidad y la sexualidad, te-
niendo en cuenta a un piblico sexua-
do, no al falso neutro masculino.

No hay Festival posible sin piblico,
dcomo es el vuestro?

Es un publico muy heterogéneo.
Empez6 siendo un pablico muy mili-
tante, pero a la tercera edicion era ya
heterogéneo tanto en géneros como

en edades.
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los mejores anos de nuestra vida

En el curro, tratam

“éQué es un sindicato?”, “équé es una negociacién
colectiva?”, “écémo han de tratarme?”... probablemente
estas sean algunas de las preguntas que se hace la gente
joven cuando se incorpora al mercado laboral.

D~

Pura Garcia

HOY DIA atn existen muchos

términos y conceptos demasiado
constrenidos al circulo estricta-
mente sindical. Esto puede repre-
sentar un problema para toda la
poblacién trabajadora, pero espe-
cialmente para la gente joven que
se incorpora por primera vez a un

Por un empleo de calidad: no a la temporalidad.

A A
SE Le ity
TERMNANDD
fL ConTRATD

Temle -

T —— —
empleo. Para acercar lenguajes y
luchar por condiciones dignas, las
diferentes secretarias de la juven-
tud de Comisiones Obreras pre-
sentaron su campana sobre la ne-
gociacién colectiva”. Un pequeno

“El combate contra la precariedad y la aplicacion de politicas de igualdad de

r

trato son dos de los puntos centrales”.

desplegable (a modo de programa
electoral) sirvié de soporte en las
pasadas elecciones sindicales.
Ahora, a punto ya de culminar el
proceso electoral, llega la hora de

poner este programa en
practica dentro de las mesas
de negociacion.

La campana Negociacion
colectiva: trabajar en mejores
condiciones pretende de una ma-
nera rapida, distendida y accesible
informar a la gente jo-
ven empleada de sus de-

rechos y ser una guia

para que puedan em-
prender mejoras la-
borales. Asi por ejem-
plo conocer los crite-
rios usados para ela-
borar el Acuerdo de
Negociacion Colectiva
2003 puede facilitar la
tarea.

El combate contra la
precariedad y la aplica-
cion de politicas de

igualdad de trato son

—em——==-""dos de los puntos

centrales y la negocia-
cion colectiva el instrumento para
conseguirlo. Se trata de que la ju-
ventud que a dia de hoy tiene la
suerte de contar con un empleo lo
pueda desempenar en las me-

jores condiciones posibles y .

que quienes se incorpo-
ren ahora al curro puedan
disfrutar de un camino menos
sinuoso y con una pendiente
mas llevadera.

lgualdad de trato.

Conciliar la vida laboral y la perso-
nal; erradicar la inseguridad que ge-
neran los injustos contratos tempora-
les (fraudulentos en muchas ocasio-
nes); controlar las subcontrataciones
piratas; sumar fuerzas para conseguir
derechos a pesar de la oposicion del
empresariado; o animar al compromi-
so mds activo o bien a la afiliacién son
algunos de los apartados que se desa-
rrollan en la campana.

Pura Garcia es la responsable de la Secretaria
Confederal de Juventud de Comisiones Obreras.

(1) Puedes encontrar la campana comple-
ta, asi como otros asuntos relacionados con
la gente joven, en la siguiente pdgina web:

http://www.ccoo.es/sindicato/vioven.html

Conciliar la vida personal y laboral.

el f
"
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Duoda, revista de estudios feministas.

Barcelona, 2003: Centre de Recerca
de Dones Universitat de Barcelona.
Pd4gina web: www.ub.es/duoda.
Correo electrénico: duoda@d1.ub.es.

EN 1 990 se edito el primer

ntmero de la revista Duoda
que inclufa las ponencias de
un encuentro sobre la historia
de las mujeres, se llamaba De
la casa a la fdbrica. De perio-
dicidad semestral y formato li-
bro Duoda esti escrita indis-
tintamente en catalan y caste-
llano. El tltimo ntiimero que
han publicado, el 24, con ilus-
traciones de Mar Arza, mira
hacia las directoras de cine. El
titulo del monogrifico es El
cine es el cine de las mujeres...

y de los hombres, pero esto ya

lo sabiamos y contiene textos
de las directoras Josefina Mo-
lina, Iciar Bollain, Isabel Coi-
xet, Daniela Fejerman, Inés
Paris, Chus Gutiérrez y Rosa
Vergés y del eritico cinemato-
grafico Angel Quintana, que
hace referencia a los papeles
de la recientemente fallecida
Katharine Hepburn.

Ast nos lo presentan en el
editorial: “Cuando los hom-
bres indagan sobre el cine de’
las mujeres, evidencian con su
obsesion de clasificarlas como
cine de mujeres’ su dificultad

Duoda

y la incomodidad de su lugar;
de su ubicacion: un lugar defi-
nido por el no cuestionarse ni
moverse de la idea de que
ellos hacen ‘el cine™.

Debates, entrevistas, crea-
ci6n literaria, resefias de libros
y espacio para dar a conocer
las actividades y las reflexiones
de los grupos de mujeres -en
esta ocasion se detienen en Ta-
maia. Associaci6 de dones
contra la violéncia familiar- re-
corren sus casi 300 paginas.

C.B.

s

El Proyecto ISOS: Las diferencias
salariales entre mujeres y hombres y la

valoracién de los puestos de trabajo, se
presentan en dos CD-Rom, realizados
por los hermanos Marin Alvarez, con
ilustraciones de Marta Coll. Madrid,
2003: Instituto de la Muijer. Pdgina
web: http://www.mtas.es/mujer. Correo
electrénico: inmujer@mtas.es.

Valorar los trabajos

SON DOS las herramientas

informaticas resultantes del
Proyecto ISOS para adentrarse
en el estudio de las diferencias
salariales. El primer CD-Rom
establece un sistema de valora-
cién de puestos de trabajo con
criterios neutros y objetivos
que ayudan a alcanzar resulta-
dos positivos en cuanto a igual-
dad laboral se refiere. Para su
puesta en marcha es necesario
un acuerdo pleno y participati-
vo entre la direccion de la em-
presa y los representantes del
colectivo de trabajadores.

El segundo CD-Rom,
mas sencillo en su uso, esta
disenado para desvelar indi-
cios de discriminacién sala-
rial. Partiendo bisicamente
de la informacién contenida
en las hojas de salarios, per-
mite efectuar analisis compa-
rativos de la retribucion de
hombres y mujeres segiin ca-
tegorias profesionales, tipos
de ocupacién y valoracion de
los puestos de trabajo. Ade-
mas de localizar posibles dis-
criminaciones salariales hasta
el momento sélo intuidas, el

programa cuenta con dos vir-
tudes adicionales: su manejo
es bastante sencillo y el equi-
po informético que requiere
esta al alcance de la mayoria,
lo que le convierte en un ins-
trumento de enorme interés
de cara a la labor que los re-
presentantes sindicales pue-
den realizar en la lucha contra
la discriminacion retributiva
de las mujeres.

Esmeralda Sanz es socidloga y ad-
junta a la Secretaria Confederal de la
Muijer de Comisiones Obreras.

Un acercamiento a los estudios de
género. Il Encuentro de Mujeres
Sindicalistas de Comisiones Obreras, de
varias autoras. Valencia, 2003: Editorial
Germanig, S. L.
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EI. siguiente libro recoge las
ponencias editadas del IT En-
cuentro de Mujeres Sindicalis-
tas de Comisiones Obreras, or-
ganizado por la Secretarfa Con-
federal de la Mujer; en la Uni-
versidad de Alcald de Henares
(Madrid), a finales del afio 2001.

Las jornadas pretendian mos-
trar y difundir los distintos estu-
dios de género existentes sobre
Educacion y trabajo. Un informe
que resume el estado de la cues-
tion en las investigaciones sobre

Acercandonos a los estudios

Muger y Trabajo, a cargo de Bea-
triz Quintanilla, de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM).
Informe que se completa con las
exposiciones de Sandra Dema de
la Universidad de Oviedo y de
Maria Bustelo, dela UCM.

La ponencia marco sobre
Educaciony género estuvo a car-
20 de Carmen Rodriguez, de la
Universidad de Cadiz, quien re-
coge y comenta las distintas in-
vestigaciones realizadas. El in-
forme se completa con dos in-

vestigaciones: de Nieves Blanco,
de la Universidad de Mdlaga y
de Amparo Tomé, de la Educa-
cion de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona.

Asi mismo se recogen los
brillantes trabajos de dos inves-
tigadoras, Begona San Miguel
de la Universidad de Alicante y
Moénica Borrell, historiadora,
co-autoras de dos estudios pro-
movidos por CC.OO.

Susana Brunel
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Manos negras (2002),
de Marisa Gonzdlez
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Historias
de delegadas L
sindicales

J
¢Qué obstdaculos encuentran las mujeres en su l
camino para organizarse en un sindicato? épor ]
qué cuesta tanto ser delegada? épor qué es tan
duro presentarse a las elecciones sindicales?
épara qué afiliarse? écomo te ven tus colegas
de trabajo? Estas son algunas de las preguntas
aque hoy les lanzamos d nuestras entrevistadas,
todas ellas, nuevas delegadas.

-
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informe / Historias de delegadas sindicales [ES88

Yo soy delegada sindical

Piedad Martinez, Gema Santiago, Rocio Béjar y Asuncion Viqueira son nuevas delegadas
sindicales en sus respectivas empresas. Esta es una muestra de como viven y a qué alegrias y
disgustos se enfrentan quienes deciden asumir la responsabilidad de ser elegidas.

Carmen Briz

PIEDAD Martinez es delegada sin-
dical desde hace muy pocos meses.
Trabaja en la empresa Flex, equipo de
descanso y una cosa esti clara: traba-
jar alli no es tan relajante como la pu-
blicidad a que esta casa nos tiene
acostumbrados. Piedad se dedica a
rematar los bordes de los conocidos
colchones pero cuando oye la palabra
“flex” no siente precisamente relaja-
cién ni ganas de echarse una cabeza-
dita: “Llevo un monton de arios traba-
jando. En el mismo sitio. Siempre en
la misma empresa, ahora ubicada en
Getafe”. Para ella su empresa supone,
ademds de su fuente de ingresos des-
de que tenia 14 afos, su lugar de pe-
lea para conseguir mejoras que pue-
dan beneficiar a toda la plantilla:
“Trabajando me puse a estudiar, mi
idea era hacer medicina pero cuando
terminé COU estaba tan agotada fisi-
ca y psiquicamente que lo dejé todo™.

Si no te dice su edad pensarfas que
tiene bastantes menos de los que afirma
tener. Son 50 anos en un rostro vivaz y
que no ha perdido demasiadas ilusio-
nes con el paso del tiempo: “Me man-
tengo nmuy bien porque trabajamos mu-
cho”. Piedad Martinez se declara femi-
nista y tiene una hija de 18 afios, Marta,
atin mas feminista que ella si cabe.

Su comité de empresa est forma-
do por 9 personas, 7 de ellas son de
Comisiones Obreras, solo 1 es mujer:
ella. Se rie de quienes hablan “mojiga-
tamente” de ella en relacion a sus

16 / Trabajadora /nomero 9. octubre de 2003

companeros del sindicato o de quienes
suelen opinar que algo se llevan siem-
pre los sindicalistas: “No se qué, por-
que yo todavia estoy esperando. Pero
esta es la certeza que algunos tienen”.

Antes la plantilla de Flex era gran-
de, estaba compuesta en los afios 70
por alrededor de 800 personas y Pie-
dad era una jovencita que formaba
parte de “las comisiones obreras”,
cuando el sindicato atn no era ni la
sombra de lo que es hoy dia. Después
form¢ parte durante un tiempo de la
ORT vy volvi6 como afiliada a Comi-

Piedad Martinez.

siones Obreras cuando desaparecio el
sindicato unitario: “Luego me casé.
Tuve a mi hija. Me propusieron mu-
chas veces que volviera; pero me re-
sultaba complicado. Sabia lo que me
esperaria si me comprometia de nue-
vo: llegar a las tantas a casa. Asi es
que durante mucho tiempo decidi ir
de ‘relleno’ en los ltimos puestos, en
aquellos que sabia que no iba a salir”.
Ahora el nimero del colectivo de tra-
bajadores se ha reducido dréstica-
mente; y poco mas de 200 personas
trabajan en Flex, 25 de ellas —todas
mujeres- en su cadena de montaje.



A Piedad Martinez, ademas del
sindicalismo le importa la solidaridad.
Forma parte desde hace 7 afios de la
Asociacion de Amigos del Pueblo Sa-
haraui de Rivas Vaciamadrid (SA-
HEL): “En una ocasién acogi a un
nifio y después las familias acogedo-
ras constituimos la asociacion”.

“Creo que la gente trabajadora estd
un poquito durmiendo en los laureles;
si hay que hacer un paro, olvidate; si
hay que hacer alguna presion, olvida-
te. La direccion sin embargo estd fuer-
te”, me explica algo desanimada. Le
pregunto sobre qué ventajas tiene
para ella ser sindicalista y le lleva un
tiempo pensar sobre ello: “Es que ven-

trabajar en cuestiones comerciales, en
las oficinas. No quieren mujeres, y
menos jovenes” .

Su compromiso no le ha influido
negativamente en su vida personal:
“Tengo que dedicarle horas que le res-
to a la casa y a mi tiempo de ocio. A
veces hacemos gestiones en horas sin-
dicales pero muchas tardes tienes que
tirar’ de tu tiempo libre”.

Piedad Martinez afirma que en su
fabrica existe discriminacion a pesar
de que los hombres presumen de que
no: “Creo que hay que ser mujer para
darse cuenta o mejor dicho para vivir-
lo. En mi seccion hay 26 personas, 21

“Cuando vi que me tocaba estuve a punto de dimitit. Mds que nada por la
responsabilidad, hacia ti y hacia tus compaieros. Miedo de hacerlo mal, de

fallar. Me producia bastante malestar”.

tajas yo creo que no tenemos ningund.
Simplemente me gusta. Mi madre
siempre decia que yo era una abogada
de pleitos pobres. Yo estoy en mi sitio y
veo que se da una situacion injusta y
me meto por medio. Desde el sindicato
puedes luchar contra las injusticias de
forma organizada...Y para una sangre
caliente como la mia, la verdad es que
menos mal que tengo comparieros que
son bastante frios y me piden tranqui-
lidad, porque soy muy espontdnea’.

Su vida de trabajadora no le ha
cambiado demasiado: “Quitando que
ahora me reiino con la direccion no ha
cambiado nada. Bueno, si, ahora me
respetan mds”. Aunque reconoce que
al principio la idea de ser delegada sin-
dical le daba miedo: “Cuando vi que
me tocaba estuve a punto de dimitir.
Mas que nada por la responsabilidad,
hacia ti y hacia tus comparieros. Miedo
de hacerlo mal, de fallar. Me producia
bastante malestar”. Y comenta algo do-
lida: “Alguna gente piensa que siendo
delegada puedes incumplir el horario
laboral o que nunca te van a despedir,
pero eso es absurdo porque la realidad
es que te creas demasiados enemigos

s »

entre la direccion”.

En su empresa casi no se contrata
a mozas jovenes: “Chicas ninguna.
Las tinicas chicas que entran es para

mujeres y 5 hombres, y el encargado
es un hombre. Este es sélo un
ejemplo”. Un motivo mds para consi-
derarse feminista: “Mi feminismo se
basa en que todas las personas hemos
de tener los mismos derechos y las
mismas obligaciones”. Y pone un
ejemplo absurdo de tan claro: “Hace
unos anos compré unas acciones y en
mi entidad bancaria las pusieron a
nombre de ‘mi marido’. Cuando fui-
mos hasta alld para deshacer el lio, el
director salié a saludarle a él. Ocurre
también con quienes vienen a casa a
arreglar algo o a hacer obras, que no
te hacen ni caso. Me subleva”.

La dignidad
contra el miedo

Gema Santiago tiene 28 anos, es
licenciada en Filosofia y vive atin en
la casa sus padres en Madrid. Lleva 3
anos en contacto con el mercado la-
boral, antes trabajé de cajera en el
Pryca para poder pagarse sus estu-
dios. Ahora trabaja en el sector del te-
lemdrketing (mercadotecnia por telé-
fono) le gusta lo que hace y tiene un
horario que le permite disponer de
sus tardes; desde marzo de este afo
es delegada sindical de Comisiones
Obreras. Su empresa tiene dos cen-
tros de trabajo, con un total de 205

personas contratadas; en el de Gema
hay 90 mujeres y 40 hombres: “Antes
s6lo contrataban a mujeres —quizds
porque los sueldos los consideran pe-
quenios (cobro 914 euros al mes en
bruto)- ahora contratan también a
hombres. Desarrollamos un trabajo
administrativo y nos regimos por el
convenio de telemarketing El sueldo
no es muy grande, pero es lo que
hay... mi otra opcion es estudiar y pre-
sentarse a unas oposiciones. Casi todo
el mundo tenemos entre 27 y 33 aiios
y la mitad hemos estudiado una carre-
ra universitaria’. Tiene truco claro,
nunca les contratan como licenciados.
Y comenta que con esa formaci6n casi
todo el mundo comienza a trabajar en
telemdrketing como algo “pasajero”,
aunque al final mucha gente se termi-
ne quedando.

A ella le inquietaba que en su tra-
bajo nadie luchara por los derechos
que les correspondian y decidi afi-
liarse: “Hay mucho miedo porque va-
mos encadenando contratos con dife-
rentes empresas. Creo que hay que te-
ner valor para decir por lo menos lo
que dice el convenio, porque son nues-
tros derechos. Muchas veces las em-
presas no los cumplen y hemos tenido
que poner denuncias en Inspeccion de
Trabajo”. Su comité de empresa lo
conforman 9 personas (4 de la Unién
General de Trabajadores y 5 de Co-
misiones Obreras) y lo preside ella.

Y me da un ejemplo del miedo rei-
nante en los puestos de trabajo:
“Como seccion sindical, hemos pedido
realizar una encuesta sobre el clima la-
boral (para que todo el mundo expli-
que lo que piensa de la empresa, los
coordinadores, los supervisores, de
como nos tratan o de qué se puede me-
jorar); pero ha tenido que hacerse de
forma andnima, porque nadie se atre-
ve a poner su nombre, se mete por las
represalias”. La falta de cultura sindi-
cal también influye en que el temor
sea mayor. Gema Santiago lo descono-
cfa también casi todo. Ahora no, ahora
no para de leer e interpretar al resto
de sus colegas de trabajo el convenio
colectivo con cierta facilidad.

Su trabajo en la empresa no difie-
re del de los demas, su sueldo tam-
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Gema Santiago fotografiada por Manoli Olmedo.

bién es el mismo. Lo tinico que varia
es que cuenta con horas sindicales
que utiliza para luchar por los dere-
chos de toda la plantilla, aunque es
consciente de que algunos represen-
tantes sindicales utilizan estos tiem-

“Tengo mucho apoyo de Comisiones
Obreras. Cuento con dos buenas ase-
soras para todo”. Se refiere explicita-
mente a Adela Paris (secretaria gene-
ral de la Agrupacion Estatal de Tele-
marketing) y a Rosa Alcaine (de la

“Pensé que no habia derecho a que nos tratasen como a cosas, somos personas”.

pos en su propio beneficio. Esta falta
de honradez por parte de algunas
personas consigue que la imagen de
todo un colectivo salga perjudicada.
De todos modos Gema Santiago
piensa que a pesar de las quejas, lue-
go realmente nadie quiere implicarse
presentindose a las elecciones y eso
tampoco es justo.

Pero de momento la desilusién no
la vence y ademas sabe que, a falta de
experiencia, se encuentra completa-
mente respaldada en sus decisiones:
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Agrupacion Telemarketing de Ma-
drid). Conocer dénde estin los orga-
nismos oficiales y a quién dirigirse
para recabar informacién no es nin-
gun enigma ahora para ella. Tal vez
esto sea de lo mejor.

Entre las desventajas sin embargo
senala -ademés de tener algunas tardes
ocupadas- €l estrés de tener que tomar
decisiones que impliquen al conjunto
de la plantilla, aunque afirma rotunda
que siempre consultan: “No se trata de
luchar por ‘mis’ propios intereses, sino

por los que favorezcan a la mayoria.
Creo que todo lo que hagamos lo tiene
que saber la gente”. También es perju-
dicial para ella el hecho de que su pro-
duccién en la empresa, debido a las ho-
ras sindicales, haya bajado; pero de mo-
mento le compensa: “Tomé la decision
de presentarme a delegada sindical seis
meses antes de las elecciones. Fue un dia
en que un superior me trato muy mal y
pensé que no habia derecho a que nos
tratasen como a cosas, SOmos personas’.

Gema Santiago dice que tiene ca-
racter. El suficiente para poder demos-
trar continuamente lo que vale frente a
los hombres de mas edad de su em-
presa, sean jefes o trabajadores. Entre
las trabajadoras, el miedo a quedarse
sin trabajo hace que muchas oculten
que estin embarazadas para poder se-
guir encadenando contratos. Muchas
temen atin mas el regreso tras el naci-
miento de la criatura: “Las chicas son
mds luchadoras, los hombres en mi em-
presa no tienen demasiadas inquietu-
des. Hay mucho machismo aiin en la
sociedad, en las relaciones personales o
sentimentales... todavia falta un cam-
bio educativo que coloque en el mismo
plano a mujeres y a hombres”.

Dar el paso o
organizarse

Rocio Béjar naci6 hace 34 anos en
Badalona (Barcelona). Estudio For-
macién Profesional y con 14 afios co-
menz6 a trabajar. Ha desempenado
todo tipo de trabajos, ha sido oficiala
12 cosiendo, dependienta, limpiado-
ra... Desde 1989 es administrativa en
Cobega (Coca Cola) en Barcelona, en
el departamento de frio, se dedica
fundamentalmente a compras de
equipos y facturaciones.

En su empresa trabajan mas de
500 personas. Ella las conoce a casi to-
das: “El organizarme en un sindicato
fue un poco por casualidad. Quienes
estaban en el Comité de Empresa me
pidieron en noviembre de 2002 que
formara parte de las listas porque co-



nozco bien a las trabajadoras y traba-
jadores, tengo buenas relaciones con
casi todo el personal. Pero en principio
no queria salir elegida. Finalmente sali
y me pidieron que probara simplemen-
te a ver qué pasaba”. Rocio Béjar que
nunca antes habifa tenido experiencia
de trabajo en organizaciones sociales
o politicas, opt6é por CCOO -y no por
UGT o USO- porque les conocia me-
jor y porque siempre les considerd sus
companeros: “Siempre habia confiado
en ellos y pensaba que era quienes mds
cosas positivas habian hecho por la
empresa’.

Como nuestras anteriores entre-
vistadas nos confiesa que ser delega-
da sindical le daba miedo y que tardé
mucho tiempo en decidirlo y dar el
paso: “No entendia mucho de politica,
de comités de empresa o de convenios
colectivos. Quienes llevan la voz can-
tante son los que llevan mds aios.
Pero bueno yo tengo ganas de apren-
der. Y también por el tiempo de dedi-
cacion, pensé que no podria hacerlo
por mis hijos”. Jose Angel de 16 afos
y, sobre todo, la pequenia Ana de 16

los ideales que tenga cada persona,
no de su género. Aunque reconoce
que a veces los ideales se aparcan
junto con los hobbies parar dedicarse
a atender a la familia y que quienes
suelen actuar asi son mujeres: “Los
hombres estdn menos atados, parece

“Pensé que no podria hacerlo por mis hijos”.

meses requieren toda su atencion:
“Con 19 aiios tuve a mi primer hijo.
Nunca he tenido tiempo para hobbies;
solo para trabajar y cuidar de mi fa-
milia”. En el Comité de Empresa de
Cobega ella y Asuncién Alcald, que
trabaja de telefonista en la centralita,
son las Gnicas mujeres frente a 11
hombres.

Confiesa que atin no lleva el tiem-
po suficiente en el Comité de Em-
presa como para poder regalarnos
una valoracion sobre lo mas positivo
de estar organizada: “Todavia estoy
intentando enterarme de todo”. Entre
lo peor, que hay veces que se apoyan
causas con las que no llega a estar del
todo de acuerdo; aunque de momen-
to no se trata de nada insalvable.

Le pregunto si piensa que le cues-
ta mds a las mujeres tomar la iniciati-
va de presentarse a las elecciones y
tomar responsabilidades sindicales y
dice que no, que se trata mas bien de

que tienen mds tiempo libre, que pue-
den dedicarse a otras cosas”. Por pro-
pia experiencia sabe que no es senci-
llo compatibilizar su vida laboral con
su vida privada: “Me cuesta a veces un
poco, pero como estoy empezando me

ayudan bastante”.

Rocio Béjar piensa que ha au-
mentado en todos los &mbitos la pre-
ocupacion por acabar con las discri-
minaciones sexistas: “Por ejemplo,
mis compaiieros de Comisiones
Obreras estdn pendientes de este
asunto. Y en mi empresa habia mu-
cho machismo. No habia jefas ni di-
rectoras, habia discriminacion en los
puestos de trabajo. Conseguir ropa
de mujer para quienes haciamos pre-
venta en la calle fue toda una lucha.
Nos daban uniformes enormes de
hombres y nos decian que no valia la
pena que fuera el sastre a tomar me-
didas para sélo 2 chicas, que éramos
quienes haciamos este trabajo. De los
zapatos ni hablar, por supuesto. Sin

Trabaiadoras del sector agroalimentario.

embargo, ahora la jefa de personal es
una mujer y hay chicas en la cadena
de produccion, conduciendo y mo-
viendo carretillas”.

Por eso ahora le gustaria investi-
gar sobre la existencia de discrimina-
ciones salariales en la empresa por-
que tiene la impresion de que si exis-
ten y de que deberian pasar a la His-
toria. Esa es una de las inquietudes
de esta mujer que no soporta el ma-
chismo ni el insulto facil y que pre-
tende ser chistoso del estilo “las mu-
Jjeres estan mejor en la cocina” o “mu-
Jer tenias que ser” ...

El temor de no estar
a la altura

Asuncién Viqueira naci6 en San-
tiago de Compostela (A Coruna) hace
39 anos. Tiene dos hijas, de 14 y 6
anos y vive en Bertamirans (Ames), un
pequerio pueblo cercano a Santiago.

Después de terminar la Educa-
cion General Basica, Asuncion Vi-
queira curso estudios de auxiliar con-
table y mecanografia. Mas tarde traba-
jo como cajera en un comercio y des-
de hace 12 afos trabaja en la empresa
de limpieza que tiene la concesion de
la Universidad de Santiago: “De una
plantilla de 202 personas, 172 somos
mugjeres y 30 son hombres. Las muje-
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res tenemos la categoria mds baja del
convenio, somos todas limpiadoras y
los hombres -excepto 2 que son peo-
nes- tienen una categoria superior,
peones especialistas o especialistas”.

Considera que dentro de su em-
presa existen claras situaciones de
discriminacion hacia las mujeres:
“Nosotras tenemos la categoria mds
baja (de limpiadora) y no tenemos ac-
ceso a categorias superiores, aun te-
niendo la formacion correspondiente
y estando preparadas igual que nues-
tros comparieros. Esto supone ademds
discriminacion salarial”.

Su inquietud por organizarse en
un sindicato le vino después de parti-
cipar en la huelga del sector de lim-
piezas en la provincia. Corria el afio
1991 y supuso un gran avance en el
convenio colectivo. Y decidié hacerlo
en Comisiones Obreras y no en nin-
gin otro por la confianza que le ofre-
cian quienes formaban parte enton-
ces del Comité de Empresa: “Pero
también porque las dirigentes sindica-
les que llevaron aquel conflicto ade-
lante eran las que mantenian las posi-
ciones mds coherentes’.

A pesar de que nunca habia parti-
cipado activamente en ninguna otra
organizacion social o politica, ahora
percibe que tiene ventajas el hacerlo:
“Lo mas positivo es la confianza que
demostré la plantilla en la candidatu-
ra de Comisiones Obreras por la que
me presentaba. Todavia llevo muy
poco tiempo formando parte del Co-
mité de Empresa. Valoro positivamen-
te las posibilidades que me brinda el
sindicato a todos los niveles, como
participar en cursos de formacion
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que deberia preocuparles a todos de-
bia ser el bienestar del colectivo de
trabajadores.

A Asuncién Viqueira le costé mu-
cho tomar la decision de presentarse
a delegada sindical porque como mu-
chas otras mujeres en su situacion la
inseguridad y la responsabilidad se
hacia presente a cada momento: “No
me consideraba con capacidad para
asumir esta responsabilidad. Soy la
secretaria del Comité de Empresa y
me daba miedo no estar a la altura de
lo que se esperaba de mi”.

No era la primera vez que le ofre-
cian participar en el Comité de Em-
presa. La diferencia es que en esta
ocasion aceptd. Antes, su situacion
personal no se lo permitia: “En el an-
terior proceso electoral me propusie-
ron ir en la candidatura en puesto de
salida y estuve a punto de aceptar,
pero mis hijas eran muy pequenias to-
davia y las horas sindicales no cubren
mis expectativas de trabajo, por eso
no acepté”. El eterno problema (para
las mujeres) de la conciliacién laboral
y familiar.

Segiin ella a las mujeres les cuesta
mas presentarse a las elecciones sindi-
cales: “Creo que en general considera-
mos que tenemos menos capacidad que
nuestros compaieros, ademds damos
prioridad a nuestros compromisos fa-
miliares (marido, hijos, padres), su cui-
dado sigue siendo a dia de hoy respon-
sabilidad nuestra y en muy pocos casos
compartida con nuestros comparieros,

>

hermanos....”.

En su caso, compatibiliza sus res-
ponsabilidades de la mejor manera po-

“El cvidado de la familia sigue siendo a dia de hoy responsabilidad nuestra y
en muy pocos casos compartida con nuestros compafieros”.

para delegadas o conseguir informa-
cion de todo tipo, y no solo en lo que
se refiere a mi sector”. También cono-
ce lo peor. Y lo peor para ella es el
sectarismo entre sindicatos cuando lo
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sible aunque siempre hay “peros” e in-
convenientes: “Lo hago con un gran es-
fuerzo personal y renunciando incluso
en un momento a una parte de la jorna-
da, para poder a atender a mis hijas”.

Asuncién Viqueira.

Cree que el prototipo de “sindica-
lista” ya no se corresponde a dia de
hoy a una imagen exclusivamente
masculina: “En la Federacién en la
que estoy hay mds mujeres que hom-
bres, aunque es cierto que los mdxi-
mos dirigentes a otro nivel son hom-
bres”. También piensa que existe una
preocupacion real dentro de la orga-
nizacién por acabar con las discrimi-
naciones sexistas: “Yo creo que dentro
del sindicato si, hay muchas mujeres y
hombres que dedican muchos esfuer-
zos, aunque a veces es verdad que
existe incomprension o se dan res-
puestas del tipo ‘existen cosas mds im-
portantes’. Fuera, en el resto de la so-
ciedad, supongo que es parecido”.

Sus expectativas, ahora que es de-
legada sindical, son claras: “Que el
Comité de Empresa funcione bien;
que nuestra plantilla se siga afiliando
y teniendo confianza en Comisiones
Obreras; que desaparezca la discrimi-
nacion en el sector, que trabajar en la
limpieza se considere un trabajo dig-
no.... Cambiaria para siempre la dis-
criminacion a todos los niveles”.

Asuncién Viqueira se declara fe-
minista porque es injusto que exista
discriminacion por el hecho de nacer
mujer y porque en general no soporta
ningin tipo de discriminacion, sea
del tipo que sea.



ciberfeministas

Como biticora especializada en género y de-
mocracia esta pagina logra reunir una gran canti-
dad de informacion. Por ejemplo, entre las publi-
caciones a las que se puede acceder directamente

([ V 4
se encuentran informes de situacion, libros sobre
democracia y ciudadania o estudios diversos so-

Crear redes feministas y compartir
experiencias y saberes siempre fue un
buen ejercicio, incluso aunque estemos
rodeadas de dudas. La pdgina web
gue ahora les presentamos tal vez
ayude a despejar algunas.

Gema Torres

HAY QU E reconocer a Carmen Castro la pa-

sion y la generosidad volcadas en su pagina web
(www.singenerodedudas.com). Esta economista valen-
ciana, con experiencia profesional en consultoria de gé-
nero y gestion del cambio en organizaciones, ha hecho
una apuesta muy ambiciosa al intentar relacionar su que-
hacer profesional con la accion por la igualdad. En este
caso utilizando internet como herramienta para promo-
ver la ciudadania activa, entre otras cosas.

Singenerodedudas.com pretende, ademads, ser una
“bitdcora especializada en género”, un “foro de debate
permanentemente abierto”, un “punto de encuentro” y
“un instrumento de economia del conocimiento”. En este
sentido, es una pagina con alma, que se percibe viva.

En general, el sitio es austero sin adornos excesivos ni
ruidos visuales, y eso se agradece. En relacion a los conte-
nidos, la apuesta de la autora es fuerte. La pagina inicial, a
modo de revista electrénica, muestra articulos de temati-

Singenerodedudas.com pretende ser un “punto de
encuentro” y “un instrumento de economia del
conocimiento”. En este sentido, es una pdgina con
alma, que se percibe viva.

ca diversa. En el tltimo de sus boletines encontramos,
entre otras cosas, el capitulo Un ciberfeminismo diferente,
de Rosi Braidotti junto con las obras de The Guerrilla
Girls’ y de la artista norteamericana Barbara Kruger; el
articulo “¢dLa OMC tiene género?”, de Graciela Rodri-
guez y Norma Sanchis y un adiés a la patrona de los hac-
ker", la feminista Jude Milhon que fallecié este verano.

Existe una voluntad tedrica de establecer conexiones
entre temas aparentemente muy alejados (género y eco-
nomia del conocimiento, por ejemplo) que exigen, eso si,
una motivacion previa a su lectura.

bre género.

A quienes el recorrido se les quede cor-
to, siempre pueden consultar los Nutrientes
de la red, enlaces a las paginas feministas
mads interesantes; porque si alguna ventaja
tiene internet es ésta: la posibilidad de cre-
cerse juntando experiencias que nos ayu-
den a vivir mejor; en una sociedad que no
prescinda de las mujeres.

Aquellas personas que lo deseen pueden

Sin titulo, de la artista  onerse en contacto con la coordinadora de
Barbara Kruger.

la web a través del siguiente correo electro-
nico: consulta@singenerodedudas.com

Y para quienes aman los debates: el foro, siempre
abierto.

Gema Torres es adjunta en la Secretaria Confederal de Formacion de Comi-
siones Obreras.

(1) Piratas informdticos.
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por el mundo

Tiempos de desigualdad

En el mes de junio se celebré en Ginebra (Suiza) la 91¢ Conferencia Anual de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La desigualdad en la vida laboral ha

sido el tfema estrella.

C.B.

“DISCRI M I NAR" significa selec-

cionar excluyendo, segiin el dicciona-
rio de la lengua de la Real Academia
Espanola. Por tanto cuando se discri-
mina a una persona se la estd exclu-
yendo. Eso es lo que le sucede a un
importante niimero de trabajadoras.
Pero la discriminacién no viene sola,
sino que suele venir acompanada por
la pobreza y la inestabilidad laboral y
personal. Muchas formas flagrantes
de discriminacién han desaparecido
pero otras muchas persisten. Algunas
incluso se disfrazan camaleénicamen-
te de formas més sutiles para que re-
sulte mas complicado desentranarlas.

El informe previo elaborado para
la conferencia de Ginebra de la OIT”,
y que citaremos a lo largo del siguien-
te articulo, indica lo siguiente: “Nume-
rosas personas victimas de discrimina-
cion, basada principalmente en el sexo
o el color de la piel, se ven confronta-
das a una persistente ‘brecha en la
igualdad’ que la separa de los grupos
dominantes e inclusive de sus iguales
que pudieron acogerse a leyes y politi-
cas contra la discriminacion. Las mu-
jeres son de lejos el grupo mds discri-
minado. No solamente estdn bloquea-
das por un ‘techo de cristal’ en su as-
censo a los cargos ejecutivos sino que,
ademds la mayoria de ellas ganan me-
nos que sus compaineros hombres”.

Los prejuicios y los estereotipos se
han encargado de marcar y afianzar los
senderos de la discriminacién. Tratar de
manera equitativa a todas las personas
en los puestos de trabajo es la respuesta
adecuada: “Asi podrd reducirse el peso
de los prejuicios y llegar a superarlos™.
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“Cada dia, en cada lugar de traba-
jo en las distintas regiones del mundo,
la discriminacion constituye una triste
realidad para cientos de millones de
personas”, afirmaba Juan Somavia,
director general de la OIT. “Este in-

forme, acertadamente denominado La
hora de la igualdad en el trabajo®,
muestra claramente que a menos que
realicemos acciones positivas, esa
hora estard aiin muy lejos de llegar”,
continuaba.



Mujeres, el grupo mas numeroso

Diferencias salariales, empleos peor pagados y mas inesta-
bilidad es lo que encuentran las mujeres de casi todos los pai-
ses cuando buscan un empleo. Segin el informe la discrimina-
cién puede producirse a lo largo de las diferentes etapas: “Des-
de la seleccion y contratacion hasta la formacion y la remunera-
cién, y abarca la segregacion profesional y el momento de la
terminacion de la relacion de trabajo”. Por si esto fuera poco, las
trabajadoras deben afrontar un mayor ntimero de obstéculos
para la promocion y el desarrollo de su carrera.

Salario, jerarquia y formacion es el tridangulo al que se en-
frentan las profesionales. Ni siquiera las nuevas dreas de trabajo,
relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, se salvan de la demoledora y persistente discriminacion.

“La influencia de la accién afirmativa o positiva parece va-
riar seguin los paises e incluso dentro de ellos, y segiin los moti-
vos que provoquen la discriminacion y sus manifestaciones.
En Estados Unidos, los avances en igualdad de género han
sido en general mds importantes que en el caso de la igualdad
racial. Los paises nordicos han tenido mds éxito que otros pai-
ses (...) en la reduccion de las desigualdades de remuneracion
entre hombres y mujeres, pero han sido menos eficaces en lo
que respecta a la segregacion profesional”, asegura el informe.

“Ni siquiera las nuevas areas de trabajo, relacionadas con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, se salvan de

la demoledora y persistente discriminacion”.

Normal si tenemos en cuenta que la OIT la conforman multi-
tud de paises con tradiciones culturales y sociedades muy di-
ferentes las unas de las otras y que lo que es eficaz en una de
ellas no tiene inmediatamente aplicacién universal sobre las
demis. Si algo llama la atencion, en cualquier caso, es la repe-
ticién de los mismos sectores sociales como los excluidos,
(mejor dicho, como las excluidas).

Las principales conclusiones a las que se llego tras la cele-
bracién de la conferencia fueron las siguientes: la discrimina-
cién sigue siendo un problema comiin; los progresos realizados
en la lucha contra la discriminacién no han sido uniformes; las
desigualdades dentro de los grupos discriminados contintian
aumentando; la discriminacién empuja a menudo a las perso-
nas a trabajos con salarios bajos dentro de la economia “infor-
mal”; el fracaso en la erradicacién de la discriminacién contri-
buye a perpetuar la pobreza; y tanto las personas como las em-
presas y la sociedad en su conjunto se benefician con la elimi-
nacion de la discriminacion en el trabajo.

(1) Mds informacion sobre la OIT y el informe citado a lo largo del ar-
ticulo en la siguiente pdgina web:
http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm.

(2) El informe mundial de la OIT La hora de la igualdad en el trabajo fue
escrifo como parte del frabajo realizado con motivo de la Declaracion de
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el frabaijo
que fue aprobada en 1998 por la Conferencia de la OIT.
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investigacion

Las clausulas del acoso sexual

EN El. ANO 1999, apenas un 16% de

los convenios colectivos firmados en
Andalucia recogian alguna clausula re-
lativa al acoso sexual. Esta cifra real-
mente preocupante, animd a la Secre-
taria de la Mujer de Comisiones Obre-
ras de Andalucia a organizar jornadas
en las ocho provincias andaluzas, con
el fin de sensibilizar sobre este grave
problema a quienes negocian habitual-
mente los convenios colectivos; y pos-
teriormente a realizar el estudio".

En el primer capitulo se aborda la
evolucion histérica de la regulacion del
acoso sexual, tanto en el Ambito norma-
tivo estatal como comunitario. Se alude
alaregulacion del acoso sexual en el or-
den sociolaboral, penal y también a su
descripcion en la Directiva 2002/73/CE
del Parlamento y del Consejo europeos.
En el siguiente capitulo se define el
concepto de acoso sexual y las diferen-
cias entre éste y el chantaje sexual.

Por supuesto uno de los apartados
estd dedicado al tema central, al an4li-
sis de como aparece regulado el acoso
sexual en los convenios colectivos se-
leccionados. Ya para terminar, se hace
referencia a las objeciones y reaccio-
nes que se encuentran quienes nego-
cian a la hora de regular el acoso se-
xual; y, por tltimo, se establecen una
serie de recomendaciones para intro-
ducir en la negociacion colectiva.

Comportamientos rechazables

La Directiva 2002/73/CE del Par-
lamento y del Consejo europeos, de 23
de septiembre, modificaba la anterior
Directiva del Consejo sobre la aplica-
cién del “principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en relacion al
acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesionales, y a las condi-
ciones de trabajo™®. Esta Directiva,
con capacidad para obligar a los Esta-
dos miembros, define por primera vez
el acoso sexual como “Cualquier com-
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¢Como se aborda el acoso sexual en los convenios colectivos de
Andalucia? Esta es la pregunta que trata de responder la
investigacion que a continuacion les presentamos.

Laura Montes y Loren Cabral

llustracion de Amelie Glienke.
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contadas excepciones, no se esta-
blece un procedimiento especifi-
co y accesible para las personas
victimas de acoso sexual ni se cita
la presencia de la figura del
“agente de igualdad” como per-
sona mediadora en esta clase de
procedimientos.

Asimismo se excluye cual-
quier referencia al acoso sexual
en materia de prevencion de
riesgos laborales y tampoco exis-
ten acciones positivas dirigidas a
evitar estas situaciones ni a con-
cienciar al colectivo de trabajado-
res y de empresarios del grave
problema que representa.

En el 40% de convenios co-
lectivos solo aparece la expresion

portamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual que tenga
por objeto o efecto atentar contrala dig-
nidad de la persona, y en particular
cuando se crea un entorno intimidato-
rio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo”, constitutivo por si sélo de
una discriminacién por razén de sexo.

“acoso sexual”. El 34% de ellos
transcribe literalmente lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores”. El
13% de convenios incorporan elemen-
tos de lucha contra el acoso sexual, ta-
les como una sancién especial de inha-
bilitacién o la posibilidad de que el aco-
so se produzca fuera del espacio fisico
de la empresa, etcétera. Finalmente en

“Las administraciones poblicas garantizan con mas intensidad la intimidad y la

dignidad de las victimas”.

Asimismo establece que “El rechazo de
tal comportamiento por parte de una
persona o su sumision al mismo no po-
dra utilizarse para tomar una decision
que le afecte”, esto es, contempla ex-
presamente la distincion entre el acoso
sexual ambiental y el chantaje sexual.

Segun los datos obtenidos en los
altimos anos, y gracias a la labor reali-
zada por los agentes sociales las admi-
nistraciones publicas, se han multipli-
cado los esfuerzos por erradicar el
acoso sexual de las relaciones labora-
les en toda Andalucia. Pero atn hay
que continuar trabajando.

El 30% de los convenios objeto de
andlisis contemplaban la figura del “aco-
so sexual”. En su mayoria se limitan a
encuadrar esta conducta dentro del ré-
gimen disciplinario como falta grave o
muy grave en funcién de si es ejercido
por un superior jerarquico o por compa-
feros 0 comparieras de trabajo. Salvo en

un 14% se trata mas exhaustivamente
el problema del acoso sexual. Dentro
de este tltimo grupo encontramos al-
gunos en los que se establece un pro-
cedimiento especifico y otros que re-
miten al codigo de conducta y a las re-
comendaciones comunitarias existen-
tes al respecto.

Sectores y provincias

Industria, campo, servicios y ad-
ministraciones publicas han sido los
sectores estudiados. En los dos tlti-
mos se encuentran el mayor nimero
de referencias al acoso sexual, siendo
ademas las administraciones publicas
quienes garantizan con mas intensi-
dad la intimidad y la dignidad de las
victimas, tal vez por su doble respon-
sabilidad, frente a la plantilla de tra-
bajadores y frente a la sociedad.

No obstante, el porcentaje para el sec-
tor de las administraciones piiblicas resul-

ta con todo insuficiente, pues tan sélo el
35% de los convenios colectivos, incluidos
los acuerdos para el personal funcionario,
hacen referencia en su articulado al acoso
sexual, seguido muy de cerca por el sector
servicios con un 32%, tal y como puede
apreciarse en uno de los grificos publica-
dos en estas mismas paginas.

En cuanto al reparto de estos por-
centajes por provincias, Almeria obtie-
ne el mayor indice porcentual de con-
venios con referencia al acoso sexual.
En concreto un 45% frente a la media
del 34% del resto de las provincias. Le
sigue muy de cerca la provincia de
Cérdoba con un 38%. A la cola, sin
embargo, Jaén y Mélaga con un 14% y
un 18% respectivamente. Sorpren-
dentemente, los convenios colectivos
interprovinciales estudiados son més
proclives a la regulacion del acoso se-
xual, llegando a cuotas hasta del 50%.

Las recomendaciones a quienes ne-
gocian los convenios colectivos son cla-
ras: introducir una declaracion de prin-
cipios en los que se establezca expresa-
mente el derecho al respeto y a la digni-
dad de toda la plantilla; una formacién
adecuada que permita identificar los
factores que provocan o pueden provo-
carlo; incluir la definicién establecida
por la nueva Directiva Comunitaria y
fijar un procedimiento sancionador es-
pecifico, confidencial, accesible y poco
formalista”.

Laura Montes es técnica de la Secretaria de la
Muier de Comisiones Obreras de Andalucia y au-
tora del estudio y Loren Cabral la responsable de
dicha Secretaria.

(1) El acoso sexual en los convenios colectivos de
Andalucia ha sido elaborado y editado desde la
Secretaria de la Muier de Comisiones Obreras
de esta comunidad auténoma, en el ano 2003. El
estudio corri6 a cargo de Laura Montes.

(2) La anterior directiva era la 76/207/CEE.
Sus origenes los encontramos en el “Informe
Rubenstein” del ano 1987 y en la Recomenda-
cién relativa a la proteccién de la dignidad de
la mujer y el hombre en el trabajo 92/131/CEE
de la Comisién con el Cédigo de conducta so-
bre medidas para combatir el acoso sexual.
(3) Concretamente en su Articulo 4.2.e.

(4) Tal y como venia estableciendo la nor-
mativa europea en su Codigo de Conducta
del ano 1992.
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sociedad

Civdadanas en activo

Ciudadania activa: asociacionismo de mujeres, es el nombre de un
estudio llevado a cabo para destripar las relaciones, el funcionamiento interno
y los vinculos con la Administracion de los grupos de mujeres en nuestro pais.

Sus autoras nos escriben sobre él.

Soledad Murillo y Rocio Rodriguez

El. 0 BJ ETIVO de la investigacién"

era pulsar los aspectos internos y ex-
ternos de las asociaciones de muje-
res; pero no tanto a partir del nime-
ro de sus actividades y socias, sino
de sus percepciones sobre tres pun-
tos claves: sus redes y relaciones con
otros grupos; su funcionamiento in-
terno; y, su experiencia con la Admi-
nistracion.

Este interés se tornaba mas va-
lioso, en la medida que teniamos
ante nosotras un texto que aludia a
la condicion de participacion de los

colectivos: la Ley Organica de Aso-
ciaciones 1/2002, de 22 de marzo.
Una ley que reserva distintas cate-
gorias para regular el derecho de
asociarse. Por un lado estéin las orga-
nizaciones de “relevancia constitu-
cional”: los partidos politicos, los
sindicatos, las entidades religiosas,
los colegios profesionales y las agru-
paciones de consumidores. Y por
otro lado, las asociaciones denomi-
nadas de “utilidad publica” o sin
animo de lucro. Detris de este do-
ble significado, “utilidad” y “rele-
vancia’, se esconde una diferencia

Instalacion de la neoyorquina Zoe Leonard en una galeria de Kassel

(Alemania) en 1922.
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material digna de andlisis: la distinta
fiscalidad de las subvenciones que
reciben. Dato especialmente impor-
tante para los grupos de mujeres,
porque si tenemos que senalar dos
carencias comunes a todas ellas son
el dinero y el tiempo.

Sensacion de culpa

La participacién implica dispo-
ner de tiempo, vy si se trata de redes
éste se duplica, ahi radica la dificul-
tad; sin olvidar la falta de operativi-
dad por las decisiones cuando éstas
han de ser consensuadas reiterada-
mente, lo cual implica repetir y de-
morar la puesta en marcha de las ac-
ciones. El tiempo sigue siendo una
asignatura pendiente en cuanto a su
reparto. La mayoria de entrevista-
das experimentan el estrés propio
de quien gestiona “su” tiempo como
un bien escaso. Por ello, cuando
aparece un varén que comparte, ad-
quiere las cualidades de la excelen-
cia, no en vano las participantes han
tenido que pasar por el transito de
una negociacion interna familiar: al
pactar —o dar por hecho- el tiempo
destinado a la vida en un colectivo,
pero sin sacudirse la sensacion de
culpa que acompana a toda decision
de invertir el tiempo en lo que a una
le plazca (experiencia inaudita para
un sujeto masculino).

Resulta curioso la energia gasta-
da en atender cualquier demanda



del ambito doméstico y, en cambio,
lo que se valora el tiempo cuando
éste revierte en la propia agrupa-
cion. La dedicacion familiar gana la
partida. Motivos por los cuales,
aquellas que lideran las actividades
invierten una tasa muy alta de tiem-
po en la asociacion, frente a las “so-
cias” que sdlo acuden puntualmente
a la misma. La escasa participacion
es una preocupacion por parte de
todas las entrevistadas. En la mayo-
ria de las ocasiones se genera un
movimiento de delegacion, pudien-
do repetirse cargos de manera inde-
finida. Otra forma de solucionar esta
tension radica en establecer —en es-
tatutos, si fuera preciso— una obliga-
da alternancia. Otros colectivos op-
tan por carecer de ejecutiva y depo-
sitar el liderazgo puntualmente en
una socia (o socias) que se haran car-
go de una tarea concreta. Finalizada
la cual se vuelve a la denominada
“horizontalidad”.

Entre sus dificultades en relaciéon
a su organizacion interna, mencio-
nan la falta de jévenes, en una suerte
de cantera que sustituya a las socias
de mayor edad, asi como la falta de
reconocimiento que obtienen por
parte de las administraciones. Ante
los poderes locales se expresan dos
posiciones: aquellas agrupaciones
que se autodefinen como feministas,
traducidas en grupos destinados a la
formacion, con una gran desconfian-
za hacia el papel que ejercen las re-
des institucionales, por entender
que son demasiado reformistas,
mientras que en una segunda posi-
cion, estan las asociaciones de muje-

ran actuar como desencuentro entre
las distintas asociaciones. Esta desu-
nion resultaria un hecho muy grave
para el movimiento.

El trato desigual y la indiferencia

Resulta clave que haya feminis-
tas en el poder. De ahi que haya sido
predominante abogar por la crea-
ci6n de un Consejo de la Mujer a ni-
vel nacional, asi como desvincular la
presencia del mismo de las repre-
sentantes institucionales (secretarias
generales, o concejalas de la Mujer,

biéndolo como un terreno contami-
nante, y el segundo, considerar la
politica como una actividad ligada a
partidos politicos, los cuales se su-
man a sus vindicaciones “para salir
en la foto”, pero sin mas compromi-
so de continuidad, lo que genera un
espontineo rechazo, dejando asi via
libre para que “otros” ocupen el po-
der y lo administren a su antojo.
Ademas, aceptar ejercer el poder
equivale a entregar tiempo a fondo
perdido. No obstante, es evidente
que hay que querer, porque el po-
der precisa de la voluntad de ejer-

“Hay dos carencias comunes en todas las asociaciones de mujeres:

que son “juez y parte”). Los grupos
de mujeres perciben el trato discri-
minatorio a que les someten los po-
deres publicos. Lo normal es que los
partidos politicos no reconozcan los
logros conseguidos por muy impor-
tantes que hayan sido o que hayan
ayudado a crear bienestar social.
Para las administraciones el concep-
to “género” equivale a “tema”, a
“problemas” (los maltratos, los tras-
tornos alimenticios, la menopau-
sia...). La pregunta es dcomo se pasa
de gestionar problemas a ser un sol-
vente interlocutor politico en el dm-
bito de las decisiones publicas?

Existe un grave desconocimien-
to del movimiento asociativo —ade-
mas de las aportaciones tedricas y
sociales del feminismo— por parte
de los poderes locales, sin que se
perciba éste como un déficit de su
gestion publica. La actividad politi-

¢Como se pasa de gestionar problemas a ser un solvente interlocutor politico

en el dmbito de las decisiones publicas?

res, que surgen en el marco de las
politicas de igualdad y se decantan
por actividades, no necesariamente
vindicativas. El feminismo y el aso-
ciacionismo de mujeres deben inter-
pretarse como dos formas de partici-
pacion en la vida piblica, sin que
esta diferencia suponga una justifica-
ci6n para marcar rangos que pudie-

ca s6lo reconoce interlocutores pi-
blicos, aquellos movimientos con
identidad colectiva. Esto es, aque-
llos con los que pueda realizar pac-
tos: los iguales.

Dos son los obstaculos para al-
canzar la igualdad: el primero, las
reticencias respecto al poder, conci-

el dinero y el tiempo”.

cerlo, en suma, de adquirir los com-
promisos que le son inherentes.

Otro obstéculo es creerse que les
falta legitimidad. La legitimidad se
define como la aprobacion y el reco-
nocimiento y valoracién de lo que se
hace y de lo que se piensa. La legiti-
midad no es un espaldarazo moral,
sino la aceptacion de que las asocia-
ciones son interlocutoras ptblicas,
nudos de una red ciudadana que
buscan participar en las decisiones.
Los colectivos deben acreditar —po-
liticamente— sus acciones, puesto
que la practica habitual y la propia
dindmica asociativa se decanta mas
por hacer un inventario anual (requi-
sito para los organismos que subven-
cionan) que por convertir éste en
una baza politica para establecer
pactos con los poderes locales.

Soledad Murillo es soci6loga y profesora en la
Universidad de Salamanca, Rocio Rodriguez es
también socidloga y experta en trabajo y género.

(1) La iniciativa parte del Consejo de la
Muier de Madrid, sumdndose al proyecto
otras entidades. La investigacion ha sido
editada por el Instituto Asturiano de la Mu-
jer; Institut Balear de la Dona, Instituto
Extremeno de la Muier, Coordinadora de
Castilla 'y Le6n para el Lobby Europeo de
Muieres y los consejos de la Muier de Gi-
jon, Cantabria, Castilla La Mancha, Comu-
nidad de Madrid y Burgos (2003).
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guia para no perderse

cine/ 1€ doy mis ojos

Te doy mis ojos. Direccion: Iciar Bollain. Gui6n: Alicia
Luna e Iciar Bollain. Director de fotografia: Carles Gusi.
Reparto: Laia Marull, Luis Tosar, Candela Pena y Rosa

Maria Sardd. Ano de produccion: 2003.

Enrique Arce

H(]b|(lr de una pelicula que
no ha sido estrenada y atin no
se ha visto, puede parecer pre-
tencioso, pero tiene su explica-
cién. Tercer largometraje de
una de las directoras mas reconocidas del cine espaiiol con el
tema de las mujeres maltratadas como argumento central .

Actriz y realizadora, Iciar Bollain es todavia para mu-
chos la mirada infantil de El sur de Victor Erice, sin recor-
dar que aquella adolescente que llego al cine por bendita
casualidad, también es la directora de una pelicula tan ho-
nesta como Flores de otro mundo, premiada por la critica
en Cannes en 1999. Decidida por un cine social, no en
vano su compromiso mas alld de la simple participacion
como actriz con la pelicula Tierra y libertad de Ken Loach -
en 1996 publicé el libro Ken Loach, un observador solitario,
(El Pais Aguilar)-, con pocos, pero estupendos ejemplos en
el Estado espafiol como demuestran los trabajos de Fer-
nando Le6n de Aranoa o Benito Zambrano. Cine apuntala-
do en una detenida labor de documentacién; curiosidad y
empeno por adentrarse en “otros mundos”, sin embargo
tan cotidianos; la necesidad de entender algunas realida-
des, de intentarlo al menos.

Explicarse el porqué una mujer soporta durante una
media de diez afios al hombre que la machaca, ¢por qué
muchas siguen enamoradas esperando que “sus hombres”
cambien?, es el detonante que llevo a Iciar Bollain a escri-
bir con Alicia Luna el guién del que saldria T doy mis ojos.
“Una historia de amor; miedo, poder y control”, abordada
desde la posicion de la mujer; pero también desde la del
hombre que es victima de si mismo, “que necesita tener a la
persona que quiere controlada, que tiene mucho miedo™; y
desde las personas que les rodean: la madre que consiente,
la hermana que no entiende, el hijo que calla... No es la pri-
mera incursion de la directora en este tema, ya en el afio
2000 rodo6 el cortometraje Amores que matan, una intere-
sante reflexion sobre las terapias para los maltratadores, con
un estupendo Luis Tosar como protagonista.

Laia Marull, Luis Tosar, Candela Pefia, Rosa Maria Sar-
da, los actores son si duda el argumento definitivo, méas ob-
jetivo si se quiere, para arriesgarse a afirmar los buenos re-
sultados de esta pelicula. Por si atin no es suficiente: la mu-
sica es de Alberto Iglesias.

La actriz Laia Marull.

Enrique Arce es documentalista.
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Literatura / L0 OFillal clel mar

La orilla del mar, de Véronique Olmi. Toledo, 2002: Edi-
torial Lengua de Trapo, S. L. Coleccion Otras Lenguas.

Traduccion de José Luis Sdnchez-Silva.
Marisa Jubrias

|.(1 pl‘l MEIU novela de Véronique Olmi, La orilla del
mar, ganadora del Premio Gironde 2002 y traducida a va-
rias lenguas, estd basada en un hecho real. Se trata de un
mondlogo apasionante, dspero, poético, desgarrador y an-
gustioso de una madre que vive sola con sus dos hijos varo-
nes de 9 y 5 anos. La novela esta siendo adaptada al cine
por Erik Zonca, realizador, entre otras, de La vida sonada
de los dngeles.

Olvidada y aislada en un mundo que ignora y desprecia
a quienes son diferentes; bien porque carecen de conoci-
mientos culturales o de recursos econémicos o porque tie-
nen problemas psiquicos y de adaptacion a la sociedad su-
puestamente normalizada. La protagonista vive todas estas
sensaciones a través del crecimiento y desarrollo de sus hi-
jos. Asi vive de manera frustrante el crecimiento de su hijo
mayor Stanley, que siempre ha tenido una actitud madura y
condescendiente hacia ella y su entorno, y ha cuidado con
esmero de su hermano menor Kevin.

La madre vive angustiada con
el sentimiento de creerse inferior;
de carecer de todas las habilidades
y recursos que la sociedad le exige.
Acorralada por las circunstancias y
perseguida por su entorno, que
siempre le hace notar sus diferen-
cias, es incapaz de llevar a cabo to-
dos sus deseos. Asi la realidad su-
pera a sus suenos y la planificacion
de un bonito y agradable viaje al mar con sus hijos se con-
vierte en toda una epopeya, plena de barreras a superar.

En la narracion se transmiten todas las sensaciones que
acompanan a la maternidad. Se describe todo lo que se es-
pera de las mujeres cuando son madres: proteccion, amor;
desinterés, atencion, desvelo, etc.. desde la perspectiva de
las carencias. La protagonista es consciente de cada una de
ellas, asi urde un plan para liberarse y liberar a sus hijos a
través de una escapada. Pero el viaje no se aproxima exacta-
mente a “unas placenteras vacaciones” y los problemas eco-
némicos, culturales, lalluvia, el viento y el frio y un lugar no
tan bello como se habia imaginado dan al traste con sus ilu-
siones. El final de viaje es tan inesperado como esperado.

Véronique Olmi, naci6 en Niza (Francia) en 1962 y ha
realizado trabajos como actriz y como autora teatral. Ha pu-
blicado el libro de relatos Privée y una segunda novela titu-
lada Numéro six.

Marisa Jubrias trabaja en la Secretaria Confederal de la Muijer de Comisiones
Obreras.



Musica / Fleshwounds

Fleshwounds, de Skin. 2003: Emi Records. Pdgina

web: hitp:/www.skin.uk.com

David Perejil

DeSpUéS de haber

editado tres discos
con Skunk Anansie,
su vocalista, la em-
blemética Skin aca-
ba de presentar su |
primer disco en soli-
tario. Esta mujer
negra, que naci6 en
Jamaica hace 36
afos (aunque vive en Inglaterra) se ha caracterizado
siempre por no callarse sus ideas feministas y sexua-
les en sus canciones y conciertos. Como decia en
una de sus primeras canciones de Skunk Anansie, y
hasta que cualquier sexualidad sea tan noticiosa
como ir a comprar al supemercado: “Just because
you feel good”.

Fleshwounds en muchos momentos podria pasar
por una recopilacion, futura en este caso, de los me-
dios tiempos de su antiguo grupo. Algo que viene re-
forzado, no sélo por la personalisima voz de Skin,
sino también porque ella y el guitarrista de su anti-
gua banda rockera, Len Arran, componen la mayoria
de las canciones. Las letras del disco giran en torno
al eterno tema del desamor (en concreto, tres rela-
ciones de Skin). Ademis, Fleshwounds muestra las
mismas tendencias de Skin en su carrera con el gru-
po britanico, que creé6 discos irregulares pero que
ofrecian un pufiado de buenas canciones llenas de
fuerza. El inicio, con la mejor cancion del disco,
Faithfulness, nos ensena toda la intensidad de la voz
de Skin sobre un suave manto electrénico y orques-
tal de tonos épicos. Luego, el disco se mueve entre
medios tiempos que se acaban rompiendo en una ra-
bia contenida, los mejores temas del disco y los mas
continuistas con su pasado grupal, y melodias de
tono intimo y sedoso, en las que Skin no acaba de
acertar en la diana de la cancién buscada. En el pri-
mer grupo nos encontramos con canciones como
Trashed, Listen to Yourself o As Long as That’s True,
cancion en la que juguetea con la melancolia inicial,
una fuerza contenida y unos coros gospel insospe-
chados. De las canciones mas intimas, suben la nota
media Burnt Like You y Til” Morning, mientras que
otras como Don’t Let Me Down rozan el topico més
aburrido. Fuera de esta clasificacién esta Lost, duelo
de piano y voz, con tintes soul.

David Perejil es periodista.

comic/ Tina Modotti

Tina Modotti, una mujer del siglo XX, con guién y
dibujos de Angel de la Calle. Madrid, 2003: Ediciones

Sinsentido.

José Candén

FOtogr(lf(l, modelo, espia soviéti-
ca, actriz en Hollywood, amante y
amada por intelectuales y militantes
de izquierdas. Tina Modotti es sin
duda “una mujer del siglo veinte” y
del siglo veintiuno. Angel de la Calle
relata en comic la intensa vida de
esta mujer. Tanto en las fotografias
del norteamericano Edward Weston como en los murales
del pintor mexicano Diego Rivera la imagen de Tina se pre-
senta espléndida e inquietante. Por su casa pasaron las figu-
ras méas influyentes de la cultura del México revolucionario,
algunos también pasaron por su cama, y todos fueron in-
fluenciados por la revolucionaria Tina. Al lado, nunca a la
sombra, de artistas y politicos. Tina Modotti cultiva el arte
como fotdgrafa y la politica como militante comunista. En
sus fotografias estd presente la huella de Weston del que fue
alumna, modelo y amante. Retrat6 la sociedad mexicana
con una vision comprometida y vanguardista. Una mazorca
de maiz, una cartuchera y una guitarra le bastan para captar
la esencia y el espiritu de la revolucion mexicana en una de
sus fotografas. ;

El viaje que nos propone Angel de la Calle nos lleva, de
la mano de Tina, desde Ttalia a la URSS pasando por Méxi-
co. Una visién enriquecedora del agitado mundo de “los fe-
lices afios veinte”. Todo un repertorio de personajes unidos
por el arte, la politica y sobre todo por ella. Los muralistas
Diego Rivera y Xavier Guerrero, el fundador del partido
comunista mexicano Julio Antonio Mella o los escritores
Antonio Machado y Pablo Neruda son algunos de los per-
sonajes de los que se roded. Un comic en blanco y negro
para una época de luces y sombras, de suefios y realidades
enfrentados. Son los tiempos de la revolucién mexicana, de
la guerra civil espanola... Angel de la Calle irrumpe en el re-
lato y nos guia en su bisqueda. Se mezclan narracion y na-
rrador; autor y personaje. Y todos; autor; lector y personajes
quedan encandilados por ella. Dificil no envidiarla, imposi-
ble no enamorarse.

Angel de la Calle ha publicado sus comics en revistas
como Rambla, Zona 84, Comix Internacional, Heavy Metal
y El Vibora. Ha cultivado, ademés del comic, la publicidad,
los carteles, el diseno gréfico, la ilustracion editorial... Todo
un “activista cultural”. Participd en la organizacion de la Se-
mana Negra de Gijon, una “Disneylandia para rojos” que
anima la vida cultural de la ciudad y desanima a la derecha
més conservadora.

José Candon es dibujante y publicista.
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salud

De la serie Sun City (Arizonad, Estados Unidos, 2001), del
fotoperiodista austriaco Peter Granser. Su trabaio pudo
verse recientemente en PhotoEspana 2003 (Madrid). Sun
City es un centro residencial habitado exclusivamente por
personas de mds de 75 anos.

I.A SAI.U D pblica tiene como misién prevenir las en-
fermedades y vigilar y promocionar la salud de toda la
poblacién. Entre otras cosas tiene que observar los pro-
blemas que emergen en la ciudadania (como por ejemplo
las enfermedades infecciosas recurrentes) y planificar
campanas de prevencion y vacunacion; vigilar la polucion
del aire, el agua y los alimentos"; colaborar con la salud
laboral en la prevencion de adicciones mortales (como el
tabaquismo, el alcoholismo...); y estimular a la sociedad a

llevar habitos de vida saludables.

todos los publicos

Hdbitos de vida saludables para encontrarse bien.
En teoria parece sencillo, en la prdactica es algo
mads dificil. La salud publica vela por toda la
poblacion... o al menos deberia hacerlo.

Carmen Valls

El efecto de los contaminantes ambientales, los llama-
dos biocidas, es también diferente. La mayoria de pro-
ductos utilizados para luchar contra las plagas® son lipo-
solubles y permanecen mas de 30 afios en las células gra-
sas. Los cuerpos de las mujeres -con un 15 6 20% mas de
células grasas que los de los hombres- se convierten en
auténticos “bioacumuladores” quimicos. Los productos
quimicos ambientales nos llegan constantemente a través
del agua, el aire y los alimentos; sin embargo, sus efectos
nocivos se miden segtin el siguiente obsoleto patrén: iva-
rén de 20 anos del Ejército de Estados Unidos!.

Al tomar como modelo de referencia el masculino, la
salud piiblica se detiene en las enfermedades frecuentes
en los hombres y obvia el estudio de aquellas otras que
afectan mas a las mujeres. Sin embargo deberia ser una
prioridad docente el estudio de los riesgos y de la morbi-

lidad diferenciales.

Las politicas neoliberales, con esta vision tan po-

“La salud publica debe tener en cuenta las diferencias de género para poder

Pero la salud piblica ha sufri-
do la misma tendencia de género
que la ciencia médica en general.
Su eje de composicion es androcéntrico vy, por tanto, los
anlisis de las consecuencias y riesgos de algunas enfer-
medades no hacen diferencias entre hombres y mujeres.
La ciencia, al convertir a los hombres en patrén y norma
de todo lo humano, hace invisible la morbilidad diferente
de las mujeres.

El sesgo de género en el conocimiento de la realidad
perpettia la ignorancia de las diferencias. Por lo general,
no se recogen sistematicamente los diagndsticos para ela-
borar las estadisticas y los profesionales sanitarios no per-
ciben la existencia de enfermedades y carencias presen-
tes mayoritariamente entre las mujeres. Por ejemplo, las
anemias por deficientes reservas de hierro, las carencias
de vitaminas a partir de los 50 afios, las enfermedades au-
toinmunes que pueden producir dolor...
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desarrollar programas de prevencion apropiados”.

bre de las diferencias, han incrementado los proble-
mas de salud de la mitad de la poblacion. Algunas
mujeres se han convertido en victimas de los centros
médicos privados y sus voces y quejas se han silen-
ciado, asi como las voces de quienes investigan sobre
diferencias de género. Sin embargo, la salud publica
debe tener este aspecto en cuenta para poder desa-
rrollar programas de prevencién apropiados.

Carmen Valls trabaja en el Programa Muijer, Salud y Calidad de Vida del
Centro de Andlisis y Programas Sanitarios (CAPS).

(1) Los productos toxicos que penetran en el organismo pueden
acabar trastornando la funcion endocrina, alterando la reproduc-
cién o incrementando la presencia de tumores cancerigenos.

(2) Organoclorados, organofosforados y piretroides.



Su primer contacto con Comisio-
nes Obreras se produce a raiz de la
muerte de dos trabajadores por
disparos de la policia, cuando pro-
tagonizaban una movilizacion para
mejorar sus condiciones laborales.
Fue el 10 de marzo de 1972. Los
trabajadores pertenecian a la em-
presa Bazan de Ferrol. Desde su
compromiso actual, hablamos con
ella sobre mujeres y hombres den-
tro del sindicato.

dPiensa que estd equilibrada la re-
presentacion sindical?

Se estian produciendo avances sig-
nificativos en la afiliacion de muje-
res, sin embargo este incremento
todavia no se ha traducido en una
mayor presencia de éstas en los 6r-
ganos de direccion.

dOpina que, en general, se estd tra-
bajando para hacer cada vez mds
participes a todas las mujeres (simpa-
tizantes, delegadas, afiliadas respon-
sables) de las tareas del sindicato?

En los dltimos afos se esta traba-
jando mas decididamente en la in-
corporacién de mujeres tanto en
las candidaturas que se presentan
en las elecciones sindicales, como
en la configuracion de las delega-

ciones en los procesos de negocia-
cién. Pero los avances todavia no
son los deseados.

dCoémo valora esta participacion?
dqué cree que pueden aportar las
sindicalistas?

Es imprescindible mejorar la parti-
cipacion y la incorporacion de més

M. José Alende.

dQué habria que hacer para acabar
con el sexismo en las profesiones fe-
minizadas?

Las discriminaciones laborales sélo
se superaran contando con las mu-
jeres en los procesos de negocia-
cion de convenios colectivos y lo-
grando la complicidad de los hom-
bres del sindicato. Se evitara asi la

“Hombres y mujeres tenemos que sumar esfuerzos y tejer complicidades”.

mujeres en todos los niveles. Creo
que nosotras aportamos un modelo
de trabajo en equipo, una gran cre-
atividad, mucha constancia y prag-
matismo a la hora de abordar las
tareas de direccion.

Trabaja en una federacion en la que
la segregacion profesional es muy
fuerte, destd creciendo la afiliacion
de las mujeres?

En los altimos afos ha crecido de
forma considerable. En estos mo-
mentos son el 74,61% del total de
la afiliacion. Se estian produciendo
ademds cambios importantes en el
sector sanitario publico, entre
otros, el incremento de la presen-
cia de mujeres en puestos de res-
ponsabilidad y la feminizacion del
colectivo médico.

firma de convenios que recojan ele-
mentos discriminatorios. Creo que
cada vez existe una mayor sensibili-
dad en las organizaciones en rela-
cién a la incorporacion de la pers-
pectiva de género en los procesos
de negociacion, pero todavia esta-
mos lejos de que ésta sea una préc-
tica cotidiana en todos los niveles.

dCudl es la discriminacién sexista
que mds le indigna?

La violencia de género en todas
sus expresiones.

Creo que el avance hacia una so-
ciedad mds justa pasa inevitable-
mente por avanzar en la igualdad
de derechos. Hombres y mujeres
tenemos que sumar esfuerzos y te-
jer complicidades.
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