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Cambio de puesto de trabajo si esta medida puede Gabinete Reg'onal de Salud Laboral de CCOO
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Requisitos para considerar
una enfermedad como profesional

Aunque la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), en su
articulo & considera como danos derivados del trabajo las enfermedades, las patologias o las
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo, para considerar una enfermedad como
profesional hay que remitirse a su calificacion legal, establecida en el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS) en su articulo 157 siendo requisitos necesarios para la
calificacion de una enfermedad profesional que:

Que conste en el cuadro Debe estar provocada

Tenga un

: de enfermedades por la accion de elementos o
origen . : : .
laboral profesionales vigentes sustancias que en dicho cuadro
aboral. (RD 199/2206). se indiquen para cada actividad.

Diferencias entre enfermedad
profesional y accidente de trabajo

Las enfermedades profesionales tienen peculiaridades y caracteristicas que las diferencian
reglamentariamente delos accidentes de trabajo.

Se obligaa empresas a realizar reconocimientos médicos de forma previa
a la posible admision de trabajadores a puestos de trabajo con riesgo de
contraer enfermedades profesionales (art. 196 LGSS).

Tratamientos
preventivos

Mted'fas Como traslados de puesto de trabajo a otros exentos de riesgo cuando se

rotectoras . q q o

pespeciales descubran sintomas de enfermedad profesional, con la finalidad de evitar
su progresion.

Periodo de Si fuera necesario realizar un estudio de la enfermedad profesional hasta

el e poder obtener un diagnostico definitivo ( plazo maximo 6 meses

prorrogado por otros 6).

W N

¢ Que puedo hacer si me siento mal,
y creo que puede esta relacionado
con mi trabajo?

Solicitar la atencion del médico de la mutua o de la entidad con la que tenga
contratadatuempresalacoberturadelas contingencias profesionales.

El médico de la mutua debe expedir un parte de enfermedad profesional y tramitarlo
directamente (la declaracion nolahace el empresario). La notificacion de las EE.PP. se
haceatravésde Internet, por medio de unaaplicacion que sellama CEPROSS.

Si, ademas, la enfermedad te incapacita para acudir al trabajo, el médico de la mutua
debe cumplimentar un parte de baja en el que conste expresamente que es por
enfermedad profesional.

Y sila mutua se niega a reconocer
la enfermedad como profesional?

El medico de la mutua puede considerar que tu patologia no es de origen laboral, para
esto deberd haberte realizado un reconocimiento previo y entregarte un informe
dondejustifique que tu patologia es cominynolaboral (RD6251/14.Art 3).

Con este informe acude a tu médico de cabecera, porque el R.D. 1299/2006 habilita a
los profesionales del Sistema Publico de Salud para comunicar a los 6rganos
competentes susospechade que existeuna ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Los Servicios de Prevencion también podran comunicar a la Mutua y/o al INSS la
sospechadelaexistenciade una ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Debesreclamarlacontingencia para que sea considerada como profesional.

.Y si la enfermedad o agente causal

no aparece en el cuadro?

Establecerunarelacion causal entre laexposicion laboral y laenfermedad que se padece.

Entonces la enfermedad puede ser reconocida como enfermedad derivada/relacionada con el
trabajo. Y tendra el mismo tratamiento legal que un accidente de trabajo (art 156 LGSS).

estar recuperado?

Puedes solicitar una que se inicie una disconformidad contra este

alta laboral alta médica emitida por la mutua en el plazo de 10 dias
naturales siguientes al de su notificacion, mediante solicitud
presentada a tal efecto ante la Entidad gestora (INSS), en la que
manifestaralos motivos de su disconformidad con dicha alta.

El trabajador lo comunicara a la empresa el mismo dia en que
presente la solicitud o en el siguiente dia habil lo comunicara a la
empresa.

La merainiciacion del procedimiento suspendera los efectos del alta
médica emitida, debiendo entenderse prorrogada la situacion de IT
derivada de contingencia profesional durante la tramitacion del
procedimiento, por lo que se mantiene el abono de la prestacion. Si
esta disconformidad es desestimada se podra iniciar demanda ante
el Instituto Nacional dela Seguridad Social (INSS).

(Y si la mutua me ha reconocido la
enfermedad pero me da el alta sin

LA ULTIMA
PALABRA LA
VA ATENER
SIEMPRE EL
INSS




