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Dia internaciona Se acabé

Vamos a

contarlo
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#SeAcaho

Este #25N de 2023 CCOO denunciamos
la violencia contra las mujeres en todas sus
manifestaciones y en toda su extension.

Porque, frente al negacionismo de la ultraderecha,
sabemos que esta violencia intolerable es

la expresion mas cruel de las desigualdades
estructurales entre mujeres y hombres y que esta
tristemente extendida.

#VamosAContarlo
= C[]/8 observatorio
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#VamosAGontarlo
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Desde 2003, un total de 1.237
mujeres, que deberian estar
vivas, han sido asesinadas. Este
aio, las cifras (52) ya superan
el nimero de las mujeres
asesinadas en todo 2022.

O

En Espana, segun la
Macroencuesta de violencia
contra la mujer de 2019, casi

1 de cada 2 mujeres (el 44%) ha
sufrido algun acto de violencia
sexual.

#SeAcaho

Este #25N CCOO apostamos
por llevar el SE ACABO a todos
y cada uno de los centros de
trabajo de este pais volviendo
a poner el foco en el acoso
sexual y el acoso por razén de
sexo, que es la violencia de
género mas extendida en el
ambito laboral.

A pesar de que los datos indican
que cerca de 1,5 millones de
mujeres en Espana han sufrido
acoso sexual en el trabajo, se
trata de una realidad oculta y
ocultada ante la cual las mujeres
victimas se sienten a menudo
senaladas y solas.

Una realidad que se sigue
escondiendo, aunque este afo
el escandaloso caso Rubiales
ha puesto el acoso sexual en la
agenda publica, contribuyendo
con el seguimiento en los
medios de comunicacion

a visibilizarlo y a romper la
tolerancia social.

CCO0O0 situamos la lucha
contra el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo
como un elemento central
de nuestra accion
sindical permanente y
sistematica contra todas las
manifestaciones de violencia
de género, sus causas y sus
consecuencias, especialmente
en el ambito laboral

CCOO da un paso adelante

Este #25N decimos #SeAcabd.

Lo decimos las mujeres, pero
también los hombres de este
sindicato, porque la lucha contra
las violencias machistas es una
lucha comun. Y reforzamos el
Observatorio de Acoso Sexual
y por Razén de Sexo, una
novedosa herramienta sindical
que lleva un ano funcionando al
servicio de la ciudadania y de los
delegados y delegadas de CCOO.
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UN ANO DE ACTIVIDAD

VISIBILIZACION,

FORMACION,

INVESTIGACION
Y ASESORAMIENTO

Vamos a

LI observatorio

El Observatorio de Acoso Sexual y por Razon de Sexo es un servicio
de CCOO, que se desarrolla desde la Confederacion a través de la
Secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo, para dar

visibilidad a estos tipos de violencia de género en el ambito laboral.

El observatorio cuenta con una red
de profesionales expertas en acoso
que estan abordando diversas
lineas de trabajo, entre ellas la
formacion interna o la elaboracion
de nuevas herramientas sindicales
(guias, modelos de protocolo...).

Con el observatorio se pretende
ofrecer un primer asesoramiento
a mujeres victimas y delegados

y delegadas, hacer pedagogia
para el conjunto de la sociedad,
formular recomendaciones y
propuestas o promover, ademas,
la investigacion académica sobre
este delito.

La cara mas visible del
observatorio es la pagina web,
un instrumento fundamental, que
funciona como ventana de acceso
rapido y seguro al conjunto de
recursos que se ofrecen.

La web incorpora un formulario

que, sin ser un canal de denuncias,
permite un primer contacto rapido a
cualquier sindicalista, mujer victima
0 a aquellas personas que estén
investigando sobre la materia.

Durante este afo de
funcionamiento se han atendido
81 consultas directas, el 53% de
las cuales iban destinadas a pedir
informacion, la mayoria, cerca de
un 80%, sobre el acoso sexual,
lo que nos puede indicar que el
acoso por razon de sexo esta
especialmente invisibilizado

y requiere una mayor
pedagogia que haga posible su
identificacion.

Se acabo

Vamos a
contarlo

Mol

También desde el observatorio se ha

“Mucha gente
noselocreey
me culpa a mi”

#VamosAContarlo

asesorado y orientado directamente a varias
mujeres victimas de acoso que, gracias a la
intervencion del observatorio, han logrado
mejorar su situacion

El Observatorio
de Acoso Sexual
y por Razon de
Sexo pretende
ser un cordon
sanitario que
WGEERED

mujeres”

Carolina Vidal. Secretaria de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO


https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://observatorioacoso.ccoo.es/
https://www.youtube.com/watch?v=iW-2ngPdKMU
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#SeAcaho

“EL FEMINISMO ESTA CUESTIONANDO
LAS VIEJAS JERARQUIAS”

Durante su intervencion, el
secretario general de CCOO
destaco que las cifras de
violencia contra las mujeres y,
en concreto, las de acoso sexual
son “escandalosas”. Con todo,
ha subrayado los avances de

los ultimos anos al indicar que
el “el movimiento feminista
esta cuestionando estas

viejas jerarquias a través del
empoderamiento de las mujeres
para romper viejos esquemas y
roles de género”.

Unai Sordo realizé un
lamamiento a que los hombres
aprovechen este 25N también
para cuestionar su propio
papel. “Los hombres no
tenemos por qué responder
necesariamente a un rol de
agresividad, de competitividad,
a un rol necesariamente ligado
a la dominacion, a un rol que
en el fondo expresa enormes
inseguridades” afirma.

Por su parte, la secretaria de
Mujeres, Igualdad y Condiciones

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, y la secretaria confederal de
Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo, Carolina Vidal, presentaron
en rueda de prensa a campafia de este #25N, asi como el balance del
ano de actividad del Observatorio de Acoso Sexual y por Razon de sexo.

de Trabajo de CCOO subrayd que
el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo son transversales:
no existe un perfil concreto de
victima y éste puede darse en
todos los sectores, taly como se
muestra en el video elaborado

y lanzado con ocasion de esta
campana.

Negociacion colectiva,
protocolos antiacoso y
planes de igualdad

Carolina Vidal destacé que
factores como la precariedad

o el aislamiento dificultan a las
mujeres las posibilidades para
escapar. “El observatorio pretende
ser un corddn sanitario que
proteja a las mujeres”, resalto.

“También hay que sumar

la negociacion colectiva,
especialmente a través de

los protocolos antiacoso y los
planes de igualdad que se estan
impulsando en las empresas, que
resultan fundamentales”.

En CCOO
estamos
empenadas
en impulsar
una accion
sindical que
tenga en cuenta
las realidades
de acoso 0

de violencia
sexual

Unai Sordo Secretario general de CCOO


https://www.youtube.com/watch?v=Db0Tosjanak&t=1s
https://www.ccoo.es/b9baf1897640ba9d8a946e5cae89bc0b000001.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Pm0jWBqY30Q
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CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
GCON EL MOVIMIENTO FEMINISTA

CCO00, como sindicato feminista,

reclama TOLERANCIA CERO

ante cualquier forma de violencia
machista dentro y fuera de los
centros de trabajo
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@ CCOO asumimos como responsabilidad sindical actuar
frente al acoso sexual y por razén de sexo, asi como
contra el ciberacoso en el trabajo, y con ello contribuir a
la prevencion, a la asistencia a las victimas y a la reduccion
de la violencia de género, actuando en nuestro ambito, el
laboral, el del dia a dia de las empresas.

CCOO actuamos sindicalmente para sumar su esfuerzo al
de organismos, instituciones publicas y los movimientos
feministas para terminar con todas las formas de
violencia contra las mujeres.

CCcon .

Como cada aiio, nos sumamos #SeAcahé

a los actos y manifestaciones
unitarias convocadas el

25N por los movimientos
feministas en cada territorio

#VamosAGontario




