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Madrid, 18 de Octubre de 2018

EXPERIENCIA CEP INSS Y TGSS DE GRANADA



COMPOSICIONCOMPOSICION

 PRESIDENCIA:  AGE (JEFE DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO) PRESIDENCIA:  AGE (JEFE DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO)
 INSS: DIRECCION
 TGSS: DIRECCION
 CGE: 3
 UGT: 2
 CCOO: 1
 SECRETARIA DEL INSS

POSICIONPOSICION
DESFAVORABLE                        FORTALEZA     ACTIVA PARTICIPACION

(TRABAJO EN EQUIPO)
SERIEDAD PROPUESTAS



FUNCIONAMIENTOFUNCIONAMIENTO

 PERIORICIDAD: MENSUAL

 CONTENIDO: LECTURA ACTA
INFORME INSS
INFORME TGSSINFORME TGSS
RUEGOS Y PREGUNTAS



OTRAS ACTUACIONESOTRAS ACTUACIONES

 CHARLAS: 

 CLAVE-USUARIO/ TU SS

 SEGUIMIENTO-CONTROL A 
EMPRESAS:

 FRAUDE CONTRATOS 
 DIRIGIDAS:

 SINDICALISTAS

 FRAUDE CONTRATOS 
FORMACION

 EMPRESAS FICTICIAS
 AFILIACION

 BUENA PARTICIPACIÓN Y  BUENA PARTICIPACIÓN Y 
VALORACIÓN



SEA
ÑCAMPAÑA CONFEDERAL 2014

SEGUIMIENTO ACUERDO INTEGRACION TRABAJADOR@S AGRARI@S
LEY 28/2011LEY 28/2011

 OBJETIVOS:
 COMPROBAR CORRECTA INTEGRACION TRABAJADORES/AS AGRARIOS EN EL 

REGIMEN GENERAL
 GENERAR COSTUMBRE EN LA CEP DEL SEGUIMIENTO DE ESTE  SECTOR

 MENSAJES: 
 PREOCUPACION EVOLUCION SEA EN AFILIACION Y JORNADAS REALES
 PREOCUPACION EVOLUCION SEA EN INGRESOS POR COTIZACIONES SOCIALES

 PRESION:
 RETOMAR DIALOGO SOCIAL
 INFORMACION SOBRE EVOLUCION PROCESO INTEGRACION REASS
 OBSERVACION DEL FRAUDE



SITUACIONES DETECTADAS SOLICITUD

 ENCUADRAMIENTO 
 ENCUADRAMIENTO

INADECUADO SEA

 INFRADECLARACION 
JORNADAS REALES

 ENCUADRAMIENTO
 INGRESOS DERIVADOS POR 

COTIZACIONES SOCIALES EN 
EL REAJORNADAS REALES

 UTILIZACION ETT AGRARIAS

EL REA
 AFILIACION
 DECLARACION DE JORNADAS 

REALESREALES
 BASES DE COTIZACION

 ANUALMENTE
 CONJUNTAMENTE CON UGT, 

A INICIATIVA NUESTRA



INFORME INICIALINFORME INICIAL

 DESDE 2011 (Ley 28/2011) AL 2014

 SI SE DETECTAN PROBLEMAS DE ENCUADRAMIENTO (1%) . 
Tendencia de empresas de este sector de actividad, a encuadrar trabajos Tendencia de empresas de este sector de actividad, a encuadrar trabajos 
que son de naturaleza distinta a la agraria, dentro de este sistema 
especial, que aunque figure dentro del régimen general, sus cotizaciones 
son mucho más reducidas  son mucho más reducidas. 

 CONVENIO CON INSPECCION DE TRABAJO: 

 1 EMPRESA FICTICIA (2014)1 EMPRESA FICTICIA (2014)

 9 AFILIACIONES FICTICIAS



IMPORTANCIA DEL SECTOR AGRARIO EN 
GRANADA GRANADA 

(MEMORIA DE LA DELEGACIÓN DE AGRICULTURA 2017)
 Granada está ganando peso en el sector agrario andaluz y nacional.

1 165 7 ll   d ó  í l 1.165,7 millones en producción agrícola.
 7% del PIB provincial.
 20% del empleo.20% del empleo.
 Genera 7 millones de jornales.
 Viven 50.000 familias.
 Olivar y espárrago como cultivos de mayor pujanza.
 Cultivos subtropicales, frutos secos ( almendra ecológica), cultivo de 

invernadero, viñedos.
 Incorporación de jóvenes agricultores.



EVOLUCIONEVOLUCION

2014 20172014 2017

 RETICENCIAS INICIALES

PROBLEMAS 

 NATURALIDAD

NO PROBLEMAS  PROBLEMAS 
ENCUADRAMIENTO

 NO PROBLEMAS 
ENCUADRAMIENTO, A 
PRIORI

 NO DISPONER DATOS 
PORMENORIZADOS

 DATOS POR MUNICIPIOS

 NO DATOS PROVINCIALES 
SOBRE BASE COTIZACION

 NO DATOSPROVINCIALES 
SOBRE BASE COTIZACION



RECAUDACION

TOTAL
24.977.492,47€



AFILIACION MEDIA

DICIEMBRE 2017:  56 339DICIEMBRE 2017:  56.339



JORNADAS REALES



VALORACIÓN

DEBATE Y REFLEXION EN EL SENO CEP

VALORACIÓN

 DEBATE Y REFLEXION EN EL SENO CEP

 ACCION SINDICAL (S.P. INDUSTRIA):  ACCION SINDICAL (S.P. INDUSTRIA): 
 CONTRASTAR DATOS CON LA SITUACION REAL, EN EL 

TERRENO AFLORAR JORNADAS NO DECLARADAS 
(DENUNCIAS INSPECCION TRABAJO)(DENUNCIAS INSPECCION TRABAJO)

 INCIDIR EN CASOS CONCRETOS
 UTILIDAD EN SU LABOR DIARIA UTILIDAD EN SU LABOR DIARIA

 PRÁCTICA INTERESANTE Y POSITIVA



RETOS PARA EL FUTURORETOS PARA EL FUTURO
SITUACION MÁS INFORME CON ENFOQUE 

DESFAVORABLE EN LA MUJER DE GENERO

 MAYOR PRECARIEDAD EN 
LAS MUJERES

 41,2 % DE BRECHA SALARIAL

 ANALISIS Y REFLEXION 
SOBRE UN SOPORTE  MAS 
REAL 

 INDUSTRIALIZACIÓN: 
PERDIDA TRABAJO 
FEMENINO  ACCION SINDICAL BASADA FEMENINO

 CONCILIACION FAMILIAR
 INVISIBILIDAD EN ÁMBITOS 

DECISION

EN LA IGUALDAD: 
FORMACIÓN…

DECISION




