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La incertidumbre y la alta inflacion frenan la mejora de los datos laborales

Los datos de julio reflejan el deterioro de la favorable evolucién del mercado de trabajo, al
imponerse los factores negativos de la dificil coyuntura actual marcada por la alta inflacion
e incertidumbre. En términos desestacionalizados la poblacidon afiliada crece en 9.104
personas, pero el paro registrado aumenta en 56.945 personas. En términos brutos, la
afiliacion cae en 7.366 personas y el paro registrado aumenta en 3.230 personas.

La contratacion indefinida sigue en niveles histéricos: en julio se han firmado 685.992
contratos indefinidos, el 41,4% de todos los contratos firmados, aunque cerca de 6 de cada
10 contratos indefinidos han sido a jornada parcial o fijo discontinuos. Las empresas han
sustituido temporalidad por parcialidad (con contrato indefinido) como férmula de
flexibilidad. En verano se mantiene la elevada participacion de las modalidades
indefinidas, la clave en los proximos meses es verificar la mayor duracion real de esos
contratos y si se comportan como relaciones laborales de caracter indefinido.

Los datos de afiliaciéon a la Seguridad Social y paro registrado mantienen una evolucién
interanual favorable, pero es evidente que la incertidumbre internacional y la fuerte subida
de precios estan impactando negativamente en el mercado de trabajo. La pérdida afiliaciéon
en julio de 2022 se explica en gran medida por la menor intensidad en la creacién de empleo
en la hosteleria (este julio se han creado 23.000 empleos netos frente a los casi 70.000 del
afio pasado). Esta menor creacién temporal de empleo durante el periodo estival puede
deberse a un efecto combinado de la mayor incertidumbre y fuerte subida de los precios, asi
como a los efectos de la reforma laboral, que han atemperado los excesos de contratacién
temporal.

CCOO saluda que el Gobierno haya tomado medidas para afrontar las consecuencias
generadas por la alta inflacién, pero es evidente que las medidas aprobadas hasta ahora
han sido claramente insuficientes y urge seguir actuando para limitar los altos precios en
bienes y servicios basicos. Enfrentamos una crisis energética y alimentaria, con fuertes
subidas de los precios en estos bienes esenciales. En el corto plazo las medidas deben paliar
las consecuencias mas negativas de este choque externo, especialmente sobre los sectores
vulnerables, limitar precios en bienes y servicios basicos, actuar sobre las causas de la subida
de los precios energéticos y lograr un reparto equilibrado del ajuste entre todas las rentas,
incluyendo a los beneficios empresariales y las rentas del alquiler. A medio y largo plazo es
imprescindible avanzar en la eficiencia y autosuficiencia energética.

Frente al anterior modelo de inestabilidad laboral y ajuste del mercado de trabajo centrado
en los despidos y en el abuso de la contratacién temporal, la respuesta durante la pandemia
ha buscado minimizar el ajuste externo basado en expulsar del mercado laboral a los mas
precarios y sostener con fondos publicos el empleo y el tejido productivo a través del uso
masivo a los ERTE. Esto ha permitido que, en medio de una profunda recesion, la caida del
empleo fuese muy inferior a la del PIB. En la recuperacion, el mercado de trabajo debe
superar la inestabilidad, precariedad y excesivo ajuste externo y profundizar los mecanismos
de reparto equilibrado de los ajustes dentro de las empresas. Hay que garantizar el poder



adquisitivo de los hogares y actuar sobre las causas de la subida de los precios y mantener
las subidas del SMI, de los salarios negociados en convenio y de las pensiones.

Se reduce la poblacion afiliada en julio por primera vez

La poblacion afiliada a la Seguridad Social cayd ligeramente en julio (-7.366 personas menos
en media que el mes anterior) y se situa en 20.340.964 personas. Es el peor dato mensual de
empleo en un mes de julio en las ultimas décadas (ver grafico #1), un mes en el que
tradicionalmente se producia un fuerte pico de empleo estival vinculado a la hosteleria y que
este afo ha tenido menor intensidad. La creacién interanual de empleo se modera hasta el
3,82% (ver grafico #2) y suma 749.2396 personas afiliadas mas en el ultimo afo. Los
hombres suponen el 53,4% de la poblacién afiliada y las mujeres el 46,6%.

Grafico #1

Cae el empleo en julio por primera vez en la serie historica
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Se modera la variacion interanual del empleo (en %)
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En términos desestacionalizados, y corregido del efecto calendario, la poblacion afiliada
aumenta en 9.104 personas en julio hasta un total de 20.111.141 personas y su tasa de
crecimiento se desacelera hasta el 0,05% mensual, (ver grafico #3 y grafico #4).
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Los datos desestacionalizados confirman el frenazo del empleo
(Variacién mensual % de la afiliacion a la Seguridad Social)
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En julio aumenta ligeramente la afiliacion al Régimen General® (+1.034, +0,0%) y al Régimen
del Mar (+2.021, +3,1%) y disminuye en el Régimen de Auténomos (-10.422, -0,31%). En
términos interanuales el Régimen General gana 730.001 personas afiliadas (+4,5%) y el
Régimen de Autdnomos 17.985 (+0,5%). De cada 100 personas afiliadas, 83,2 corresponden
al Régimen General, 16,4 al Régimen de Auténomos y apenas 0,3 al Régimen Especial del
Mar.

Por sectores del Régimen General, la creacion de empleo en julio estd encabezada por
sanidad y servicios sociales (51.444 personas mas que en junio), seguida por comercio
(39.259 mads) y por hosteleria (22.980 mas). Por el contrario, el fin del curso académico sigue
impactando en los despidos y finalizaciones de contratos en educacion (-115.528 personas
afiliadas) y también prosigue la pérdida de afiliacién en el sistema especial agrario (-51.496
personas).

En términos interanuales se modera la creacion de empleo en el Régimen General,
encabezada por hosteleria que modera su crecimiento (+16,6%, 212.476 afiliados mas),
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (+14,5%, 37.053 mas), informacién y
comunicaciones (+10,3%, 55.862 mas), actividades profesionales, cientificas y técnicas
(+7,3%, 57.846 mas), transporte y almacenamiento (+7,1%, 52.464 mas) y la rama de otros
servicios (+5,6%, 17.692 mas). Los Unicos sectores que pierden empleo en los ultimos doce
meses son las actividades financieras y de seguros (-2,0%, 6.312 menos), el sistema especial
agrario (-4,9%, 34.325 menos) y el sistema especial del hogar (-2,2%, 8.559 menos).

1 EI Régimen General, sin incluir al sistema especial agrario y al sistema especial del hogar habria aumentado en 54.732
personas este mes, pero el fuerte descenso de afiliacion en el sistema especial agrario (-51.496) y en menor medida en el
sistema especial del hogar (-2.202) explican el minimo crecimiento de la afiliacién registrado en el Régimen General.



En julio el 41% de los contratos firmados han sido indefinidos

En julio se han registrado 1.655.515 contratos de trabajo (-6,4% interanual) de los cuales,
685.992, el 41,4% han sido indefinidos?, un porcentaje muy alto, que consolida el impacto
favorable de la reforma laboral en términos de contratacién, que ha permitido disparar el
peso de las modalidades indefinidas que anteriormente apenas suponian el 10% de la
contratacién. En los siete primeros meses de 2022 se han firmado ya 3,97 millones de
contratos indefinidos, cerca de dos millones mas de los firmados en todo el aino 2021. La
clave serd confirmar en los préximos meses si el fuerte aumento de la contratacién
indefinida supone una mejora de la duracién media de los contratos firmados y una mayor
estabilidad laboral y no se produzca un aumento de la rotacién de la contratacion indefinida.
De momento, las empresas han sustituido las modalidades de contratacidon temporal (obray
servicio) por indefinidas a jornada parcial y fijo discontinuo.

El aumento de la contrataciéon estd impulsado por el fuerte crecimiento de los contratos
indefinidos (+315% interanual), tanto a jornada completa (+182%) como a tiempo parcial
(+304%) vy, sobre todo, fijos discontinuos (+868%). En julio los contratos a jornada parcial y
fijos discontinuos siguen concentrando casi 6 de cada 10 contratos indefinidos firmados.

La contratacion temporal acelera su descenso en julio (-42% interanual) debido a que caen
tanto los firmados a jornada completa (-41%) como los firmados a jornada parcial (-44%). El
fin del contrato de obra y servicio (-99,7% interanual) explica la mayoria de la caida de la
contratacién temporal, aunque el eventual por circunstancias de la produccién también
sigue cayendo de forma relevante (-13,4%).

Los ERTE COVID19 finalizaron el 31 de marzo tras dos afos en vigor por la irrupcién de la
pandemia, tras haber sostenido hasta 3,6 millones de empleos. El volumen actual de
trabajadores en ERTE se encuentra ya en cifras reducidas: en julio hubo una media de 21.846
personas acogidas a alguna de las modalidades de ERTE, la gran mayoria ETOP.

El paro sube ligeramente, aunque sigue por debajo de 2,9 millones de

personas

El paro registrado sube ligeramente en julio (3.230, +0,1% mensual) frente al fuerte
descenso del afio pasado y de afios anteriores. Es la primera subida del paro registrado en un
mes de julio desde 2008 (ver Grafico #5). En términos desestacionalizados el paro
registrado sube en 56.945 personas en julio, un fuerte aumento que se suma al ligero
repunte desestacionalizado del mes anterior, lo que muestra ya el impacto de la complicada
coyuntura econdmica e internacional marcada por la alta inflacién e incertidumbre.

Grafico #5

2 En julio se han firmado 285.252 indefinidos a tiempo completo, 159.150 a tiempo parcial y 241.590 fijos discontinuos.



El paro repunta en julio por primera vez desde 2008
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El paro registrado se situa en su nivel mds bajo en un mes de julio desde 2008, con un total
de 2.883.812 personas desempleadas. Su descenso interanual se sigue moderando, aunque
todavia es intenso (-15,6% y 532.686 personas menos). El paro esta 127.621 personas por
debajo del nivel previo a la pandemia (julio 2019) aunque sigue 900 mil personas por encima
de su nivel en 2007. La cifra total de demandantes de empleo no ocupados se situa en
3.116.410 personas.

En términos mensuales, en julio el paro baja entre los hombres (-1.343, -0,1%) y sube entre
las mujeres (4.573, 0,3%). En términos interanuales la bajada del paro también tiene una
intensidad relativa mayor entre los hombres (-243.355, -17,4%) que entre las mujeres (-
289.331, -14,3%) y persiste la feminizacion del desempleo, donde seis de cada diez personas
en paro son mujeres. El paro baja en julio entre la poblacién menor de 25 afios (-12.604, -
6,3%) y sube entre la poblacion de 25 y mas anos (15.834, 0,6%). El paro aumenta en
servicios (11.237), construccién (976) y agricultura (825) y baja en industria (-1.909) vy el
colectivo sin empleo anterior (-7.899).



