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Feminista y sindical

EN octubre del afio 1984 salia a la calle el primer ntimero de la revista Tra-

bajadora. En febrero de 1989 comienza una segunda época para la revista
y en 1993 la tercera. Hoy tienes entre tus manos un nuevo formato. Se co-
rresponde con el nimero 1 de la IV época de Trabajadora. El disefio cam-
bia, pero la idea original permanece. Naci6 feminista y sindical y asf lo es
en la actualidad. '

La ilusién de quienes han dirigido, realizado y colaborado en alguna
ocasién con Trabajadora continiia.

Desde aqui animamos a todas las personas que nos leéis a que nos ha-
gis llegar vuestras aportaciones, comentarios, opiniones y colaboraciones,

porque como en todos los medios, lo importante sigue estando fuera de la
redaccién, al otro lado. T

Hasta siempre

Desde la revista Trabajadora queremos decir “hasta siempre” al
compaiiero Chema de la Parra, una persona especialmente que-
rida por guienes tuvimos la snerte de conocerle.

FE DE ERRATAS / En el ndmero 40 de Trabajadora (abril de 2001), en el Repor-
taje “Sintel, mujeres en lucha. Préxima estacién: esperanza”, de Carmen Briz, apa-
recfa incorrectamente el apellido de una de las entrevistadas, debia haber sido Au-
rora Garro y no Garros. Ademés afirmdbamos que llevaba 39 afios en la empresa
cuando en realidad debia decir 29 afos. / La autoria del dibujo que aparecia en la
pagina 7, en el articulo: “La reforma y las trabajadoras”, de Rita Moreno, se la d4ba-
mos a Carmen Séez. Sin embargo el autor de la misma es José Pardo. / Nuestras
disculpas a Aurora Garro y José Pardo.
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Autorretrato de la pintora alemana Kathe Kollwitz (1867-1945)

“La persistencia de la desigualdad entre hombres y mujeres
se vislumbra simplemente escuchando la voz de lus mujeres que relatan
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sus experiencias de vida".

LAS normas legales que procla-
man la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres conforman ya
un importante entramado que
abarca miiltiples facetas de la vida
social y laboral. Son normas nacio-
nales, europeas e internacionales.
Algunas de larga tradici6én, como el
Convenio de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) so-
bre igualdad de remuneracién
(que ha cumplido ya los 50 afios),
la directiva europea de igualdad de
trato entre hombres y mujeres
(que data del afio 1976 y que en es-
tos momentos estd siendo revisada
para actualizarla y ampliarla con
nuevas definiciones y derechos), o
como la propia Constitucién Espa-
fiola (cuya aprobacién, en 1978,
marcé el inicio de la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres
en nuestro pais)

Sin embargo, varias décadas des-
pués de estas normas legales de obli-
gado cumplimiento -y a pesar del
cambio sustancial producido en la so-
ciedad espafiola en general y en parti-
cular en la participacién de las muje-
res en los ambitos de la educacién y
del mercado laboral- la persistencia
de la desigualdad entre hombres y
mujeres se vislumbra a través de nu-
merosos indicadores oficiales, investi-
gaciones sociales, demandas judicia-
les o, simplemente, escuchando la
voz de las mujeres que relatan sus ex-
periencias de vida.

En el 4mbito laboral las desi-
gualdades mas relevantes y discri-
minatorias se observan en el acceso
y mantenimiento del empleo remu-
nerado y en la propia retribucién
del mismo. Discriminaciones que
vienen aposentadas en la segrega-
cién de funciones que la sociedad



igualdad?

sigue atribuyendo en funcién del
sexo, a la menor valoracién que si-
gue dando a los trabajos que reali-
zan mayoritariamente las mujeres y
al traslado, casi mimético, al merca-
do laboral de esta segregacién y
desvalorizacién social.

Para reducir las consecuencias
de la evidente desigualdad de opor-
tunidades de las mujeres en el acce-
so al empleo y la discriminacién
que la acompaiia, se han adoptado
en los dltimos afios en Esparia algu-
nas medidas, de la mano en unos
casos de acuerdos negociados y fir-
mados por los sindicatos, como fue
la mejora de la proteccién social de
los contratos a tiempo parcial y los
mayores incentivos a la contrata-
ci6n indefinida de mujeres. No obs-
tante, tanto las iniciativas de ambito
estatal, como las adoptadas en las
Comunidades Auténomas o incluso
en el 4mbito local, estin demostran-
dose claramente insuficientes.

rechos sociolaborales, incluido el
derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mu-
jeres. La resistencia empresarial al
cambio, hacia una gestién democra-
tica de los recursos humanos, es en
nuestro pafs bastante significativa.

Esta situaciéon no permite pre-
ver cambios inmediatos ni genera-
lizables aunque se consigan nue-
vas normas legales o acuerdos ne-
gociados entre sindicatos y patro-
nales. Aunque es obvio que normas
y acuerdos sirven para impulsar
cambios de comportamiento social
y empresarial y para otorgar ma-
yor proteccién legal a las trabaja-
doras. Necesitamos, sobre todo, con-
vertir en prictica cotidiana en to-
dos los sectores y empresas donde
llegue nuestra accién sindical, la
reivindicacién del cumplimiento
de los derechos laborales de las
mujeres y eliminar las discrimina-
ciones. Necesitamos, también am-

“Desde Comisiones Obreras constatumos que el problema principal no viene de

ausencia de normas, sino de su no aplicacion efectiva en un marco de

relaciones laborales insuficientemente impregnado de prdactica democratica”.

Desde Comisiones Obreras cons-
tatamos que el problema principal
no viene de ausencia de normas,
sino de su no aplicacién efectiva en
un marco de relaciones laborales in-
suficientemente impregnado de
préctica democritica.

Factores como el nivel de de-
sempleo, de temporalidad, de de-
sestructuracién de la negociacién
colectiva, de minifundio empresa-
rial y de economia sumergida facili-
tan las pricticas empresariales abu-
sivas y vulneradoras de muchos de-

pliar nuestro campo de accién sin-
dical a sectores y profesiones
(nuevos y viejos) en donde atin no
tenemos presencia o es testimo-
nial e ineficaz. En este empefio
venimos trabajando en Comisio-
nes Obreras y por ello, en los pré-
ximos meses, desarrollaremos
nuevas campafias a favor del em-
pleo estable para las mujeres, por
la igualdad de retribucién y por la
atencién compartida de las res-
ponsabilidades familiares para fa-
cilitar su compatibilidad con el
trabajo retribuido. Il

Un merecido
tcuerdo para
Sintel

viernes 4 de agosto que-
dari grabado en la memoria
de los hombres y mujeres de
Sintel que han luchado sin
descanso hasta alcanzar un
acuerdo digno para el con-
junto de la plantilla y que
han conseguido atraerse el
apoyo solidario de la clase
trabajadora y de una gran
parte de la sociedad.

Ese dia pudieron dar su
apoyo undanime, no a unas
vagas promesas, sino a un
acuerdo alcanzado entre res-
ponsables del Gobierno, la
Administracién, Telefénica y
los sindicatos. El contenido
del mismo habia sido larga-
mente trabajado por los sin-
dicatos, especialmente por la
Federacién Estatal de Mine-
rometalargica de CC.00.

El acuerdo contempla
compromisos concretos en
materia de recolocacién y
prejubilaciones y el abono de
los salarios pendientes y de
las indemnizaciones deriva-
das de la extincién de los
contratos. La tensa espera de
los tiltimos dias se convirtié
en euforia general nada mas
concluir la votacién, y se
compartié con todos los que
ese dia pudieron acercarse
por el campamento de la
Castellana para celebrar la
solucién alcanzada. 0§
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La morena Lily (1968),
de Kishin Shinoyama.

EN estos Gltimos anos esti emer-
giendo un movimiento ciudadano
de oposicién a la globalizacién com-
puesto por mas de 250 organizacio-
nes. El movimiento antiglobaliza-
cién aglutina a sindicatos obreros
(CC.0O0. entre ellos) pero también
a organizaciones ecologistas, paci-
fistas, feministas, de inmigrantes,
ONGS, partidos politicos de iz-
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por aqui

Puri Garcia de la Rosa

quierda... y un niimero importante
de personas a titulo individual que
se mueven alrededor de un objetivo
comiin; la demostracién de que es
posible otro mundo, un mundo or-
ganizado segiin los principios de li-
bertad, igualdad, justicia, solidari-
dad y sostenibilidad.

El dltimo ejemplo de actuacién y
coordinacién en el Estado Espaiiol
tuvo lugar en Barcelona a finales del
mes de junio. El Banco Mundial tenia
previsto realizar en esta ciudad una
Conferencia sobre Desarrollo Econé-
mico que finalmente desconvoct por
el temor a las protestas ciudadanas. A
pesar de esta decisi6n, las organizacio-
nes convocantes del Foro Social de
Barcelona, lejos de desmovilizarse, se
animaron a continuar adelante con la
celebracién de manifestaciones, talle-
res, actuaciones culturales, conferen-
cias, etcétera. El lema elegido para
dar marco a la campafia fue: Otro
mundo es posible, globalicemos las re-
sistencias y la solidaridad.

Una nutrida representacion de jo-
venes de las Secretaria de Juventud y
sindicalistas de CC.OO. particip6 ac-
tivamente en los distintos ejes tema-
ticos y planted diversas propuestas,
especialmente la gente de Acci6 Jove
de Catalunya y de la Comisién Obre-
ra Nacional de Catalufia (CONC)

El Foro Social se estructuré en
siete ejes temdticos: democracia,
participacion y represion; derechos
sociales y laborales; derechos ecolé-
gicos y ambientales, modelo agroa-
limentario; migraciones; globaliza-
ci6n y militarismo; globalizacién y

desarrollo y mujer y desarrollo. “El,

neoliberalismo, con sus politicas de
reduccion de presupuestos en servi-
cios publicos y privatizaciones, ha

Globalizadas

supuesto un retroceso de los dere-
chos laborales y sociales de las mu-
Jjeres. Las politicas del Banco Mun-
dial y del Fondo Monetario Interna-
cional suponen la mercantilizacion
de todo: no reconocen los derechos
ni se da respuesta a las necesidades
de las mujeres”, era la presentacién
que se hacia del eje de mujeres. La
discriminacién de las lesbianas, las
pobres y la denuncia de la violencia
sexista fueron otras de las preocu-
paciones sobre las que se debatié.

El dia 24 se celebré un concierto
alternativo -que se llamé la verbena
del solsticio de verano- y, por tlti-
mo, el domingo 25, una gran mani-
festaci6n unitaria que consiguié
aglutinar a mas de 40.000 personas,
que de forma pacifica recorrieron el
centro de Barcelona, aunque no po-
demos obviar la lamentable actua-
cién de un reducido grupo de in-
controlados ajenos a la manifesta-
ci6n ni la dudosa actuacion represo-
ra del Cuerpo Nacional de Policia.
De hecho, se ha pedido que se in-
vestigue y se depuren responsabili-
dades sobre estas actuaciones, que
recuerdan épocas mas propias de
un régimen autoritario.

Creo que desde el sindicato de-
bemos seguir participando en este
movimiento tan heterogéneo y plu-
ral -e incluso en algunas ocasiones
de dificil cohabitacién con diferen-
tes culturas participativas- ya que
se trata de una oportunidad para
que los jévenes trabajadores, chicos
y chicas, alcemos nuestra voz en fa-
vor de la transformacién del actual

modelo de globalizacién. Il

Puri Garcia de la Rosa es la responsable de la
Secretaria Confederal de la Juventud de Comisio-
nes Obreras.



Escuchando y aprendiendo

EN el mes de octubre se celebraran
unas jornadas para mujeres sindica-
listas en la Universidad Compluten-
se de Alcald de Henares (Madrid)
En las mismas se intentard desgra-
nar cuéles son los contenidos y los
estudios que desde la Universidad
se estdn realizando sobre las muje-
res, la educacién y el trabajo, pero
también dar a conocer los estudios
que se han realizado con perspecti-
va de género desde el &mbito sindi-
cal y conocer su posterior repercu-
si6n en el mundo académico.

Carmen Rodriguez, doctora en
Ciencias de la Educacién en la Uni-
versidad de Cadiz, nos introducira

y simbdlicas de las mujeres en los tex-
tos escolares de secundaria y Amparo
Tomé, la Universidad Auténoma de
Barcelona, que presentard Las cons-
trucciones de las feminidades y mas-
culinidades en los centros escolares.

Beatriz Quintanilla, doctora en
Ciencias Politicas en la Universidad
Complutense de Madrid, coordinara
la mesa sobre mujer y trabajo. Asi-
mismo se presentarian dos estudios,
Zapatos de cristal. La mujer como
protagonista en la industria valencia-
na del calzado realizado 2 iniciativa
de CC.0O. del Pais Valencia y Dones,
treball i sindicalisme a Catalunya
(1939-1978) realizado por CC.0O. de

dor de 70 sindicalistas se reunieron
para debatir sobre diferentes aspec-
tos de la violencia de género y las
posibles propuestas desde CC.0O.
La iniciativa de la convocatoria par-
ti6 de las Federaciones del Area Pi-
blica de CC.0O.

Particip6 en la mesa Conceptua-
lizacion y andlisis psicosocial de la
violencia y el maltrato hacia las mu-
jeres la sociéloga Maria Jesis Mi-
randa. Maria Jests Sdinz, Micaela
Navarro Y, Marisa Castro, responsa-
bles del Area de la Mujer del PR,
PSOE e IU respectivamente, die-
ron a conocer las respuestas politi-
cas. En la mesa sobre prevencién y

en los estudios sobre educacién. Con
ella, en la mesa, estardn Nieves Blan-
co, de la Universidad de Malaga, con
la ponencia Representaciones visibles

Catalunya.

Claves coeducativas

Carmen Heredero

I.A Federacién de Ensenanza de CC.OO. pretende con-
tribuir a la practica de la coeducacién en nuestros cen-
tros educativos poniendo a disposicién del profesorado
el CD-Rom titulado Claves coeducativas, un curso sobre
coeducacion dirigido al profesorado de educacién infan-
til, primaria y secundaria. El proyecto ha sido financiado
por FORCEM vy el Fondo Social Europeo en el marco
de las Acciones Complementarias y de Acompafnamien-
to a la Formacién, en su convocatoria de 2000.

El curso no pretende dar “recetas”, sino elementos para
ayudar al anlisis de la realidad desde una perspectiva
1Y de género y al desarrollo de una escuela coeducadora.
No se trata s6lo de que en la escuela no deban existir
précticas discriminatorias, sino de promover la
igualdad, venciendo las actitudes cotidianas
profundamente arraigadas tras siglos de
cultura androcéntrica.

La mayoria de nuestros centros
educativos son mixtos, lo cual
constituye un avance claro frente a

En Robregordo (Madrid), los
dias 24 y 25 de septiembre, alrede-

asistencia intervinieron la abogada
Carmen Sanchez Vidanes, la educa-
dora Charo Altable y el psicélogo
Felipe Hurtado. il

la antigua escuela segregada, pero ello no es sinénimo
de coeducacién. Entendemos por coeducacion no la
mera reunién de alumnos y alumnas, sino un proceso
educativo intencionado, cuyo objetivo es el desarrollo de
las personas, partiendo de la consideracién de que éstas
tienen una realidad diferenciada segiin su sexo. La es-
cuela mixta es s6lo un punto de partida que ha de formar
a alumnos y alumnas para un futuro de convivencia so-
cial igualitaria.

No es la primera ocasion en que la Federacion de
Ensefianza de CC.O0. promueve materiales formativos
para el desarrollo de la coeducacién, por el contrario,
ésta, asi como la oferta de cursos dirigidos al profesora-
do, han sido précticas realizadas por nuestras Secretari-
as de la Mujer desde su nacimiento. Con ello persegui-
mos un doble objetivo, por un lado, la generalizacién
de la coeducacién en el conjunto del profesorado de
un centro, en el conjunto de los centros y, més ain,
en el sistema educativo. Por otro lado, la de-
nuncia de la inhibicién de las adminis-
traciones educativas en esta tarea y la
exigencia de su implicacién. i

Carmen Heredero es la responsable de la Secre-
taria de la Mujer de la Federacion Estatal de
Ensefianza de CC.00.
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Trato dlscrlmmutorlo

del INEM

El pasado mes de abril una sentencia del Juzgado de Granada

reconocia que el Instituto Nacional de Empleo (INEM) incurria

en una discriminacion indirecta por razén de sexo. La

perjudicada, una desempleada que se encontraba en su periodo

de descanso maternal. Una sentencia relevante y digna de tener

en cuenta cuando se presenten casos semejantes.

Esmeralda Sanz

Una sentencio dictada el 25 de
abril por el Juzgado de lo Conten-
cioso—Administrativo n° 3 de Gra-
nada sobre el Recurso Ordinario
292/99 contra el Instituto Nacional
de Empleo (INEM), viene a reco-
nocer en su fallo que el proceder de
éste no es “conforme al derecho de
igualdad del articulo 14 de la Cons-
titucién Espariola”.

El proceso se inicia en 1998 en
Granada. A la demandante se le reco-
nocia €l derecho al cobro de una pres-
tacién por desempleo -a partir del 1
de agosto de 1997 hasta finales de
marzo de 1998. A finales de 1997 pre-
sent6 parte de baja por maternidad en
la oficina del INEM, a fin de que du-
rante las 16 sema-
nas de k-
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cencia por maternidad las percepcio-
nes econémicas por desempleo fue-
ran del 100% de la base reguladora, tal
y como legalmente se establece.

Una vez comunicada tal circuns-
tancia, el INEM por propia iniciati-
va, y porque asi lo marcan sus nor-
mas de procedimiento, procede a
suspender la demanda de empleo
de la mujer por un periodo de 16
semanas, a partir del 2 de enero del
1998, por entender que se trata de
una “situacion de incapacidad tem-
poral para el trabajo”.

El 12 de enero, la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia en

Granada present6 oferta
de empleo para la contra-
taci6n temporal de 15
plazas de Monitores de
Educacién Especial, y
solicité del INEM la
remisién de 2 candida-
tos por cada puesto de
trabajo de acuerdo al
perfil profesional que incluye.
Solicitud a la que responde el
INEM de Granada el dia 21 con una
relacién de 30 candidatos, entre los
que no se encuentra la mujer deman-

dante, afin poseyendo la titulacién
exigida y una experiencia profesional
muy superior a exigida.

La trabajadora, conocedora del
proceso, se persona en las dependen-
cias del INEM a fin de que le sean
explicados los motivos por los que,
contando con el perfil requerido, no
ha sido incluida en la lista de candi-
datos. Y es entonces cuando conoce
que su situacién de baja maternal ha
originado la suspensién de su de-
manda de empleo, por lo que, solici-
t6 el alta médica voluntaria y pidi6 al
INEM su inclusi6n en la lista de as-
pirantes. Peticién no satisfecha por-
que se aleg6 que llegaba fuera de
plazo, las entrevistas ya se habian
realizado y estaban a punto de proce-
der a contratar a los seleccionados.
No obstante, en el expediente admi-
nistrativo constaba que ella reunia to-
dos los requisitos solicitados y acredi-
taba tener experiencia suficiente y
contrastada en esta materia.

Estas circunstancias motivaron
la reclamaci6n que interpuso contra
el INEM y que fue denegada por el
silencio administrativo. Con poste-
rioridad se interpuso Recurso Con-
tencioso—Administrativo entendien-



do que dicha actuacién suponia un
acto discriminatorio de la Adminis-
traci6n, en el que se solicitaba una
indemnizacién econémica por di-
cho acto discriminatorio consistente
en los salarios dejados de percibir y
las cotizaciones en caso de haber
sido incluida en el listado, seleccio-
nada y contratada.

Fundamentos de derecho

En cuanto a los fundamentos de
derecho esgrimidos, la sentencia se
centra en determinar si constituye
una discriminacién legal por razén de
sexo —prohibida por el articulo 14 de

"la Constitucién Espafiola- el hecho
de que una Administracién dedicada
al fomento del empleo no presente a
un proceso de seleccién a una traba-
jadora desempleada inscrita en sus
archivos por el hecho de estar de baja
por maternidad y no poder ocupar
desde el primer momento el puesto
de trabajo, por ser obligatorio el des-
canso de la madre durante las seis se-
manas posteriores al parto.

Para resolver dicha cuestion se
parte como fundamentos de derecho,
ademis del articulo anteriormente
mencionado, del articulo 26 de la Ley
de Proteccion de Riesgos Laborales,
donde se obliga al empresario a adop-
tar medidas necesarias para evitar
riesgos para la seguridad o salud de
mujeres trabajadoras, embarazadas o
en periodo de lactancia; y en relacién
a la legislacién comunitaria, la Direc-
tiva 76/207/CEE relativa a la aplica-
cién del principio de igualdad de tra-
to entre hombres y mujeres en el ac-
ceso al empleo, la promocién profe-
sional y las condiciones de trabajo.

En atencion a estas normas juri-
dicas y a la jurisprudencia europea
existente sobre la materia, la sen-
tencia concluye que “La no presen-
tacion de la candidatura de la traba-
jadora desempleada, en reciente
baja maternal, no puede justificarse

La bella y la bestia, dibuio de Carmen Séez.

por su encaje en el concepto formal
de incapacidad temporal. En primer
lugar, porque tal situacion sélo estd
prevista para casos de preexistencia
de relacion laboral... y en el presen-
te supuesto no existe una relacion
laboral entre la demandante y el
INEM... En segundo lugar, porque
en este caso resulta irrelevante la in-
capacidad real para cumplir uno de
los requisitos esenciales del contrato
de trabajo —cual es la disponibilidad
inmediata de la trabajadora para el
empresario- puesto que la protec-

considerada ilegal productora de
una discriminacién indirecta por ra-
zon de sexo al generar una desigual-
dad de trato derivada de la inter-
pretacién desfavorable del obligado
periodo de descanso maternal que
solamente puede afectar a las muje-
res. Consecuentemente, la senten-
cia falla a favor de la denunciante
declarando la nulidad de pleno de-
recho de la Resolucién recurrida y
el derecho de la trabajadora al abo-
no de una indemnizacién en con-
cepto de dafios y perjuicios.

“Esta sentencia es de relevancia especial, yo que debe suponer un cambio en el

funcionamiento de los organismos poblicos a la hora de tratar a desempleadas

en situacion de licencia por maternidad”

cién que el Derecho Comunitario e
Interno garantiza a la mujer emba-
razada y después del parto no puede
depender de si la presencia de la in-
teresada, durante el periodo corres-
pondiente a su maternidad, es indis-
pensable para la buena marcha de la
empresa en la que estd empleada....
en esta linea discursiva resulta in-
trascendente que el contrato sea de
duracion temporal o indefinida”.

Asi pues, la actuacién del INEM
carece de cobertura juridica y es

Esta sentencia es de relevancia
especial, ya que debe suponer un
cambio en el funcionamiento del
INEM a la hora de tratar a desem-
pleadas en situacion de licencia por
maternidad, al igual que en otras
bolsas de trabajo de otros organis-
mos piiblicos que funcionan de for-
ma idéntica a como lo hace el
INEM. i

Esmeralda Sanz es socidloga y frabaja en la Se-
cretaria Confederal de la Mujer de CC.00.
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Isabel Mufioz en China, en 1998,
fotografioda por David Lopez Espada

58 SIEN1E madrilefia porque ha pasa-
do la mitad de su vida en Madrid y
porque le encanta la ciudad, y se sien-
te catalana porque no ha perdido nun-
ca Barcelona. En 1986 realiz6 su pri-
mera exposicion fotografica y desde
entonces no ha parado de fotografiar.

A lo largo de su carrera profesio-
nal ha trabajado en prensa y en pu-
blicidad e incluso en el cine. Prefiere
el blanco y negro porque es misterio-
so, lo prefiere frente al color que “ha-
bla” demasiado. Actualmente realiza
un trabajo sobre los bailes cubanos y
sus transformaciones desde el siglo
pasado hasta nuestros dias. El fla-
menco, el tango, la danza kmer cam-
boyana, las danzas africanas y orien-
tales, la lucha turca, el barroco, los
contorsionistas en China son algunos
de sus temas. El cuerpo humano y la
sensualidad sus obsesiones.
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entrevista

“El placer y el dolor
van siempre juntos”

Isabel Mufioz nacié en Barcelona hace 49 aios, aunque la
mitad de su vida la ha pasado en Madrid. Tuvo que decidir
entre hacer Exactas o dedicarse a la fotografia. No sabemos
qué hubiese sucedido si se hubiese dedicado a las
matemdticas aunque algo es seguro: habriamos perdido la

posibilidad de disfrutar de la obra de una gran fotégrafa.

Carmen Briz

Isabel Muiioz trabaja en su estu-
dio de Madrid, un inmenso espacio
difano con luz de claraboya que al-
berga estanterias llenas de libros,
suelos repletos de marcos y paredes
con fotografias inmensas. Alli nos re-
cibe, nos dedica su tiempo, nos
cuenta y, lo mas increible: nos deja
curiosear entre sus negativos y pone
todas sus fotos a nuestra disposicion.

dCémo te acercas al mundo de la
fotografia?

A los 13 afnos empecé a hacer fo-
tos de familia y de viaje. Me casé,
tuve gemelos y cuando crecieron un
poquito estuve dudando entre estu-
diar Exactas o dedicarme a la foto-
grafia, que ya era una de mis grandes
pasiones. Elegi la fotografia y me
alegro de haberlo hecho. Me matri-
culé en Photocentro y comencé de

Tango, 1990.



ayudante con Eduardo Momene, un
maestro para mi. Guardo un especial
carifio a mi primer cliente, Ramén
Castellanos y a su marca de muebles
Lefio, porque aunque fotografiaba
por encargo, tenia un libertad total
para hacer lo que yo quisiera. Eran
muebles que se hacian con vigas an-
tiguas e intenté buscar un lenguaje
totalmente distinto al que se estaba
utilizando entonces. Utilicé desnu-
dos, por ejemplo.

Tango y flamenco dPor qué decides
dedicar estos dos bailes para tus pri-
meros trabajosP deémo llegas a ellos?

Mi primera exposicién fue en el
Instituto Francés. Se llamé Toques.
Habia un poco de todo en ella. Yo
hacia encargos fotograficos pero
siempre he procurado hacer “mis
fotos”, hacer un trabajo personal y
asi descubri que me gustaba el
cuerpo.

La segunda exposicién fue Amé-
rica América en la Asociacién Cultu-
ral Hispano-Norteamericana. Em-
pecé a trabajar con parejas y a ver
imigenes de una mano de flamenco
o de un abrazo de tango. El destino
—que siempre ha jugado una parte
importante en mi vida y en mi traba-
jo- me llevo a hacer un viaje a Bue-
nos Aires y comencé la serie de Tan-
go. Son dos railes que siempre me
han apasionado: el baile y la misica.

dQué fotografia Isabel Mufioz cuan-
do fotografia cuerpos en movimiento,
la piel y el cuerpo de los bailarines en
primer término? O dcémo definirias
tu fotografia?

Es que es tan dificil definir. Pre-
fiero que las personas que estin mi-
rando esas fotos sean quienes las de-
finan. Haces fotos porque es un pla-
cer y porque tienes cosas que decir.
Pero ademas lo que te gusta es com-
partir tu trabajo. Hay muchas cosas
que me importan, que procuro me-
ter dentro de esas fotos. Me encanta
el misterio, la ambigiiedad, la luz, la
pasion, el afecto, la sensualidad, por-
que realmente no podemos vivir sin
sensualidad y yo veo sensualidad en
muchisimas cosas.

dQué tipo de relacion sueles establecer
con los modelos, con los bailarines?

Me gusta trabajar més con baila-
rines o con actores porque confian
en su cuerpo. Es distinto con los mo-
delos. En una de mis primeras expo-
siciones, José Carlos Plaza, que es
un director al que considero un ge-
nio, estuvo mirando las fotos y me
decia: “Esta pareja es de verdad, ésta
no”, y a lo mejor sélo se veia una
mano o partes de sus cuerpos y la
verdad es que acert6.

A través de la imagen, ves una
mano y sabes si de verdad esta to-
cando o si no est4 tocando. La mano
de un bailarin es especial. Hay mo-
delos que tocan, pero no acarician.
Por eso me gusta més trabajar con
un actor, que se sabe poner en situa-
cién; o con parejas, que de verdad
son parejas. Hay que buscar mo-
mentos mégicos y transmitirlos.

Oriental, 1993-1994.

“A la hora de contar las historias hay una parte que es mds literal, mas

evidente, y otra mas abstracta, mas ambigua, que es la que o mi mas me gusta.

Creo que en Lucha turca esta muy conseguido”.

Si estoy hablando de tango, me
gusta trabajar con bailarines de tan-
go. También necesitas la energia de
un espacio. Si fotografio tango nece-
sito ir a Buenos Aires porque hay
algo que se respira en el ambiente.
Viajo mucho. Viajo con todos los arti-
lugios que puedes necesitar: luces,
telas. También necesito la misica,
me hace falta.

Hablas de la quimica que se estable-
ce entre los bailarines, chay un nexo
comiin en todas las culturas, en todos
los bailes? Porque no es lo mismo un
tango, que las danzas camboyanas,

que bailar en Africa...

Eres la primera persona que me
lo pregunta. Yo creo que si. Pero ya
no s6lo con la gente que trabajas,
con la que vas a hacer fotos. Las per-
sonas a quienes les gusta muchisimo
bailar o bien las que se dedican al
baile comparten un lenguaje univer-
sal. Es una cosa muy especial. Y creo
que esa magia se siente. Yo, por

Lucha turca, 1996.
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entrevista / “El placer y el dolor van siempre juntos”

ejemplo, la he sentido fotografiando
a un mutilado en Camboya.

Tango se expuso en Tokio en el aiio
1993 dcémo fue la experiencia para
ti? deudl fue la opinién del publico
Jjaponés?

Fijate, es curioso, pero en Japén
les gusta el tango. El tango es que ha
llegado a todo el mundo. Cuando es-
tuve en China, haciendo la serie
Contorsionistas, en el parque de
Shaolin, que es una maravilla, habia
gente haciendo de todo: cantando
6pera, haciendo thai-chi, y de repen-
te, comencé a oir tango, me acerqué
y me encontré con cerca de 40 pare-
jas bailando tango al son chino, o sea
tangos chinos. El tango llega a todo
el mundo, te toca muy dentro.

Oriental, Discursos amorosos, Tau-
romaquias, Fragmentos, Danzas,
Ritmos, Acordes, Lucha turca, Cam-
boya, Africa... dcon cudl te quedas?
deon cudl trabajaste mds a gusto?

Les tengo carifio a todos, porque
no puedo trabajar en algo que no me
guste. Pero de todos, y por una serie
de cosas personales, Flamenco es al
que mis carifio le tengo. Del que
més contenta estoy como trabajo es
del de Lucha turca. Es el mas redon-
do. Normalmente cuando voy a ha-
cer un trabajo lo planeo primero
como un libro. A la hora de contar
las historias hay una parte que es
mids literal, més evidente, y otra mis
abstracta, mis ambigua, que es la
que a mi méas me gusta. Creo que en
Lucha turca estd muy conseguido.

Viajas a Camboya con la intencién de
retratar la arquitectura y la danza
del pais y te encuentras con otro pa-
norama, el de las minas anti-perso-
nas enterradas bajo tierra que aca-
ban con la esperanza de muchas per-
sonas. dTe supuso un reto nuevo?

Para mi el reto ha sido el trabajo en
Camboya, fue el que méis me toc6 la
fibra sensible, el que me hizo revolver
un poco todo lo que tienes dentro.

12/ Trabajadora /nomero 1. septiembre de 2001

Me encontré alli con Gervasio
Sanchez, que es un fotdgrafo al que
quiero mucho y del que admiro su
trabajo, y con Quique Figaredo, un
jesuita muy joven que ayuda a los
mutilados. Cuando viajas de turista
vas buscando la belleza, y, de repen-
te, te das cuenta de que hay otra rea-
lidad. Te encuentras en un hospital-
absolutamente deficitario- con So-
coen, un nino al que acaban de cor-
tar la pierna. Fue un choque tremen-
do para mi. Me senti tan mal. Te gus-
ta hablar del cielo, pero es que tam-
bién hay un infierno.

Estaba en la mitad de mi trabajo
y empecé a pensar que tenia que
contar ambas cosas, que tenia que
denunciar esa situacion. Visité hos-
pitales y ONGS. Los jesuitas alli fa-
cilitan sillas, pero también forman a
la gente para que puedan trabajar,
les hacen préstamos... Son personas
mutiladas, pero, sonreian, tenfan se-
res queridos que les acariciaban, te-
nian su cabaiia, tenian esperanza y
me planteé fotografiar esa esperan-
za. La mutilacién no les habia trun-
cado la vida del todo.

dQué tipo de fotografias no harias
nunca o a cudl nunca te dedicarias?

Creo que no haria aquella foto-
grafia en la que no pueda aportar
nada. Lo primero que tenemos que
hacer es ser honestos con nosotros
mismos. Intento siempre investigar
en la técnica y en los temas. Intento
decir las cosas de otra forma. Luego
tienes tus obsesiones a las que siem-
pre vuelves. Pero me gustaria evolu-
cionar. Por eso pienso que es muy
bueno enfrentarte a encargos y a tra-
bajos nuevos, porque te hace salir un
poco de tu mundo y encontrarte con
otras cosas. Recibo encargos de todo
tipo: los vinos, las Olimpiadas, Sissi,
el olivo en Turquia, las vacas...

dTe entra terror cada vez que expo-
nes tu obra?

Realmente el placer y el dolor
van siempre juntos. Cuando estés fo-
tografiando, cuando estis creando,

Cuba, 1995.

pasas por momentos de placer y por
momentos de sufrimiento. Sufres
cuando vas a sacar el trabajo, cuando
vuelves de un viaje y hasta que reve-
las los carretes y ves el trabajo. Su-
fres hasta que dices: “lo voy a conse-
guir”. Son momentos magicos. Il

Camboya, 1996-1997.




los mejores anos de nuestra vida

“No volem etiquetes”

"Efiqueta” significa un réiulo que sujeta a una cosa y define a ésta;
o bien una ceremonia solemne. A la gente joven del Pais Valencia
ligada a CC.00. no le gustan las etiquetas, ni las que definen ni las

que denotan solemnidad.

Eva Hermandez

Dum NLE dos anos, la Secretaria de
Joventud de CC.OO. del Pais Valen-
ci2 ha realizado una campaiia de sen-
sibilizaci6n y reivindicacién sobre el
problema de la salud laboral y Ia falta
de empleo digno en la juventud. La
campana, llamada Poca Aventura, no
volem etiquetes, culminé con la cele-
braci6n, en el mes de mayo, de una
jornada completa de actividades.

En este periodo la accién del sin-
dicato y de la gente joven vinculada
a la organizacién se ha concretado
en miiltiples iniciativas en centros
de trabajo, ensenanzas medias, es-
cuelas-taller, asociaciones juveni-
les... orientadas a descubrir y de-
nunciar la problemética existente en

el entorno del trabajo.

Los estudios apuntan que la pre-
caria calidad del empleo juvenil va

acompafiada de accidentes de traba-

jo (tres veces superior a la media)

El dia comenz6 con una gincana
infantil de juegos y un taller de pre-
venci6n de riesgos en actividades de
ocio y tiempo libre para monitores y
monitoras. La tarde continué con el
pase de la pelicula Roseta y con una
mesa redonda sobre salud laboral en
la que participaron jévenes de
EUPV (IU), Jévenes Socialistas, Ju-
ventud Obrera Cristiana y CC.OO.

Y ya entrada la noche y como final
de campaia un concierto con las ac-
tuaciones de los valencianos Burgui-
tos y los madrilefios Hechos contra el

Musica en Catalunya

Decoro, en la Sala Roxy al que asis-
tieron mds de 1.000 jévenes. Fueron
tres radiantes horas de miisica criti-
ca, donde ambas bandas tuvieron
una perfecta sintonia con el piblico
que abarrotaba la sala. La solidari-
dad, la critica al sistema, la lucha por
la dignidad de las mujeres, los con-
flictos bélicos, la lucha de los trabaja-
dores y trabajadoras de Sintel y la
dignidad laboral de los y las jévenes
planeaban en cada uno de sus temas.

El festival fue la mejor manera de
homenajear a la gente joven que ha
sufrido algiin accidente de trabajo en
el Pais Valencia (nada menos que
54.000 durante el afio 1999 en todos
los sectores) y de expresar que no so-
mos lo que somos, sino lo que hace-
mos para cambiar las injusticias. Tl

Eva Herndndez es la secretaria de Joventud de
la Confedederacién Sindical de CC.00 del Pais
Valencid.




publicaciones y libros

DIALOGEE

Didlogos, revista trimestrol editada por la
Federacion de Planificacion Fomiliar de Espaiia.
Direccién: c. Vdzquez de Mella, 19-entic. dcha,
03013 Alicante.

Correo elecitonico: diclogos@fpfe.org.

En el nOMero 47, corres-

pondiente a los meses de
abril-mayo-junio, la revista
Didlogos publica un articulo
de Viviana Waisman sobre los
instrumentos legales contra
la violencia sobre las mujeres
en Europa; Camino Gonzi-
lez escribe sobre el nuevo
Centro Joven de Anticoncep-
cién y Sexualidad en Albace-
te; Rafaela Casanova y Mo-
desta Salazar entrevistan a

Enguia Mahyub de la Unién
Nacional de Mujeres Saha-
rauis; se presenta la campaiia
Cara a Cara en relacién a la
mutilacién genital femenina
e Isabel Serrano Fuster escri-
be sobre los aspectos sociales
en la anticoncepcién de
emergencia. Por tltimo los
responsables del Centro de
Informacién y Prevencién
del Sida de Alicante explican
los cambios en las practicas

Didlogos

de riesgo de los usuarios que
asisten al mismo.

Forman parte de la Fede-
racién de Planificacién Fami-
liar de Espana asociaciones
ubicadas en Andalucia (Sevi-
1la); Castilla y Leén (Vallado-
lid); Extremadura (Mérida);
Galicia (Santiago de Com-
postela); Madrid; Catalunya i
Balears (Barcelona) y Casti-
lla-La Mancha (Albacete). Il

C.B.

De profesion, cientificas

L otra mitod de lo dencia, catdlogo de
la exposicién del mismo nombre, publicado
por el Insfituto de lo Mujer. Madrid, 2001,

TEOIIO de Crotona difun-

di6 el sistema filoséfico pi-
tagérico; Hipatia de Alejan-
dria fue matematica, fil6sofa
y astrénoma. Hildegarda de
Bingen ademas de abadesa
de un convento era cientifi-
ca; Trétula fue médica en la
Edad Media... La lista de
cientificas a lo largo de la
historia es realmente larga
aunque poco conocida.

El Instituto de la Mujer
ha editado el catilogo de la

exposicion titulada: La otra
mitad de la ciencia. Entre
sus fines se encuentra el de
mostrar la ciencia y la tecno-
logia como espacios que tam-
bién son femeninos y el de
animar a las mujeres a acce-
der a la formacién cientifica
y técnica y a ampliar sus op-
ciones profesionales.

Tanto el catilogo como la
exposicion se dirigen al profe-
sorado, alumnos y alumnas y,
en general, a todas las mujeres

para que conozcamos las
aportaciones de nuestras ante-
pasadas y también de nuestras
contemporaneas cientificas
(del mundo de las matemati-
cas, la fisica, la medicina, la
biologia, la astronomia...) To-
das ellas fueron y son mujeres
de un gran valor, sobre todo
teniendo en cuenta las condi-
ciones materiales y psicologi-
cas en las que la mayorfa de

ellas tuvo que trabajar. M

Ana Garcia Sastre

llustracion de Mdximo para
la cubierta del libro.

Sin vuelta de hoja. Sexismo: poder, placer y
trobajo. El sexismo como impotencia
ideoldgico, de Maria Jesis Izquierdo.
Barcelona, 2001: Edicions Bellaterra.

La Biblioteca del Ciudadano.

¢Es posible detector mods-

ficaciones en las relaciones
entre los hombres y las muje-
res?, esta es la pregunta ini-
cial del libro Sin vuelta de
hoja.

Su autora, Maria Jesiis
Izquierdo, analiza la hostili-
dad entre hombres y mujeres.
Una hostilidad basada en el

desencuentro emocional y la
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Sin vuelta de hoja

falta de compromiso afectivo
por parte de muchos hombres
y en el resentimiento de las
mujeres por no poder acceder
a trabajos suficientemente
remunerados, por no cobrar
lo mismo que sus comparie-
ros, por no poder participar
de forma activa en la politica y
por sobrellevar el trabajo
doméstico como pueden.

El libro denuncia el sexis-
mo en que vivimos y en los
diferentes papeles que les
toca jugar a hombres y muje-
res en esta sociedad.

Maria Jestis Izquierdo es
profesora de Teoria Sociol6-
gica de la Universitat Auté-
noma de Barcelona y doctora
en Economia. I

C.B.



~ que participaron'en aquellos primeros aios en el ﬂ’uﬂ
la lucha por los

laﬂffefde lus muiéres.'
ue&s umpu ,_gos én la

ﬁlo y sindicalismo. En &fe m\ *mos feshiﬁ’én
dor srflndrg:ms’rmsﬁete lcuCONC En x:mos ﬁum )

s ei de ndicalistas de ofrs Com'Gmdades Aufénomas.

Secretaria Confederal de lo Muje

y




MEMORIA LD

informe / XXV Aniversario de la Asamblea de Barcelona de CC.00. A

25 anos e historia,
25 ainos de feminismo y sindicalismo

Cuatro mujeres luchadoras, dos generaciones diferentes, y una
Unica preocupacion: la de acabar con las situaciones de
discriminacion en funcién del género. Dos nexos en comun:
todas ellas han militado o militan en Comissié Obrera Nacional
de Catalunya (CONC) y viven durante el mes de julio la
celebracion del XXV Aniversario de la Asamblea de Barcelona
de CC.00. Asi ven ellas el pasado y el futuro de las mujeres y el

feminismo dentro del sindicato.

Carmen Briz

wHEm B *
SV, G,y
M e

Pisos y chabolas en el cinturon
industrial de Barcelona.

Anos sesenta

(Arxiu Historic. Fundacié Cipriano
Garcia, de la CONC)
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NURIA Casals nace en Barcelona, en
1951, en una familia de conviccio-
nes profundamente anarquistas. Las
influencias del Mayo del 68 se ha-
cen sentir fuertemente en los afios
70 en Barcelona. En aquel entonces
Nuria Casals trabaja como técnica
quimica en un laboratorio. Pero ella
se curte politicamente en la lucha
antifranquista.

En 1971 comienza su militancia
en el Movimiento Comunista por-
que, como otras muchas gentes de

0
*€OC
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tra en contacto con CC.00. Vive
entre el compromiso y el miedo. Se
convierte en dirigente sindical a raiz
de una huelga en el sector del me-
tal, al que pertenece.

En 1976 se celebran en Barcelo-
na las Jornadas Catalanas de la
Dona y Nuria se interesa y aparece
por alli. Tiene detras las ideas de Si-
mone de Beauvoir y también el re-
celo de considerarlo “algo de bur-
guesas . Sin embargo, las jornadas
removen sus ideas y con ellas su
vida: “El feminismo es de las cosas
que mds me ha afectado en mi vida.
Mi visibilidad como mujer comenzé

a influir en mi quehacer sindical”.

Al poco tiempo tiene lugar la
Asamblea de Barcelona de CC.00.:
“Habia que montar el sindicato. No
quedaba mds remedio. Peleamos
para que estuvieran presentes algu-
nas reivindicaciones feministas y nos
tacharon de todo. No nos tomaron
en serio. Recuerdo a Begofia San
José peledndose en esos afios”.

Después llegan las discusiones
sobre la visibilizacién dentro del

“El feminismo es de las cosus que mas me ha afectado en mi vida.

Mi visibilidad como mujer comenzo a influir en mi quehacer sindical”.

izquierda, busca de forma convenci-
da otro mundo mejor. Y la implica-
cién politica afecta a su vida: cambia
el laboratorio por una fibrica, donde
permanece durante 10 afos, y se
marcha a vivir a un barrio obrero.
Intenta ser coherente con sus ideas
politicas y sociales. En la fibrica en-

sindicato, sobre si crear las secreta-
rias de la mujer, sobre la incorpora-
cién de los derechos laborales de las
trabajadoras en las negociaciones
colectivas. Ademais el feminismo
traspasa las fronteras de “lo laboral™:
“Se celebraban juicios por aborto.
Creiamos que CC.OO. tenia que de-



cir algo, tenia que posicionarse. Era
un debate social que estaba en la ca-
lle. Se evidenciaba que habia un tra-
bajo que se salia de lo tradicional y
costaba asumirlo”.

Nuria Casals me cuenta a lo lar-
go de nuestra conversacién, en la
Plaza del Pi de Barcelona, los pro-
blemas; pero siempre acaba afa-
diendo lo positivo de la experiencia
de aquellos aios: “Estoy contenta de
haber participado en todo ese proce-
s0 y de haber hecho tan buena amis-
tad con las mujeres del sindicato.
Eramos complices en la pelea”.

En 1997 se celebra el I Congreso
de CC.OO. y ella forma parte de la
Ejecutiva Confederal. Es un perio-
do que describe como “de construc-
cién y de enfrentamiento”: “Existian
formas de hacer bastante dogmiiti-
cas y sectarias, por parte de todo el
mundo. Eramos jévenes”.

Nuria Casals se convierte en la
primera secretaria de la Mujer de
la CONC. Se mantiene en el pues-
to hasta el afio 1984. Son tiempos
que requieren formar parte de to-
dos los organismos y saber de
todo. Son afos de desborde de
energia. Hoy, en el 2001 y miran-
do hacia atris, esti satisfecha de
su actuacién. Su idea siempre fue
la de imbuir de ideas feministas al
sindicato: “Sirvié para hacer expli-
citas las contradicciones dentro de
la clase obrera. Estdbamos con los
trabajadores, pero también con las
mujeres que querian bajar a las mi-
nas en Asturias. Intentdbamos hu-
manizar las situaciones. Los obre-
ros no eran ni dngeles ni demonios.
Se rompia de alguna manera con la
vision idilica existente entonces so-
bre éstos”.

Entonces Nuria Casals conecta
con la corriente mas reivindicativa
del feminismo. Ahora en la actuali-
dad sus preferencias no son esas:

“Era tan grande la lista de todo lo que

no teniamos que valoraba la pelea,

pero ahora, tras romper con 2

la corriente politica en que

estaba, la pelea la llevo mds -~
a flor de piel, en mi existen- e

cia cotidiana, ahora empleo
mis energias en cosas mds

pequerias. Es distinto”.

Su opcién de vida ha
estado profundamente
marcada por la politica
pero también ha sido
feliz habiendo partici-
pado de ese mundo:
“Te sientes afortunada.
Fue profundamente
positivo encontrarte
con otras muchas
personas ilusionadas
por cambiar cosas, aunque no
coincidieses ni siquiera politicamen-
te. Soy resultado de mi época”.

Es critica con la estructura de
CC.0O0.: “Es pesada, encorsetada,
poco permeable a formas nuevas,
demasiado tradicional. Por supuesto
es mejor que exista a que no exista;
pero tendria que haber evoluciona-
do de otra manera, mds atrevida”. Y
su trabajo intenso a lo largo de los
anos hace que ahora la militancia en
el sindicato no le resulte atractiva:
“Agoté las energias. Aunque no re-
nuncio a hacer otro tipo de militan-
cia en otros dmbitos, con formas
nuevas que haya que inventar ™.

Hoy esta contenta y triste a la
vez. Contenta porque le ha hecho
mucha ilusién encontrarse con tanta
gente que hacia tiempo que no veia.
Y triste porque piensa que la histo-
ria de las mujeres no aparece repre-
sentada en la celebracién de la
Asamblea de Barcelona.

De pedagoga
en la Seat

Paqui se presenta siempre con
sus dos apellidos “por respeto a su
madre”, dice, aunque suponemos

Documento para el debate sobre el
paro femenino. Barcelona, 1978.

que también lo hace por visibilizar
la figura de su madre y de todas las
madres, por aprecio, por reconoci-
miento y por amor. Paqui Galeote
Marhuenda nacié hace 28 anos en
Alicante, pero desde hace 4 anos
vive, estudia y trabaja en Barcelona.
Estudi6é Formacién Profesional en
la rama sanitaria y también magiste-
rio y ahora cursa estudios, a través
de Internet, en la Universitat Ober-
ta, el segundo ciclo de psico-peda-
gogia. Pero su vida laboral va por
otros derroteros. Trabaja como ope-
raria de montaje en la fibrica de
Seat desde hace un ano. “Gracias” a
la invencién de Taylor trabaja en ca-
dena: “Se quedé a gusto cuando lo
inventd, si . Su labor es dura, bas-
tante dura. Trabaja en linea con 35
operarios y 5 operarias, todas jéve-
nes como ella.

Su familia siempre perteneci6 a
CC.OO. y su padre tuvo alguna res-
ponsabilidad en el sindicato del me-
tal de la comarca del Vinalopé, en
Alicante; asi que para ella fue normal
afiliarse: “Lo hice cuando senti la ne-
cesidad y porque ya tocaba aportar
mi granito de arena para que esto si-
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Cabecera de la revista Treballadora,
editada por la Secretaria de la Dona
de la CONC.

guiese adelante”. Particip6 en la crea-
cién de Acci6 Jove, la organizacién
juvenil de la CONC, y participa,
siempre que el tiempo le acompana,
en el Consejo de la Juventud de Ca-
talunya: “Ahora el mercado laboral
no es el mismo que antes. Vas dando
saltos continuamente. Los puestos fi-
Jjos no existen para los jévenes. Hay
que dar respuesta a estas realidades.
Queremos que Accié Jove sea un
punto de referencia”.

No se califica asi misma como fe-
minista pero afirma que se siente
ante todo mujer: “Tenemos que de-

Jfender el hecho de ser mujeres”.

En su fibrica se viven las diferen-
cias entre chicos y chicas: “En Seat,
la gente joven tiene medio-asumidos
los derechos de las mujeres, pero
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existen muchos roles prefigurados.
Hay diferentes procedencias sociales,
culturales... Es dificil romper a veces
con estas barreras. Es un problema”.

Piensa que Acci6 Jove se hace
participe de la situacién de discrimi-
nacion de las chicas en términos de
conjunto, aunque, a veces, los chi-
cos caigan en errores. “Incluso en
ocasiones hasta las chicas lo hacen”,
reconoce.

Y un adjetivo que sobrevuela so-
bre las cabezas de todas las mujeres
a quienes entrevisto: el de Ipesada!:
“Me dicen que soy muy pesada con
el tema del feminismo”.

A Paqui Galeote le molestan mu-
chas cosas en su puesto de trabajo.
Una de ellas, la actitud patriarcal de
sus jefes: “Me indigna que no me to-
men en serio y el hecho de tener que
parecer mds dura de lo que soy.
Ademds si eres joven y tienes estu-
dios universitarios en una fdbrica
donde no es lo habitual, rdpidamente
te tratan de jovencita, listilla y sabe-
lo-todo. Sin embargo, soy una traba-
Jjadora con todos mis derechos y me-
rezco el maximo respeto”. Se explica
bien porque sabe lo que quiere. Es
pausada en sus afirmaciones, por el
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en conjunto, contra el sistema pa-
triarcal. Creo que ese discurso y esa

forma de actuar desgasta mucho y
no lleva a nada”.

Terminamos la conversacién con
un sueno, su sueno, que se multiphi-
ca finalmente en otros muchos: “No
tener que demostrar lo que vales con-
tinuamente; no tener que estar en un
sitio por el simple hecho de ser mu-
Jer; conseguir la igualdad en el traba-
Jjo; tener hijos sin plantearme si me
despedirdn o no... y que se terminen
las situaciones indignas y de opresion
que siguen sufriendo muchas mugeres
a lo largo y ancho del planeta”.

Nacio feminista

Hoy Lourdes Ponce tiene 52
anos, estd prejubilada y disfruta de
su tiempo libre y de su familia todo
lo que puede. Estd comprometida
con los inmigrantes de su barrio y
colabora con algunas ONG'’S. Pero
durante muchos anos trabajé en Te-
lefénica v milit6 en la CONC.

Llegd, siendo muy joven, desde
Huesca y ahora Barcelona para ella
es su tierra, un lugar en donde la
gente es mucho mds abierta. La vida

"Y un adjetivo que sobrevuela sobre las cabezas de todas las mujeres

a quienes entrevisto: el de ipesada!: Me dicen que soy muy pesada

con el tema del feminismo™.

contrario sus manos no paran de ale-
tear a lo largo de toda la entrevista.

Piensa que las secretarias de la
mujer dentro del sindicato siguen
siendo imprescindibles hasta que la
igualdad de género no sea una reali-
dad. Aunque tiene claro que no le
gustan determinados discursos fe-
ministas: “Muchas mujeres estdn en-

frentadas a los hombres en esta bata-
lla; pero yo creo que se tiene luchar

en Huesca para una joven que desea-
ba independencia y algo mis de li-
bertad era complicada a finales de
los anos 60. Su madre siempre le
dijo que fue feminista desde peque-
na. Su primera reivindicacién pabli-
ca: jugar a las cartas en el bar del
pueblo rodeada de hombres.

En 1970 comienza a trabajar en
Telefonica: “Trabajar de telefonista
era agobiante, eran horribles los tur-



Lourdes Ponce, Pitu, en una
manifestacion contra la Ley
Corcuera. En su boca cerrada un
carné con el rétulo de sospitosa
(sospechosa)

nos. Habia cosas que a mi no me pare-
cian justas” Mas tarde consigue mejo-
rar su situacion y convertirse en co-
mercial, dentro del departamento de
atencién al cliente. Un trabajo que le
permitia relacionarse con la gente:
“Durante mucho tiempo se preferia a
las mujeres para estas tareas porque
supuestamente tenemos voces mds
dulces, mds paciencia para aguantar
al piblico; mds mano izquierda para
resolver asuntos problemdticos... Es
curiosa la idea de mediadoras de con-
flictos. Las mujeres tenemos mds ca-
pacidad para hacer varias cosas a la
vez y estamos mds acostumbradas a
conciliar, a limar las asperezas entre
los miembros de la familia...”

Fue delegada sindical desde
1978 hasta 1998, afo en que decidi6
dejarlo. Y cuenta anécdotas y luchas
a miles. Y las relata con tanta inten-
sidad que a lo largo de nuestro en-
cuentro los recuerdos le asaltan y la
emocionan. Lourdes Ponce, a sus 52
anos, es una mujer atractiva y en su
rostro se refleja su vida.

Cree que la lucha de las mujeres
dentro del sindicato no ha sido bien

" Se entiende la desigualdad social, es posible solidarizarse con los inmigrantes,

pero es mds dificil ser sensible u las reivindicaciones de las mujeres”.

entendida: “Las transformaciones
han de venir de la mano de hombres
y de mujeres. Duele que alguna gen-
te de izquierdas no entienda la lucha
de las mujeres. Se entiende la desi-
gualdad social, es posible solidari-
zarse con los inmigrantes, pero es
mds dificil ser sensible a las reivindi-

caciones de las mujeres”.

Luchadora en todos los lugares y
momentos ha llegado a salir lloran-
do de alguna reunién por exigir que
se la nombrase en femenino: “Hubo
mucha pelea pero también el recono-
cimiento y el carifio de la gente que
te aprecia’. Siente un aprecio enor-
me por todas las mujeres que han
formado parte de las secretarias de
la mujer de CC.00.: “Eramos una
pina. Nos sentiamos apoyadas entre
nosotras”. Sin embargo cree que se
deberian haber hecho mis cosas:
“Tendrian que haber sido mds peleo-
nas, en ocasiones se han quedado en
la superestructura y se ha avanzado
poco en la organizacion de las muje-
res. Deberia haber habido secretarias
de la mujer también en todos los
centros de trabajo. Hay que pegarse
a la gente, sentir y palpar;, hablar con
las mujeres, dedicarles tiempo... ”

Personalmente como mujer se ha
sentido siempre muy bien: “He apor-
tado mi granito de arena para que las
mujeres lo tengan ahora mucho mejor:

Es cierto que no se han conseguido to--

davia muchas cosas; pero las jévenes
ahora se encuentran con leyes, como

la del divorcio, que ya estdn hechas”.

Lavozde
la conciencia

Diplomada en Relaciones Labo-
rales y en Psicologia, vivié su infan-
cia en Sant Joan Despi, un pueblo
del 4rea metropolitana de Barcelo-

na. Alli comenzé hace 9 afos a tra-
bajar en movimientos asociativos
de jévenes y en organizaciones de
mujeres. Pese a tantos afios de mili-
tancia s6lo tiene 28 afios. Se llama
Angela Morillo. Nuestra conversa-
cién se produce en un castellano
salpicado por multitud de palabras
en catalan.

En la actualidad, trabaja en la
CONC realizando proyectos y pro-
gramas europeos vy estd vinculada,
como Paqui Galeote, a Acci6 Jove.

“A la trabajadoras jovenes les
preocupa la discriminacion salarial y
el poder compatibilizar la vida en fa-
milia con la vida laboral. Les moles-
ta el tener que demostrar que valen
mucho mds que los hombres a la
hora de optar a un puesto de
trabajo”, me comenta. Y piensa que
es imprescindible concienciar a las
empresas y a los empresarios para
que rompan con la segregacién:
“Las jovenes se topan siempre con
un techo de cristal que les impide
desarrollarse profesionalmente en
igualdad de condiciones con sus
companieros hombres™.

Piensa que es imprescindible tra-
bajar codo con codo con los hombres
del sindicato para intentar que todo
cambie: “Las secciones sindicales
han de marcar sus prioridades en los
convenios colectivos en relacion a las
mujeres en cuestiones como materni-
dad, guarderias, acoso sexual...”

Angela Morillo no duda en cali-
ficarse como “feminista”: “Ser femi-
nista es querer la igualdad de opor-
tunidades; es no tener que soportar
el llevar una cruz encima; es creer
que ambos sexos son iguales y dife-
rentes a la vez. Las mujeres tenemos
cosas valiosas que aportar. Tenemos
que reivindicar que asuntos como
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las responsabilidades sobre los hijos
y las hijas o el cuidado de los demds
no sea exclusividad de las mujeres”.
Sin embargo cree que el camino
aiin no estd lo suficientemente alla-
nado: “No se valora realmente la lu-
cha feminista. En los papeles apare-
ce la igualdad, sin embargo no se
aprecia, no se resenia ¢l valor de las
primeras mujeres que lucharon por
alcanzarla. No existe la memoria
histérica en el feminismo”.

mucho por hacer: con el lenguaje,
con las bromas sexistas. A veces te
cansa estar constantemente expli-
cando y concienciando a los chicos
que tienes al lado. Pareces la voz de
la conciencia. Tiene que haber
siempre mujeres en todos los sitios
para conseguir que se recojan los
asuntos especificos de las donas”
De todos modos y pese a las quejas,
le compensa este trabajo porque
opina que tiene sus frutos, que los

“En los papeles aparece la igualdad, sin embargo no se reseiia el valor de las

primeras mujeres que lucharon por alcanzarle.”

Las chicas jévenes se enfrentan
a las desigualdades en la educacién
y en la familia, pero sobre todo co-
mienzan a vivirlas con la basqueda
del primer empleo: “En el papel la
formacion es igual, aunque tendria-
mos que preguntarnos por qué las
chicas siguen escogiendo profesio-
nes mds asistenciales y desechan las
técnicas. dQué pasa con el curricu-
lum oculto de las escuelas?. &Y qué
ocurre en las familia y con la socia-
lizacion que recibimos en casa?.
Pero cuando sales a ganarte la vida
te encuentras con que prefieren
contratar chicos, que siguen estan-
do mds valorados. Las cosas ya no
se disimulan, ya no son sublimina-
les. Es como si te abrieran los ojos,
porque la supuesta igualdad de la
que supuestamente disfrutdbamos,
se disipa. Cuando te topas con esta
realidad tienes varias opciones: o te
resignas o te pillas sucesivos mos-
queos o te sindicalizas”. Angela
Morillo eligié6 la dltima de estas
tres opciones.

Es mujer, es joven y esto es visi-
ble también dentro del sindicato:
“Un tercio de los delegados de per-
sonal son hombres y hombres ma-
yores. A veces chocan con tus rei-
vindicaciones. Con los chicos con
quienes trabajo normalmente queda
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chicos van interiorizando algunas
cosas: “Es gratificante a nivel per-
sonal poder hacer cosas tiles, jus-
tas y prdcticas, incluso indepen-
dientemente de los resultados. Ade-
mads existe una sensibilidad especial
entre las mozas jévenes. A pesar de
que no tengamos un discurso dema-
siado elaborado hay cuestiones que
nos unen mucho”.

O
26

Q98

Sobre las secretarfas de la mujer
piensa: “Hacen lo que pueden. Creo
que lo estdn haciendo muy bien.
Elaborando materiales, concien-
ciando; intentando llevar a la gente
de la CONC las inquietudes feminis-
tas...” Y hace hincapié en los “por
cientos™: “Si fuésemos el 50% en la
organizacion nos iria mejor. En el
momento en que cualitativa y cuan-
titativamente estemos preparados
podrd irmos mejor. Lo ideal seria no
tener que ir demostrando siempre tu
valia y tampoco caer en la situacién
contraria de estar en los sitios sim-~
plemente porque es lo politicamente
correcto”. i

Angela Morillo, Angie para sus
colegas, la primera por la
izquierda en la presentacion de
una campana.




ciberfeministas
prensaiujcr.com

Prensamujer.com es una web para todas
aquellas personas que piensan que el
feminismo pasa también por Internet y que
desean estar informadas de temas cargados
de inferés y de actualidad.

C.B.

EN EI. MES de abril del aiio pasado, Cristina Exviti y
Mari Cruz Lerga crearon el portal: http:/Aswww.prensa-
mujer.com, una web con contenidos sobre las mujeres
y su situacion social, que abarca informaciones del Es-
tado espaiiol y de otros paises del mundo. Segiin las
editoras de prensamujer.com, el objetivo principal es
dar relevancia a las noticias protagonizadas por muje-
res o que afecten a las vidas de éstas: “En la redaccion
de prensamujer.com opinamos que existe un puiblico que
se interesa por la situacion, los anhelos, las inquietudes
y la evolucion hacia la igualdad de las mujeres. Son
hombres y mujeres que no reconocen el estereotipo fe-
menino que presentan muchas publicaciones dirigidas a
ellas”. Por eso los contenidos de esta web no tratan de
c6mo aprender a utilizar correctamente el lipiz de la-
bios 0 a sacar més partido a la moda de cada temporada
ni a conseguir un master para aprender a ligar (con
hombres, por supuesto).

Cuando se accede a la pégina aparece en un disefio
claro y limpio la Portada, que incluye los temas mas
destacados de la semana. Si alguien quiere indagar mas
en una seccién determinada puede elegir entre: Nacio-
nal, Internacional, Sociedad, Salud, Trabajo, Unién
Europea, Cultura o Agenda. Incluye otra curiosa sec-
ci6n llamada El anuncio, en donde se desgranan, en

“Existe un piblico que se interesa por la situacion,
los anhelos, las inquietudes y la evolucion hacia
la igualdad de los mujeres”.

clave de humor; los contenidos de los anuncios publici-
tarios mds absurdos vistos desde una éptica feminista.

Pero Mari Cruz Lerga y Cristina Erviti desean ante
todo que las personas, lectoras de su web, participen
enviando todas aquellas noticias que puedan ser de in-
terés y que, normalmente, pasen desapercibidas en los
grandes medios de comunicacién. Estin abiertas a su-
gerencias, comentarios, criticas... porque consideran

que la participacién de su piiblico es ba-
sica para conseguir una revista plural.

Otra seccion interesante es la de sus
enlaces que te haran llegar hasta centros de
documentacién y a paginas sobre ciberferni-
nismo coeducacién, derecho, empleo, forma-
ci6n, grupos sociales, guias, Institutos de la
Mujer, medios de comunicacién, movimientos sociales,
organizaciones europeas, redes, salud y sindicatos.

De vez en cuando se incluyen direcciones y teléfo-
nos de interés para mujeres (por ejemplo sobre malos
tratos) o bien se informa de campanas puestas en mar-
cha por los colectivos organizados de mujeres.

Si eres de las que se despistan y olvidan consultar
periédicamente tus webs favoritas, no hay problema,
puedes suscribirte y recibir semanalmente su boletin
de noticias o sus monogrificos.

Para ponerse en contacto, participar y aportar ideas
dirigirse a: redaccién@prensamujer.com I

%
ISADCORA

A

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia general,
estética y plastica
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En reconocimiento
a las saharavis

C.B.

LA Liga Espaiiola Pro Derechos Hu-
manos, junto a otras muchas asociacio-
nes, ha presentado la candidatura del co-
lectivo de mujeres saharauis al premio
Principe de Asturias de la Concordia de
2001, que se fallard el proximo mes de
octubre, La Fundacién Paz y Solidaridad
de Comissié Obrera Nacional de Cata-
lunya (CONC); José Maria Fidalgo, se-
cretario general de CC.00.; Javier Doz,
responsable de la Secretaria Confederal
de Relaciones Internacionales y Rita
Moreno, responsable de la Secretaria
Confederal de la Mujer de CC.00.,, res-
paldaron con sus firmas la propuesta.

El trabajo cotidiano -y a veces pudiera
parecer que invisible- de las saharauis en
los campos de refugiados asentados en Tin-

duf (Argelia), una de las
- 4. regiones mis inhods-
B pitas del planeta, ha
. hecho posible que
PR 1a calidad de vida
¢ de todo su pueblo
¥ se viera elevada.
Ellas han sido, a
lo largo de 25
afios, quienes han
organizado y hu-
manizado la vida de
los suyos en unas condi-
ciones materiales durisi-
mas. Ellas tienen el prota-
gonismo absoluto en lo social, educativo,
sanitario, laboral y moral.

Actualmente, y como muestra de este
avance, y a pesar de las duras condiciones
materiales, todas las nifias y jévenes naci-
das en los campamentos de Tinduf tienen
un nivel de estudios equivalente al bachi-
ller superior, y, a veces, titulaciones inter-
medias o superiores.

El pueblo saharaui que siempre ha
dado muestras continuas y reconocidas
de respeto de la legalidad internacional,
ha visto como se ha bloqueado nueva-
mente la propuesta de referéndum de
autodeterminacién y el Plan de Paz pa-
trocinado por Naciones Unidas y la Or-
ganizacién por la Unidad Africana. il
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por el mundo

Conciliar lo familiar
y lo profesional

Compatibilizar las tareas, los horarios y las responsabilidades
que conllevan la atencién familiar y el empleo no es nada
sencillo. El proyecto Buenas practicas para conciliar la vida
familiar y profesional intenta dar algunas claves.

Susana Brunel

DU RANTE el pasado semestre se

ha venido desarrollando, promovi-
do por el Instituto de la Mujer, el
proyecto Buenas prdcticas para
conciliar la vida familiar y profe-
sional, en el marco del IV Progra-
ma de Accién Comunitario para la
Igualdad de Oportunidades, que
ha contado con la participacién de
la Secretaria Confederal de la Mu-
jer de CC.0O. El programa -que
ha dado como fruto la Guia de
buenas prdcticas (1)- ha sido el re-
sultado del trabajo desarrollado
por los socios nacionales (Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Direccién General de la Mujer de
la Comunidad de Madrid y los sin-
dicatos CC.00., UGT y USO) y
transnacionales, entre los que se
encontraban representantes insti-
tucionales de siete paises europeos
(Austria, Suecia, Finlandia, Dina-
marca, Grecia, Italia y Portugal)

La elaboracién de la guia se ini-
ci6 con el disefio de un cuestiona-
rio en el que se incluyeron las ma-
terias claves relacionadas con la
conciliacién de la vida familiar y
laboral. Se trataba de conocer la
realidad existente en cada pais. La
informacién recogida fue objeto
de trabajo en las distintas reunio-
nes y talleres celebrados. Se consi-
guié recopilar materiales sobre le-
gislacién, medidas, propuestas y
buenas practicas adoptadas en los

paises socios, en torno a asuntos
claves de la conciliacién como son
jornadas, horarios, permisos, re-
cursos, negociacion colectiva, ga-
rantia de derechos, educacién y
formacién, medios de comunica-
cién y acciones positivas.

Los datos sobre la situacién de
las mujeres y hombres con respecto
al trabajo y la familia en los paises
comunitarios, indican que, debido a
estereotipos y practicas sociales muy
arraigadas, las dificultades para la
conciliacién de la vida familiar y pro-
fesional suelen afectar casi en exclu-
siva a las mujeres. Esta desigualdad
suele verse agravada por la falta de
medidas que favorezcan el acceso
de las mujeres al trabajo, su perma-
nencia y promoci6n en el mismoy la
ausencia de estrategias especificas

que faciliten la conciliacién.
La concilincion como derecho

Es interesante que existan he-
rramientas que ayuden a concien-
ciar a la sociedad en su conjunto y
a los responsables de la aplicacién
de la normativa comunitaria y na-
cional en esta materia, a fin de fa-
cilitar los cambios de estructuras,
mentalidades y actitudes que den
respuesta a las nuevas demandas
sociales con nuevos modelos de
colaboracién y participacién entre
hombres y mujeres.



En estos presupuestos se enmarca
el objetivo de la guia, queriendo con-
tribuir a una mayor sensibilizacién so-
bre el tema de la conciliacién, 2 Ia di-
vulgacién de su contenido entre los
agentes sociales y econémicos, impli-
cados directa e indirectamente, admi-
nistraciones piblicas, organismos de
igualdad, operadores juridicos, me-
dios de comunicacién, etc. y en el
avance hacia la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

“lLos datos indican que las
dificvitades para la
conciliacion de la vida
familiar y profesional suelen
afectar casi en exclusiva

a las mujeres”.

La fase final del proyecto conclu-
y6 con la celebracién en Madrid, a fi-
nales del mes de junio, de una confe-
rencia transnacional donde se presen-
t6 formalmente la guia editada por el
Instituto de la Mujer, a la que asistie-
ron representantes de los distintos pai-
ses participantes y personas expertas
en temas de igualdad. En la mesa re-
donda sobre Estrategias de negocia-
cion colectiva participé la Secretaria
Confederal de la Mujer de CC.0O0.
Ademis hubo otras cuatro mesas re-
dondas: Jornada laboral y horarios so-
ciales; Permisos; Educacion y forma-
cién y medios de comunicacion y Nue- ‘
vas tendencias y proyectos piloto.

La elaboracion de la Guia de bue-
nas prdcticas ha supuesto un impor-
tante e interesante intercambio de
experiencias entre distintos paises
con situaciones sociales y econ6micas
claramente diferenciadas. Igualmen-
te se ha realizado un considerable es-
fuerzo por acercar las propuestas y
las buenas pricticas de los diversos
socios participantes en el proyecto.

Es importante que esta iniciativa
se extienda a la cooperacién entre
los agentes sociales (patronales y
empresarios, sindicales y represen-
tacion legal del colectivo de trabaja-
dores) para que establezcan median-
te acuerdos y convenios, las bases
para que la conciliacién de la vida
laboral y familiar sea un deree
para las trabajadoras y trabajade
y una via para la mejora de la
de los recursos humanos. B

(1) Guia de buenas précticas para co
la vida familiar y profesional, Madrid
Instituto de la Muijer.
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investigacion

Trabajar

en la industria quimica

Cuando una mujer decide formarse para bien de su desarrollo

profesional o personal suele enconfrarse con severas dificultades

y obstaculos que son inexistentes o de menor calado cuando el

género es masculino.

C.B.

LU promOCi()n en las empresas,

en la inmensa mayoria de los casos,
depende de la formacién individual
que trabajadores y trabajadoras va-
yan adquiriendo con el paso del
tiempo. Sin embargo, los procesos
formativos suelen ser, en la prictica,
mis dificultosos para las mujeres
que para los hombres.

La Federacion de Industrias Tex-
til-Piel Quimicas y Afines (Fitega) de
CC.00. de Madrid, preocupada por
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los am-
bitos, decidié realizar el proyecto ti-
tulado Estudio de evaluacion sobre
la compatibilidad de horario labo-
ralfformacion continua en el colecti-
vo de mugjeres de la Industria Quimi-
ca. Estrategias para la igualdad de

oportunidades (¥).

Segiin el estudio, las trabajadoras
del sector quimico se enfrentan a un
camino largo e incémodo cuando de-
ciden formarse. Existen demasiadas
dificultades y obsticulos que impi-
den su participaci6n en cursos de
formacién continua; un aspecto fun-
damental para el desarrollo de las
personas, tanto a nivel profesional
como personal.
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Una de las respuestas se encuen-
tra en el actual sistema de formacién
continua, que no suele contemplar las
caracteristicas especificas de determi-
nados colectivos de trabajadores. Pa-
blo Sénchez, secretario de Formaci6én
de Fiteqa de CC.0O. de Madrid, nos
explica: “Por ejemplo, no se tiene en
cuenta la flexibilidad en los horarios o
la proximidad del centro de formacién
al lugar del trabajo o de residencia; o

res, pero tan sdlo un 38% estin em-
pleadas. Una inmensa mayoria de las
desempleadas lo son de larga dura-
cién y un por ciento muy elevado
confiesa que el desdnimo les impide
buscar empleo (hasta un 84,6%)

Mis de la mitad de las trabajado-
ras de la industria quimica en Ma-
drid cree que el acceso de la mujer a
la formacién ests mis limitado que el

“Las trabajadoras del sector quimico se enfrentan a un camino largo e

incomodo cuando deciden formarse. Existen demasiadas dificultades y

obstdculos que impiden su participacion en cursos de formacion continua™.

bien no existen actuaciones en el seno
empresarial que ayuden a compaginar
la vida familiar con la laboral. La
adopcion de medidas similares a ésta
redundarian en una mejora sustancial
en la participacién en los cursos, asi
como en la valoracién del trabajo y en
la proyeccién laboral del colectivo de
mugjeres” . :

Mds constancia, menor informacion

El 52% de la poblacién activa de
la Comunidad de Madrid son muje-

de los hombres en las mismas cir-
cunstancias, debido a la inexistencia
de mecanismos eficaces que les per-
mitan compatibilizar sus responsabi-
lidades familiares con la vida laboral.
El estudio, por tanto, concluye: “La

formacién continua deberia insertar-

se dentro de la jornada laboral para
cumplir mejor sus objetivos. Si esto
se aplicara, la existencia de situacio-
nes personales de cualquier indole
seria irrelevante en este aspecto”. De
hecho, la principal razén por la que
las mujeres abandonan los cursos de



formacién, una vez comenzados, tie-
nen que ver con los horarios de és-
tos, coincidentes, en muchas ocasio-
nes, con sus obligaciones en el seno

de la familia.

Lo deseable serfa que los empre-
sarios entendieran la formacién como
una inversién para la empresa y que
facilitasen la asistencia a los cursos de
toda la plantilla por igual. La préctica
demuestra que cuando los cursos se
celebran en las instalaciones de la
empresa o bien en horario laboral las

mujeres participan mas .

Otra de las conclusiones a las que
llega el estudio es que las mujeres
tienen mayor acceso a los medios de
comunicacién tradicionales pero
menor a las nuevas tecnologias. Con
lo cudl la informacién de ofertas de
cursos de formacién -cada vez mais
presentes en Internet y a través del
correo electrénico- les llega con més

dificultad.

Los cursos de formacién son be-
neficiosos para desempefiar mejor el
actual puesto de trabajo, para tener
una mayor posibilidad de promocién
profesional -dentro o fuera de la em-
presa actual- y para gozar de incre-
mentos sustanciales en el salario.
Curiosamente son las mujeres quie-
nes mejor valoran los cursos.

Otra realidad es que aunque la
participacién segiin el sexo sea muy
similar (65% de hombres y 62% de
mujeres) ellas son mds constantes en
la formaci6n. Segiin las conclusiones
del estudio: “El porcentaje de muje-
res que realiza dos y tres cursos se
mantiene constante, incluso presenta
un ligero aumento en el caso de las
mujeres que han realizado tres cur-
sos respecto a la participacion de los
hombres. En cambio, en el caso de
los hombres se puede observar que a
medida que aumenta el nimero de
cursos, disminuye el porcentaje de
participacion de éstos”.

Raquel, 31 aios, operadora de una planta quimica en Tarragona.
Fotografia de Antonio Rosa.

En cuanto a preferencias desta-
ca la presencia de trabajadoras en
materias como idiomas, recursos
humanos, relaciones laborales y
control medioambiental frente a la
del colectivo de los hombres que
suele decantarse por produccién y
riesgos laborales, Esta diferencia
suele estar relacionada con la ma-
yor presencia de las mujeres en de-
partamentos relacionados con la
gestién y la administracién de las
empresas.

Para el secretario de Formacién
de Fiteqa de Madrid y uno de los
coordinadores del proyecto, Pablo
Sanchez: “Este trabajo es el principio
del desarrollo de lo que nosotros con-
sideramos una necesidad, ya que no
solamente pensamos que las mujeres
han de recibir lo que por méritos pro-
pios han logrado, sino que todos jun-
tos, hombres y mujeres hemos de
compartir el espacio y desarrollo la-
boral que a cada uno le corresponde”.

“La principal razén por la que las mujeres abandonan los cursos de formacion,

una vez comenzados, tienen que ver con los horarios de éstos”.

Realizada la investigacién, ahora
queda otra tarea pendiente, la de su
difusién. Pablo Sénchez nos comen-
ta: “Se ha publicado un libro que se
difundird entre aquellas institucio-
nes Yy organismos que representan a
los empresarios y trabajadores y
trabajadoras de la industria quimi-
ca, asi como entre diferentes entida-
des relacionadas con la formacién
continua”. Para quienes prefieran
conocer los resultados a través de
Internet también podran hacerlo en
http:/Avww.accionescomplementarias.
com/FITEQA _igualdad Wi

(*) Para la realizacién del estudio se reali-
z6 una investigacién cualitativa, con entre-
vistas a empresarios, expertos en forma-
ci6n v especialistas en politicas de igualdad
de oportunidades. Para la investigacion
cuantitativa se realizaron 600 encuestas o
trabajadores vy trabajadoras del sector, no
participantes en los cursos de formacion.
Coordinaron el proyecto Carmen Menéne-
dez, secretaria de Organizacion de Fiteqa
de CC.00. de Madrid y Pablo Sanchez, se-
cretario de Formacion de Fitega de CC.00.
de Madrid. El desarrollo técnico fue reali-
zado por Iniciativas y Proyectos Europeos.
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Fotografia de la serie Mentiras de agua
de la artista madrilena Laura Torrado.

AI.G U I E N N OS engané cuando
dijo que el trabajo suponia la realiza-
cién personal; alguien confundi6 tra-
bajar con trabajo, pues no todo lo que
rodea al hecho de desarrollar una acti-
vidad laboral tiene ese significado su-
perior que se le supone. El hecho de
trabajar siempre esta presente, pero el
trabajo no siempre es reconocido.

El mayor reconocimiento de las
personas, al margen de acciones ex-
traordinarias, siempre ha venido del
trabajo; pero al mismo tiempo las
formas de sometimiento civil acep-
tadas por la sociedad también han
estado relacionadas con el trabajo,
desde la esclavitud real, en la que se
daba trabajo a cambio de vivir, hasta
esa especie de esclavitud pactada
que parece existir en nuestra socie-
dad, en la que el trabajo se da a
cambio de sobrevivir.

La vida en sociedad, los compro-
misos que adquirimos y las motiva-
ciones personales nos encadenan al
trabajo; y el trabajo, con sus obliga-
ciones y sus responsabilidades, nos
encadena a ciertas formas de vida.
dY la mujer?, ¢Y la mujer maltrata-
da? Cuando nos encontramos en una
sociedad androcéntrica, con unos va-
lores y principios que someten a la
mujer y la relegan a una posicién in-
ferior al hombre y, en cierto modo, a
ser controlada por él, cuando las re-
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sociedad

El trabajo y su influencia en las maltratadas

encadena

Miguel Lorente Acosta

laciones de por si son desiguales,
como ocurre en el trabajo, este es
utilizado para someter atin mas a la
mujer. Dejando de lado el acoso la-
boral y todas las injusticias y agresio-
nes sufridas por las trabajadoras, y
centrandonos en los efectos del mal-
trato sobre la mujer y el trabajo, ve-
mos cémo diferentes estudios han
demostrado que las agresiones repe-
tidas y la violencia mantenida en una
relacién de pareja tienen efectos di-
rectos sobre el trabajo que desarrolla
la mujer victima de los ataques, tan-
to por los efectos fisicos como, sobre
todo, por los psicolégicos.

te el agresor tiene razén en sus ar-
gumentos sobre su incapacidad.

Pero no todo es negativo; trabajar
puede ser el instrumento més impor-
tante para hacerle recuperar su auto-
estima, para que se sienta capaz y Gtil,
para demostrarse que no depende de
nadie, que su autonomia reside en ella
misma y que nada ni nadie se la pue-
de quitar. No es cuestion de ingresos,
sabemos que el salario, mayor o me-
nor, no protege a las mujeres de las
agresiones de su pareja, aunque la
violencia si limita los ingresos por las
razones expuestas con anterioridad,

“Es necesario que conozcamos cuales son las manifestaciones

de la agresion a la mujer y como se presentan en el trabajo”.

El maltrato a la mujer y el conse-
cuente sometimiento y control con-
seguido por el agresor, pueden ha-
cer que no busque trabajo, ya que
por una parte se encontrari con la
oposicién del hombre y por otra los
ataques sistematicos a su autoestima
le haran pensar que es incapaz de
desarrollar una actividad laboral.
Cuando esa barrera no llega a ce-
rrarse del todo o es superada, la mu-
jer maltratada suele aceptar cual-
quier tipo de trabajo para escapar,
aunque sea por unas horas, del lugar
donde sufre las agresiones, por lo
cual su salario es inferior. Si a estas
circunstancias unimos el absentismo
derivado de las lesiones causadas
por las agresiones y el menor rendi-
miento que se produce en ocasiones
como consecuencia del dano psico-
légico, nos encontramos con ele-
mentos objetivos que son utilizados
para someter y presionar més a la
mujer, y lo que es peor, para victimi-
zarla haciéndola creer que realmen-

sino de ver que el hecho de trabajar
puede actuar como puente para alcan-
zar una situaci6n diferente. Pero para
ello es necesario que conozcamos
cuales son las manifestaciones de la
agresion a la mujer y cémo se presen-
tan en el trabajo, porque el ambiente
laboral puede ser un lugar clave para
que la mujer reciba una informacion
sobre el problema y para identificar
muchos de los casos ocultos y oculta-
dos. De este modo podrin ser solucio-
nados, de lo contrario el trabajo actua-
ra como un lastre més que arrastrar en
su ya sobrecargada vida, en lugar de
cémo un antidoto con el que superar
la grave situacién que lleva al someti-
miento por medio de la violencia. i

Miguel Lorente Acosta es médico forense, profe-
sor asociado de Medicina Legal en la Universi-
dad de Granada y autor de diversos estudios so-
bre los malos fratos a las muijeres. Su Gitimo libro
se fitula Agresion a la mujer: realidades y mitos.
Mi marido me pega lo normal (Barcelong, 2001:
Ares y Mares. Editorial Critica).



Paginas sobre violencia de género

C.B.

Editoriales y autoras interesa-

das en el tema estin dando lugar a
miles y miles de paginas escritas so-
bre violencia de género. Aqui va una
pequena muestra.

Para aquellas mujeres interesadas
en los asuntos mas practicos tales
cémo los indicadores de violencia, la
defensa juridica, la intervencién poli-
cial o0 médica, qué hacer en caso de
agresion, c6mo tramitar una separa-
ci6n o divorcio, etcétera... es perfecta
la guia elaborada por Angeles Alvarez
(Guia para mujeres maltratadas. Ma-
drid, 2000: Consejo de la Mujer de la
Comunidad de Madrid) De ficil ma-
nejo, de pequefio volumen y de inte-
resante y prictico contenido.

Pero no es la (inica gufa. Hay otra,
tan necesaria como curiosa, la titulada
Guia de violencia y malos tratos para
mugjeres sordas, un intento de hacer
accesible a las mujeres sordas la infor-
maci6n sobre violencia de género y
los recursos para maltratadas. Ha sido
editada por la Comisién de la Mujer

de la Confederacién Nacional de Sor-
dos de Espaiia.

A quienes les preocupe la educa-
cién en igualdad, nada mejor que la
Unidad did4ctica Prevencién de la
Violencia contra las mujeres, elabo-
rada por Maria Teresa Marquez para
la Asamblea de Mujeres de Albace-
te, y que ha contado con la colabora-
cion, entre otras entidades, de la Se-
cretaria de la Mujer de la Federacién
de Ensefianza de CC.00. de Casti-
lla-La Mancha. Dirigida especial-
mente para el alumnado dela ESO y
para ser contemplada dentro del
drea de Ciencias Sociales, Geografia
e Historia trata de situar la violencia
sexista al lado de las desigualdades,
los mitos y los estereotipos sobre lo
masculino y lo femenino.

Casi de la misma idea parte Sole-
dad Murillo para la realizacién del
estudio sociolégico Relaciones de
poder entre hombres y mujeres. Los
efectos del aprendizaje de rol en los
conflictos y en la violencia de género

e
%

(Madrid, 2000: Federacién de Muje-
res Progresistas)

Otra publicacién es la que retine
las ideas de distintos grupos para ter-
minar con la violencia de género.
Editado por el Consejo de la Mujer
de la Comunidad de Madrid lleva por
titulo: Propuestas de las asociaciones
de mujeres para un plan integral con-
tra la violencia hacia las mujeres y re-
coge propuestas juridicas, sanitarias,
de prevencién, de recursos... il

Legislaciones y proteccion

Ana Garcia Sastre

|.0 ASOCi(lCi()II de Mujeres Juristas

Themis, junto con diversas instituciones
y asociaciones de mujeres juristas euro-
peas (alemanas, portuguesas, polacas, lu-
xemburguesas, italianas, espanolas, aus-
triacas...) ha puesto en circulacién un
CD-Rom informativo sobre las diferen-
tes legislaciones con que cuentan los pai-
ses de la Union Europea en materia de
violencia de género.

El trabajo, enmarcado en la Iniciati-
va Comunitaria Dahpne y que se deno-
mina Proteger, pretende dar a conocer
los deberes positivos que tienen los Es-
tados de establecer las condiciones para
la efectividad de los derechos funda-

mentales a la vida, la integridad, la dig-
nidad, la libertad y la seguridad y que
no son respetados cuando se ejerce vio-
lencia de género.

El CD-Rom contiene ademds una
Guia de buenas prdcticas y usos forenses
en materia de violencia, una aproxima-
cién a las distintas manifestaciones que
actualmente se conocen sobre la violen-
cia de género (y a las cuéles s6lo se pue-
de combatir desde el conocimiento) y
una propuesta de directiva. [l

Ana Garcia Sastre es frabajadora social en la Funda-
cion Formacion y Empleo Miguel Escalera (FOREM)
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guia para no perderse

are/ Sala de espera

Sala de espera, de Janaina Tschipe. Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia de Madrid.

Enrique Arce

¢Es pOSIble que me esté convirtiendo en un pdjaro,
un murciélago o quizd en un dngel?

Mito confuso revisitado por los medios artisticos
contemporaneos, pesadilla obsesiva materializada
visualmente, guifio para hacer llevaderos los miedos
propios, o simple motivo de ejercicio artistico, la expo-
sicién que presenta el trabajo de la artista brasilefia
Janaina Tschépe, es una buena ocasién para acercar-
se al arte contemporéneo sin ningfin tipo de comple-
jos. Aunque desde fuera parezca enigmético, distante,
dificil, ininteligible, el arte actual es el que habla m4s
directamente de nosotros mismos; basta con no pre-
tender agotar sus significados y dejar de lado las poses
de “entendido”. Dejarse llevar, en definitiva.

Una carta al imaginario Doctor Strauss, unos pocos
dibujos a semejanza de los estudios de los fisionomis-
tas del XVIII, una sala oscura con proyeccién en tres
pantallas y un conjunto de fotografias de variados tama-
fios y estéticas, le sirven a la artista para comunicarnos
los miedos y esperanzas de una mujer que asiste en
soledad —que “espera”- al proceso de metamorfosis
que estd convirtiendo sus omoplatos en alas. Variedad
de conceptos fotogrificos, tonos cinematogréficos y
literarios, sonidos e imégenes respondiendo a un
mismo ritmo, introspeccién pero también exposicién
abierta. Pesadilla, angustia, soledad, reclusién, pero
belleza, descubrimiento, metifora, esperanza.

Angel 0 monstruo, mds allé de la anécdota casi de
novela gética, encarnando a este ser “distinto”, Janaina
Tschépe nos habla de c6mo se vive el cuerpo femeni-
no y de los cambios que experimenta; pero también del
cuerpo en un sentido mds amplio, de esa metamorfo-
sis ineludible y continua, de la que sélo somos cons-
cientes cuando se aceleran o acentdan sus efectos.
Porque, al fin y al cabo, dno es la vida, metamorfosis
hasta el fin? Y sin duda, mas alla del fin. A cada momen-
to somos distintos, fisica, espiritual y sentimental-
mente, y, sin embargo, somos siempre el mismo.

Enrique Arce es documentalista y trabaja en la Secretaria Confederal de
la Mujer de CC.00.

B
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Libros / ¢COMoO percibimos
las mujeres a los hombres?

En esos brazos, de Camille Laurens. Barcelona, 2001.
Editorial Seix Barral, S.A. Coleccién Biblioteca Formentor.

Manoli Olmedo

Tras pasar 1a barers de los
40, Camille Laurens sinti6 la
necesidad de ordenar sus re-
cuerdos y hacer un balance de
su vida a través de las pequeiias
imé4genes de su memoria: “De-
seaba recordar la parte cons-
tructiva y destructiva, a veces
positiva y otras negativa, a la -

que me condujeron mis hom- -

bres”. En esos brazos” ha gana-

Francia y, tras vender 120.000 Tenneson para la
ejemplares de la obra en ape- mrg:ggog?r%‘_’

nas dos semanas, ha llegado a

nuestro pais. Con esta novela

autobiogrifica, construida a

partir de cien minicapftulos, Laurens intenta deponer las
armas en la guerra de los sexos, evocando a todos los hom-
bres que han pasado por su vida.

La novela, que se pega a las manos del lector hasta
que concluye la dltima pégina, es un gran interrogante
acerca de las relaciones entre hombres y mujeres con
mds experiencia que imaginacién, plasmando las vi-
vencias recordadas a través de los hombres que han
marcado su vida: padre, abuelo, hermanos, amantes,
amados, el primer amor; el editor, el jefe, el profesor...

Con un tono burlén pretende huir del feminismo ra-
dical de los afios setenta y presenta a hombres y mujeres
como continentes por descubrir, uno lejos del otro. Des-
cribe a los hombres como personas que no se encuentran
los suficientes defectos y a las que les gusta més tomar
decisiones que hacer lo que han decidido. Los hombres,
paradéjicamente, mantienen su poder y dominacién, que
desemboca en su incapacidad de compartir. Pero son
mas débiles e infantiles. Las mujeres son mas fuertes y
estin més preparadas para la vida, se nos avisa al crecer.

El texto, que incluye una afortunada definicién del
amor -“el amor es cuando no se dice nada”-, justifica
por si misma todo el libro, €l cual constituye una pro-
vocaci6n y una paradoja por la importancia de las pala-
bras: “Pero el ideal del amor es evidente por si mismo,
después vienen las palabras”.

Manoli Olmedo es periodista y fotdgrafa en Gaceta Digital.




Libros/ L0 imagen del hombre
La imagen del hombre. La creacién de fa masculinidad
modemna, de George L. Mosse. Traduccién de Rofael Here-
dero. Madrid, 2000: Talasa Ediciones, S. L. Serie Arcoiris, n° 1.

Fernando Ferndndez-1 lebrez

George L Moose, profesor emérito de Historia en las
Universidades de Wisconsin y en la Hebrea de Jerusalén,
hace un repaso histérico en este libro sobre el estereotipo
masculino moderno.

La imagen del hombre nos hace reflexionar sobre la
masculinidad en estos tiempos que vivimos y sobre la
necesidad de incorporar esta literatura a los debates so-
bre los géneros y la sexualidad. No es totalmente nove-
doso hablar sobre la masculinidad, pero que se extienda
y consolide este campo de reflexién es muy sugerente y
necesario.

George L. Mosse hace menci6n a la forma de definir
y de aproximarse a la cuestién de la masculinidad: “Este
libro se ocupa de la evolucién de un estereotipo que se
convirtié en normativo y no de las miiltiples definiciones
personales de masculinidad, ni siquiera de un ideal como
aquel del “hombre sensible” que dio forma al movimiento
romdntico”. Poner, por tanto, una fecha exacta al arran-
que de este estereotipo es complicado, pero seré a fina-
les del siglo XVIII cuando el estdndar se configure y de-
limite; pese a tener vinculos -aunque reinterpretados-
con el pasado, como lo muestra su conexién con el due-
lo, el honor medieval, la idea de belleza griega...

Los cambios, que se han dado a lo largo de la historia,
no han sido lo suficientemente significativos como para
decir que el estereotipo haya caido. Otra cuestién es que
los rasgos concretos que lo

conforman estén variando,  parte de uno de los dibuios

atenu4dndose y moderan- de Honoré de Daumier de

dose en muchos aspectos. su serie Les bos bleus (1844)
Por tltimo, se dedi- e

can algunas péginas a las "

antitesis contra las que
se construye el estereo-
tipo de la masculinidad:
judios, gitanos, mujeres,
gays, lesbianas, pedéfi-
los... mostrando como en
la construccién de la mas-
culinidad se relacionan
probleméticas referidas
tanto al género como a la
sexualidad. 1N

Fernando Femdndez-Llebrez es
profesor de Ciencia Politica y de la
Administracién de la Universidad
de Granada.

cine/ Despojamiento
y nomadismo

Time’s Up! Direccién y guién: Cecilia Barriga. Reparto:

Leonor Benedetto, Santiago Doylas, Marvin Starkman y
Cristina Hernéindez. Nacionalidad: USA, Espana y Chile.
Ano de produccién: 2000.

Fefa Vila

ESte €S el primer largometraje de Cecilia Barriga,
directora de origen chileno y vinculada, en toda su
carrera, al cine experimental, independiente y también
feminista, y también lesbiano, en todos estos sentidos
recuerdo su trabajo titulado Meeting of Two Queens.

Estas sefias etiquetan también su tltima pelicula
Time s Up!, recién estrenada en Espafia, y la definen
en su gestacién, formaci6n, formato y mirada. El resul-
tado es una produccién nada ortodoxa, nada sofistica-
da; se aleja comedidamente del despilfarro y de aspec-
tos visuales y narrativos gratuitos. Y, la espectadora
agradece esta empefiada biisqueda del equilibrio. Agradece
el despojamiento del adorno recurrente e innecesario y
del preciosismo acostumbrado como telén de fondo en las
fotografias que retratan Manhattan o en recurrir a lo cli-
chés que suelen utilizarse para definir a sus habitantes.

Esta pelicula puede considerarse unaroad movie, esun
drama sobre ruedas que viaja excéntricamente por la ave-
nidas y calles de Nueva York Sin que seanecesario salirde
la gran metrépoli, pero alrededor de ella, los personajes agi-
tan sus conciencias, y por consiguiente sus vidas. Mediante
el recurso de la terapia psicoanalitica los personajes, muje-
res y hombres, navegan a través de su memoria, sus sue-
fios, sus experiencias, a menudo olvidadas o aparcadas,
otras tantas vividas brutalmente y otras incluso hasta de
manera surreal; en este viaje se remueven en un afén de
encontrarse sobre todo a ellos mismos, para poder seguir
viviendo o para morir porque no se puede més.

Una nota: La terapeuta (papel interpretado por la
actriz argentina Leonor Benedetto), pondria los pelos de
punta a los fieles seguidores de S. Freud, y esto es un
guifio feminista que recogemos con humor.

Fefa Vila es socidloga.
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guia para no perderse

Las mujeres en la musica celta

Dolores Keane, June Tabor, Uxia, Susana Seivane, Sharon Shannon proceden de

diferentes paises pero comparten pasién por un fipo de musica: la musica celta.

Concha Hemdndez

QUG |(lS mujeres ocupan cada vez
puestos mas relevantes dentro del
mundo de la misica es algo que a
nadie se le puede escapar a poco
que se repare en las programaciones
de los distintos festivales que se su-
ceden a lo largo del afio. Una situa-
cién ganada a pulso y que algunos
programadores se encargan -hay
que decirlo- con especial empefio,
en dar a conocer.

Con el titulo Emociona!!!Celta,
maisicas para un solsticio el pasado
mes de junio se presentaba en Ma-
drid una exquisita programacién de
misica celta en la que las mujeres
tenian un especial protagonismo, y
no solo como vocalistas -figura mis
habitual de participacién femenina-
sino como instrumentistas y tam-
bién como lideres de sus propias
bandas. Cinco de los siete concier-
tos del festival tenian nombre de
mujer. Las voces de la irlandesa Do-
lores Keane, la britinica June Tabor
y la gallega Uxia, el sonido de la gai-
ta de la también gallega Susana Sei-

especialmente en Irlanda. En el
caso de este pafs, la ausencia de mu-
jeres en las interpretaciones en pi-
blico hasta la mencionada década de
los 70, venia determinada porque ni
siquiera podian entrar en los pubs,
auténticas sacristias, no solo para la
actividad social, sino para el desa-
rrollo de la misica.

Una ausencia que queda patente
en la extensa obra Irish Minstrels
and Musicians, publicada en 1917
por el capital Francis O “Neill, en la
que no existe ninguna referencia fe-
menina. Habri que esperar hasta
1969, para que los listados de la
Unién de Miisicos Irlandeses de Fi-
ladelfia, comenzasen a citar sus
aportaciones.

Este hecho puede sorprender si
se tiene en cuenta el poderoso papel
y la influencia de las mujeres celtas
a través de los tiempos como crea-
doras y guardianas de la tradicién
oral en el entorno familiar. Una gran
parte de la mis excelsa poesia irlan-

“Una gran parte de la mas excelsa poesia irlandesa tiene

su origen en las mujeres gimientes”.

vane y la banda de la acordeonista
irlandesa Sharon Shannon reforza-
ron la intencién de un programa
surgido con auténtica vocacién de
sensibilizacién social y cultural.

Estos datos contrastan -tal como
senalaba el director artistico de este
festival, Luis Martin- con la situa-
cién de las mujeres hasta los afos
70, cuando la misica tradicional era
un terreno exclusivamente reserva-
do al colectivo masculino en la prac-
tica totalidad de los paises célticos,
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desa tiene su origen en las “mujeres
gimientes”, las cuales, en algunos
lugares, todavia improvisan versos
narrativos en sus lamentos por los
muertos. Seri el premio Nobel de
literatura, el irlandés W. B. Yeats,
quien recogeri en gran parte de su
obra las leyendas y tradiciones
transmitidas de forma oral por las
mujeres irlandesas.

Volviendo a la cita de Madrid,
solo cabe esperar que la préxima
edicién de este festival que tendri

Uxia. Su Ultimo trabaio
Danza das areas (2001)

Susana Seivane publica este mes de
septiembre su trabaijo Alma de buxo.

Dolores Keane. Nigth Owl (1997) es el
titulo de su Ultimo disco.

June Tabor publicé en el afio 2000
A Quiet Eye.

Sharon Shannon Band. Su Ultimo album
es The Diamond Mountain Sessions.

lugar en junio de 2002, asi como el
resto de las programaciones que se
efectiien desde cualquier institucion
publica, tengan en cuenta la impor-
tancia de crear y fijar foros donde la
cultura adquiera el supremo valor
de la formacion de la ciudadania, al
tiempo que, a modo de motor de re-
flexi6n, sirvan no sélo para entrete-
ner sino, como es el caso, para rom-
per estereotipos y lograr una verda-
dera dinamizacién de la cultura en
la ciudad. En ello estamos. Il

Concha Herndndez es consejera técnica de
la Primera Tenencia de Alcaldia del Ayun-
tamiento de Madrid, anteriormente fue la
directora de la revista Trabajadora.



CC.00.,, un sindicato de hombres y mujeres

La transversalidad enriquece
las propuestas sindicales

Rosa Sans i Amends, secretaria de Formacion y Cultura de la
Confederacién Sindical de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya, responde a algunas cuestiones sobre feminismo y

sindicalismo.

EPiensas que ha habido en los li-
mos afios una preocupacion generali-
zada, tanto en hombres como en mu-
Jeres del sindicato, por combatir la
discriminacion por razén de sexo?

No sé si es un tanto exagerado
decir que en el sindicato hay una
preocupacién generalizada, pero en
cualquier caso la constancia de mu-
chas compafieras en hacer ver la dis-
criminacién de las mujeres en el
mundo laboral nos permite decir
que, en los dltimos afos, se estdn in-
troduciendo con mayor “naturali-
dad” medidas para luchar contra la
discriminacién de la mujer en las
propuestas sindicales.

También es cierto que la sensibi-
lizacién social contra la discrimina-
cién por razén de sexo ha ido calan-
do. En algo habremos contribuido
desde Comisiones Obreras para que
sea visible, especialmente en el

mundo laboral.

dSirve de algo la transversalidad en
la Secretaria de Formacion y Cultura
en que realizas tu trabajo?

Para que la transversalidad tenga
efectos positivos para nuestra organi-
zacién ha de aplicarse en todos los
dmbitos sindicales. En la formacién
no s6lo trabajamos con conocimien-
tos y habilidades, sino que también
lo hacemos con valores y actitudes.
Asi por los objetivos sindicales que le
son propios a la Secretarfa de Forma-
cién y Cultura nos corresponde im-
pulsar el conocimiento de las diver-
sas situaciones laborales y de las poli-

ticas de igualdad para poner a la or-
ganizacion en mejores condiciones
para desarrollar la accién sindical co-
tidiana y al mismo tiempo elaborar y
generar nuevas propuestas que den
respuesta a los retos actuales.

En un mundo donde la diversi-
dad de las personas asalariadas es la
principal caracteristica, la transver-
salidad enriquece las propuestas sin-
dicales al aunar las diversas inquie-
tudes que hoy se manifiestan.

dQué mecanismos se deberian poner
en marcha para conseguir una repre-
sentacion equilibrada de hombres y

mujeres?

Esta visto que las medidas esta-
tutarias para conseguir la represen-
tacion proporcional a la afiliacién
son necesarias pero no suficientes.
Hemos de ser capaces de dar un
cambio cultural en la manera de diri-

topico, a muchas mujeres dedicarse a
una res publica -como viene a ser el
sindicalismo- nos acarrea un sobrees-
fuerzo. Las que nos planteamos reali-
zar esta tarea, aunque veamos que no
es inditil, lo tenemos en cuenta. Tam-
bién hemos de hacer compatible la

vida sindical y la vida personal.

Personalmente, dcudles son las acti-
tudes discriminatorias en funcion del
sexo que mds te indignan?

Me indigna la prepotencia hipé-
crita de aquellos que van diciendo
que es necesaria la incorporacién de
la mujer al mundo laboral, pero que

“Entrar en el mercado de trabajo es una carrera de obstdculos. Hay que estar

muy en forma, no para ser la primera, sino solamente para llegar a la meta”

gir nuestra organizacién, hemos de
construir una organizacién donde las
responsabilidades sindicales puedan
ejercerse de forma mas cooperativa,
marcando unos objetivos alcanzables
y verificables, que nos permitan
ejercer las responsabilidades segtin
nuestras posibilidades.

Es dificil incorporar mas mujeres
a las tareas de direccién si seguimos
exigiendo una dedicacién de veinti-
cuatro horas diarias al sindicato. No
podemos olvidar que, aunque sea un

son incapaces de hacer politicas que
permitan la compatibilidad real del
trabajo remunerado con el desarrollo
de una vida personal plena. Entrar
en el mercado de trabajo es para mu-
chas de nosotras una carrera de obs-
ticulos en la cual se ha de estar muy
en forma, no para ser la primera, sino
solamente para llegar a la meta.

La situacién que mds me indigna
es el uso de la fuerza, de la violencia,
para perpetuar situaciones de some-
timiento de las mujeres. i
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