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Ciudadanid

S
Esther Munoz Hernandez

la Ley Organica de Educacion

EN EL 2006,

incluye en el (ldmo ciclo de primariay en secunda-
ria la asignatura Educacion para la Ciudadanfay los
Derechos Humanos. fra un mandato del Consejo
de Europa qué, desde 2002, pedia que esa asigna-
cura fuese objetivo prioritario. En sus contenidos
introduce la igualdad entre hombres y mujeres, la
resolucion pacifica de conflictos y € desarrollo de
las capacidades afectivas, fijados en la Ley Integral
contra la Violencia de Género de 2004, aprobada

por unanimidad en el Parlamento.

Ahora el Ministerio de Educacion, Cultura’y
Deporte cambia la asignatura, climina el desarrollo
de la afectividad y las habilidades emocionales, al-
gunos aspectos sobre la igualdad entre hombres y
muijeres, l0s prejuicios sociales racistas, xenofobos,
sexistas y homafobos, el didlogo como formula de
resolucion de conflictos, la cultura de la paz.. Se
por: ‘La iniciativa economica privada en

sustituyen
el fomento del espiritu

la generacion de la riqueza y

conSgBRIELA Eunice Moo Reyes -mas
W cida como gabyMoo en el mundo del
o, fio- nace en Mérida, Yucatan (México)
dler:jza a interesarse por el mundo del arté
esde pequena, ya que le viene de familia.

oCursaja licenciatura en comunicacion mu
g Aj\c;z a{;os debido a su cambio de residenciz
rid, en 200?. Aqui termina sus estudios

sobre Disefio y Produccion Editorial.

Actualnjente es disefiadora free lance, en su
' pequefio estudio en Madrid, amant'e del

|u l;SatI:’]C)IO.n infantil y el disefio grafico. Y siguz

no Sea;;mta, ;ie April Greiman: “Si un diserio

nte bien en el corazon, lo que dice el

cerebro no importa’’

Si desea contactar con la autora puede
ha/cerlo a través del siguiente correo
eIectronlgo: contacto@gabymoo.com
o bien a través de su pégina.web:
www.gabymoo.com

a dimension economica de lasocie-
dad humana, el respeto a la propiedad intelectual,
el nacionalismo excluyente, €l terrorismo, los esta-
dos fallidos, el fanatismo religioso, 12 famnilia ‘en el
marco de la Constitucion Espanold’..

Seguin el ministro, josé lgnacio Wert, el te-
mario estara: ‘Libre de cuestiones controvertidas
y susceptibles de adoctrinamiento ideolégico”. Se
quieren cambiar la paz, la no discriminacion, 12
igualdad de género y otros principios democra-
ticos de convivencia por principios neoliberales
(como la propiedad privada y el espiritu em-
prendedor), nacionalistas y religiosos, mas gratos
2 la ideologfa del PPy 2 la doctrina de la lglesia y

que, dice el ministro, NO adoctrinan. [ 1]

emprendedor’ |

Esther Muioz (emunoz@(e.ccoo.es) es
cecretaria de la Mujer de la Federacion
Estatal de Ensefanza de Comisiones

Obreras.



LA POLEM'CA que la crisis globa
Plantea en todg ef mundo es g riesgo real
de avance o retroceso de Ia igualdad de
derechos Para mujeres y hompres Y, por
ello, de derechos plenos de ciudadanfa,

Habra retroceso de derechos de
Ciudadanfa s e imponen [as tesis de
los Gobiernos COnservadores y reac.
cionarios, encabezados en Europa por
Alemania Y Espafia -la sefiora Merkel y
el sefior Rajoy-, mediante sus politicas
econdmicas, fiscales y laborales que
eémpujan a las trabajadoras en direccién
al hogar. Porque en s ideario politj-
€O sostienen que Ias mujeres nunca
debieron safir de €l y las convierten
asi en el conflicro, Las mujeres han

“Se exige a Ias Mujeres que 3porten su fuerza
de lrabajo no retriouido, supliendo asi los
Servicios que el Estado deberiz Qarantizar

Pretendido la igualdad de derechos
intentando ocupar los mismos espa-
cios que los varones, algo que, seglin
estos gobernantes, no puede ser.

Con las Mujeres en el hogar,
segun ellos, se acaba el conflicto de
répartir equitativamente lo que hay
€n empleo, en proteccion socia|
Y en servicios publicos. Ambos
Gobiernos -y los partidos conser-
vadores que |os sustentan- estan
eliminando TeCUrsos a la eduyca-
cion, a la sanidad, a la cultura, a fas
politicas para |3 igualdad, a Ja lucha
contra la violencia de género y a
los derechos reproductivos y de

educacion sexyal con el objetivo
de retirar 3 [as mujeres del dmbito

publico y recluirlas en |5 privaci-
dad del hogar.

Muchas sindicalistas, traba-
jadoras, politicas, feministas y
Progresistas contingan explican-
do que sin [as mujeres no hay
solucion y que no es posible yn
futuro de retorno a la domest;-
cidad, al hogar. f| hogar ha de
S€r un espacio donde se repar-
ten responsabilidades, donde
3¢ comparte [a vida, ynga vida
libre de violencia machista, En

ninglin caso el hogar ha de ser

Paga

€conomia, de |3

exige a las mujeres (geniales gobernancas,
repartidoras y compartidoras) que apor-
ten su fuerza de trabajo no retribuido,
supliendo asf los Servicios que el Fstado
deberfa garantizar a |3
Mujeres se convierten en prestadoras
de servicios Y cuidados

Para las mujeres yn lugar para doblegarse
O para convertirse en subsidiarias de yn
varén empleado, asalariado, jefe, politico,
sindicalista... Vargn publico, sujero social
Y econdmico, frente 4 mujer privada de
la libertad, de |5 socializacién y, por tanto,
de la vida pUblica, econdmica y cultyral
Las mujeres han decidido, ya hace tiem-
PO, avanzar en igualdad Y unirse y apo-
yarse para formar Parte de la escena de I3
vida publica y de la sociedad, contando
con derechos e igualdad en relacién
los varones,

Porque hoy, como siempre, toca
repartir lo que hay, superar, compartir
Y crear para prevenir | mayor de [as
injusticias a |3 salida de esta crisis: dejar
a las mujeres fuera del empleo, de |3

politica, del derecho a
a prestacion de servicios publicos, Se

Ciudadanfa, Las

propios de |os

tiempos de beneficencia,

El poder “que sostuvo la economis
especulativa y | crecimiento financiero
que condujo a esta crisjs. adoptd Ia apa-
riencia de ser “igualitario” entre Mujeres
Y hombres, |4 politica “pareci” mas
igualitaria e inclyso invitd a las Mmujeres
a participar, eso sf, en la mayorfa de los
€asos, solo para aparecer en [as foros,

Ahora, los Gobiernos han decidido
que toca recortar, suprimir. £l Gobierno
del PP ha comenzado por elimjnar hasta
la formalidad de tener Gobiernos pari-
tarios ~sélo pasan [as que son iguales 3
ellos. La pretension de I3 ley de igualdad
(de 2007) de eliminar los obstaculos que
impiden I3 igualdad efectiya de mujeres
Y hombres, quedard en yn segundo
Plano a fa vista de los hechos, ya que se
estan eliminando de las cuentas publi-
Cas todas las medidas que permitan
su aplicacion y desarrollo, Tampoco [a
ley contra [a violencia sexista podrd ser

Wirabajadora4s [EZE]




efectiva, porque este
Gobierno quiere retornar al pater-
nalismo y 3 |4 sumision obligada
de las Mujeres hacia |os hombres,
Se cierra el circulo de “ne igual-
dad” con I3 vuelta a I3 penalizacién
del aborto, apuesta del ministro
de Justicia, Alberto Ryiz Gallardén,
con las debidas bendiciones del
presidente Rajoy. Al igual que sy
colega Erdogan, primer ministro de
Turqufa, con sy Propuesta de pro-
hibir abortar. Ser padre no tiene
limites, libertad total, él decide. Ser
madre no puede ser libre, las muje-
res estan limitadas Por politicos que

deciden en s, lugar.,
Ahora |as mujeres, las otras
Mmujeres, |3 mayoria, las que han

decidido decidjr necesitan empo-
derarse colectivamente, ocupar |las

calles para reivindicar derechos y
ser libres, Hay que tomar las pla-
2as publicas para rechazar -por ser
injustas con |as mujeres, y, por tanto,
con la Humanidad- | declaraciones
de los Mandatarios mundiales del
FMI, del BCE, de| G-7, del G-20 y del
Gobierno del Estado éspaniol que Ias
apoyay asume. Porque sus promesas
de igualdad van €n sentido opuesto

a las medidas que finalmente ponen
en marcha.

Del G-7 se pas6 al G-20, pero
No significd mas igualdad entre |35
personas de todas [as regiones del
mundo que representan; més bien
al contrario, |os Mas poderosos del
Planeta son mss Y Mas poderosos

Autorretrato en bugatti verde
(1925), de Tamara de Lempicka
(1898—1980), aunque en realidad
€sta pintora polaca nunca tuvo un
bugatti verde.

d costa de generar mss desigual-
dad en I3 mayoria de |os paises del
mundo. Sélo unos POcos pafses (casi
todos €Uropeos) estin superando
las brechas de desigualdad entre
hombres Y Mujeres. Hay experiencia,
se sabe cédmo se pueden poner en
marcha medidas y politicas igualita-
rias, jhagamos|as!

Las mujeres est4n reforzando s
lucha creando plataformas y foros
colectivos Y plurales, para defender
el derecho g aborto, el derecho a
decidir ser madres 0 no, 3 ser libres
sin riesgo de perder el futuro en una
sociedad MAs justa, plural, igualitaria,
Més humana, L as mujeres no son yn
colectivo, nj un &rupo de intergs,
4N grupo de riesgo, no son la masa
critica sino que conforman la mitad
de la humanidad,

Las mujeres quieren gobernar
Y saben hacerlo, pero se necesita
un poder mgs representativo, mas

participativo, m4s horizontal, mas
transparente, mjs plural, m4s iguali-
tario, més ético y humano, Es nece.
sario crear empleo en igualdad y de
calidad, que cree riqueza socja y de
bienestar. v, ademds, conar con
Una sociedad donde existan servicios
dirigidos a |a Cludadania,

Sin las reivindicaciones feministas

en las agendas politicas, econdmicas y
sociales de los Gobiernos que mandan
en el mundo; I3 hipotética salida de
las crisis vendrs acompaniada de yng
sociedad menog igualitaria, mis empo-
brecida, menos humana, y democréri-
camente frégil. Il
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Fotografia de Raquel Escudero.

Pelra Cuevas

[ ————
Pilar Morales Pachecor
EL DIA 17 DE MAYO de 2012 se celebré en Madrid un homenaje

a Petra Cuevas Rodriguez (Tejedora de organizacion, bordadora de libertad). Petra

Cuevas, luchadora y sindicalista, a punto de cumplir 104 afios, aiin conversa con
ganas con quien le apetece. El Auditorio Marcelino Camacho fue el lugar elegido
por las organizaciones convocantes: Asociacion Foro por la Memoria, Fundacion
Domingo Malagdn, PCE de Madrid y CCOO de Madrid.

Concha Hernandez directora de la revista Trabajadora en 1993, la entre-
visto para esta publicacion y la defini6 como: “La fuerza de la memoria”. Petra
Cuevas no ha olvidado ni sus ideales ni a quienes dejo por el camino.

Clausura del Master

Eva Anton Fernandez
EL EMPLEO, los servicios publicos, la formacién y la accién

sindical como factores de empoderamiento de las mujeres -en un
contexto de crisis econdmica y recortes sociales- fueron algunas de
las claves expuestas y debatidas el pasado 21 de junio en la Jornada
Anual de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres que organiza FOREM Confederal, celebrada en la Escuela
de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid,
en cuyo transcurso se procedié al acto de clausura y entrega de diplo-
mas de la 6 © edicién del Titulo Propio Mdster en Género y Politicas de

lgualdad entre mujeres y hombres (2010-2012) de la Universidad Rey
Juan Carlos.

Maria José Martin (CCOO Madrid), que condujo el acto, explicaba lo
gratificante que era reunirse para reconocer a una mujer que ha hecho de su
vida un ejemplo de militancia.

Petra Cuevas nace en

Orgaz (Toledo). A los 12 afios se
traslada a Madrid, donde comien-
za a trabajar como aprendiza de
bordadora. Desde su adolescencia,
se incorpora a la lucha obrera y
ocupa, en un mundo de hom-
bres, distintos cargos. Entre otras
cosas, fue, y se siente bien orgu-
llosa de ello, secretaria general
del Sindicato de la Aguja, donde
consigue organizar a las modistas
durante la Il Republica. En los afos
de guerra, organiza talleres para
coser ropa militar al Ejército repu-
blicano. Acabada la contienda, es detenida, torturada y encarcelada
en Ventas, donde pasa seis afios y pierde un hijo debido a las condi-
ciones durisimas. Petra Cuevas, desde la carcel, sigue organizada con
el PCE, y no abandona, en ninglin momento, su militancia.

Con la voluntad compartida de superar un pesimismo sobrevenido
que amenaza imponerse -tras la oleada de recortes presupuestarios y
reformas regresivas- trascurrié una jornada que conté con la asistencia de
numerosas personas, fundamentalmente alumnas y alumnos del Master
que, tras dos afios de intenso estudio, pudieron recoger su diploma, junto
a participantes del programa formativo de igualdad de FOREM, ademas
de familiares, acompanantes, compafieras sindicalistas, integrantes de los
equipos técnico y de coordinacién, profesoras v las directoras del Master,
Carmen Bravo Sueskun (secretaria confederal de la Mujer de CCOO), Marta
del Castillo (directora de la Fundacion Formacion y Empleo Miguel Escalera,
FOREM) y Laura Nufio (directora de la Catedra de Género del Instituto de
Derecho Plblico de la Universidad Rey Juan Carlos).

Petra Cuevas en el acto homenaje en Madrid,
fotografia de Fran Lorente.

Con la llegada de la democracia, entra a formar parte de
Comisiones Obreras y es secretaria de la Mujer de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Madrid. Ademas, sigue

trabajando en el movimiento vecinal del barrio de Tetuan, orga-
nizando actividades culturales, conferencias, visitas a museos, etc.

Presentaron la Jornada Marta Evelia Aparicio (subdirectora de la
Escuela de Relaciones Laborales) y Marta del Castillo (directora de FOREM),
quienes expresaron su convencimiento de la especial necesidad de asegurar y ) ) i o
defender la ensefianza publica y la formacion para el empleo. H homena!e fge un aCt,O, emotivo, pero sin sensiblerfa,
donde las organizaciones quisieron reconocer a una lucha-
dora, de tantas como existen en la Historia invisible de las
mujeres. Esta vez, se ha llegado a tiempo para expresarle

agradecimiento, a ella y a sus familiares, que junto con
algunas personas amigas, intervinieron en el acto. Por su
parte, el secretario general de CCOO de Madrid, Javier
Lopez, la definié como: “Parte del patrimonio sindical’, que
ha abierto caminos en su militancia para conseguir que
otras siguieran sus pasos, que ocupen el lugar que les
corresponde dentro de su organizacion, para acercarse
sin pausa hacia la igualdad real.

Presentadas por Susana Brunel (adjunta a la Secretaria Confederal de la
Muijer), las ponencias centrales ubicaron tematicamente la jornada. Carmen
Bravo Sueskun expuso el papel del empleo como puerta de entrada al empodera-
miento de las mujeres, al aportar la autonomia econdémica, base de la autonomia
personal, y los derechos de ciudadania asociados, asi como el adquirido mediante
la practica sindical en la defensa de intereses y mejoras colectivas. Por su parte,
Laura Nuno sefalé el papel fundamental del Estado de bienestar como generador

de empleo y por la asuncion social de tareas de cuidado, tradicionalmente adjudi-
cadas a las mujeres en funcion del rol de género.

Finalmente, Pablo Martin (director de Area de Fjecucion de Programas de
FOREM) y Raquel Escudero (del equipo técnico de Teleformacion de FOREM

confederal) aportaron un balance del programa formativo de igualdad de género
desarrollado desde FOREM Confederal. Il

Petra Cuevas ha formado parte del pasado sin-
dical, pertenece al presente y contribuye a construir
el futuro. M

Eva Anton (eanton@ccoo.es) es fildloga y forma parte del equipo de trabajo de la

Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras. Pilar Morales (pmorales@usmr.ccoo.es) es secreta-

ria de la Mujer de CCOO de Madrid.
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Presentacion de la campaiia ;Cambiamos las cifras?, que llama la atencion sobre la situacion
de desempleo de las personas transexuales en un altisimo porcentaje. Tuvo lugar en el salon
de actos de CCOO del Pais Valencia, fotografia de Empar Pablo. Ua a en

confed . . y I m r
—_ g ., £ pasapo O SMPresa
29 DE MAYO Raquel Gomez Merayo

tuvo lugar la entrega, por

segundo aflo consecutivo, del distintivo Igualdad en la empresa.
En esta convocatoria la distincion se ha concedido a 30 entidades
que destacan en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y
de oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras, en los tér-
minos previstos en el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la

R
Prem lo M a r a rid concesion y utilizacion del distintivo Igualdad en la empresa, de
N g a forma que puedan ser referencia para otras entidades en cuanto
Borras 201 a incorporacion de buenas practicas en igualdad de género.
actos, manifestaciones, apoyos

De las 30 entidades que han obtenido este distintivo, siete

m efgllICltosAdonde CCOO PV y de ellas son PYMES, lo que representa un 23,3 por ciento del

¢ Q.IecE|u Lz'i'mbda confluyen. total. Este dato pone de relieve el compromiso con la igualdad

EL 28 DE jUNIO de 201 'e-i sw;toma tejida con el trabajo por parte de las empresas en las que la implantacion de planes
. en el el tiempo es plenamente de igualdad es voluntaria.

Colegio Mayor Rector Peset de Valencia, e~ armonica.

Collectiu Lambda (Collectiu de Lesbianas, Al ) Entre las empresas galardonadas destacan cuatro del

Gais, TraﬂsexualeSyBisexuales) entregosu g han o l?rg(;’ de eSEQS afos sector agroalimemario (Aceites Borges Pont, Grupo Sada,

premio Margarida Borras, entre otros, a Ja o realizado multitcud de Mantequerias Arias y Sada P. A. Catalunya) y una del sector de

central sindical Comisiones Obreras del des, erj/tre otras, tall?res comercio, hosteleria y turismo (Sodexo); en la negociacion de

Pafs Valenci, de SenSIb'IIfZElICIOﬂ de la realidad los planes de estas empresas han participado como asesoras

Los premios reciben este o 'c_ijl_gBad(aimg'd?ja ; delegﬁos y Silvia Con@e y Rosalia Pas;ual, responsablgs de lag secretarias

por los hechos acaecidog o va'\OrTj re - y ros sin IFaleS, de la Mujer de las federaciones de Agroalimentaria y Fecoht,

encia el o federales como temtonales), respectivamente.

28 dejulio de 1460, en la plaga del Mercar, C@mpanas de prevencion de las
donde fue torturada y asesinada por la  LGTBfobias, formacién interna
Inquisicion Margarida Borras, una mujer  de quienes integran el grupo de
transexual, culta e hija de un comerciante ~ trabajo Accié LGTB de CCOO del Pais
burgués en el resplandeciente siglo Xv.  Valencid (que continta creciendo)
Su crimen fue sentirse mujer y vestir  (3) publicacién de articulos, difusion
habitualmente segln su género, a de manifiestos, manifestaciones
pesar de su genitalidad. Es el primer (COn cortejo propio, y las ditimas
caso documentado en el Pais Valencig ~ animadas por el vehiculo qué aporta
de tortura y muerte por ahorcamiento 12 Federacion de Industria), firma de
debido a la identidad de género;  Un convenio de colaboracidn con el
Y se conoce porque se recogié en el  Collectiu Lambda.

dietario del capellan del Rey Alfonso el

Igualmente en esta convocatoria se ha distinguido a la
Unién Regional de CCOO de Murcia, cuyo secretario regional,
Daniel Bueno, recogio la
distincién en nombre de
esta organizacion.

Con esta concesion
anual, el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad quiere anadir
un incentivo mas a las
empresas para continuar
mejorando en el camino

recha: Marfa Jestis Esparcia

De izquierda a de

Todoello ha ido consolidando

Magnanimo. un grupo permanente de trabajo, GonZ(;léecznz:;z;;er‘t:mu?:r;ayrgﬁ?{E::E de la igualdad entre

Bl Collectiu Lambda Valencia  ACcid LGTBde CCOO del Pais Vialencia crario e de CCO9 e (820 mujeres y hombres en
rescata para la memoria historica fgtb (1) 9ue impulsa, organiza y gestiona el' ?‘mb'“’ laboral. La
a esta primera victima documentada de  tdo tipo de actividades dentro del ministra, Ana Mato, ya
la transfobia: su nombre, vida y obra, £l sindicato. Il anuncié el fomento de esta medida en su comparecencia
galardén anual se otorga a personas y en la Comisién de Igualdad del Congreso, y expresd su
entidades que contribuyen a la lucha contra v :lgl—feifielflle?;[;Tsr:xi;r:snll.ml;ferl‘:S Sl intencion de que: "No se quede en un simple galardtn que
la LGTBfobia. Los Premios Margarida Borras gy S Pesonss - Bblobia signifca fobia hacia lucir en las vitrinas de las empresas”, sino que se convierta
promueven la lucha por una sociedad mas Mzdf:j'i‘;z;‘:;“;’reg:‘l";‘#"r’l‘ar;z'g;‘g?;s g;r:z;d; en un elemento conocido por el plblico en general y por la
diversa, justa y democritica, a través del Eﬁfiﬂ.ifﬁfiﬁ'l;’r.‘fﬁ@'s Lesbianas, Transexuales y Administracion, que reconocera su valor, por ejemplo, en la

e}Emp'O de las personas e instituciones (3) Si desea ponerse en contacto con el Grupo de Trabajo contratacion pl:lbllca .

Acci6 Lgtb CCOO del Pais Valencia
‘ puede hacerl
galardonadas (2) través del siguiente correo electrénico: Igtb@pcjci:o.es
Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) es

socidloga y forma parte del equipo de trabajo
de la Secretaria Confederal de la Mujer de
Isabel Descals (idescals@fsc.ccoo.es) Comisiones Obreras.

Este afio, uno de los premios
Margarida Borras ha sido para CCOO
P\/ por contribuir de manera activa a la
ljuzlnciq real dle la poblacién 'LGTB €N forma parte de Accié LGTB de CCOO

Ito social, pero, especialmente, del Pafs Valenci

en el laboral. Son much i i
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Nueva rég
empleadas

Blanca Villate Garciad

El 1 DE ENERO DE 2012

entrd en vigor la nueva normativa que incor-
pora a las empleadas de hogar al Régimen
General de la Seguridad Social (RGSS), avan-
zando en el proceso de equiparacion de
derechos de este colectivo con el resto
de trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena. Este cambio de normativa ha susci-
tado numerosos debates en los medios de
comunicacién, entre los que se plantean
inquietudes y dudas sobre las dificultades
que entrafia el cumplimiento de las nue-
vas obligaciones para quienes emplean y
la repercusion de los costes de cotizacion
(sobre quienes emplean y quienes trabajan).

La necesidad de mejorar las presta-
ciones de Seguridad Social y condiciones
de trabajo en el empleo doméstico, el
colectivo de trabajadoras més discrimina-
do, impulso la propuesta de Comisiones
Obreras para que en los acuerdos para la
reforma de las pensiones de los afios 2006 y
2011, se incluyeran las medidas para proce-
der al estudio de las normativas existentes
y modificarlas con el objetivo de converger
con la regulacion del resto de trabajadores
y trabajadoras.

La nueva normativa avanza en la
equiparacién de derechos en aspectos
fundamentales tanto en Seguridad Social
como en las condiciones de trabajo. A
finales de 2011 la Seguridad Social contaba
con 300000 afiliaciones, una cifra muy
por debajo de las 662000 personas que
declararon desempefiar estas tareas en la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del
primer trimestre del 2012.

No obstante, la ausencia de afilia-
cién, en este sector, solo en parte se podia
calificar como economia sumergida, ya
que la ley eximfa de la obligacion de la
afiliacién si el trabajo no superaba las 72
horas mensuales.

La equiparacion en derechos
que la nueva regulacion reconoce a
las trabajadoras conlleva la homolo-
gacién en la afiliacién y la cotizacion
a la Seguridad Social con el resto
de trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena.

la obligacién generalizada,
para quienes emplean, de dar de
alta a sus trabajadoras, independien-
temente de las horas del contra-
to, exige la realizacion de tramites
administrativos, sencillos, al inicio 'y
durante toda la relacién laboral para
un gran numero de empleadores y
empleadoras que, al tener un nume-
ro reducido de horas contratadas, s
desenvolvian en un plano informal.

La falta de campanas informa-
tivas en los medios de comunicacion
de mayor repercusion (radio v tele-
vision) ha impedido la difusion de
los instrumentos que la Administra-
cibn de Seguridad Social ha creado
para facilitar los tramites a quienes
emplean.

Los problemas que se estan
planteando, de forma mayoritaria, se
refieren a la supuesta dificulcad del
procedimiento administrativo para

“La falta de campanas inform

ha impedido 12 difusion de los instru

tramitar la afiliacion de la trabaja-
dora, especialmente en los casos de
nuevas altas.

Las trabajadoras cuyos emplea-
dores cotizaban al Régimen Especial
antes del 1 de enero del 2012 y no
han tramitado la integracion durante
los 6 meses de periodo transitorio,
seran dadas de alta, de oficio por la
Administracion, en el nuevo régimen,
el 1 dejulio de 2012.

Blanca Villate (bvillate@ccoo.es) es adjuntaala Secretarfa Confederal de Seguridad
Social y Prevision Social Complementaria de CCOO.
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¢ internacional (Uruguay, Chile, Argentina,

Campaiia por un trabajo digno de caracte! i ( en
Paraguay, Brasil, Colombia, Bolivia, Ecuador, Perd, Costa Rica, Guatemala y México).

alivas en radio Y television
mentos pard facilitar

los tramites 3 quienes emplean”.

La tramitacién se puede realizar de forma
presencial en cualquier oficina de la Seguridad Social
0 a través de su web, ademés existe un ndmero de
teléfono en el que se puede solicitar cualquier infor-
macién relacionada con el tema.

Una vez realizado el tramite de afiliacion y alta
de la trabajadora, la Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social facturara mensualmente a quien emplea,
la cotizacion desglosada en los importes corres-
pondientes (empleadora/trabajadora). la cuantfa
correspondiente a 1a trabajadora sera descontada
del salario. ,

Otra de las preocupaciones frecuentes esta
relacionada con la repercusion de los costes de
la cotizacion en el salario. Sin embargo, quienes



empleaban y quienes trabajaban en el hogar
y cotizaban antes del 31 de diciembre de
2011, pagaban una cuota de 16466 euros
mensuales (correspondientes al 22 % del
Salario Minimo Interprofesional, SM|, que
se ha mantenido como cuota maxima para
el afo 2012). Por tanto, €n los casos de
salarios iguales 0 superiores al SM|, el Unico
incremento aplicable, en 2012, es el 11 %
(1,81 euros) correspondiente a las contingen-
cias profesionales. Si la trabajadora percibe un
salario inferior al SMI fa cuota de cotizacion se
reducira de forma proporcional. También han
cotizado por la cuota integra, independiente-
mente de las horas que cuvieran ocupadas, las
trabajadoras que cotizaban directamente a la
Seguridad Social.

Este colectivo -que en diciembre de 2011
ascendfa a 90.000 trabajadoras- €s el que puede
tener dificultadas para cransitar al nuevo regi-
men, ya que si el 30 de junio nadie ha procedido
2 su afiliacion seran dadas de bajadela Seguridad
Social.

£l 27 de junio quedaban 36788 trabaja-
doras pendientes de transitar al nuevo sistema.

Sin duda es un colectivo significativo que debe ir
reduciéndose gradualmente por lo que habra que
hacer un llamamiento a quienes emplean para que
asurnan la obligacion de afiliacién que les impone
la nueva normativa.
Una obligacién que -aparte de las molestias
que puede ocasionar la tramitacion de la afiliacion
y el alta- no tiene repercusion econdmica en quien
emplea, ya que podré repercutir el coste de la cuota
en la trabajadora, que se ve liberada de la cotizacion
que realizaba a su costa €n el Régimen Especial.
Respecto al coste de la cotizacion para las
nuevas relaciones laborales -ademas de calcularse
en funcion de la retribucion, lo que modera la cuota
respecto al sistema anterior- quienes emplean se
beneficiaran de una reduccion del 20%. También
se mantiene la reduccion del 45% para las familias
NUMerosas.
Otro aspecto a tener en cuenta por las emplea-
das del hogar -que tengan cotizado un periodo de
1080 dias y que abandonen la actividad- es la posibili-
dad de suscribir un convenio especial con la Seguridad
Social que les permita seguir cotizando para completar
el periodo minimo necesario 0 para ampliar su carre-
ra de cotizacion que les permita acceder o mejorar
su pension de jubilacion. Esta formula es de especial
utilidad para quienes no cuenten con empleadores ©
empleadoras en el momento de tramitar la integracion
en el nuevo Sistema Especial, para ellas, la opcion de
suscripcion de este convenio especial permite evitar la
existencia de lagunas de cotizacion. -
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es) es secretaria de la Mujer de Ia'
Federa;ién Estatal de Industrias
o Textil, Piel Qgimicas y Afines
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Laura Nuno dirige la Catedra de
Género del Instituto de Derecho
Publico de la Universidad Rey Juan
Carlos, pero ademas es una mujer
comprometida con la sociedad que
le ha tocado vivir y, por supuesto,
con el feminismo.

“Mis inquie
estanenld

Carmen Briz Hernandez

“LAS ’N] USTICIAS e irritant, asi con esta

sencilla frase resume su inconformismo, su apuesta por
incorporarse a movimientos de izquierdas desde su paso
por la Universidad Complutense de Madrid, donde
estudio Ciencias Politicas, y también su necesidad de
saber y comprender para tratar de cambiar aquellas
realidades que no le gustan. Es Laura Nufo, militante de
lzquierda Unida, afiliada a Comisiones Obreras, activista
en ACSUR-Las Segovias: “En cuanto alzas un poquitin la
vista y miras alrededor, lo que ves es que la gran injusticia
es —entre otras, y a las que se suma también— la de
género. Siempre he sido feminista. La igualdad de género
no es una reivindicacion prioritaria en las estructuras
de izquierdas. Por eso hay que poner el acento en ello”
Tiene razones para ser feminista: “Sigue habiendo una
desigualdad manifiesta entre hombres y mujeres te mue-
vas donde te muevas: en el reparto de los cuidados, en los
salarios, en violencia de género, estereotipos, roles.. Una
dimension tan idiota, como es una caracteristica biologica,
determina tu vida”.

Este es su mensaje, dirigido hacia las més jovenes,
hacia sus alumnas, quienes en ocasiones tienen la falsa
percepcion de formar parte de una sociedad igualitaria:
“En el proceso educativo la discriminacion no se percibe,
existe Una especie de ‘espejismo igualitario, porque es un
ambiente en donde se miden los méritos. Pueden ver en
su casa que su madre pone mds lavadoras, friega mds,
hace la cena, lo pueden estar viendo, pero ellas se sienten

Carmen Briz (cbriz@ccoo.es) es periodista y
forma parte del equipo de trabajo de la Secretarfa
Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.
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participes de otro proceso y de otra generacion. Las jovenes
no son especialmente vindicativas, lo son en cuanto empie-
zan a asumir responsabilidades familiares, si comparten
la casa con su chico, intentan trabajar en igualdad de
condiciones, cobrar lo mismo que un compariero.. Empie-
zan a verlo en cuanto tocan terreno”. Ademas de activista
y comprometida con la sociedad, Laura Nufo dirige la
Cétedra de Género del Instituto de Derecho Publico de
la Universidad Rey Juan Carlos: "Dar clases me gusta y
dar formacion en género, auin mds. Formar en género es
sensibilizar”

calle”

iCuales son los motivos que le llevan a escribir El mito
del varon sustentador. Origenes y consecuencias de la
division sexual del trabajo, publicado en 2010 y por
qué elige ese titulo?

La tesis inicialmente iba a ser sobre participacion
politica de las mujeres. Pero me puse a trabajar y siempre
me topaba con un elemento que condiciona la presencia
de las mujeres en el espacio publico: la division sexual del
trabajo. Este Ultimo aspecto afloraba de forma recurrente
sin buscarlo. Decidi cambiar el tema o mas bien la tesis
siguid su propio camino. Ana de Miguel (1) me propuso
una baterfa de titulos y decidi éste.

:La universalidad, como nervio del feminismo rei-
vindicativo, piensa que ha de combinarse con una
mirada que contemple la diversidad de mujeres y,
por tanto, la diversidad de intereses particulares que
se defienden?

En la construccion de la universalidad nos hacen
una trampa, pero no solo a las mujeres, también a otros
colectivos. El proceso de inclusion de colectivos tradi-
cionalmente excluidos (en funcién de la clase social, del
nivel de renta, del género, de la etnia, de la orientacion
sexual....) pasa por hacer “como si no” (voy a hacer como
si no fueras mujer o negro u homosexual o como si
no tuvieras una discapacidad), por tanto, construye un
concepto de lo normal que se vincula para mas inri con
lo supuestamente natural . As lo normal y lo natural
es ser hombre, blanco, sin discapacidad, heterosexual,
occidental.. Los colectivos que se incluyen juegan con
reglas ajenas y con unos valores ficticios de lo normal y
a lo natural. Hay que denunciar la trampa que supone la
universalizacion/homogeneizacidn, y en esa deconstruc-
cion del concepro de universalizacion hay que incorporar
las diversidades. Hay que conseguir igualdad de derechos,
no de identidades.

Se ha alcanzado cierto grado de
igualdad en el espacio publico, pero
iqué ocurre con la desigualdad que
reside en el privado?

Cuando investigas, partes de un
sentimiento contradictorio, porque vas
viendo datos y te vas enfadando, por-
que son demoledores, pero de alguna
manera sabias que vendrian a corro-
borar tu tesis. Ha habido cambios en la

es feministas, al

incorporacién de las mujeres al espacio
publico, esto no lo puede negar nadie.
Pero el compromiso de las mujeres en
la aportacion monetaria a la economia
doméstica no se ha visto secundada,
ni por asomo, por un COMpPromiso
similar de los varones en el trabajo del
cuidado o en la “produccion domésti-
ca”. La organizacion del espacio pUblico
sigue funcionando como en el siglo XV,
donde se parte de una mano invisible
que se ocupa del cuidado. Pero hoy
esa mano invisible trabaja también, esta
en el espacio publico, y eso genera una
contradiccion muy dificil de resolver. En
el ambito laboral, las excedencias, los
tiempos parciales para cuidados, los per-
misos por maternidad siguen teniendo
nombre de mujer.

iCuales son las ventajas de la exter-
nalizacion de los cuidados en servi-
cios publicos?

Hay trabajos que no se
pueden externalizar. acompa-
fiaramenores al médico, labo-
res de socializacién, etc. Pero
otros sf y su coste claro que
podria ser asumido. . Habria
que preguntarse: ;Es asumible
la financiacion de la educacion
privada?, ;de la educacion con-
certada?, ;de la Iglesia? Pero jes
asumible ampliar el permiso
de maternidad, tal como se
planted el Parlamento hace afio
y medio y no el de paternidad?

El tema presupuestario es una




cuestion de redistribucion, de decidir donde se ponen los euros.
Ahora bien, si se necesitan recursos para la cobertura de servicios
pUblicos, me parece amoral que se financie lo privado. No tiene
sentido que la inversién publica no revierta en lo publico .

Define las politicas implantadas en materia de conciliacion
como “sectoriales” y “reduccionistas”, ;podria explicarlo?

La Unién Europea se ha presentado como el hada madrina
de las mujeres. El problema es que su linea de accion es el empleo

10r3 MISMO,

formal. El informal no existe. Las lineas de trabajo estan producien-
do un efecto muy perverso: incrementan las desigualdades de las
mujeres en funcién de su clase social; es decir, las mujeres con
un empleo formal tienen acceso a determinadas prestaciones

Fotografias de Julian Rebollo.

(insuficientes y limitadas), pero quienes
no tienen un empleo formal son doble-
mente discriminadas, no existen. Si esto
no se tiene en cuenta conseguiremos
que las politicas de igualdad desigualen a
determinadas mujeres y las dejen fueran.

Por otro lado, la conciliacion esta
montada para que se organice cada
quien como pueda. De ahi que las poli-
ticas sean reduccionistas. La organizacion
del espacio pUblico no se reestructura, se
ponen “parches compensatorios” (por
elemplo, tiempos de excedencia). Se le
da tiempo a esa “mano invisible”, que
siempre es de una mujer. Se trata de
estrategias de presencia-ausencia, que se
gestionan mediante estrategias biogra-
ficas personales. Pero ademas hay un
handlicap, y es que el modelo medite-
rraneo es generoso en tiempos pero No
en dinero. Asi que solo algunas familias
privilegiadas disfrutaran de ellos.

¢{Es la transferencia de trabajo entre
mujeres quien hace posible el cuidado?

S la “mallaintergeneracional de
mujeres”. Si no me puedo ocupar, se ocupa
mi madre o mi suegra. Pero eso se agota
en la medida en que las mujeres se estan
incorporando al espacio publico, ahora
mismo es mas frecuente encontrarte con
una abuela de 60 afios que no tiene activi-
dad laboral remunerada; pero en un futuro
no muy lejano esas abuelas, previsiblemen-
te, tendran actividad laboral remunerada
y una edad de jubilacibn mas tardia. El
cuidado siempre se ha conformado como
obligacion moral especifica de las mujeres.
De hecho, los sentimientos de culpa vy la
relacion con el cuidado es su obligacion
moral especifica; no de los hombres, sino
de las mujeres. Inocular esta tarea sélo a las
mujeres, ya sabemos lo que significa.

“0 3 Union Europea se ha presentado como el
hada madrina de Ias mujeres. El problema es
que su linea de accion es el empleo formal. El

informal no eXiste”.

¢Es la gestion del cuidado un nuevo
“problema” social?

Nacemos y morimos depen-
dientes. Ninguna sociedad (a
lo largo de la Historia o visto
desde la antropologfa) tiene

un sistema que no con-
temple el cuidado de
menores y mayores, esta
integrado en el funciona-
miento y las normas de
lo que es una sociedad.
Se convierte en proble-
ma porque le damos la
espalda y le endosamos el
“mochuelo” a las mujeres.
Y muchas mujeres, que no
pueden conciliar empleo
y cuidados, ven su pro-
yeccion identitaria y su
autonomia determinadas
por esta situacion.

;Las condiciones econdémicas habrian de
equilibrarse con un gran cambio cultural
en hombres y mujeres, pero hay resisten-
cias para el cambio en unos y otras?

Las condiciones objetivas en el mer-
cado laboral nunca seran simétricas o iguales
mientras ese cambio cultural no se produzca.
Cuando el empleador mira a una mujer y
lo que ve es una futura madre y un permiso
de maternidad es complicado. Tendriamos
que establecer un escenario donde se diera
realmente la igualdad de condiciones. Hoy es
un imposible. La maternidad tiene un impacto
negativo en todos los paises de la Union Euro-
pea (y en los paises mediterraneos alin mas) y
la paternidad tiene un impacto positivo. Tene-
mos un problema cultural de distribucion de
labores, de valores, de estereotipos. Desde las
instituciones se siguen lanzando mensajes de
que el cuidado no es “cosa de hombres”.

:{Qué medidas de accion positiva habria
que implantar para fomentar la incorpo-
racion de los hombres a las responsabilida-
des del cuidado?
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Entrevista

Hay un permiso médico-sanitario
para la recuperacion fisica de la madre. Pero
el permiso de maternidad lleva un permiso
encubierto de cuidado. Los permisos de
maternidad y paternidad deberian ser equi-
librados, no transferibles y remunerados. Y
que existiesen servicios pUblicos de cuida-
dos con ayudas dependiendo de la renta
economica de cada familia. El disefio actual
-tanto del mercado laboral como del espa-
cio publico- es incompatible con el espacio
privado. A las mujeres se les endoso el
espacio privado y a ellos el espacio publico.

Habla en El mito del varon sustentador
de una “corresponsabilizacion social”,
que implique a Administraciones Publi-
cas, empresas, sindicatos, asociaciones y
poblacion en general...

Se habla mucho de las campafias
de sensibilizacion sobre la corresponsabili-
zacion necesaria entre hombres y mujeres.
Pero la corresponsabilizacion hay que bus-
carla también en la “trfada del bienestar”:
Estado, mercado y familias. Los varones
han de corresponsabilizarse, y es prioritario
si deseamos democratizar las relaciones de
género, tanto en el espacio privado como
en el publico. Pero no es suficiente, sobre
todo si seguimos organizando el espacio
pulblico como auténomo del privado (tra-
bajo doméstico y labores de cuidado) y
contando con “la invisible mano femenina”.
Al mercado no le interesa este tema y no
lo incluye entre sus practicas (sf hay alguna
empresa que tiene practicas conciliables,
pero en fin, irrelevantes en términos gene-
rales). Mientras, las mujeres tejen una malla
de solidaridad familiar para hacer posibles
los cuidados. Una red de madres, abuelas,
tias, suegras, vecinas, hijas. .

iQué significa dirigir la Catedra de
Género del Instituto de Derecho Publi-
co de la Universidad Rey Juan Carlos
(URJC)? ;Es posible la investigacion en
temas de género?
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La Catedra me da la oportuni-

dad de abrir los espacios académicos

a la sociedad, poner la universidad en
la calle y hacerlo con mucha libertad.
Las estructuras académicas suelen ser
endogamicas y semidomésticas y hay que
huir de ellas. Los estudios de género siguen
estando muy devaluados en todos los pro-
cesos que tengan quie ver con acreditacion
y con valoracién, apenas puntdan. Cuesta
muchisimo ser feminista en la “Academia”.
Puedes investigar sobre elecciones, sobre
la trashumancia en el Bajo Ebro, pero si
aludes a alguna cuestion relativa al género,
al feminismo, te estaran cuestionando el
rigor cientifico. Estamos mejor que hace
anos, si, pero sigues encontrando sexismo
y misoginia. Y afecta también a los varones
que sufren una “sancion simbdlica” por
interesarse en cuestiones de género.

$Qué valoracion hace del Master en
Género y Politicas de Igualdad entre
Mujeres y Hombres?

En la URJC hay estudios de docto-
rado y un grado en igualdad de género
que estan funcionando muy bien. Pero
probablemente lo més exitoso haya sido el
titulo propio (coordinado junto a la Secre-
taria Confederal de la Mujer y FOREM). A
pesar de que la formacion ha sido durg, el
compromiso del alumnado (fundamen-
talmente mujeres) ha sido increible. Pro-
bablemente es la gran baza de los estudios
de género: investigadoras, profesorado y
alumnado acaba mas implicados de lo

normal.

{Por donde van sus intereses e inquietudes
en relacion al feminismo?

Honestamente, mis inquietudes femi-
nistas, ahora mismo, estan muy preocupadas
por la situacion actual, porque los avances
cuestan mucho y los retrocesos nada, lo esta-
mos viendo. Estan disparando contra todo: sin-
dicatos, cooperacion al desarrollo, asociaciones
de mujeres... Por eso, mis inquietudes estan en

“Los sentimientos de Culpa y Ia relacion con el
Cuidado es su obligacion moral especifica; no
de los hombres, sino de las mujeres. inocular
esla larea, solo a las mujeres, ya sabemos lo

que significa".

la calle, tratando de no perder lo ganado. Es momento
de cerrar filas. Hay diversidad de identidades dentro del
movimiento feminista, que enriquecen el debate, pero
ahora es momento de centrarse en las “demoliciones
Rajoy” y no retroceder en derechos (como el aborto o
en pelear por la igualdad salarial o contra la violencia de
género).

Y cual habria de ser el papel estratégico de las asocia-
ciones de mujeres?

Estoy de acuerdo con la politica de subvenciones,
es importante para sacar tiempo y poder participar. Esto
es un logro de la democracia y de la clase obrera (y afecta
al sindicalismo, a los partidos politicos, etc...). Sino sélo
podrian participar quienes tuvieran garantizado determi-
nado nivel de renta. Pero, tal vez se haya “pseudomestica-
do” a algunas asociaciones de mujeres. El efecto perverso
es que ahora hay poca capacidad de reaccién. Claro que
tampoco es casual que estén quitando las subvenciones a
todas aquellas estructuras de participacion que canalizan
la protesta.

:Piensa que la desaparicion del Ministerio de Igual-
dad inicia la senda de los “recortes” en igualdad?

La supresion del Ministerio de Igualdad -y la supre-
sion del Consejo de la Mujer de la Comunidad de
Madrid- fue un gesto que trasladé el siguiente mensaje:
“Ahora vamos en serio, nos vamos a olvidar de lo super-
fluo”. Su eliminacién no implico la reduccion de un solo
euro el presupuesto, pero el mensaje era claro: “La igual-
dad de género es una chorrada. Estoy ocupandome de lo
importante”. Il

(1) Ana de Miguel es profesora titular del Area de Filosofia Moral y Politica de la URJC y
directora del curso Historia de la Teoria feminista (Instituto de Investigaciones Femi-
nistas de la Universidad Complutense) desde enero 2005. Es la prologuista de El mito
del varén sustentador.
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Jovenes,
lrabajadoras

Y madres

RECIENTEMENTE e

publicaba en prensa el caso de
una joven trabajadora, depen-
dienta en una conocida cade-
na de tiendas de moda, que
habia sido despedida de forma
inmediata después de haber
comunicado su embarazo a la
empresa, a pesar de que habia
sido ascendida poco antes. Las
redes sociales se hacfan eco de
la noticia y miles de personas
generaron una gran polémica en
la Red y mostraron su solidaridad
con la afectada.

Lo sorprendente del caso,
desde el punto de vista sindical,
es que la poblacion se alarme ante
una situacion concreta de discri-
minacién hacia la mujer que, por
desgracia, es mas que habitual en
nuestro mercado de trabajo.

Encontrar un empleo, man-
tenerlo y obtener unos ingresos,
que permitan la emancipacion
del hogar familiar, es hoy practica-
mente una quimera para miles de

jovenes en nuestro pais. Pues bien,
cuando se dan todos, o casi todos,
esos pasos, y a pesar de las innume-
rables dificultades, algunas “atrevi-
das” deciden convertirse en madres.
Sin embargo, el desconoci-
miento en materia de derecho labo-
ral es bastante generalizado entre
quienes comienzan a trabajar, con
especial incidencia en lo que concier-
ne a maternidad y conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Por esta carencia de infor-
macién, y en consonancia con la precariedad
en el empleo (en términos de temporalidad,
bajos salarios, siniestralidad.. ), no es de extranar
que muchas trabajadoras jovenes se lancgn ala
aventura de la maternidad sin ser conscientes
muchas veces de los riesgos que entrafia esta
decision hacia el mantenimiento del puesto
de trabajo o, al menos, sin poder planificar los
cambios que la maternidad puede generar en
su situacion laboral. Y esto no es debido a que
no tengan el derecho a decidir cuando y cémo
quieren ser madres, sino a qué No pueden ejer-
cer plenamente como tal y ser trabajadoras al
mismo tiempo porque las empresas abusan de
esa falta de informacién y presionan desde su
posicidn de poder.
Es conveniente, por tanto, conocer algu-
nas cuestiones basicas en lo que a maternidad se
refiere, especialmente sobre los permisos, sefia-
lando con mucho hincapié que éstos pueden ser
disfrutados tanto por el padre como la madre.
< No es obligatorio comunicar a la empre-
sa que se esta embarazada, pero conviene hacerlo
si queremos que se adopte alguna medida espe-
cial en prevencion de riesgos laborales. Hacer pre-
guntas durante una entrevista de trabajo sobre
los planes futuros de maternidad es ilegal.
< Se puede faltar al trabajo para acudir a
exdmenes médicos prenatales y preparacion al
parto sin pérdida de salario ni recuperacion de
horas, con previa comunicacion a la empresa.
<« El permiso de maternidad son 16 sema-
nas, que pueden ser integramente disfrutadas por
la madre o compartidas con el padre (méaximo 10
semanas).

< La Seguridad Social abona el 100% dela
retribucion, con el prorrateo de pagas extras. Si
se esta desempleada y se cobra prestacion, ésta se

interrumpe por la de maternidad, y se reanuda a
su finalizacion.

Cristina Bermejo (cbermejo@ccoo.es) es secretaria confederal de
Juventud y Diversidad de Comisiones Obreras.

Cristina Bermejo Toro

¥ Cuando las vacaciones coincidan con baja médica
durante el embarazo, parto o lactancia natural, no se perde-
ran y podran ser disfrutadas en otro periodo, aunque haya
terminado el afio natural al que corresponden.
¥ El despido sera nulo si se efecttia desde el inicio del
embarazo, durante la suspensién por maternidad o hasta
los 9 meses del bebé.
¥ El permiso de lactancia (natural o artificial) supo-
ne la reduccién de 1 hora al dia, independientemente de
la jornada, durante los 9 primeros meses del bebé, Podra
ser disfrutada por la madre o el padre y acumularse en un
nimero de dias completos segtin convenio colectivo o lo
que se acuerde con la empresa.
¥ El padre podré disfrutar de 13 dias naturales de
permiso de paternidad, cubiertos por la Seguridad Social,
desde el comienzo del permiso por nacimiento, durante
o después de éste.
¥ Padre y/o madre pueden solicitar una reduc-
cion de jornada hasta que el/la menor cumpla los 8
afios, reduciendo entre 1/8 y % la jornada, con la corres-
pondiente reduccién salarial. El despido se considerar4
nulo desde que se solicita o disfruta la reduccién de
jornada.

¥ Se puede disfrutar de una excedencia por
cuidado de menores de 3 afios, sin cobro de salario
pero con reserva del puesto de trabajo durante el
primer afio.

La legislacién protege a las trabajadoras y garan-
tiza una serie de derechos para que puedan disfrutar
de la maternidad, sin més cortapisas que los limites
de la propia ley (por ejemplo, el hecho de estar
embarazada no supone un blindaje para renovar
automaticamente un contrato temporal).

La decision de ser madres no puede estar,
Por tanto, coaccionada por presiones en el puesto
de trabajo que conduzcan a situaciones de abuso,
sancién o discriminacion de ning(in tipo. Estar infor-
madas convenientemente y saber que se puede
recurrir a la asistencia sindical o legal es garantfa de
poder elegir ser madres o no en libertad. |l
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Una buena
barba

Mayka Munoz Ruiz

LA CULTURA como herramienta de
auto-representacion y de activismo
politico. Esta es la tesis basica de la
publicacién queer Una buena barba,
exquisita en su presentacion y desa-
rrollo. Arte y cultura de vanguardia, en
este nimero, producida en Rusia o por
artistas rusos, como el Grupo Voing,
activistas que hacen arte-denuncia
en la calle contra la ultraderecha rusa
y la ideologia represiva basada en el

patriarcado, o el colectivo feminista Pussy Riot, con
sus performances transgresoras y coloristas. También
es digno de mencion el reportaje sobre el grupo de
mUsica inglés Death Drive, cuyo titulo es bien claro:
Diario de una bollera gorda y su novia. La informacion
cultural, la critica musical, literaria o cinematografica
también aborda proyectos alternativos y transgénero.
Otra seccion interesante es la entrevista a Javier Saez,
coautor con Sejo Carrascosa del libro Por el culo. Sus
palabras obligan a reflexionar y replantearse algunos
conceptos sobre la masculinidad. Especialmente suge-
rente es su planteamiento en relaciéon con el cuerpo.

Un acercamiento inicial a esta publicacién
queer te pone frente a unas experiencias culturales
poco convencionales, que hacen reflexionar y poner
en tela de juicio muchos estereotipos asumidos de
manera acritica. Il

Mapa de genero

Raquel Prieto Garcia

LA INFORMACION estadistica sobre afiliacion y par-
ticipacion en Comisiones Obreras, que se muestra en
este informe, ofrece una vision detallada y actualizada
de la situacion de la afiliacion por sexo.

La informacion estadistica es el resultado de
la explotacion de los datos existentes en el Sistema
Informético Confederal (SIC) de CCOQ presentada en
tres bloques. El mapa organizativo muestra la partici-
pacion de mujeres y hombres en todas las comisiones
ejecutivas del conjunto de estructuras organicas. Por
su parte, el mapa afiliativo indica la Tabla de afiliacién
(a 31/12/2011), y la evolucion desde 2007 hasta 2011.
Y, finalmente, el mapa representativo presenta tablas

Diversidad

Cristina Bermejo Toro

EL CUADERNO Diversidad afectiva y sexual sintetiza
las conclusiones y aspectos mas relevantes a tener
en cuenta en el mundo laboral en materia LGTB,
fruto de la labor que las diferentes organizaciones del
sindicato ha venido realizando en los Ultimos afios. La
guia, dirigida tanto a delegados y delegadas como a la
afiliacion en general, pretende dotar de herramientas
que permitan abordar la diversidad afectiva y sexual
en las empresas.

Conocer y emplear un lenguaje correcto, detec-
tar y combatir la LGTBfobia o saber actuar en caso de
situaciones de acoso o discriminacion son cuestiones
que afectan a la actividad sindical y a la lucha por
garantizar la igualdad de trato en el ambito laboral,
pero también en la sociedad.

La intencion de este material tedrico-practico es
conducir a la sensibilizacion y a la normalizacion de la

Nirabajadoraas [E=E
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de: delegadas y delegados sindicales
de CCOO por tramos del niimero de
trabajadores y trabajadoras; delegados
y delegadas de personal y comités de
empresa, en Cémputo Dinamico a
31/12/2007, 31/12/2011 y evolucion
2007/2011.

Este informe es una muestra
del compromiso real de CCOO con
la aplicacion de la transversalidad de
género a los objetivos que conforman
su estrategia sindical, para la igualdad
de género en el ambito laboral y en la
sociedad y para alcanzar la paridad en
el conjunto de estructuras de repre-
sentacion y direccion del sindicato.

diversidad sexual, como soporte para
abordar la negociacion colectiva y la
formacion sindical.

Es mas necesario que nunca
avanzar en la defensa de los derechos
LGTB, en un contexto econémico de
recesion que el Gobierno aprovecha
para cercenar derechos laborales y
recortar prestaciones en los servicios
publicos. CCOO, como agente social,
ha de velar por las personas LGTB,
favoreciendo espacios inclusivos en las
empresas, promoviendo protocolos
especificos de actuacion y establecien-
do clausulas en la negociacion que
garanticen el disfrute de permisos y el
ejercicio de derechos en igualdad de
condiciones. ll

Una buena barba. Cultura queer sin afeitar, revista
on line dirigida por Miriam Mufoz y Jessica R. DeCamp.
Se puede descargar y leer gratuitamente en la siguiente
direccion: heep://www.unabuenabarba.com/

Mayka Mufioz (mmunoz@1mayo.ccoo.es) es
historiadora y trabaja en el Archivo de Historia del
Trabajo de la Fundacién 1° de Mayo de CCOO.

La participacion y representacion sindical de las
mujeres y los hombres de Comisiones Obreras, informe
elaborado por las secretarias confederal de Organizacion
y de la Mujer, respectivamente. Los datos tienen fecha
de 31 de diciembre de 2011.

Raquel Prieto (rprieto@ccoo.es) forma
parte del equipo de trabajo de la Secretarfa
Confederal de la Mujer de CCOOQ.

ECTIVA . SEXuAL
we CUESTION

SINDICAL

Diversidad afectiva y sexual: una cuestion sindical.
Cuadernos de Informacion Sindical. Madrid, 2012:
Confederacion Sindical de CCOO. Se encuentra
disponible en: http://www.ccoo.es.

Cristina Bermejo (cbermejo@ccoo.es) es secretaria
confederal de Juventud y Diversidad de CCOO.
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Los dias 23 y 24 de
mayo tuvo lugar en
Toledo la Jornada de
Mujeres Sindicalistas
bajo el titulo: Las
politicas de igualdad
en el ambito laboral.
La transversalidad de
género en los objetivos
de Comisiones Obreras.
Las asistentes tuvieron
la posibilidad de debatir
y extraer conclusiones
sobre accion sindical,
transversalidad y
comunicacion en género,
entre otros temas.
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Carmen Bravo Sueskun, Eva Espeso Gonzdlez y Ana Sanchez Navarro

SE VIVEN MOMENTOS

caracterizados por el agravamiento
de las condiciones de vida y trabajo
como consecuencia de la crisis eco-
noémica, de la destruccion de empleo
y de las medidas gubernamentales
que estan cercenando derechos
laborales, sociales y de ciudadania
para la clase trabajadora en su con-

junto, pero con especial incidencia

en las mujeres, que parten genéri-

camente de situaciones mas desfa-

vorecidas.

La reforma laboral del
Gobierno del PP ha recibido el
rechazo masivo por parte de
trabajadoras y trabajadores y de
la sociedad en la Huelga General
del 29M, dejando claro que se
trata de una reforma injusta con
trabajadoras y trabajadores 'y
ademas discriminatoria por razén
de género porque impide la
aplicacion de la accion positiva
mediante la negociacién colectiva
de medidas y planes de igualdad.

La reforma laboral, bajo
formas aparentemente neutras
por razon de sexo, atenta contra
el principio de igualdad y no
discriminacion por razén de sexo,
perjudicando en mayor medida
a las trabajadoras, debido a la
situacion de desventaja que
tienen respecto a los hombres
en el mercado de trabajo.

La reforma del contrato de trabajo a
tiempo parcial ha empeorado al permitir
la realizacion de horas extra, haciendo auin
mas dificil para las mujeres (constituyen el
76% de la ocupacion a tiempo parcial), la
compatibilizacién del tiempo de vida y de
trabajo. Sobre derechosy prestaciones para
la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal modifica el art. 37 del Estatuto
de los Trabajadores, en dos aspectos
importantes: en el derecho a la hora de
ausencia por lactancia -que solo podra
ejercerla una de las personas progenitoras,
en caso de que ambos trabajen- y a quienes
por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo algin menor o una persona
con discapacidad, tendran derecho a la
reduccion de la jornada, pero la ley les obliga
a hacerlo diariamente.

El anadlisis desde la perspectiva de
género en materia de empleo, desvela que
son las mujeres las que encuentran mas
dificultades en el acceso; se encuentran
con peores condiciones salariales y laborales

y soportan mayoritariamente el trabajo no
retribuido de cuidados. Esta situacion, ademas,
tiene caracter estructural. Por todo ello, la actual
crisis econdmica tendra mayores repercusiones
de caracter negativo también por razén de
género en las condiciones actuales de empleo y
en las futuras pensiones.

Que el trabajo retribuido y no retribuido
centra gran parte de nuestras vidas y el
empleo con derechos es la puerta de entrada
a la autonomia personal, a la autonomia
econdmica y por tanto es una de las formas
de empoderamiento mas eficaces para las
personas. Por ello CCOO sigue colocando
al empleo con derechos en el centro de sus
reivindicaciones ya que se configura como
el elemento corrector de las desigualdades vy
generador de derechos y de oportunidades
para mujeres y hombres.

Cada vez se hace mas necesario el
andlisis 'y cuantificacién  del trabajo
remunerado y no remunerado a lo largo
de toda la vida de mujeres y hombres y sus
efectos sociales y economicos, para mejorar
y reorientar los sistemas de proteccion social
y las politicas favorecedoras de conciliacién
entre tiempo de vida y tiempo de trabajo
y de corresponsabilidad entre hombres y
mujeres.

De izqui :
e izquierda a derecha.. Eva Espeso, Carmen Bravo Sueskun y Ana Sanchez. Present6 la jornada
Kirsten Lattrich (secretaria de la Mujer de CCOO de Castilla La Mancha),

Carmen Bravo Sueskun (mujeres@ccoo.es) es secretaria confederal de la Mujer de CCOQO, Eva Espeso (eespeso@cleon.ccoo.es) es
secretaria de la Mujer de CCOO de Castilla y Leén y Ana Sanchez (ana.sanchez@fsc.ccoo.es) es secretaria de la Mujer de la Federacion

Estatal de Servicios a la Ciudadania de CCOQ.
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Raquel Gomez Merayo, Rosa Bofil
Benet y Rosalia Pascual Moreno

o

ENTRE SUS COMPROMISOS
sindicales, CCOO defiende la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres;
apuesta por la mejora en el acceso, la forma-
cion y la promocién en el empleo y las con-
diciones laborales (incluidas las actuaciones
para la deteccién de las causas de la discrimi-
nacion salarial y su eliminacién); incorpora
medidas para la prevencion y eliminacion
de las discriminaciones directas e indirectas;
previene el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el ambito laboral; avanza en la
corresponsabilidad de hombres y mujeres
en la vida personal y familiar e incrementa la
participacion y representacion de las mujeres
en los ambitos de negociacién colectiva, en el
dialogo social, en el sindicato y en la sociedad.

| —

caracteristicas comunes. Primera, la baja
predisposicion de las direcciones empresa-
riales respecto de la aplicaciéon de medidas
de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en sus empresas.

Segundo, la negociacion de planes y
convenios no transcurren de forma paralela,
lo que resta capacidad de intervencion sindi-
cal ala hora de negociar medidas de igualdad.

Y, por Ultimo, la deficiencia normativa
en relacion a la concrecion de los contenidos
sobre la situacion de la empresa -y sobre quien

“La articulacion y complementariedad entre el plan

de igualdad y el convenio coleclivo son basicas para

conseguir I3 igualdad de lrato y oportunidades sin

rasgos seXistas en el

Para alcanzar estos objetivos, CCOO
defiende e impulsa la aplicacion de la negocia-
cion de medidas y planes de igualdad que la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres recoge, incorporando medidas de
accion positiva en el acceso al empleo, en la
formacién, en la promocion, en la retribucion
y en las condiciones laborales, situdndolas en el
marco de la negociacién colectiva.

En el marco de la Jornada de Mujeres
Sindicalistas, celebradas en Toledo, se realizd
el analisis del contenido respecto de la igual-
dad de los convenios colectivos publicados
en el BOE, asi como de los planes de igualdad
firmados en 20171.

El resultado de esta puesta en comun
es que se constata que las dificultades en
el avance de la negociacion presentan tres

ambito de la empresa”.

recae la elaboracion del diagnostico- es un ele-
mento que retrasa innecesariamente la negocia-
cién del plan incorporando niveles de conflicto

no deseados e innecesarios.

Ante esta situacion, en Toledo se apunta-
ron diferentes actuaciones con el fin de mejorar
el resultado de la negociacién de medidas y pla-

nes de igualdad.

Asf un primer aspecto es la necesidad de arti-

Las politicas
deigualdad

en el ambito
laboral

De izquierda a derecha:
Rosa Bofill, Rosalia
Pascual y Raquel Gémez.

Otros aspectos determinantes son la vin-
culaciéon entre la comision de seguimiento y/o
paritaria del convenio colectivo y de la comision
de igualdad con el objetivo de alcanzar una mejor
articulacion en el proceso de negociacion; mejora
en la complementacién entre los contenidos
generales del convenio colectivo y las medidas
especificas en materia de igualdad del plan;
simultaneidad en la vigencia y revisién o evalua-
cion de los contenidos acordados y el compro-
miso en la composicion paritaria de mujeres y
hombres de las comisiones de negociacién del
convenio colectivo y plan de igualdad.

Por tanto la articulacion y complemen-
tariedad entre el plan de igualdad y el conve-
nio colectivo son basicas para conseguir la
igualdad de trato y oportunidades sin rasgos
sexistas en el ambito de la empresa, lo que
conlleva la eliminacion de toda discrimi-

nacion por razéon de sexo, ya sea directa o
indirecta.

CCOO se propone mejorar la coordi-
nacion y colaboracion entre las federaciones
afectadas o concernidas y las secciones sindi-
cales. De este modo, se impediran planes de
igualdad promovidos desde los grupos de
empresas (que no tienen una referencia en
un convenio colectivo concreto) y que tra-
tan, tan solo, de buscar un compromiso en

el papel, acordando medidas que se conver-
tiran en meras declaraciones de intenciones
y no en planes de igualdad. Il

culacién de los planes de igualdad en la negociacion
colectiva aplicable en la empresa. Esta articulacion
permitira hacer frente a situaciones de desigualdad
que pueden tener su origen en el convenio colectivo

u otros acuerdos de aplicacion en la empresa.

Raquel Gomez (raquelgomez@ccoo.es) forma parte del equipo de trabajo de la
Secretarfa Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras, Rosa Bofill (rbofill@ccoo.cat)
es secretaria de la Dona de CCOO de Catalufia y Rosalia Pascual (rpascual@fecoht.
ccoo.es) es secretaria de la Mujer de fecoht de CCOO.
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Susana Brunel Aranda, Eva Anton
Ferndndez, Candida Barroso Chulid
y Pilar Morales Pacheco

LAS SECRETARIAS de ia Mujer
-partiendo del conocimiento y experiencia
generada a lo largo de los afos- impulsan el
debate y la reflexion respecto a la utilidad y
eficacia en el desarrollo y en la aplicacion
de estrategias y medidas para avanzar en la
transversalidad y hacer efectiva la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres. En este contexto, se han eva-
luado y analizado las estrategias desarro-
lladas y los logros obtenidos mediante la
realizacion, elaboracion y difusion de jor-
nadas, materiales formativos y campafas
de sensibilizacion, su eficacia e impacto
en el avance de las politicas de igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el
ambito laboral, sindical y social.

Las jornadas son un referente en
el trabajo de andlisis, reflexién y deba-
te sobre distintos aspectos de los pro-
blemas laborales y sociales de las tra-

bajadoras: la promocién y mejora del

“Persisten lagunas
importantes en

el avance de la
transversalidad
sindical de las
politicas de género*.

empleo, la eliminacion de las brechas
de desigualdad y discriminacion, salud
laboral y la prevencion de riesgos para
la reproduccion, embarazo y lactancia,

prevencion y denuncia de la violencia
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de género, el acoso sexual
y acoso por razén de sexo,
acceso a la toma de decisio-
nes, etc. Asi como la partici-
pacion y representacion sindical de las mujeres con el
objetivo de incrementar la afiliacién y presencia de las
mujeres en los érganos de direccidn y representacion
sindical.

La elaboracion y difusion de materiales y campa-
fas (folletos, guias, dipticos, carteles, etc.) es otra estra-
tegia fundamental dirigida a las estructuras sindicales, la
representacion legal de trabajadoras y trabajadores y a
la poblacion trabajadora en su conjunto para mejorar
sus posibilidades de intervencion (en el marco de la
negociacion colectiva y del didlogo social) favoreciendo
el tratamiento de la igualdad de oportunidades y de

trato entre mujeres y hombres y el avance de la trans-
versalidad sindical de las politicas de género.

Tanto las actuaciones como las estrategias
desarrolladas han sido valoradas positivamente en
Toledo, considerandose herramientas eficaces para
el conocimiento de las modificaciones normativas, el
acceso a las prestaciones sociales, etc. y favoreciendo
la sensibilizacion sindical y la transversalidad e inte-
gracion de los temas de género a la politica y accion
sindical cotidiana.

Sin embargo, es preciso sefalar la persistencia
de lagunas importantes en el avance de la transver-
salidad sindical de las politicas de género, por lo que
se debe impulsar el trabajo de las secretarias de la
Mujer con otras estructuras sindicales, reforzando la
formacién y sensibilizacion en materia de igualdad
de oportunidades y de trato en los distintos niveles
de responsabilidad de las organizaciones sindicales.

Se detecta asimismo la necesidad de una ges-
tibn mas eficaz en el conocimiento y difusién de las

actuaciones de las secretarfas de la Mujer que pasa
por mejorar la coordinacion entre territorios y fede-
raciones y por la optimizacién de recursos, median-
te acuerdos que avancen en la confederalidad de las
actuaciones. Y también la elaboracion de criterios,
coordinacion y planificacion conjunta, de forma

que se fortalezca la capacidad movilizadora y llegue
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De izquierda a derecha: Eva Antén, Susana Brunel, Candida Barroso y Pilar Morales

al conjunto de la estructura sindical,

direccion, responsables, afiliacion, etc.

FORMACION Y LENGUAJE

La formacion en igualdad de géne-
ro proporciona informacion, conceptos,
datos y metodologfas para detectar dis-
criminaciones de género, asi como cono-
cimiento de la legislacion y normativas
de referencia, ademas de habilidades para
implementar las estrategias interdepen-
dientes para actuar ante estas desigualda-
des. Estrategias basadas en la accidn positiva,
el empoderamiento de las mujeres y la
integracion de la dimension de género en el
conjunto de la accién sindical.
Es valorada de forma positiva la for-
macion puesta en marcha en este Ultimo
mandato, de calidad, adecuada en formatos,
modalidades y tematicas, Uil para el trabajo
sindical y factor de empoderamiento de las
sindicalistas. Por tanto, se acuerda mantener
la formacién, mediante un compromiso con-
federal que permita planificarla, articularla y
optimizar los recursos didacticos, técnicos v
docentes, adaptandola a las demandas de secto-
res, territorios, secciones sindicales de empresas..,
aprovechando las mejoras de las TIC's e impul-
sando la teleformacion.
También se establece la necesidad de dirigir
esta formacion a grupos preferentes: integrantes
de ejecutivas, gabinetes técnicos, juridicos, equipos

de comunicacion, de formacion, ademas de la



imprescindible extension a delega-

das y delegados que participan en

la negociacion colectiva. Se trata de Teodora Caslro Hernandez, Cristina Garcia Alonso

afianzar la presencia de mas mujeres ¥ G

formadas en las mesas de negocia-
cion y de potenciar que haya mas
varones formados en igualdad de

género, mejorando la planificacién de para poder influir con ideas feministas en Comisiones Obreras. Er.

la formacion sindical para la nego-
ciacion colectiva, incorporando un

madulo especfico. se ha ido adaptando a las diferentes necesidades y circunstan-

cias y ha sabido acomodarse a los nuevos tiempos. Actualmente
se editan, como media, unos 50.000 ejemplares en papel, de los
4 numeros al afo.

Desde hace afos, y alin apoyandose en la cabecera de
la revista, la Secretaria Confederal de la Mujer ha ampliado
sus opciones comunicativas. En primer lugar para estar
mas cerca de quienes hacen sindicalismo y de quienes se
preocupan por la situacion de las mujeres no solo en el
trabajo, también en la sociedad. Y también para tratar de
llegar a la gente joven. A la cantidad de ejemplares en papel,
habrfa que sumarle: las consultas al Area Mujeres de la
pagina web de la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras (http://www.ccoo.es/mujeres), por la pagina
de la red social facebook (https://www.facebook.com/
RevistaTrabajadora), a través de Twitter (http://twitter.
com/#!/RevTrabajadora) 6 Isuu (http://issuu.com/
csccoo). Como afirma Teodora Castro, secretaria de la
Mujer de CCOO de Extremadura: “Las tecnologias digitales
e Internet son una oportunidad para establecer nuevas
formas de organizacion y, sobre todo comunicacion, entre

la clase trabajadora, a escala mundial”.

Internet propicia, ademas, nuevas formas de
accion reivindicativa y movilizadora y hay que estar ahi
para participar en los momentos oportunos. También
hay que incidir para que la brecha digital de género
no vaya en aumento, sino todo lo contrario. Y, por
supuesto, habra que ser exquisitamente cuidadosas
para usar un lenguaje inclusivo y no excluyente de la
realidad de las mujeres.

La promocion del uso de un len-
guaje no sexista es otro factor esencial
en el desarrollo de la transversalidad
de género puesto que visibiliza el co-
protagonismo de mujeres y hombres en
todas las facetas de la vida social y laboral.

Se destaco el impacto sindical y
social del trabajo realizado, que ha ido
progresivamente calando en el conjunto
de la organizacion. Ahora, la visibilidad
lingliistica es una demanda generalizada
de las trabajadoras y cada vez hay mas
compafieros que prefieren un lenguaje
inclusivo a un lenguaje excluyente, que,
basado en la masculinizacion generaliza-
da, contribuye a discriminar a las mujeres.
Hoy, podemos hablar de un uso
amplio del lenguaje inclusivo e igualitario
en CCOO, pero todavia no esta normali-
zado, y ése se configura como el objetivo
principal para el siguiente periodo: lograr
que se utilice de manera normal, homogeé-
nea, habitual, el uso de un lenguaje iguali-
tario e inclusivo en todos los documentos El trabajo de comunicacién de las secretarfas de

la Mujer ha de seguir la estela de los departamentos
de Comunicacion de CCOOQO, proporcionando

y en todas las formas de comunicacién de

nuestra accion sindical. M

Susana Brunel (sbrunel@ccoo.es) y Eva
Anton (eanton@ccoo.es) forman parte
del equipo de trabajo de la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones
Obreras. Candida Barroso (cbarroso@
pv.ccoo.es) es secretaria de la Dona de
CCOO-PV y Pilar Morales (pmorales@
usmr.ccoo.es) es secretaria de la Mujer
de CCOO de Madrid.

Ccco

Muj

ok det
Muj

De izquierda a derecha: Carmen Briz, Cristina Garcia

y Teodora Castro.

LA REVISTA Trabajadora, con mas de 27 afos, significa

en el momento de su aparicién una herramienta fundamental
un momento en donde muchas organizaciones (mixtas o exclu-

sivamente de mujeres) apostaban por medios de comunicacién
especializados en feminismo. A lo largo de este tiempo, la revista
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Las politicas
deigualdad

en el ambito
laboral

informacion hacia la afiliacion y hacia la
sociedad en general.

Estas fueron algunas de las
propuestas de actuacion, que salieron de
la jornada celebrada en Toledo:

Comprometer la realizacion de una
evaluacion de impacto de género con
respecto a las TIC en la CS de CCOOQ.

. Incorporar la perspectiva de género en el
desarrollo de las TIC en las politicas de
CCOQO, algo que ya se esta haciendo.
Desarrollar un proceso de alfabetizacion
digital con perspectiva de género tanto
de manera formal como informal. De
hecho se presta una atencion exquisita

a la comunicacién en género en todas

las actividades organizadas por la

Secretaria Confederal de la Mujer y se han

realizado ya varias videoconferencias para

avanzar en el conocimiento y uso de las
herramientas informaticas.

Potenciar espacios virtuales (Integra-
CCOQ) para crear una red de mujeres
sindicalistas como instrumento  para
favorecer su empoderamiento.

Continuar incrementando la presencia
comunicativa especializada en género de
CCOO através de todo tipo de dispositivos
electrénicos  (en  su  accesibilidad
también desde las tabletas y no sélo
desde ordenadores o moviles de Ultima
generacion)

Ampliar las listas de correos -que funcionan
desde hace afios- para la difusion de noticias
relacionadas con las secretarfas de la Mujer
de Federaciones y Territorios de CCOO vy la
difusion de la revista Trabajadora.

a

. Continuar con la fluida colaboracién entre

los departamentos de Comunicacion de

Contintia en Pagina 20

Teodora Castro (castro@extremadura.

o0.es) es secretaria de la Mujer de CCOO

de Extremadura, Cristina Garcia (cristina.
garcia@comfia.ccoo.es) es secretaria de la

er de CCOO de COMFIA y Carmen

Briz (cbriz@ccoo.es) forma parte del equipo

rabajo de la Secretaria Confederal de la
er de CCOO.
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Viene de Pagina 19

CCOO vy las secretarias de la
Mujer.

. Alimentar con informaciones de
interés la pagina web, en concreto
el Area de Mujeres, usando
siempre un lenguaje inclusivo.
Animar a incorporar siempre
la perspectiva de género en las
informaciones sindicales.

. Seguir poniendo la mirada en el
mundo feminista y las asociaciones
de mujeres y mantener un contacto
activo que permita reforzar la
comunicacion.

Por delante, esperan grandes
retos, pero no hay recetas (y esto
Ulimo no es necesariamente malo)
o como explicaba Cristina Garcia:
“Un universo difuso de participacion
colectiva, de intercambio social, donde se
construyen herramientas y sobre todo se
conforman opiniones nos espera. Mejor
dicho, no nos espera y, en apariencia,
no nos necesita. La unica manera de
intervenir con posibilidades de éxito es
encontrar formulas que anadan valor en
esa construccion colectiva. Desde el punto
de vista de la comunicacion nuestro interés
radica en participar en la conformacion
de opiniones que se generan en las redes
sociales”. M

De izquierda a derecha: Carmen Bravo Sueskun, Antonia
Martos e Isabel Rodero.
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Carmen Bravo Sueskun, Raquel Prieto Garcia,
Antonia Martos Jiménez e Isabel Rodero Fernandez

LA CONFEDERACION

sindical de CCOQ define entre sus principios ser: “Un
sindicato de mujeres y hombres”. Para ello, se propone
incorporar la transversalidad de género en todos los
ambitos de la politica sindical, promover y desarrollar
acciones positivas en las relaciones laborales y en las
condiciones de trabajo, asi como remover los obsta-
culos para avanzar en una representacion paritaria de
hombres y mujeres (en todos los niveles y en todos
los érganos de direccion del sindicato). Se adoptan
dos estrategias: la accion positiva y el empodera-
miento de las mujeres, que posibilitan el avance
hacia una representacion paritaria entre géneros.

Del informe La participacion y representacion
de mujeres y hombres de CCOO y su evolucion
2007-2017 podemos extraer algunos resultados a
tener en cuenta en el disefio de esas estrategias
para conseguir un sindicato mas igualitario. Asf
podemos comprobar que el incremento medio,

“Es fundamental 12
elaboracion de informes
sobre la presencid

sindical de los hombres y
mujeres en el entramado
organizativo de CCOO,enla
representacion egal en _Igs ‘
empresas y enjia afiliacion.

en representaciéon sindical femenina,
ha sido del 5%. De la representacion

sindical total de CCOO en las
empresas, el 348%, lo ocupan las
mujeres.

Deltotaldedelegadasydelegados
de los sindicatos mas representativos, a
CCOO le corresponde el 51,2% en los
delegados y el 52,2% en las delegadas.
En términos de representacion sindical
femenina, CCOO obtiene el 349%
frente al 339% de UGT.

La evoluciéon de la afiliacion
presenta determinadas caracteristicas en
razon de la edad y el sexo. Por ejemplo,
el porcentaje de afiliadas a CCOO en
2007 representaba un 36,7%, frente al
39,2 en 2011. Del total de ese incremento

afiliativo de mujeres (2,5%), aquellas que
son menores de 30 afos, su crecimiento
representa el 6,4%, frente al 935% de
aquellas que superan los 31 afos de edad.
En el conjunto de personas afiliadas a
CCOQO, las mujeres han ganado un 7% en
detrimento de los hombres.

El andlisis corrobora la necesidad de
integrar el objetivo de igualdad de género
en cada accion sindical, estableciendo
prioridades y objetivos estratégicos,
apretando el paso desde el conjunto del
sindicato para que se acelere la marcha
hacia una igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el trabajo, en el sindicalismo y
en la sociedad.

Por esta razédn, resulta fundamental
la elaboracién de informes sobre la
presencia sindical de los hombres y
mujeres en el entramado organizativo
de CCOQO, en la representacion legal en

las empresas y en la afiliacion, lo que nos
permite un mejor aplicacion de la accion
positiva y del empoderamiento de las mujeres
y su incidencia en la conformacién del mapa
sindical conformado por mujeres y hombres de
Comisiones Obreras. Il

Carmen Bravo Sueskun (mujeres@ccoo.es) es secretaria confederal de la Mujer de
Comisiones Obreras; Raquel Prieto (rprieto@ccoo.es) forma parte del equipo de
trabajo de la Secretarfa Confederal de la Mujer de CCOO, Antonia Martos (mujer@
and.ccoo.es) e Isabel Rodero (irodero@industria.ccoo.es) es responsable de Politicas de
Igualdad y coordinadora de Proyectos de Cooperacion de la Federacion de Industria de

Comisiones Obreras.




Plataforma decidir nos hace libres La Plataforma decidir nos hace libres

promueve actividades de concienciacion,
, . o . (charlas y debates) y activismo (reparto de
La completa pagina web Decidir nos hace libres pretende propaganda y acciones de incidencia politi-

concienciar y defender los derechos/sexuales y reproductivos. ca). La estructura es horizontal, con espacio
para la participacion de organizaciones y

personas que asumen responsabilidad en la
gestion en funcion de su tiempo y habilida-
des. Se puede firmar el manifiesto a través
de su web, recibir el boletin o trabajar activa-
mente promoviendo acciones, ayudando en
la difusion de la informacion, conformando
grupos de trabajo, etc.

La Plataforma decidir nos hace libres
se constituye en defensa de derechos que
permiten regular y tener control autonomo
y responsable sobre todas las cuestiones
relativas a la sexualidad y la reproduccion y
pretende denunciar el peligro que supon-
dria acabar en Espafia con la prestacion —en
la cartera basica de servicios- de la Interrup-
cién Voluntaria del Embarazo (IVE). Las
mujeres, en cualquier pais, han de contar
con derechos sexuales y reproductivos, ya
que implican el derecho a ser tratadas como
personas integrales y no como seres exclu-
sivamente reproductivos vy, sobre todo, a
ejercer la sexualidad de manera placentera
sin que ésta conlleve necesariamente un
embarazo.

La Plataforma decidir nos hace libres
afirma la necesidad de una sociedad laica

- La pagina cuentacon di.sltintas sec y democratica, libre de imposiciones reli-
ciones: ‘|t1ternaglqr)al, legislacion, docu- giosas y denuncia que el recorte en las
mentacion, opinion, resolver dudas... libertades de las mujeres es debido a la pre-
web www.decidirmoshace-  con informacion de maximo interes para sion de la jerarquia eclesidstica y los grupos
libres.org recoge informacion de interés en conocer la actual legislacion  espafiola, ultraconservadores.
materia de derechos sexuales y reproduc- coémo esta fa situacion en otros paises,
tivos: noticias, articulos, agenda de eventos revistas, publicaciones y distintos articu- Si desea contactar con la plataforma
territorializados y una seccién documental los que tratan este tema. También se puede hacerlo a través del siguiente correo
difunden videos y noticias de actualidad. electrénico:

con materiales pedagodgicos, fichas de trabajo,
documentos de analisis estadisticos, ensayos
o manuales sobre reproduccidon humana,
sexualidad y derechos humanos.

info@nosotrasdecidimos.org.

En realidgd ‘se trata de gna iniciativa de la e p———— Bl.'lS Canos en Facebook
Plataforma decidir nos hace libres, conformada m---‘-'-""""'._:_‘jj‘::ff_“'“" Revist aTrabajadOTa
por mas 200 organizaciones, que se relacionan
a través de listas de distribucion. Comisiones
Obreras forma parte de la misma participando
en las actuaciones que se promueven. Cual-
quier asociacion (feminista, del ambito sani-
tario), sindicato o partido politico que desee

articipar puede sumarse. i
particparp Wirabajador-45 [F=I-] Pag21
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los cambios politicos Y

les en el Sur del Mediterraneo
3 de Juliode 2012. 9:30h-14:30h

(Entrada libre hasta completar afore)

CUANDO . principios del afio

pasado comenzaron los procesos de
cambio en los pafses del norte de
Africa, desde estas latitudes, se asiste
con expectacion e interés al levan-
tamiento de estos paises contra los
regimenes dictatoriales que durante
demasiado tiempo han sometido a la

g o de la Castellana, 46 Madrid .
J -“

. Repreéetacién dela

Foy T\

El Encuentro C
en Madrid, ha puest

Comision Europea en Espaiia - Pase

ivil Euromediterraneo (ECEM
o su mirada en las arabes.

Cairo, Fe

bruary 4. Photo: Jarabawy

), celebrado en julio de 2012

ciudadanta.

Las drabes tuvieron un papel
destacado en la caida de los regimenes
dictatoriales y, en paises como Tdnez
y Egipto -que encabezan los procesos
de cambio- han salido a la calle,
han participado muy activamente
en las revueltas y manifestaciones y
transmitieron puntualmente, a través
de las redes sociales, los cambios que
se estaban produciendo.

Asombréy sorprendio el rapido
salto de las arabes a la esfera publica.
Ellas fueron uno de los motores de
los rapidos y esperanzadores cambios
que conducian a la liberacién de
muchos afios de opresion.
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OBALIZACION, =
/ " NEGOCIACION
COLECTIVA

¥y ACCION SINDICAL
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Detalle de la portada
de la Guia para la
formacion sindical
internacional-

.

ESTE ANO finalizan las dos acciones (1)
que desde la Federacion de Industria se han
venido ejecutando en el marco del Convenio
de Cooperacion Sindical con América Latina
-suscrito con la Fundacion Paz y Solidaridad
Serafin Aliaga de CCOO y la Agencia Espa-
fola para la Cooperacién y Desarrollo-, y
que, sobre la base de la solidaridad sindical
internacional, cumplen con el objetivo de
fortalecer sindicalmente a todas las organi-
zaciones participantes, analizando las dis-
tintas realidades y estableciendo estrategias
comunes de actuacién ante los nuevos
retos de la globalizacion.

Pog22 Nirabajador245 [FT]

La incorporacion masiva de las mujeres
al mercado de trabajo, en los Ultimos afos,
alcanzando el 40% de la clase trabajadora, no
ha supuesto la eliminacion de las discrimi-
naciones que histéricamente han sufrido las
mujeres, tanto en el ambito privado como
en el publico. La globalizacién neoliberal ha
abocado a una situacion precaria al conjunto
de la clase trabajadora, afectando de manera
directa a las mujeres, lo que se hace mas evi-
dente en los sectores industriales.

Las desigualdades se aferran a este siste-
ma poniendo en claro riesgo no solo el Estado
de bienestar, forjado tras la Segunda Guerra
Mundial, sino la base de los sistemas demo-
craticos, donde la igualdad constituye uno de
los pilares basicos. El trabajo decente, entendi-
do como el trabajo que se realiza respetando
los convenios fundamentales de la OIT de
1998 —libertad sindical, derecho de huelga y
negociacion colectiva, prohibicion del trabajo

Igualdad y proyecto:

infantil y del trabajo forzoso y prohibicion de
toda forma de discriminacion laboral- y el
trabajo que se realiza bajo contrato, con una
remuneracion justa y el derecho a unas presta-
ciones sociales basicas, trata de convertirse en el
objetivo del sindicalismo internacional, necesa-
rio para cambiar este modelo econémico, tal y
como recoge la Guia para la formacion sindical
internacional. Globalizacion, negociacion colectiva
y accion sindical en la empresa transnacional
(2), elaborada por la Federacion de Industria de
CCOO, como culminacion del trabajo desarrolla-
do en uno de los proyectos.

Esta guia dedica un capitulo completo a la
igualdad entre mujeres y hombres en las empre-
sas transnacionales, con el objetivo de una vez
realizado un diagnéstico de la situacion, establecer
estrategias eficaces que permitan corregir efectiva-
mente las desigualdades y las discriminaciones de
género en el dambito laboral, afrontando a su vez, de
manera eficaz, los retos que la nueva organizacion
de la empresa ha supuesto para la accion sindical.



drabe, sobre las reivindicaciones de mayor igualdad para las
mujeres, en los diferentes paises considerados.

Asimismo, se ha tratado de analizar el peso especifico
que han tenido y siguen teniendo las asociaciones de
mujeres en la mejora de sus condiciones de vida en esos

paises, haciendo hincapié en las reivindicaciones de sus

Cierto es que la tradicion del  sucedido a lo largo de la Historia, también
feminismo en los paises arabes viene  las arabes han tenido un destacado
de muy atras y ya existia, previo a las

papel en los cambios, pero no se ha visto derechos como ciudadanas, en aras de la construccion
revoluciones, un importante tejido  acompafiado de un cambio radical ni en de sociedades mas igualitarias, justas y democraticas.
organizado de las feministas que  sus condiciones de vida ni en un mayor Finalmente, se intentaré dar respuestaalas demandas de
aprovecharon la ocasion para hacer  protagonismo en la vida plblica -que era lo apoyo de dichas asociaciones, mediante la articulacion
publicas sus reivindicaciones de libertad ~ que demandaban. de posibles férmulas de apoyo a desarrollar desde la
y superacion de las condiciones de En este contexto, y durante los dias 3 y sociedad civil espafiola y las instancias europeas.

sometimiento a los varones -que habfan 4 de julio de 2012, se ha celebrado en la sede
han soportado y siguen soportando de la Representacion de la Comision Europea

desde hace demasiado tiempo. en Espaia de Madrid el seminario Las mujeres Marruecos, Siria y con una numerosa representacion

Ya ha pasado mas de un afno desde vy los cambios politicos y sociales en el sur del de organizaciones y mujeres implicadas en sus
que comenzaron a caer las dictaduras de  Mediterrdneo dentro del marco de actividades
algunos paises y el estancamiento de los

Este encuentro ha contado con la participacion
de mujeres de distintos paises, entre otros, Tunez,

ambitos de trabajo y en sus paises en la lucha por la
del Encuentro Civil Euromediterraneo (ECEM), mejora de la participacion politica y econdmica de
procesos en otros. Este periodo no ha plataforma de la sociedad civil espafiola -CCOO las mujeres en sus distintas sociedades. ll

estado exento de episodios de represion, es miembro fundador y participa activamente

muerte y dolor que los levantamientos  desde hace més de hace una década. Ofelia Vila (ovila@pv.ccooes) es secretaria de

contra las dictaduras acarrean, como El objetivo de este encuentro estatal, Cooperacion 'mem?oo”al ¥ Movimiggios Socia-
pueden ser los casos de Tunez y Egipto. consagrado a las mujeres en los paises arabes, les de( CCOO@%@I Paig \;alemayAle’;"dJa Cp)r,te-
, . g r . X o , . A (aortega@ccoo.es) es responsable de lPaises
Aln esta en carne viva y sigue la terrible ha sido analizar como ha evolucionado & L _ ponsag
- ! N / ., . Arabes, Africa y Asia de la Secretaria Confederal
represion en Siria donde el régimen de recientemente su situacion -tanto en el ambito

Bashar Al Asad continlia masacrando a
la poblacion y aferrandose a un poder
totalitario a costa de las miles de muertes
que arrastra. Como muchas veces ha

iroel . » de Internacional de Comisiones Obreras.
legislativo, como de participacién politica y

economica- asi como la influencia que estan
teniendo los procesos de cambio que se estan
llevando a cabo con motivo de la Primavera

“

5 de cooperacion

que el Gobierno del Partido Popu-
lar ha aplicado a la cooperacion
internacional (y que atentan con-
tra la cooperaciéon sindical) inci-
den directamente en las activida-
des que desde la Federacion de
Industria se venian desarrollando, y
por tanto, también al derecho a la
igualdad efectiva, tan necesaria en
las democracias de todos los paises
del mundo. Habra que seguir bus-
cando alternativas que permitan
desarrollar la accion sindical que tra-
bajadoras y trabajadores del mundo
necesitan. [l

acciones, como realizar un encuentro mono-
grafico sobre igualdad de género en cada una de
ellas. Para cambiar el mundo hay que cambiar la
vida de las mujeres y las trabajadoras deben ser
actoras fundamentales, que no Unicas, de este
proceso.

Esta practica ha permitido, por un lado,
establecer un discurso ideoldgico y una estrate-
gia conjunta para luchar a favor de la igualdad
efectiva en nuestros ambitos de actuacién; v,
por el otro, conocer instrumentos como son: las
redes sindicales, los acuerdos marco internacio-
nales y las estructuras sindicales internacionales
para alcanzar la universalizacion de los derechos () Accion 18: “Formacién de trabajadores y trabaja-

doras del sector industrial para la negociacién colectiva
fundamentales del [rabajo, uno de los objetivos en el marco de la globalizacion” y accion 10: “Desarrollo

i é jacion colectiva.
Encuentro celebrado en Brasil sobre géneroy negociacion

o s . . de espacios de negociacion colectiva internacional en
de la accion sindical internacional. empresas espaiiolas del sector eléctrico presentes en
o 0 o América Latina”.
Slempre se ha tratado de apllcar Ia perspectlva de (2) Disponible la guia completa en la siguiente direc-
género tanto en la planificacion como en el desarrollo cion:  http://www.industria.ccoo.es/comunes/
. . recursos/27/1333205-PDF_guia_formacion_sindi-
de los proyectos. A pesar de las dificultades -diferentes

cal_internacional.pdf
Isabel Rodero (irodero@industria.ccoo.es) es responsable de Politicas de Igualdad y coordinadora
de Proyectos de Cooperacion de la Federacion de Industria de Comisiones Obreras.

condicionamientos socioculturales, politicos, legislativos
y sindicales de los distintos paises-, se ha procurado tanto
garantizar la participacién de mujeres sindicalistas en las

Hirabajador 45 =I5 P&g23



La incorporacion de los varones

al trabajo de los cuidados supone

una ganancia social importante,
también para ellos. Esta es una de las
conclusiones de un estudio realizado por
Rocio Blanco y la autora de este articulo.

LA CONC'UAC'ON de la vida laboral, personal

y familiar constituye un tema muy debatido en la sociedad
espafola. La incorporacion de las mujeres al mercado laboral
ha supuesto la modificacion del modelo familiar tradicional
con el varén como Unico sostén econdmico y la mujer dedi-
cada exclusivamente a las tareas domésticas y de cuidados. Sin
embargo, son en mucha mayor medida las mujeres las que
enfrentan la llamada doble presencia en el ambito privado
y publico. Es decir, su entrada en el mercado laboral no ha
supuesto la retirada del trabajo doméstico y de cuidados que
siguen asumiendo en la mayorfa de los casos, poniéndoles ante
la dificilisima tarea de compaginar estos dos ambitos. Para los
varones, al menos a primera vista, los cambios han sido menos
sustanciales. Ellos siguen concentrandose principalmente en el
trabajo remunerado, por lo que experimentarian menos difi-
cultades a la hora de conciliar la vida laboral, personal y familiar;
esto es al menos lo que revelan las estadisticas.

Sin embargo, més alla de lo cuantitativo que insinta
una continuidad pasmosa de la divisién sexual del trabajo,
en lo que al ambito privado se refiere pueden percibirse
indicios de cambio también en la actitud de los varones
respecto a su presencia en el trabajo doméstico y de
cuidados. Uno de ellos es el uso mayoritario del permiso
de paternidad introducido en 2007 en la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. En
el afio 2070 mas de un 92% de padres se acogieron a esta
medida, respecto a los permisos de maternidad, dejando
entrever la voluntad de participar en mayor medida en la
crianza y el cuidado de sus hijas e hijos. La transformacion

de la autopercepcion de los varones trasciende ademas de
estudios cualitativos que ponen de relieve la voluntad de
muchos varones de convertirse en padres activos.

i V(
Desde el punto de vista de la equidad de género, ‘mm en CB
la incorporacién de los varones al trabajo de cuidados Cm
es fundamental. La falta de corresponsabilidad en el - -
ambito privado es una de las razones principales para la Kirsten La“ﬂCh
continuidad de la desigualdad y discriminacién a la que

se enfrentan muchas mujeres, también en el mercado de

Mayor
trabajo. Sin embargo, la incorporacion de los varones al “LOS Varones peeren v

sol
trabajo de cuidados no ha de concebirse meramente como 1 ‘a hOfa de
instrumento para superar la discriminacion de las mujeres. Es empfesaﬂa|es a

importante constatar, tal como lo ponen de manifiesto los

; 12S
estudios sobre las nuevas masculinidades, que la dedicacion permisos por CUldado que
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al trabajo remunerado y la ausencia en las tareas
del cuidado facilita una mayor autonomia
econdmica y social a los varones pero les priva
de una existencia plena y de una presencia en
las distintas esferas y dimensiones de la vida.
Ello no significa minimizar en absoluto las
consecuencias de la desigualdad que sufren
las mujeres, sino redirigir el debate hacia una
manera constructiva de poder facilitar la
incorporacion de los varones a estas tareas.

Tal y como constatan distintos estudios
en Espafa y a escala europea, cada vez mas
varones se incorporan especialmente en las
tareas de cuidados de sus hijas e hijos y reclaman
por tanto mayores posibilidades para poder
compaginar vida laboral y familiar. Por otro lado,
sigue siendo esencial que los varones asuman
responsabilidades en estas tareas para que
las mujeres puedan acceder en igualdad de
condiciones al espacio publico. En definitiva,
para avanzar hacia la equidad de género, la
igualdad integral y plena entre géneros es
fundamental aproximarse a la conciliacion de

la vida personal, laboral y familiar en clave
masculina.

Por eso me interesé realizar un estudio
(1) que diera dar voz a aquellos hombres que
ya se han acogido a distintas medidas de
conciliacion o asumen tareas en el ambito
reproductivo y de esta forma identificar
dificultades y obstaculos especificos que
enfrentan. Un estudio de caracter cualitativo,
basado principalmente en grupos de
discusion. Pretendia asi ser el punto de
partida para la formulacion de propuestas
concretas y constructivas que puedan
llevarse a los distintos ambitos dentro de
la organizacién sindical (especialmente
la negociacion colectiva, pero también
al didlogo social con los diferentes
Gobiernos). Por Ultimo también ha de
ser una tarea colectiva de concienciacion
que pueda llevarse a las empresas y a la
sociedad en su conjunto.

El estudio reveld un conjunto de
factores que dificultan que los varones
se incorporen en mayor medida al
trabajo doméstico y de cuidados,
acogiéndose a los distintos permisos
establecidos para la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal. Un

elemento central son los obstaculos
que los hombres encuentran en las

Kirsten Lattrich (kirsten.lattrich@cm.ccoo.es) es secretaria de la
Mujer de Castilla La Mancha de Comisiones Obreras.

empresas. A la falta general de conciencia sobre la
importancia de garantizar una conciliacion satisfactoria
a sus trabajadores y trabajadoras se une el hecho de que
los varones perciben mayores resistencias empresariales
a la hora de solicitar y disfrutar permisos por cuidado
que las mujeres. Se sefala claramente la diferencia entre
empresa publica y privada, subrayando la actitud reacia
de ésta Ultima a que los hombres puedan disfrutar de
los derechos establecidos en materia de conciliacion. La
falta de estabilidad en el empleo y la precariedad laboral
van claramente en contra de que los varones estén mas
presentes en el trabajo del cuidado, ya que existe un
temor importante a sufrir castigos, el despido incluido,
al acogerse a permisos o reducciones de jornada por
cuidado. Se pone de manifiesto la necesidad urgente
de que las empresas privadas tomen conciencia de
la importancia de poder compatibilizar vida laboral y
familiar, adoptando una postura mas favorable hacia
las medidas de conciliacion en general, y el que se
acojan los varones a ellas, en particular.

Las reacciones de sorpresa, incomprension e
incluso rechazo que encuentran en su entorno los
varones que quieren estar presentes en mayor medida
en el cuidado de sus hijos e hijas hablan claramente
de la necesidad de naturalizar que los varones se
acojan a permisos y reducciones de jornadas. La Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres supone, sin lugar a dudas, un hito
importantisimo para las politicas de igualdad. Sin
embargo, para garantizar la incorporacion efectiva
de los hombres a los cuidados hace falta dar
mas pasos. En materia de politicas publicas de
conciliacion, esto significa transitar hacia permisos
intransferibles, de igual duracién y con la misma
parte obligatoria para ambos progenitores. Ello
posibilitaria 'y promoveria la participacion de
los varones en las tareas del cuidado desde un
principio, contribuyendo a romper la tradicional
division sexual del trabajo. La obligatoriedad de una
parte del permiso posibilita ademas el necesario

cambio cultural en los varones, las empresas y la
sociedad en general.

Todos los varones que participaron en este
estudio manifestaron, pese a las dificultades con
las que se han encontrado, su satisfaccion por
haber tomado la decision de estar mas presente
en el cuidado de sus hijos e hijas y subrayaron las
experiencias positivas que ello les aporta. En este
sentido, queda patente que la incorporacion de
los varones al trabajo de los cuidados, esencial
para avanzar hacia la igualdad real, supone una
ganancia social importante, también para ellos. il

(1) El Estudio 51 de la Fundacion 1° de May/Centro 8 de Marzo recoge el
trabajo realizado por Kirsten Lattrich (secretaria de Mujer de CCOO de
Castilla La Mancha) y Rocio Blanco (experta en Género y Politicas de
Igualdad) sobre la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en
clave masculina. Disponible el estudio completo en: http://www.1mayo.
ccoo.es/nova/files/1018/Estudio51.pdf.
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Sindicalismo

B
ALLA por el afo 1991, en la celebracion del V Congreso
Confederal, Comisiones Obreras se compromete a eliminar
cualquier forma de discriminacién basada, entre otras
causas, en la orientacién sexual. Ni que decir que los pilares
sobre los que se sustenta la accion sindical son la reivin-
dicacion de los principios de justicia, libertad, igualdad y
solidaridad entre todas las personas.

A comienzos del siglo XX, Rosa Luxemburgo suefa
y lucha: “Por un mundo donde seamos socialmente iguales,
humanamente diferentes y totalmente libres” Un siglo
después la Federacién de Servicios a la Ciudadania (FSC)
reivindica la igualdad de lo distinto y quiere hacer de este
lema un sello de identidad.

Actualmente se trabaja en la celebracion del proxi-
mo periodo congresual, el X Congreso Confederal de
CCOO. Un momento importante en el que se compagi-
nan los quehaceres diarios, con el balance de actividades y
se plantean nuevos retos, proximos objetivos y, con ellos,
nuevas acciones y tareas. Pues bien, pasados 20 afos y 5
congresos, toca replantearse el por qué y como se trabaja
para combatir la discriminacién de gais, lesbianas, tran-
sexuales y bisexuales (LGTB).

Quien esté libre de homofobia que tire la primera
piedra, y aviso que no es facil. Socialmente la homofobia
-0 mejor aun, la LGTBfobia— esta muy arraigada. No hay
que pensar, tan solo, en agresiones y acosos (que los hay),
sino también en como se habla, qué lenguaje usamos,
cémo dirigirse a las personas LGTB.. Ser LGTB, pese a lo
que nos venden, no es sencillo. Permanecer en el armario
es muy duro v salir de él puede ser, al principio, mas duro
aun.

El heterocentrismo es tan potente que dificulta ver
la realidad con otro prisma, con el prisma adecuado, uno
multicolor y diverso, acorde con la sociedad. La legisla-
cién vigente puede hacer creer que se vive en igualdad:
se recoge el principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion, existe el matrimonio entre personas del mismo
sexo y la ley de identidad de género. Pero, esta igualdad
legal, ;se corresponde con la igualdad real? Ademas,
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idénde quedan estos avances en
una politica que no hace mas que
retroceder?

El actual Gobierno del PP
acaba de perder su recurso de
insconstitucionalidad ante el
matrimonio homosexual. Pero
se daran casos de desigualdad,
discriminacion y LGTBfobia si los
recortes en la sanidad publica
afectan, por ejemplo, a la reasig-
nacion de sexo de las personas
transexuales o a los tratamientos
VIH.. La falta de politicas socia-

les del Gobierno del Partido
Popular aboca cada vez a mas
personas a la exclusién social;

Yy
diversidad sexudl

entre ellas, las mujeres transexuales (muchas
migrantes) que sufren una doble discrimina-
cién a la que es dificil hacer frente.

CCOO apuesta por las personas. Se
trata de un agente sociopolitico que suma
mas de un millon de personas afiliadas,
capaz de llegar a amplias capas de la socie-
dad. Su fuerza radica en la seriedad que
caracteriza su lucha. CCOQ integra y repre-
senta a todas las personas -sin ningln tipo
de exclusion- pero, hay que seguir trabajan-
do, sensibilizando, para que aquello que se
plasma en los idearios, sea absolutamente

real. Por ejemplo, plantar cara a los recortes
y presentar alternativas para cambiar la
situacion. CCOO lidera una plataforma
social que defiende el maltrecho Estado



Cortejo de Comisiones Ol

- fe
breras en el inicio de la mani
celebrada el 30 de junio de 2012 en Ma

stacion estatal por el Dia del Orgullo Lgtb
drid, fotografia de Julian Rebollo.

diversidad sexual
s

La FSC integra catorce sectores muy diver-
sos: carretera, postal, aéreo y servicios turisticos,
papel, graficas y fotografia, ferroviario, teleco-
municaciones, medios de comunicacion, artes,
cultura y deporte, Administraciéon General del
Estado, administracion de justicia, mar, admi-
nistraciones autonémicas, administraciéon local,
ciclo integral del agua, accién e intervencion
social. Se trata de una federacion muy diversa,

unida por lo mas importante: la atencién y los
servicios a la ciudadanta.

Engloba, asimismo, a colectivos estraté-
gicos como son los distintos cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado. Personas que, por
la especificidad de su trabajo, encuentran
muchas dificultades para mostrarse tal cual

son, porque pertenecen a ambitos con una
LGTBfobia muy interiorizada.

Es tarea sindical el facilitar que todas
las personas LGTB, pero en especial a quie-
nes son profesionales de los diferentes
cuerpos y fuerzas de seguridad, adopten
una actitud valiente, desinhibida y natural
respecto a la propia orientacion e identi-
dad sexual en su vida laboral y profesional;

incorporando también la diversidad de
los modelos de familia, a través de la
negociacion colectiva.

Para ello, es imprescindible tra-
bajar en alianza con las organizaciones
LGTB y acordar lineas comunes de
accion y colaboracion. Por ejemplo, se

del bienestar y los servicios publicos. Todo este traba-
jo, se canaliza mediante la accion sindical y a través de

la negociacion colectiva.

La FSC recoge hace cuatro afios este testigo
confederal. Y decide firmemente hacer suya esta
lucha y avanzar. De este modo, conformando un
sélido equipo de trabajo, y apoyandose en una red de
personas (cada vez mayor), se ha ido generando con-
ciencia LGTB entre delegadas y delegados sindicales.

Se forma y sensibiliza a toda la estructura de
la FSC, mostrandose el compromiso en todos los
centros de trabajo. A través de cursos y jornadas
formativas se empieza a tejer con hilos de muchos
colores, como las personas que forman parte este
pequerio-gran equipo. Materiales, imagenes y carteles
son herramientas de trabajo para poder abordar la

realidad LGTB.

trabaja con Gaylespol (Asociacion de
Policias Gais y Lesbianas) (1). Porque
en la suma de todos los esfuerzos, resi-
de la fuerza y se amplia la influencia
y la capacidad de trabajo. Es funda-
mental que la Confederacién Sindical
de CCOO siga manteniendo una
coordinacién que favorezca el inter-
cambio de experiencias y facilite el
trabajo comun (2).

Hay que ser conscientes de
las dificultades que atraviesan las
personas LGTB y las que supe-
ran dia a dia. Hay que conocer y
escuchar su realidad en primera

persona. Porque salir del arma-
rio es muy duro en el contexto
laboral. Es en el trabajo donde se
pasa la mayor parte de la jornada
diaria. Por eso, un buen clima y
un entorno proclive a la diver-
sidad sexual son vitales. CCOO
debe ejercer el liderazgo en la
erradicacién de la LGTBfobia del
contexto laboral y ha de crear
ambientes laborales inclusivos,
ofreciendo libertad en la expre-
sion de identidades de género y
orientacion sexual.

La accion sindical desde la
negociacion colectiva y la forma-
cién -tanto dentro como fuera
del sindicato- son las claves de
esta lucha, pues sélo a través de
la sensibilizacién es posible que la
visibilizacion y normalizacion del
colectivo LGTB sea completamen-
te real.

Afo tras afo, en el entorno
del 28 de Junio, Dia del Orgullo
LGTB (3), Comisiones Obreras esta
ahi. Participa demostrando que la
defensa de las personas LGTB tam-
bién es una de sus prioridades.
Orgullo porque la lucha del colec-
tivo LGTB también conforma la

lucha sindical. T

(1) Su pagina web: http://www.gaylespol.es/. Se puede
consultar el acuerdo de colaboracion suscrito entre
la FSC y Gaylespol en la siguiente pagina web: http://
fsc.ccoo.es/webfsc/menu.do?Actualidad:Politicas_
sociales:Diversidad_Sexual:Actualidad:364158

(2) Cuadernos de Informacién Sindical 2012: Diversidad
afectiva y sexual: una cuestion sindical. Incluye un
capitulo sobre la diversidad y las dificultades laborales
y otro sobre cbmo incorporar la diversidad en la nego-
ciacion colectiva.  Se encuentra disponible en: http://
WWW.CCOO.€5.

(3) El 28 de junio de 1969 la policia de Nueva York
hacia una redada en The Stonewall Inn, un bar gay de
Greenwich Village. La resistencia ofrecida por quienes
estan en el local ante la irrupcion policial (sobre todo
transexuales) supuso el punto de partida en la lucha de

las personas LGTB.

Camino Aure (caure@fsc.ccoo.es) es
secretaria de Politicas Sociales de la FSC

de CCOO.
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Bajo sospecha

Mujeres bajo sospecha. Memoria y sexualidad(1930-1980),
Raquel Osborne (ed). Madrid, 2012: Editorial Fundamentos.

Juana Aguado Pérez

CON EL TITULO Muijeres bajo sospecha, sale a la luz el trabajo

realizado, durante tres afos, por un grupo investigador sobre las sexuali-
dades femeninas durante el franquismo.

Mujeres bajo sos-
pecha responde a la idea
de que, bajo el franquis-
mo, ninguna mujer puede
sentirse totalmente segura
de que estuviera haciendo
bien su papel de “mujer”,
lo que quiera que esto
Ultimo pueda significar.
A las mujeres se les exige
un exceso de virtud moral
aparente, anverso de la
sumision real al varon,
agravada por encarnar
y servir de modelo para
el nuevo orden y de esta
manera contribuir a des-

-—

grafia de Joan Colom

e (1958), foro terrar con sus vidas y com-

la call ’
Gente de . Foto Colectania

para la Fundaci® portamientos la degrada-

cion moral de la Republica.

Las mujeres son vistas como depositarias de la moral, las encargadas
de la regeneracién de la patria, tras la hecatombe republicana, y ello a
cuenta de su papel central en la familia patriarcal o de su disponibilidad
en las calles o en los burdeles, ambos roles funcionales como dique de
contencion del primitivo y viril macho ibérico.

Las mujeres tienen que ser virtuosas y la virtud en femenino
carece de sexualidad propia. La sexualidad de las mujeres es controlada
principalmente por la Iglesia catélica y la psiquiatria. El cuerpo de la mujer
es considerado un elemento contaminado y pecaminoso sobre el que
actuar continuamente.

Para ello el régimen cuenta con la alianza de los principales
psiquiatras de la época que se convierten en guardianes de la integridad
moral y politica de la dictadura. Sus métodos, ideologia y tratamiento
parecen mas destinados al castigo de las “rojas” que a la prevencion y
curacion de enfermedades.

Ademas la dictadura cuenta con la complicidad mas absoluta de
la Iglesia catdlica, en el caso de las mujeres, principalmente de monjas
y miembros de la Seccion Femenina, que trabajan como educadoras,
enfermeras o carceleras.

El cuerpo de la mujer era un objeto juridico, perteneciente al
Estado o al varon, nunca a ella misma. Reprimidas, castigadas, sometidas,
reeducadas o protegidas, utilizando ideas morales o estructuras juridicas,
las mujeres nunca dejaron de ser para el régimen franquista: “Individuas de
dudosa moral’. I

Juana Aguado (jaguado@industria.ccoo.es) es secretaria de la
Mujer de la Federacion de Industria de Comisiones Obreras.
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EXposicion
No liene nombre

No tiene nombre, asi se llama la exposicion de la dibujante
y humorista Diana Raznovich, que pudo verse en la

sede de CCOO de Alicante. Una exposicion que se ha
acompafado de materiales didacticos para la formacion
en lenguaje inclusivo.

Maria Candelas Sanchiz

EL LENGUAJE INCLUYENTE construye una sociedad

incluyente. El lenguaje acttia como reflejo de la realidad y como herra-
mienta constructora de dicha realidad; el lenguaje es la materializacion
del pensamiento y las emociones y es la primera parte de la accion.
Actualmente, en un escenario de atentados contra los derechos
laborales y sociales de la clase trabajadora y de la ciudadania, donde las
politicas de igualdad se estan viendo aniquiladas: “Hablar de Lenguaje
para la Igualdad en la Comunicacion (LIC) se convierte en un acto de
resistencia’, como dijo Diana Raznovich, artista creadora de la exposi-
cién No tiene nombre en el acto de inauguracion de la exposicion en
la sede de Comisiones Obreras en Alicante.

La inauguracion de la exposicion -organizada por el Centro de
Estudios sobre la Mujer (CEM) de la Universidad de Alicante- conto
con la presencia tanto de la directora del CEM, Nieves Montesinos,
como la artista creadora de las ilustraciones Diana Raznovich y con la
autora de los materiales didacticos, Elena Simén (que ya ha realizado
varios talleres dirigidos a delegadas y delegados y personal técnico del
sindicato).

El Centro de Estudios sobre la Mujer ofrece esta exposicion iti-
nerante a las entidades que deseen realizar acciones de sensibilizacion
y formacion en sus entornos mas proximos.

“Hasta ayer era arquitecto como tu. Desde hoy soy arquitecta
como yo', “Si el lenguaje no me nombra no existo, pero mientras exista
voy a luchar para que el lenguaje me nombre’, “Hemos tardado siglos
en no seguir tardando siglos para tener plenos derechos”... son algunas
de las consignas, en tono reivindicativo pero en clave de humor, que

acompanan las ilustraciones de la exposicion.

Al visibilizar a las mujeres en el lenguaje e identificar cuales
son las formas del lenguaje que discrimina, al nombrar sin prejuicios,
ni roles asignados, con claridad y con igualdad de trato se crea una

realidad distinta a la impuesta. T

Maria Candelas (mcandelas@pv.ccoo.es) es secretaria de
la Mujer y Formacion de la U.l. L'Alacanti-Les Marines de
Comisiones Obreras del Pais Valencia.




Cine documental

Digna rabia, de Maria Victoria Martins Rodriguez

y Angel Rodriguez Gallardo. Grupo R. E. Video.
Universidad de Vigo, Concelleria de Igualdade de Vigo,
Comunicacion | Memoria. Duracion: 67 minutos.
Idioma: gallego/castellano.

Cristina Bermejo Toro

Digna rabia hace un recorrido histérico por la
lucha de las mujeres desde la Guerra Civil a la transicion democratica, a través
de los testimonios de algunas gallegas que han querido contarlo a camara.

Sindicalistas, maestras, politicas, histéricas de los movimientos femi-
nistas o simples trabajadoras reflexionan sobre el impacto que el franquismo
tuvo en sus vidas. Las mas ancianas comienzan el relato rememorando la
represion de los falangistas con quienes defendian las politicas igualitaristas
desarrolladas durante la Il Republica: desde los humillantes cortes de pelo
en las plazas de los pueblos (las rapadas) hasta el trato vejatorio y el hacina-
miento en las carceles. Después narran con tristeza como la legislacion del
régimen las excluye de la vida publica y el trabajo asalariado para condenarlas
a la trilogfa importada del nazismo: nifios, hogar e Iglesia.

Bajo la estricta
vision catdlica y el idea-
rio falangista de some-
timiento de la esposa
al marido, el cometido
de las mujeres se limita
al servicio a los demas,
considerandoles inte-
lectualmente inferiores
para otro tipo de activi-
dades laborales o socia-
les. El discurso morali-
zante del franquismo se
Lugar Cubo NORMAL encargd de culpabilizar

Data: 11 Maio 2011 a las trabajadoras que
Hora: 20:00 desatendian sus obliga-
ciones familiares. Y la
legislacion hizo su parte
obligandoles a renunciar
a sus empleos al casarse.

Los escasos puestos de trabajo reservados a las mujeres eran de
baja cualificacion, con unas condiciones laborales absolutamente precarias.
Trabajar sin horarios, con salarios infimos -siempre por debajo del de los
hombres, y esto contintia sucediendo- sin posibilidad de promocionar, etc.
eran una constante. Sin embargo, el trabajo femenino en la industria logré
hacer muy competitivo internacionalmente a algunos sectores, como el
conservero, basandose en la utilizacién de mano de obra barata.

A las puertas de la democracia, la sensatez y la justicia de las reivin-
dicaciones de cientos de mujeres implicadas en la defensa de sus derechos,
logra convencer incluso a los hombres en los movimientos de izquierdas para
avanzar y luchar por alcanzar significativas reformas legales.

Digna rabia es lo que siente este grupo de mujeres en un documental
que recoge el derecho a la verdad, la justicia y la reparacion de quienes fueron
condenadas a la invisibilidad y la represion durante la dictadura. T

Cristina Bermejo (cbermejo@ccoo.es) es secretaria confederal de
Juventud de Comisiones Obreras.

Emilia Pardo

Bazin (A Corufia
1851-Madriqg 1921),
escritora, Periodista
Y critica literaria,
€ntre otras cosgs,

Literatura

Alficiones peligrosas

Aficiones peligrosas, de Emilia Pardo Bazan. Ediciones
Fundacion Lazaro Galiano, Casa-Museo Emilia
Pardo Bazan, Anacleta editorial, NA, 2011.

Carmen Bravo Sueskun

DONA Emilia Pardo Bazén a sus trece afios escribié una novela, Aficiones
peligrosas -hasta ahora inédita-, publicada, con un refinamiento digno de la
autora, por la Fundacion Lazaro Galdeano, donde se guarda el manuscrito que
ella entregd precisamente a José Lazaro, la Casa-Museo de Emilia Pardo Bazan
y Analecta.

Esta novela ella la escribe siendo una nifa y lo hace para la juventud
ansiosa de aprender lo que esta por venir -‘encantador defecto™ y lo hace para
prevenirles de las lecturas folletinescas por ser. ‘germen de destruccion’, a la vez
que defiende la educacion y la formacion, por su efecto de: “Lima del cardcter
con que nace cada individuo”.

Advierte y previene a la juventud, por un lado, para que miren mas
que a la forma de la novela al fondo de la misma y por otro llama la atencion
al “novelista” para que no sélo describa o ensefie las escenas, sino que dirija sus
reflexiones hacia el fin moral y ético que se propone.

Emilia Pardo Bazan describe en Aficiones peligrosas a la mujer joven
infravalorada por los prejuicios sexistas, a la vez que cree en el papel social de
la literatura, por eso en la novela denuncia la discriminacion de la “literata” y
el arbitrio masculino que anulaba a la mujer: “la pierna quebrada de nuestras
rancias instituciones’.

En esta pequefia novela, Pardo Bazan describe un mundo que no ha
visto: “Pasiones que auin no he experimentado”y en cada capitulo, llama la aten-
cion de quienes la leen para centrarse en el nuevo paisaje e historia; de su mara-
villoso pais -Galicia-, a la biblioteca de la casa familiar en la risuefia Pontevedra.
De Armanda, la protagonista, impetuosa, ardiente, caprichosa y rica, a Rogerio,
su hermano de leche y criado de la casa familiar, enamorado de Lucia guapa y
pobre. Ellas y él entregados a la lectura que les alejara de la realidad de la vida,
para acabar, de una u otra forma con las suyas propias. La novela le permite a
dona Emilia, reclamar la libertad de las mujeres a sus propias decisiones; denun-
ciar los vicios de los hombres y su violencia y desprecio hacia éstas y aborrecer la
pena de muerte y reclamar su abolicion. T

Carmen Bravo Sueskun (mujeres@ccoo.es) es secretaria
confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.
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Alberto Sanchez Hernadndez

ES RARO QUE en e

momento actual pueda existir alguna
persona que no conozca un “super-
mercado”, y menos aln en el entorno a
quien va dirigido el presente. Este sector,
el de la distribucién al por menor, esta
englobado dentro del sector comercio y
su poblacién laboral la constituyen mayo-
ritariamente mujeres, en donde la segre-
gacion horizontal estd muy marcada en
el departamento de cajas concretamente
65% mujeres frente al 35 % hombres.

“Hay que tomar 1as

medidas necesarias para liberar
a eslas trabajadoras de tanto
sufrimiento fisico y psiquico
provocados por SU empleo”.

A pesar de esta evidencia, solo
excepcionalmente se encuentra alglin plan
de prevencion de riesgos laborales que, en
la identificacién de los mismos, contemple
la condicion de género. Los planes que no
lo contemplan incidiran negativamente en la
seguridad y la salud de las trabajadoras.

Habitualmente -existen estudios que
lo avalan- el puesto de trabajo de la cajera no
estd acondicionado ergondémicamente a las
caracteristicas fisicas individuales de las mujeres
que los ocupan y los horarios y turnos tampoco
consideran las necesidades sociales y familiares de
estas trabajadoras. El esfuerzo fisico, las posturas
estaticas y forzadas, el manipulado de cargas, los
movimientos repetitivos, la visualizacion de datos
en pantallas y los altos ritmos de trabajo son una
constante en este tipo de puestos. Sin embargo, las
evaluaciones de los riesgos laborales no eliminados
escasamente recogen la medida preventiva mas eficaz
para combatir la exposicion a este tipo de riesgos: el
acondicionado ergonomico.

ieras‘en
supermeco

psicosocial, la casi siempre deficiente
organizacion del trabajo, el trato directo
con la clientela, la necesidad de gestionar

en la profesion, con extremidades

superiores (principalmente mufiecas) destrozadas,
como consecuencia de tendinitis, tenosinovitis (1),
sindrome del tlinel carpiano, depresiones, estados de
ansiedad, problemas digestivos, etc.

Desgraciadamente, a pesar de la constatacion
de esta realidad, muchas trabajadoras aun no
asocian sus dolencias con los factores sefalados
anteriormente, menos aun con las tareas que
realizan durante su jornada de trabajo y con las
condiciones en las que trabajan. Todavia suelen
achacar estas dolencias a factores externos y ajenos
al mundo laboral, como pueden ser la edad o
cualquier otro factor no relacionado con su
trabajo, medicandose habitualmente por iniciativa
propia en su propio domicilio o dirigiéndose en
la mayoria de las ocasiones a los centros publicos
de salud de atencion primaria para ser tratadas
de estos malestares. Todas estas dolencias
habrian de ser consideradas, a todos los
efectos, enfermedades de origen laboral y
tratadas por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

O

1

IJQ

ulaciones de una cajera, de Anna Sam.
9. Una novela sobre Al’\f\a, 28

n Literatura y 8 anos tras
un supermercadu

Las trib
Ambar, 200!
anos, licenciada e
una caja registradora en

Este sector es otro mas de los
acreedores del actual Cuadro de
Enfermedades Profesionales (2) que no ha
sabido -0 quizd querido- adaptarse a la
verdadera realidad productiva de este pais.

. ) Es pues una obligacion sacar a laluz toda la
mas de un punto de atencion a la vez p 8

durante la tarea y la falta de autonomia en
la realizacion de la misma son otros de los
factores que inciden negativamente en la
seguridad y la salud de estas trabajadoras.
Las medidas preventivas para evitar el
dafo mental, simplemente no existen. El
empresariado se niega por sistema a su
identificacion y, cuando accede, lo hace
desde el intento de manipulacion del
método utilizado, tratando de cargar en
|a trabajadora el origen del riesgo.

Con esta situacién mayoritaria en
todaslasempresasdelsector,noesextrafio
encontrarse con casos de trabajadoras,
con no mas de seis afos de antigliedad

siniestralidad y hacerla visible para que se
tomen las medidas necesarias que liberen
a estas trabajadoras de tanto sufrimiento
por causa del trabajo. Il

(1) La tenosinovitis es una inflamacién de la membrana
sinovial, una vaina que cubre los tendones.

(2) La enfermedad profesional es un concepto legal
establecido en el articulo 116 de la Ley General de
la Seguridad Social. El Cuadro de Enfermedades

Profesionales fue aprobado por el Real Decreto
1299/2006 e incluye una lista de enfermedades
reconocidas como profesionales y los trabajos y
sustancias que exponen al riesgo de contraerlas.

Otros de los riesgos laborales que tienen que

Alberto Sanchez (alsanchez@fecoht.ccoo.es) es secretario
afrontar en su dia a dia son los riesgos de caracter

de Salud Laboral de la Federacién Estatal de Comercio,
Hosteleria y Turismo (FECOTH).
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LA ACCION SINDICAL tiene un

campo de actuacién de primer orden para la apli-
cacion del principio de transversalidad de géneror
la accion institucional. Esta tiene dos dmbitos
principales: la representacion del sindicato en las

instituciones y la accion sindical orientada a con-
seguir mejoras sociales.

El objetivo, en el primer 4ambito, es asegurar
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la representacion de CCOO en cada institucién
de la que forma parte. Pero también, CCOO
se convierte en acicate para el desarrollo de la
transversalidad de género y las acciones positivas
en la composicién, funcionamiento y resultados
de la institucion de que se trate. Por tanto, la
orientacion de la representacion insticucional de
un sindicato que se proclama “de hombres y

mujeres” debe tener presente en todo momento
estas dos estrategjas.

Parece esencial instaurar la cultura de la
igualdad de género de tal manera que sea una
perspectiva permanente y que evite la siempre
problemética intervencién a posteriori: ya sea
modificando la composicién de un érgano, de
una mesa redonda, corrigiendo el lenguaje,
un dictamen, estudio o jornada etc, porque
en su genesis No se tuvo en cuenta la
perspectiva de género.

El segundo dmbito, conseguir las mejoras
sociales, implica la orientacion y asesoramiento
de las politicas piblicas en base a los principios
programaticos: justicia, igualdad, equidad, etc. Asf, la
esencia de la accion institucional es lo que se llama
“salario diferido”.

El “salario diferido” marca la diferencia entre
un sindicato de clase y un sindicato corporativo. Un
sindicato de clase, ademas de pretender mejoras
en las condiciones laborales, trata de impulsar un
modelo de sociedad con un alto “salario diferido”

educacién, sanidad, sistema de pensiones,
servicios de atencion a la autonomia personal y
dependencia con voluntad universalista, adems
del conjunto de los servicios esenciales.

El “salario diferido” desarrolla una red de
proteccion colectiva, una “seguridad social” que
amortigua las desigualdades sociales; por tanto,
la accion institucional necesariamente tiene que
tener perspectiva feminista.

La accién institucional asi entendida
ha dado frutos muy positivos en esa fase
expansiva. Sin embargo, el brutal impacto que
esta produciendo la crisis sobre “lo publico”
obliga a reorientar la estrategia. Un sindicato
de hombres y mujeres tiene que incorporar la
perspectiva de género en el andlisis de la crisis
y de las alternativas. Un escenario de retroceso
econémico, de araque “a lo pablico” requiere
un mayor compromiso en la aplicacién de la
estrategia para la igualdad de género.

Si se contempla la hipétesis de que
el impacto de la crisis va a tener como

consecuencia el empobrecimiento de amplias

capas de la poblacién y el recorte de
prestaciones sociales y servicios
publicos, serfa intolerable que
ademas la consecuencia fuera
una mayor desigualdad entre
mujeres y hombres, un
retroceso cultural hacia el
machismo y una pérdida de
derechos y libertades.

Fotografia de Alvaro pulido..

No se pueden aceptar enfoques
econoémicos que se presenten comMo “asépticos”
en relacion al género o como los mas adecuados
“técnicamente”, porque cualquier medida
tiene un impacto de género. Una medida o
determinada politica que pretenda la salida de
la crisis, para que sea real, tiene que mejorar la
situacion de hombres y mujeres, dicho al revés:
una salida de la crisis para los hombres no
serfa una alternativa real para el conjunto de la
poblacion y ademas serfa injusta, una vez mas.

Y es que la crisis coincide con
un panorama politico tremendamente
conservador. La confluencia de ambas

realidades se instrumentaliza ideologicamente
en la blUsqueda de alternativas. Hay que
desenmascarar ese binomio  perverso,

rechazandolo con rotundidad, porque si bien
es cierto que las dificultades econdmicas
son graves, la salida de la crisis no tiene por
qué desembocar en mayores desigualdades
sociales, ni mucho menos profundizar en las
desigualdades entre mujeres y hombres. Este
eselreto. T
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