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ediciones de nuestra
#TribunaVioletaMaiteAlascio

y todas las noticias en (3
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La Tribuna Violeta es un proyecto Fundado el 8 de j.:i iy
marzo de 2021 por la Secretarfa de las Mujeres, u g;-?, e ¥

lgualdad Y Condiciones de Trabajo de la Federacion de
Servicios 3 la Ciudadania y por la Secretarfa de

Juventud de CCOO de Ceuta con la intencion de AHORA Y

visibilizar U reivindicar (3 postura de as mujeres en
nuestro  sindicato, asi como reafirmar  nuestro S|EM PRE

[:ompromiso social U sindical en o que 3 feminismo se

refiere. (’/6/ Ww

Su nombre es un homenaje 3 nuestra compafiera \

historica Maite Alascio. fallecida en el afio 2003. %/ &6/
Abogada, sindicalista, amiga Y parte de nuestra

pequefia gran Familia.

Esta revista acoge ilusiones Y muchas horas de
trabajo, pero es nuestra forma de consolidar (3 lucha
Feminista en nuestras siglas. Por ello, esperamos que
la disfrutes tanto como nuestro equipo realizandola.

Diseio, ediciéon y maquetacién:
Marina Alicia Vivo Pozo
Maria NGinez Gé6mez

Ceuta, noviembre de 2022
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FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES, iNI1E UNI PASO ATRAS!

Desde las Secretarias de las Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO-
Ceuta reiteramos nuestro compromiso con la erradicacién de cualquier forma de violencia
contra las mujeres y hacemos un llamamiento a las trabajadoras y trabajadores y al
conjunto de la ciudadania para combatirlas hasta su total eliminacion, tanto de los centros
de trabajo como de la sociedad en su conjunto. Llamamos a combatirla atajandola desde
sus causas, y a aumentar todos los recursos de prevencidén, para que no suceda.
Llamamos también al rechazo frontal y a la condena a los discursos negacionistas que
ponen en peligro los avances, cuestionan las politicas publicas contra las violencias
machistas y la educacién en igualdad y revictimizan a las mujeres supervivientes.

Denunciamos que éste es un problema politico y social de primer orden que supone un
déficit en nuestros sistemas democraticos que es preciso abordar desde todos los frentes
sin escatimar en recursos.

Recordamos que las asesinadas no son sino la punta del iceberg de las violencias
machistas que, segun algunos indicadores, estan creciendo (Entre abril y junio de 2022
se contabilizaron 44.543 victimas de violencia machista, un 10,89% mas que en el mismo
periodo de 2021).

No hay que olvidar que detras de las cifras hay mujeres y que es responsabilidad de
todas y todos acabar con la violencia machista.

No podemos normalizar lo que no es normal. En Europa un tercio de las mujeres de la UE
ha sufrido violencia fisica o sexual (Declaraciéon Europea de los Derechos Humanos). De
ahi la iniciativa de la Comisién Europea para sacar adelante una directiva para combatir la
violencia contra las mujeres y la violencia machista, cuya propuesta esperamos y
exigimos que esto sea posible en la mayor brevedad posible

Todo esto implica tolerancia cero contra todas las violencias machistas, actuar sobre la
desigualdad y discriminaciones por razon de sexo y cumplir con los objetivos de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas, que situacion la igualdad de género y el
empoderamiento de mujeres y nifias en el centro del desarrollo sostenible.

Ante estos nimeros y esta realidad, no entendemos los discursos de la extrema derecha
antifeminista que se traducen en recortes de recursos institucionales, despolitizar la
violencia contra las mujeres, situarla en el ambito de lo personal y difundir peligrosas FHT
ideas entre las generaciones mas jovenes, quienes consideran que la violencia machista
no existe y que es solo un “invento ideol6gico”
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Desde CCOO creemos que es una obligacién de las fuerzas democraticas reforzar el
consenso frente a la violencia machista y rechazar frontalmente los discursos
negacionistas que minimizan su incidencia y ponen en riesgo todo lo avanzado. Instamos
ademas a reforzar la educacion en igualdad con el objetivo de identificar y neutralizar
estas violencias y desterrar estereotipos.

Las Secretarias de las Mujeres de CCOO-Ceuta instamos al gobierno local a que
dediquen recursos y garanticen servicios de prevencion y atencion integral a las victimas
de todas las violencias machistas y que garanticen una red publica de atencion integral a
victimas de estas violencias machistas que les asegure una atencion especializada e
interdisciplinar 24 horas 365 dias al afio, sin interrupcién, porque esta violencia tampoco
descansa.

Subrayamos la importancia de mejorar los programas de insercién sociolaboral de la
victima de la violencia de género, desarrollando medidas de actuacion y adaptandolo a
las necesidades individuales de las victimas y garantizar la autonomia de las mujeres
superviviente a las violencias machistas. En este sentido, saludamos la extension de
derechos que supone la aplicacion de los derechos laborales (suspension de contratos,
movilidad geografica y funcional, etc.) a las victimas de violencias sexuales en la reciente
aprobada Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la Libertad
Sexual.

También reclamamos, pese a los esfuerzos realizados, la revision de las politicas activas
de empleo para estas mujeres y la formacion especifica de los operadores que
intervienen.

Es relevante recordar que existen violencias machistas en el ambito laboral, como el
acoso sexual y por razén de sexo que permanecen ocultas e inviabilizadas porque no se
cuentan, y por ello exigimos la mejora de los instrumentos estadisticos para evitar que
permanezcan. Para ello, es necesario seguir impulsando en la negociacion de convenios,
planes de igualdad y protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo para
desarrollar los derechos de las victimas de la violencia machista. CCOO no puede mirar a
otro lado, y apuesta por la creaciéon del primer Observatorio de Acoso Sexual y por Razon
de Sexo tanto a nivel nacional como europeo, que apuesta por colocar de forma
transversal a su activo sindical en la configuracion de ese corddn sanitario contra la
violencia machista.
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CCOO nos felicitamos por la ratificacion del Convenio 189 sobre las trabajadoras y
trabajadores domésticos y del Convenio 190 sobre la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, ambos instrumentos histéricamente reclamados por nuestra organizacion y que
tienen que servir para eliminar las violencias. Instamos a la inmediata puesta en marcha
de los instrumentos necesarios para darles cumplimiento.

Desde las Secretarias de las Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO-
Ceuta nos comprometemos a:

Formar y sensibilizar a nuestro activo sindical frente a las violencias machistas.
Formar y sensibilizar a las plantillas en los centros de trabajo.

Que nuestros delegados y delegadas ejerzan de barrera frente a cualquier manifestaciéon
de violencias contra las mujeres.

Negociar y aplicar los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo previstos en la
legislacion.

Negociar Planes de Igualdad y medias de accion positiva en la Negociacion Colectiva que
contribuyan a la erradicacion de las discriminacién, los estereotipos y la violencia.

Colaborar permanentemente con las administraciones publicas y las asociaciones de
mujeres en el objetivo de erradicar estas violencias.

Asesorar a victimas y mujeres supervivientes.

Llamamos a los trabajadores y trabajadoras y al conjunto de la ciudadania a participar
junto con el movimiento feminista en los actos reivindicativos del 25 N para sumarnos al
grito global contra las violencias machistas.
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HACER VISIBLE LO INVISIBLE

La violencia machista continda
siendo un grave problema social.
Produce dafios irreparables tanto en
las victimas como en la sociedad,
en ocasiones irreparables, y que
atentan contra las libertades y
derechos fundamentales de quienes
la sufren: las mujeres. Su origen es
la discriminacién y la desigualdad
dirigida hacia la mujer a lo largo de
la historia. Uno de los objetivos del
Convenio de Estambul es «proteger
a las mujeres contra toda forma

de violencia posible, y prevenir,
perseguir y eliminar la violencia
contra la mujer y la violencia
doméstica» y es nuestra obligacion
proteger a las mujeres también en el
trabajo.

servicios a la ciudadania

La forma de violencia machista més
evidente y con repercusiones mds
drdsticas es la violencia fisica. Sin
embargo, existen ofros fipos de

%2 Violencia econémica

social. Debemos poner la lupa sobre
estas violencias, ampliar lo que no
se ve y hacerlas visibles al conjunto
de la poblacién para poder prevenir,
evitar y proteger a las mujeres en

los centros de trabajo a través de los
protocolos y acuerdos.

Desde FSC-CCOQO reivindicamos
hacer visible lo invisible y que, con
la participacién de toda nuestra
afiliacién, formemos parte de
quienes quieren eliminar todo tipo
de violencia hacia las mujeres y las
consecuencias devastadoras para su
salud fisica y mental. La erradicacién
de la violencia machista es una farea
colectiva y fundamental: debemos
unirnos para que la violencia hacia
las mujeres y aquello que la sustenta
por fin desaparezca.

Es imprescindible saber identificar los
diferentes tipos de violencia machista
que se ejecutan contra las mujeres
para que fomemos conciencia y
podamos actuar contra ellas también
en la esfera del trabajo, diciendo
basta a la violencia de género en sus
distintas formas.

Es una forma de violencia que busca
el control de la mujer mediante la
privacién, limitacién o control del
acceso a los recursos econémicos.

violencia que pasan desapercibidas y %8 Violencia pSiCObgiCO

son menos atendidas por los poderes
pUblicos a la hora de definir marcos
de legislacion especificos para su
erradicacién y, por tanto, de més
dificil aplicacién en los centros de
trabajo.

Para abordar estas formas de
violencia oculta es importante
conocerlas y llevar a cabo una labor
de concienciacién y sensibilizacién

Es una forma de maltrato sin contacto
fisico, muy normalizada culturalmente
a través de insultos, humillaciones,
desvalorizacién o aislamiento.

“®s Violencia vicaria

La violencia vicaria se ejerce hacia
los seres queridos de la mujer,
tratando de causarle un dafo
permanente.




“®2 Violencia hacia las mascotas
Es la violencia hacia los animales
de compaiiia que forman parte de
la unidad familiar. En ocasiones
constituye un impedimento para que
las mujeres victimas de violencia de
género abandonen su hogar, al no
poder llevarse sus mascotas consigo.

“*s Violencia digital
La violencia de género digital
traslada al plano virtual, en parte
o en su totalidad, las agresiones
verbales, psicolégicas y sexuales
que se producen en el plano fisico e
incluye algunas formas de violencia
propias aprovechando la posibilidad
de mantener el anonimato en
redes como la difusién de videos
de venganza con cardcter sexual,
grooming o exforsion.

e®

@Cibervidencia de género
Ciberacoso o cyberstalking
a través de internet, correo
electrénico, dispositivos
electrénicos que se utilizan
para vigilar, amenazar o
desacreditar.

(o]

:g;?Sexﬂng no consentido

El envio por medios telemdticos
de fotografias de contenido
sexual o erético para
desprestigiar a la mujer.

%2 Violencia simbdlica
La violencia simbélica se encuentra
en los mensajes que subordinan o
referencian estereotipos patriarcales
contra las mujeres.

%2 Cosificacion
La cosificacién es la identificacién
de la mujer con su cuerpo o algunas
de sus partes, reduciéndola a la
condicién de cosa.

-

“®2Sumisién quimica

“®sViolencia institucional

Este tipo de violencia es ejercida

desde distintos dmbitos: juridico,

educativo, sanitario, asistencial,

de atencién social, psicolégica

y medidtico. En ella incurren los

servidores publicos, que obstaculizan

o impidan el ejercicio de los ‘
derechos de las mujeres a través

de acciones como cuestionar la

credibilidad de la victima.

%3 Violencia sexudl

Es violencia sexual todo acto sexual
(o fentativa de consumarlo) no
voluntario, acoso y chantaje sexual
en el trabajo, trafico de mujeres y
prostitucion forzada, elaboracién

de materiales pornogrdficos

no consentidos, matrimonio

forzado y mutilacién genital
femenina. En muchas ocasiones

los comportamientos violentos que
atentan de manera directa contra los
derechos sexuales o reproductivos de
las mujeres estén normalizados y son
justificados culturalmente.

Puede definirse como la agresion
sexual, robo, extorsién o maltrato
sufridos bajo la influencia de
sustancias psicotropicas. Estas
sustancias se administran de forma
subrepticia, aprovechando sus
efectos para cometer el delito debido
a la disminucién de la capacidad

de la victima para identificar una
situacién de peligro o resistirse a una
agresion.




REFORMA DE LA LEYD
salud sexual y reproduclive -

ccoo VALORA LO
CONTENIDOS EN LA LEY DE SALUD
T
SEXUALY REPRODUC
RECOGE MUCHAS PROPUESTAS Y

REIVINDICACIONES QUE VENIA
RECLAMANDO EL SINDICATO.
ENTRE ELLAS:

I Se aborda (3 salud menstrual .\

 se reconocen [as bajas
laborales por menstruacion
incapacitante, interrupeion
del embarazo (voluntaria o
no) y a partir de la 39
semana de gestacion.

~~\\

Se requla 8 objecion
de conciencid de
\os/\as proFes\ona\es

de a medicina.

7

Se garantiza la gratuidad,
accesibilidad Y sostenibilidad
medioambiental de productos
de gestion menstrual en centros
educativos, en centros peniten-
ciarios | en centros de atencion en
servicios sociales para prevenir
3 pobreza menstrual.

Se promue\zen \as
buenas préct'\cas
obstétricas.

’ La informacion sobre

anticoncepeion Y sexo seguro,
ayudas pablicas, derechos
laborales, etc. se establece como
. un derecho de las mujeres que 3
requieran Y siempre que la soliciten,
|y nunca como un requisito de
acceso 3 (3 prestacion.

\1
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E 5 Escanea este codigo QR para E ?;??":3 33
acceder 3 a Gaceta Sindical que £ e
E c H o trata sobre esta reforma ’“!-13":“ .!;
\J i ”:
t
a DECIDIR e
R

Se incluye el concepto de violencia
reproductiva como Forma de violencia
contra las mujeres: la consideracion de (a
esterilizacion Forzada, (a anticoncepcion
Forzada  la interrupeion Forzada del
embarazo como Formas de violencia contra
la salud sexual y reproductiva de (as
mujeres. Un punto Fundamental para la
autonomia de as mujeres con

discapacidad.
/ l
Se restablece € Se amplia el acceso
derecho de 13s (i\UJE\'ES gratuito a la pildora
ge 16 y 17 anos 3 del dfa después.

decidir sobre sus

vidas. \
| |

I Se garantiza el derecho

efectivo 3l aborto 3

Se amplia el acceso todas las mujeres en 3
gratuito a la pildora sanidad poblica €
del dfa después. mdepend\entemente del

territorio en el que
vivan.



¢Conoces a una victima de violencia machista? ;Crees que alguna mujer
de tu entorno lo puede ser? ;Eres tu misma victima? Descargate en el OR
la GUIA DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA MACHISTA.

Gracias por implicarte.

ﬁ% DEESPANA  DEIGUALDAD # Pu ntoVi OIEta
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El 6 de septiembre se publico en el BOE la Ley Organica de
Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Los cambios legislativos previstos en esta Ley abordan aspectos

tan importantes como: O O O

\/,
) Reconoce las violencias
\\ sexvales, en todas sus Introduce el acoso callejero L
, . Modificacion de 18 Ley del
expresiones, como como delito leve con pena de
o . . Menor para que agresores
violacion de los derechos multa, trabajos comunitarios © . .
hUTaNoS ocalizacion cermanente menores de 18 afios reciban
’ i | EDUCACION SEXUAL
OBLIGATORIA.
I:as violencias sexuales salen del *’La ley General e Publicidad
ambito privado y pasan 3 ser incluird 8 publicidad  que Se establece el DERECHO A LA
Cuestion de Estado normalice las violencia sexual o REPARACION para (as victimas.
la prostitucion como
PUBLICIDAD ILICITA. —

i Ayudas a victimas para su
7 autonomia econdmica.

- EL sistema  educativo  publico

incluirs EDUCACION SEXUAL EN

«“ %> Reconoce el fomicidio  de TODAS LAS ETHPAS EDUCATIVAS. ¢}
& mujeres vinculado 8 (a violencia

sexual como Feminicidio sexual.

Pone el consentimiento en
el centro de las relaciones

Modificaciones  en  materia

\ laboral, se equipara la violencia
/

N sexual 3 la violencia de género.
@) Creacion  CENTRO DE  CRISIS
%%% Estamleg , .castlga la 24H.‘ .Al menos  UNO  por \1\ Respuesta penal 2 la
@ sumision quimica. provincia. i/‘\ violencia sexual digital.
L




AVANGES EN MATERIA LABORAL

P2

En lo que se refiere al ambito laboral el
texto corrige lagunas existentes en
anteriores normativas, lo que supone
extender a las victimas de violencia
sexual derechos reconocidos a las
victimas de violencia de género segun la
Ley integral Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género,
como se deriva de las obligaciones
contraidas al ratificar el Convenio de
Estambul y, mas recientemente, el
Convenio 190 de la OIT. Por ejemplo, en
materia  preventiva, establece la
obligacion de las empresas de promover
condiciones de trabajo que eviten la
comisiéon de estos delitos y otras
conductas contra la libertad sexual,
ademas de establecer medidas
negociadas con la representaciéon de la
personas trabajadoras que abarquen a
toda la plantilla, independientemente del
tipo de contratacion o de si trata de una
becaria o de una persona que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

Especialmente importante es el
reconocimiento de derechos laborales a
las victimas de violencias sexuales,
entre ellos, a la reduccion o reordenacion
de su tiempo de trabajo, al cambio de
centro de trabajo, a la adaptaciéon del
puesto, a la suspensién de la relacion
laboral y a la extincion del contrato. Las
faltas de puntualidad o las ausencias del
puesto de trabajo derivadas de su
situacion se consideraran justificadas y
seran remuneradas. Finalmente, el
despido de trabajadoras victimas de
violencia sexual se incorpora como causa
de nulidad, salvo que se puedan acreditar
otras causas. Se trata de derechos ya
existentes para las victimas de violencia de
género reconocidas en la Ley Organica
1/2004, que ahora se amplian a las de
violencia sexual, lo que da respuesta a una
reiterada reclamacion de CCOO. Por
nuestra parte, garantizamos el
cumplimiento de la normativa en el
ambito laboral e introducimos mejoras a
través de la negociacion colectiva.
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o observatorio

de acoso sexual y por razén de sexo




oot Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y

o Condiciones de Trabajo de CCOO

TRABAJOS LIBRES DE ACOSO SEXUAL

El Observatorio de Acoso Sexual y por
Razén de Sexo de CCOO es, por supuesto,
protagonista de la campaia del sindicato
para este 25N. Dada la relevancia del
proyecto, su cardcter pionero y la . :
trascendencia social que esperamos que D,JO s
tenga, ademas del problema de la falta de

visibilidad que persiste en relacion a este tipo APRU EBO

de violencia de género, entendiamos que no

podia ser de otra manera. En continuidad con ec EXAN EN Sl

la campafia de 2021, en la que ya sefalamos

gque “el acoso sexual es Vviolencia A’CUES7A S
mf'au.:hi.sta".,,el lema de taste a_ﬁo se centra en la CON ” ' GO //

reivindicacion: “Trabajos libres de acoso
sexual”. Se acompafia ademas de la etiqueta
#VamosAContarlo con la que queremos
expresar nuestra voluntad de asumir la
competencia y responsabilidad sindical frente
al acoso, no solo con la accién sindical en los
centros de trabajo, sino aportando datos
cuantitativos y cualitativos. Es, ademas, una
llamada a todo nuestro activo sindical, a la
afiliacion, a delegadas y delgados y, en
general, al conjunto de las personas

trabajadoras para contar lo que sucede en LO QUE NO SE VE, NO SE
los centros de trabajo y romper asi la NOMBRA Y NO SE CUENTA._..

espiral del silencio que a menudo rodea a

esta violencia. NO EXISTE

L. L[] o observatorio



COMPETENCIA
Y RESPONSABILIDAD

La competencia y por tanto
responsabilidad sindical son claras, maxime
cuando la Ley de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres propone la elaboracion
de medidas de prevencion y tratamiento del
acoso sexual y por razén de sexo mediante
la  negociacion colectiva  con la
representacion legal de las personas
trabajadoras.

Es evidente que éste es un delito que se
produce en el ambito laboral y a las cuales
se debe hacer frente sindicalmente.
Ademas de un delito penal, recogido en el
articulo 184 y siguientes dentro del Capitulo
Il de Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, que indica:

“El que solicitare favores de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, en el
ambito de una relacion laboral, docente
o de prestacion de servicios, continuada
o0 habitual, y con tal comportamiento
provocare a la victima una situacion
objetiva y gravemente intimidatoria,
hostil o humillante, sera castigado,
como autor de acoso sexual, con la pena
de prision de tres a cinco meses o multa
de seis a 10 meses”

CLCOoe

observatorio

de acoso sexual y por razén de sexo

Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO

Ademas, la Ley de Igualdad en su Articulo 48
establece medidas especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en
el trabajo:

Las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o0 reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.
Con esta finalidad se podran establecer
medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de cédigos de buenas
practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los
trabajadores deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo, mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo y la informacién a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Desde 2007, con las obligaciones que indica (a
Ley de Igualdad, las delegadas y delegados de
CCOO hemos negociado Y acordado muchos
protocolos de prevencidn y tratamiento del

acoso sexual | por razén de sexo.



¢ DE QUE HABLAMOS
CUANDO HABLAMOS DE
ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO?

LOS AGOSOS SEXUALES PUEDEN SER:

CONDUCTAS FISICAS:

Violencia fisica.

Contacto fisico: tocamientos, pellizcos,
caricias, abrazos o] besos
indeseados...

Uso de amenazas o0 promesa de
premios para obtener favores sexuales.

CONDUCTAS VERBALES:

Comentarios sobre la apariencia fisica
de la victima, su edad, vida privada,
etc.

Comentarios con connotaciéon sexual,
como cuentos o bromas.

Proposiciones con  connotaciones
sexuales. 0 invitaciones sociales
reiterativas.

Insultos o burlas basados en el sexo de
la victima.

Comunicaciones (llamadas telefonicas)
de contenido sexual vy caracter
ofensivo.

CONDUCTAS NO VERBALES:

Exhibicion de material sexualmente
explicito o sugestivo: fotos, afiches,
protectores de pantalla...

Correos electronicos, mensajes de
texto (por teléfono, redes sociales...)
sexualmente explicitos.

Gestos sexuales. Miradas lujuriosas.
Silbidos.

ACOSO LEVE:
Chistes de contenido sexual sobre la mujer.
Piropos / comentarios sexuales sobre las
trabajadoras.
Pedir reiteradamente citas.

Acercamiento excesivo.

Hacer gestos y miradas insinuantes.

ACOSO GRAVE:
Hacer preguntas sobre su vida sexual.
Hacer insinuaciones sexuales.
Pedir abiertamente relaciones sexuales.

Presionar después de la ruptura
sentimental con un compafiero.

ACOSO MUY GRAVE:
Acoso muy grave.
Abrazos, besos no deseados
Tocamientos, pellizcos...
Acorralamientos.

Presiones para obtener sexo a cambio de
mejoras 0 amenazas.

Realizar actos sexuales bajo presion de
despido.

Asalto sexual.

Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO



¢ POR QUE
L1 UN OBSERVATORIO? el

UNA INICIATICA

PIONERA FRENTE

A UNA REALIDAD o

OCULTA Y OCULTADA O
O

A pesar de ser una realidad muy Mediant | .
extendida se desconoce la dimensién de ediante e mismo se

este fenémeno. La reciente Ley 10/2022, de pretender crear un espacio

6 de septiembre, de garantia integral de la que servirad como:
libertad sexual, en su articulo 12 reconoce el

acoso como violencia sexual en el ambito

Organo de recogida,

laboral y sitGa la recopilacion de datos como .2 andlisis y difusion de
uno de los ejes de actuacion. Esto hace informacion periodica,
necesario implementar investigaciones que homogénea y sisteméatica
lo hagan posible. En el momento actual, relativa al acoso sexual y al
ademas de estudios muy antiguos y algunas acoso por razén de sexo en
investigaciones centradas en universidades, el ambito laboral.

como el Informe de la Universidad
Complutense, solo se sabe que el 18% de
los acosos recibidos han sido en el centro de
trabajo. Un dato que ofrece la dUltima

Macroencuesta de Violencia contra las i
Hb RGMA'/

mujeres.
* PORGUE ESTAS

Esta falta de visibilidad y la asunciéon de .

la responsabilidad sindical contra este CMADA ,G‘ES’
s

delito ha motivado la creacion del NO s

Observatorio de Acoso Sexual y Acoso

por Razon de Sexo de CCOO, una R T ]
iniciativa pionera no solo en Europa, sino

en todo el mundo, donde no existe un
érgano de estas caracteristicas.

Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO



FUNGIONAMIENTO DEL

Contamos con una red de expertas
colaboradoras procedentes del ambito
académico vy juridico para diseiar
procedimientos de recogida de
informacioén entre todas las delegadas y '
delegados e indicadores a recoger, de
modo que la informacién sea veraz,
rigurosa y precisa. Dispondran de la ,1 3
ayuda e informacion que ofrezcan las 3 _'I.

delegadas y delegados de las empresas
(como fuente primaria de observacion).

En el ambito sindical, contamos con
los conocimientos del Gabinete Juridico
Confederal de CCOO y la experiencia de
la Secretaria Confederal de Mujeres,
Igualdad y Condiciones de Trabajo, asi
como de todas las Secretarias de Mujeres
de federaciones y territorios.

Se ir4 creando una base de datos de
referencia y se normalizara un sistema de
indicadores, mediante el establecimiento
de criterios de coordinacién para
homogeneizar la recogida y difusiéon de
datos.

#VamosAGontarilo =%

Se estableceran reuniones periddicas,
asi como proyectos concretos de
investigacion, formacién y accién.

Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO



EL PRoBLEMA
ES QUe ALARS

MUJERES
NOS CREEN

Sequn la Agencia de Derechos Fundamentales
de (8 UE, el 90% de estos acosos los sufren
las mujeres y la Oltima Macroencuesta de
violencia contra las mujeres (2019) nos dice
que el 17,3% de las mujeres han sido
acosadas en su centro de trabajo, | que en
el 98,2% de los casos los acosadores han
sido hombres.

Aportar legislacion y modelos de
protocolos y enlaces a instituciones y
organismos que trabajan esta cuestion.

Formular recomendaciones y
propuestas tendentes a mejorar los
indicadores y sistemas de informacion
relacionados con el acoso sexual y por
razén de sexo en ambito laboral.

Evaluar el impacto de los protocolos y
campaias de divulgacién que se
desarrollen, con el fin de erradicar la
violencia de género y paliar sus efectos.

Elaborar informes y estudios sobre el
acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, a fin de mejorar la respuesta
sindical y la politica institucional.

Asesorar a las Administraciones
Publicas y demas instituciones
implicadas, en materia de violencia de
género, asi como constituir un foro de
intercambio 'y  comunicacién  entre
organismos publicos y la sociedad

CLCOoe

observatorio

de acoso sexual y por razon de sexo

Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo de CCOO



ORIENTACION A LA Rt
Se pondra a disposicion de la ' .

ciudadania una férmula de contacto Las trabajadoras deben sentir que

mediante la cual tanto mujeres victimas cuentan con una ventana a través de

de estos acosos como delegadas y la cual gritar que estén sufriendo este

delegados, y el conjunto de Ilas

iy . tipo de violencia y sentir que alguien
personas puedan recibir una primera . )
orientacion. les escucha, orienta sobre como

actuar, las refuerza Y ayuda.
El Observatorio de Acoso Sexual y por

Razén de Sexo de CCOO esta pensado
también para orientar y ayudar a toda la
poblacion sobre las actuaciones mas
pertinentes a realizar ante este delito, lo
cual es particularmente necesario para la
muy pequefia empresa o las personas que
trabajan solas en hogares como Ia
empleadas de hogar o las asistentes de
ayuda a domicilio, por ejemplo. Para ello,

en el mismo habr& un CORREO ‘\@7

ELECTRONICO HABILITADO: «

observatorioacoso@ccoo.es, dirigido a : : n 0
la ciudadania, con el que se pretende que

corra el aire y se airee un problema Observatori()
enorme. de acoso sexual y por razén de sexo

Una de las principales herramientas
del Observatorio de Acoso Sexual y por
Razén de Sexo de CCOO para visibilizar
estos tipos de acoso y, al mismo tiempo,
poner a disposicion de la ciudadania Escanea este codigo o los que
recursos y materiales serd una pagina aparecen en las pegatinas de

b: h -llob . | #VamosAContarlo
webpn: ttps. observatorioacoso.ccoo.es para acceder 2 (3 web




EMPLEADAS

DEL //ogar

) Aprobacion del Real Decreto-ley para la mejora de
condiciones de trabajo y reconocimiento del

desempleo de las personas trabajadoras al servicio del
hogar.

El pasado 6 de noviembre de 2022 se aprobé el Real
Decreto-ley por parte del Consejo de Ministros,
regulando nuevas condiciones de trabajo y de
Seguridad Social para las personas trabajadoras al
servicio del hogar, mayoritariamente mujeres.

Cabe resaltar que esta norma se ha regulado al margen
del dialogo social y que para el sindicato se trata de una
reforma insuficiente, resaltando la incorporaciéon de
importantes elementos de Convenio 189 de la OIT.
Podemos resaltar los siguientes:

# Regulacion del derecho a la negociacion colectiva para
este sector de los servicios.

¥ El papel de la Inspeccién de Trabajo.

# Plena integracion en el Régimen General con caracter

inmediato, ya que ha quedado aplazado hasta el afio
2024.
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GLAVES DEL REAL DEGRETO-LEY:

=> REFORMA PROFUNDA DEL REGIMEN DE

EXTINCION DEL CONTRATO EN EL
TRABAJO DEL HOGAR

Desaparece la figura del desistimiento y
pasa a aplicarse, con caracter general, el
régimen de extinciéon de los contratos de
trabajo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores. Esto implica, entre otras
cuestiones, que se incremente la
indemnizacion por despido declarado
improcedente de 20 a 33 dias de salario
por afio y el limite pase de 12 a 24
mensualidades.

=> EXTENSION DE LA COBERTURA DE

FOGASA

Se modifica el articulo 33.2 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) para proporcionar
cobertura del Fondo de Garantia
Salarial al colectivo de las personas
trabajadoras al servicio del hogar,
incluyéndolas en su ambito subjetivo.

Igualmente se modifica el Real Decreto
505/1985, de 6 de marzo, sobre
organizaciéon y funcionamiento del Fondo
de Garantia Salarial, para reconocer, por
un lado, la obligacion de cotizacion de las
personas empleadoras del servicio
doméstico y, por otra, proporciona una
cobertura indemnizatoria a estas personas
trabajadoras en los casos de insolvencia o
concurso de las empleadoras.

—DEXTENSION DE LA APLICACION DE LA

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En la nueva normativa se resalta la
necesidad de prevenir y proteger el
fenébmeno de la violencia contra las
mujeres empleadas, ya que en la
normativa anterior solo se aludia a una
obligacion difusa de las personas
empleadoras en materia de seguridad e
higiene.

=> NUEVOS TRAMOS DE COTIZACION PARA

EL ANO 2023 Y RETRASO DE LR PLENA
INTEGRACION EN EL REGIMEN GENERAL
HASTA 2024

Se produce un incremento muy
significativo de la base de cotizacién de
los tramos de salario mas bajos, y una
minoracién de las bases de cotizacién
de los tramos intermedios. Esta medida,
unida a la ampliacion de las
bonificaciones, parece orientada a intentar
garantizar un incremento moderado de las
cuotas de Seguridad Social pese a la
incorporacion de la cobertura de la
contingencia de desempleo. En cualquier
caso, el efecto de esta situacion en
principio se limita al afio 2023, ya que, una
vez producida la plena integracion en el
Régimen General, a partir del 1 de enero
de 2024, todas las personas trabajadoras
empleadas al servicio del hogar deben
pasar a cotizar por sus salarios reales.



=> TIPOS DE COTIZACION POR DESEMPLEO

Se han establecido tipos de cotizacion
por desempleo especificos para el
colectivo de personas trabajadoras
encuadradas en el Sistema Especial de
Empleadas de Hogar vy sus
empleadores y empleadoras:

e El tipo de cotizacién por desempleo
sera del 6,05 % del que el 5 % sera a
cargo de la persona empleadora y el
1,05 % a cargo de la persona
empleada.

e El tipo de cotizacion al Fondo de
Garantia Salarial sera de 0,2 %, a
cargo exclusivo de la persona
empleadora.

—> REGONOGIMIENTO AL DEREGHO A LA

PRESTACION POR DESEMPLEQ

La prestacion por desempleo formara
parte de la accién protectora del
sistema especial de las personas
trabajadoras al servicio del hogar y, por
lo tanto, sera obligatoria la cotizacion
por desempleo. También se determinan
las causas que generan el derecho al
desempleo en los mismos términos que en
el conjunto de personas trabajadoras del
Régimen General.

= BONIFICACIONES DE HASTA EL 8%o EN

LAS GUOTAS A GARGO DEL EMPLEADOR
A LA COTIZACION POR DESEMPLEO Y AL
FOGASA

Se mantienen también las reducciones
de cuotas del 20% y del 45% en las
cuotas a cargo del empleador por
contingencias comunes para,
respectivamente, las nuevas altas de
personas  trabajadoras y  familias
numerosas.

Alternativamente a las reducciones
anteriores, las personas empleadoras que
den de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social a una persona empleada
a partir de la entrada en vigor de este
RDL, tendran derecho, durante toda la
situacion de alta de la persona
empleada de hogar en dicho régimen, a
una bonificacion del 45% o del 30% en
la aportacion empresarial a la
cotizacion a la Seguridad.

Estas  bonificaciones sélo seran
aplicables respecto de una unica
persona empleada de hogar en alta en
el Régimen General de la Seguridad
Social por cada persona empleadora. Si
hubiese mas de una persona empleada de
hogar en alta en dicho Régimen, la
bonificacion serd aplicable Unicamente
respecto de aquella que figure en alta en
primer lugar.
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DESDE LAS SECRETARIAS DE LAS

MUJERES DE CCOO DE CEUTA,
HEMOS CREADO UN CONTACTO
ESPECIFICO PARA QUE LAS
EMPRESAS QUE TANTO DE FORMA

0BLIGATORIA COMO VOLUNTARIA

QUIERAN REALIZAR EL PLAN DE

IGUALDAD COMO INDICA LA LEY
3/2007, DE 22 DE MARZO.

/\\

ESCRIBENOS
UN EMAIL

CCOOPLANESIGUALDAD

o 0 @CEUTA.CCOO.ES

@CCOODECEUTA ;g
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JORNADA
FORMATIVA:

El pasado dia 6 de octubre de 2022
organizamos, desde la Secretaria de la Mujer,

T r——— e

Igualdad y Condiciones de Trabajo y Ia
Secretaria de Formacion y Empleo, una
JORNADA FORMATIVA para delegadas y
delegados impartida por Begoia Marugadn
Pintos, adjunta a la Secretaria de las Mujeres,
igualdad y Condiciones de trabajo de CCOO
Confederal.

FILM NEGATIVE

En este espacio tratamos puntos claves para
la elaboraciébn de Planes de Igualdad: La
lgualdad como principio orientador de Ia
legislacion. Ley Orgdnica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre y R.D.
6/2019. Real Decreto 901/2020 y Real Decreto
902/2020.

FILM NEGATIVE

Dichas jornadas fueron un éxito. Nos
congratula el compromiso de nuestras
delegadas y delegados para crear un espacio
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laboral libre y seguro para todas. Esperamos
volver a organizar otras formaciones donde

ampliemos los conocimientos sobre igualdad.

£

(§) (©)£7 @CCOODECEUTA
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NI UNA MENOS

A fecha de 25 de noviembre de 2022, aportamos los siguientes datos escalofriantes
sobre la violencia machista en nuestro pais a lo largo de este afio:

P Un total de 38 mujeres, que han sido asesinadas hasta el 10 de noviembre de 2022.

P 26 menores que se han quedado huérfanos y huérfanas con motivo de la violencia de
género.

P El nimero de mujeres asesinadas desde 2003 asciende a 1.171 mujeres; mujeres
gue son mucho mas que numeros, son vidas arrebatadas.

Por primera vez se estan registrando ya otros feminicidios que van mas alla del
ambito de la pareja y expareja y que comprenden los feminicidios sexuales, los
feminicidios familiares, los feminicidios sociales y feminicidios vicarios o por
sustitucion. Todos ellos son motivo de continuacion de nuestra lucha para erradicar la
violencia machista.

Desde las Secretarias de la Mujer de Comisiones Obreras de Ceuta queremos
homenajear a estas victimas de violencia machista y reivindicar una sociedad
mas justa, inclusiva e igualitaria donde las mujeres, niiios y nifias estén libres
de cualquier tipo de violencia.

POR LAS QUE NO ESTAN, SEGUIREMOS GRITANDO;
POR LAS QUE ESTAMOS, SEGUIREMOS LUCHANDO.
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD

Ei

Q 016

Teléfono de informacion
(No deja huella  rastro en la factura)

Q112

Teléfono de emergencias

O 682 916 136
682 508 507

Whatsapp de apoyo psicoldgico

DIRECCIONES
Y CORREOS

de centros asistenciales, centros de
atencion telefonica y presencial.

.|
} CENTRO ASESOR DE LA MUJER
. 956 522002
[~ cam@ceuta.es

) SECRETARIAS DE LA MUJER E IGUALDAD
DE CCOO DE CEUTA

€. 956 51 62 43
alicia.vivo@fsc.ccoo.es
™

ydiaz6315@gmail.com
) ASOCIACION DIGMUN
%, 856 20 15 93
M aldigmun@hotmail.com
) PRO INTEGRA
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS
R, 856748481
] prointegra@fmyv.org
) ASOCIACION BUSCOME cepaim?

%, 687734616
™ asociacionbuscome@hotmail.com

ESPAGIO
LIBRE Y SEGURO
DE VIOLENGIA MAGHISTA

PONEMOS ESTA
ORGANIZACION SINDIAL
A COMPLETA
DISPOSICION DE LAS
VICTIMAS DE TODO TIPDE
VIOLENCIAS MACHISTAS,
OFRECIENDO
ASESORAMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO.

SENAL DE SOCORRO

Situa la palma de tu mano Cierra el puiio y
frente a la camara con el esconde el pulgar
pulgar doblado. entre tus dedos.

S1 OBSERVAS ESTA SENAL LLAMA AL 016
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