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URGE PONER EN MARCHA
LA RENTA MINIMA GARANTIZADA

[Eva Antén]

LAS NECESIDADES vitales de las personas no se detie-

nen; los poderes publicos deben responder a las emer- [ ] ,,
gencias. Hace meses que CCOO llevé al Congreso més O

de 700.00 firmas de la ciudadania en apoyo de la Inicia- O ’ L
tiva Legislativa Popular (ILP) por una Renta Minima Ga-

rantizada o Prestacion de Ingresos Minimos promovida . . : -z
por CCOOQO y UGT. Urge su aprobacion, que extenderia prestacion de ingresos minimos para

| Te ial 3s de 2 mill d (el
o proteccion socal i de 2 milones o personss (d MILLONES DE PERSONAS

las condiciones para otras prestaciones y que llevan ins- INICIATIVA
critas en el desempleo al menos un afo.
o LEGISLATIVAT

Es urgente este nuevo derecho subjetivo, vinculado a POPULAR r|

la Seguridad Social, que permitiria que estas personas = LR
puedan disponer de una cuantia equivalente al 80% del ’ Lleva tu firma al C{jngresg
IPREM vigente en cada momento, que aumentaria en :__ : . :
funcion del nimero de componentes de la unidad fami-
liar y que seria permanente en tanto la persona contintie
en esa situacion.

3

Es urgente porque casi 13 millones de personas se en-
cuentran en riesgo de pobreza en Espafa, 3 millones en
situacién de pobreza severa. La pobreza infantil alcanza
a 1 de cada 4 nifios/nifas (el 26,7%). Menos de la mi-
tad de las personas desempleadas reciben algun tipo de
prestacion, mientras hay 3 millones que las han agotado
o no pueden acceder a las mismas. La mayoria, muje-
res, ya que la situaciéon de las mujeres desempleadas ha
empeorado gravemente en los afos de crisis y gobierno
neoliberal del PP. El 45% de las personas en paro esta en
riego de pobreza. Las mujeres son mayoria y permane-
cen mas tiempo en el desempleo. El 38% de los hogares
formados por una persona adulta con hijas/hijos a cargo
esta en riesgo de pobreza; 8 de cada 10 estan encabeza-
dos por mujeres (el 82% en 2015).
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1 Eva Antén Fernandez (eanton@ccoo.es) forma parte del equipo 1
1 de la Secretaria Confederal de Mujer e Igualdad de CCOO !
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DE SITUAR

POLITICA

[Ana Herranz]

LA URGENCIA —_—

A IGUALDAD
DE GENERO

EN EL CENTRO
DE LA AGENDA

En el Ultimo editorial de la Revista Trabajadora (n® 57, junio 2016), la Confederacién Sindical de CCOO (CSCCOOQ)

reiteraba su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, exhortando a los partidos con-
currentes a las Elecciones Generales del 26 de Junio (al igual que hiciera en las pasadas elecciones del 20 de Diciem-
bre) sobre la urgencia de tomar decisiones y poner en marcha actuaciones imprescindibles en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ya que la crisis y la gestiéon de la misma del gobierno del PP se ha traducido
en un retroceso de las politicas de igualdad que ha conducido a las mujeres en el Estado espanol a una situacién de

mayor desigualdad y vulnerabilidad.

UNA VEZ MAS estamos asistiendo en
estos meses a la imposibilidad de formar
un gobierno debido a la falta de didlogo
y de altura politica que nuestros y nuestras
representantes en el Parlamento demues-
tran dia a dia, un gobierno que adopte
estas medidas en materia de igualdad, y
otras también urgentes para atender la si-
tuacion de las personas damnificadas por
la crisis y que se encuentran al limite. Pero
es que ademas en el debate de investi-
dura se reflejé poco, o mejor dicho nada,
esta realidad, un debate impregnado del
argumento "Y td méas”, en vez de preo-
cuparse por llevar a la tribuna preguntas
como “;Cuéles son los problemas de las
mujeres y los hombres en Espafa?” vy
acordar las soluciones necesarias.

Seforias: las mujeres en Espafa estamos hartas de ser ciudadanas

de segunda clase. Hartas de ir incrementando mes a mes la lista del
paro, hartas de ganar menos que los hombres por trabajos del mismo
valor, hartas de que las sociedad no avance en corresponsabilidad,

de ver como permanentemente postergan la ampliacién del permiso
de paternidad, hartas de que consideren nuestros cuerpos vasijas
contenedoras de personas sometidas a las leyes de mercado bajo la
apariencia de la dulce maternidad para quienes no pueden acceder a
la misma, hartas de ver morir dia a dia la ley de Dependencia por falta
de dotacién econémica y que nos obliga a someternos en exclusiva

a la tarea de cuidar a nuestras personas dependientes, hartas de
contabilizar las mujeres asesinadas por la violencia machista, hartas de
ver como violentan nuestros cuerpos...


http://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12874&opc_id=8df48e5fc03d8c17d7a49a3c0258b08c&opc_id_prin=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Las prioridades de CCOO son combatir las barreras en el

acceso al empleo, la precariedad laboral y la brecha salarial y
combatir la violencia contra las mujeres en cualquier ambito,
incluyendo el laboral. CCOO ha sido determinante en el avance
en igualdad de género de las Ultimas décadas y vamos a seguir
siéndolo, en lo que nos corresponde. La CSCCOO mantiene
sus compromisos con las mujeres, Sefiorias. Ustedes, y a la vista

estd, no pueden decir lo mismo.

Seforias: las mujeres en Espafia estamos
hartas de ser ciudadanas de segunda cla-
se. Hartas de ir incrementando mes a mes
la lista del paro, hartas de ganar menos
que los hombres por trabajos del mismo
valor, hartas de que las sociedad no avan-
ce en corresponsabilidad, de ver como
permanentemente postergan la amplia-
cién del permiso de paternidad, hartas de
que consideren nuestros cuerpos vasijas
contenedoras de personas sometidas a las
leyes de mercado bajo la apariencia de la
dulce maternidad para quienes no pueden
acceder a la misma, hartas de ver morir dia
a dia la ley de Dependencia por falta de
dotacién econdmicay que nos obliga a so-
meternos en exclusiva a la tarea de cuidar
a nuestras personas dependientes, hartas
de contabilizar las mujeres asesinadas por
la violencia machista, hartas de ver como
violentan nuestros cuerpos...

Y, aln asi, acudiremos a votar de nuevo,
aungue su incompetencia para llegar a
acuerdos y su desinterés hacia nuestros
problemas sea lo habitual en sus actua-
ciones.

Un plan de empleo para las mujeres des-
empleadas, combatir las discriminaciones
que existen en el ambito laboral que tienen
como consecuencia la brecha salarial, dotar
de recursos a la Dependencia, implementar
el permiso de paternidad tal y como lo exi-
ge la Ley de Igualdad, sin olvidar la exigen-
cia de un Pacto de Estado para combatir la
violencia contra las mujeres, son algunas
de nuestras demandas, que ya no admiten
més demora y exigen, Sefiorias, que no an-
tepongan sus intereses personales o parti-
distas al interés de las personas, a las nece-
sidades de las mujeres y al imperativo del
derecho a laigualdad efectiva que garantiza
la Constitucion espariola.

La CSCCOO exigimos, asimismo, al arco
parlamentario actual (y en su caso, al re-
sultante si hubiera nuevas elecciones) que
asuman un compromiso real prioritario con
la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres, incorporando la dimensidn
de género en todas sus politicas y situan-
do la igualdad de género, con todas las
politicas, medidas y actuaciones que Eello
conlleva, en el centro de su agenda politi-
ca. Es de justicia y es de Ley. La mitad de
la poblacién espafiola lo demanda, lo me-
rece y lo necesita.

La sociedad espafiola ha demandado el
derecho a la igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres, lo ha expresado asi en el
mandato constitucional y lo requiere como
indicador de calidad democrética y de jus-
ticia y cohesién social.

Este mandato implica politicas, medidas
y estrategias dirigidas a acabar de una vez
con la situacién de desigualdad estructu-
ral de las mujeres, a erradicar la violencia
de género, a actuar de manera eficaz y de-
finitiva contra los obstaculos que repetida-
mente hemos detectado y sefialado y que
merman las oportunidades sociolaborales
de las mujeres, que limitan su autonomia y
el pleno ejercicio de sus derechos.

Las politicas de igualdad de género, cuan-
do son efectivas, son también un horizon-
te de transformacién de la sociedad, se
dirigen a construir una nueva cultura de
igualdad que haga posible cimentar entre
todas y todos una sociedad de personas
libres e iguales en dignidad y derechos.

Las prioridades de CCOQO son comba-
tir las barreras en el acceso al empleo, la

precariedad laboral y la brecha salarial y
combatir la violencia contra las mujeres
en cualquier &mbito, incluyendo el laboral.
CCOO ha sido determinante en el avance
en igualdad de género de las dltimas dé-
cadas y vamos a seguir siéndolo, en lo que
nos corresponde.

La CSCCOO mantiene sus compromisos
con las mujeres, Sefiorias. Ustedes, y a la
vista esta, no pueden decir lo mismo

Ana Herranz Sainz-Ezquerra
(mujeres@ccoo.es) es Secretaria
confederal de Mujer e Igualdad de
CCOO.
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Envejecimiento activo
para mujeres

[Ana Martinez]

Foto Arturo Peinado

LOS DIAS 10y 11 de mayo se celebré en Madrid el Curso
para mujeres Envejecimiento activo, hébitos saludables y
prevencion de la dependencia a través de las nuevas tec-
nologias, organizado por la Federacién de Pensionistas de
CCOQOy subvencionado por el IMSERSO.

Con una importante asistencia, en el curso participa-
ron los secretarios y secretarias generales, asi como res-
ponsables de las Secretarias de la Mujer y de Politica So-
cial, de todas las federaciones territoriales de Pensionistas
de CCOO.

La apertura del Curso corri6 cargo de la Subdirectora
de Planificacién del IMSERSO, Encarnacién de Haro, con
las intervenciones de Carla Cantone, Secretaria General de
la FERPA (Federacion Europea de Jubilados y Personas Ma-
yores); y por la Federacion de Pensionistas de CCOO, del
Secretario General , Julian Gutiérrez, y de la Secretaria de
la Mujer, Ana Martinez.

Durante las dos jornadas en las que se desarrollé el
Curso, diferentes especialistas en dependencia y enve-
jecimiento activo de Espafia y Europa, de los hébitos sa-
ludables para la salud de las mujeres, de las politicas de
prevencion de la violencia de género y de la importancia
de la participacion de las mujeres en el movimiento asocia-
tivo tuvieron ocasién de dirigirse, exponer sus posiciones y
propuestas y debatir con el publico asistente. Interesantes
aportaciones y conclusiones del curso fruto del intercam-
bio de conocimientos y valoraciones tanto de especialistas
profesionales como de responsables de la Confederacion
de CCOO, asi como de las secretarias de la Mujer de dis-
tintas Federaciones de sectory de Uniones de comunidad
auténoma de CCOO.

En la clausura intervinieron Ana Herranz, Secretaria
confederal de Mujer e Igualdad, y Fernando Lezcano, Se-
cretario confederal de Organizacion y Comunicacion de
CCOO

I Ana Martinez Lépez (amartinez@fpj.ccoo.es)
! o5 Secretaria de Politicas de Igualdad, Intervencion
Social y Mujer de Ia Federacion de CCOO
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TRABAJADORAS

DEL HOGAR

Imagen del desarrollo del curso en Cantabria

[Luz Garcial

EL PASADO 6 de mayo la Secretaria de
la Mujer de CCOO Cantabria realiz6 una
Jornada dedicada a las trabajadoras del
hogar. Subvencionada por la Direccién
General de Igualdad y Mujer del Gobierno
de Cantabria, buscaba proporcionar infor-
macién sobre derechos laborales a las mu-
jeres que trabajan en el hogar, visibilizar
las condiciones laborales de las mujeres
inmigrantes que trabajan como emplea-
das de hogar y apoyar que este colectivo
defienda sus derechos laborales.

Con el titulo de Trabajadoras del
hogar con derechos, se dieron cita en la
sede de CCOO Cantabria mas de 60 tra-
bajadoras, la mayoria afiliadas, que desta-
caron la necesidad de contar con jornadas
de este tipo que ponen de manifiesto los
avances hechos en esta materia y la im-
portancia de la labor del sindicato en su
tarea constante de lucha y reconocimien-
to en defensa de los derechos de las tra-
bajadoras de este sector.

En Cantabria hay aproximadamente
5588 empleadas del hogar afiliadas a la
Seguridad Social pero desde CCOO es-
tamos en condiciones de asegurar que un
ndmero muy similar presta sus servicios
dentro del ambito de la economia sumer-
gida. La mayoria son trabajadoras espa-
fiolas y realizan tareas por horas, mientras
que son las trabajadoras inmigrantes (mas
del 60% del colectivo) las que mas ocupan
los trabajos con alta en Seguridad Social,
presionadas fundamentalmente en la ne-
cesidad de poner en regla su situacién

<

DERECHOS
_ LABORALES

DELAS
TRABAJADORAS 4

administrativa en nuestro pais. Muchas de
estas trabajadoras sufren una doble dis-
criminacién, por género y por su lugar de
origen, a pesar de que se ocupan “de lo
que mas importa”, el hogary el cuidado
de mayores y menores.

Con la entrada en vigor del Decreto
de 2012 y la obligatoriedad de dar de alta
en la Seguridad Social a todas las personas
que trabajan en el hogar, se sacaron a la
luz muchas relaciones laborales que habian
permanecido en la economia sumergida.
Actualmente podemos decir que se trata
de un sector con un 3,3% de cotizantes a
la seguridad social (432.300 personas) cifra
que asciende a 3,7% en Cantabria. CCOO
estima que la cifra total de personas em-
pleadas de hogar se aproxima a 700.000.
El objetivo que perseguimos es que se
equiparen sus derechos con el resto de
trabajadores y trabajadoras y asi puedan
tener derecho a prestaciones por desem-
pleo, subsidios para mayores de 50 afos
y jubilacién anticipada, entre otros dere-
chos. Por eso CCOO exige al Gobierno la
ratificacion del convenio 189 de la oIT

|| Luz Garcia Olavarrieta :
'l (Igarcia@cantabria.ccoo.es) :
, es Secretaria de Politica Social, 1
1 Mujer y Migraciones de CCOO 1
: Cantabria 'l
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Empoderamiento de
mujeres y sindicalismo

[Rosa Eva Martinez]

Imagen del desarrollo del curso en Burgos
i

Mas de cien delegadas han participado

en estos cursos que se han realizado
durante el mes de junio organizados por la
Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad
de CCOOQ Castillay Ledn.

SIGUIENDO LA ESTELA de nuestro lema de este 8 de Marzo, Por la
Igualdad y el Empoderamiento, el objetivo principal de los cursos era
promover el empoderamiento femenino en el ejercicio de la represen-
tacion sindical, introduciendo la perspectiva de género como estrategia
de autoandlisis, analizando los estereotipos y roles de género, reafirman-
do sus capacidades como delegadas y poniendo de manifiesto las dis-
tintas herramientas de trabajo que favorezcan la colaboracién y la pues-
ta en comdn de sus propias experiencias, a través de casos practicos y
dindmicas de grupo.

El curso “Empoderamiento de mujeres y sindicalismo” consté de
tres médulos. El primero, analiza la participacion de las mujeres en la vida
publica, destacando el &mbito laboral, pero incidiendo también en la re-
presentacién femenina en las instituciones, la educacién, la formacién, y
el cuidado de mayores y menores. El segundo, refiere la perspectiva de
género en el ambito sindical, la evolucion de las Secretarias de Mujer y
la representacion de las mujeres en las empresas y en los érganos de
direccién del sindicato. Y el tercer mddulo se dedica al empoderamiento,
examinando las barreras, dificultades y herramientas para llegar al mis-
mo. El curso se cierra con unas conclusiones sobre los retos de futuro
para conseguir el empoderamiento femenino.

Para la realizacion de estos cursos, la Secretaria de Mujer y Politicas
de Igualdad de CCOO Castilla y Ledn quiso que en todo momento y
en todas las provincias, colaboraran algunas de las mujeres que perte-
necen a la ejecutiva regional o a las ejecutivas provinciales, ademas de
algunas delegadas de Secciones sindicales importantes en la Regién. La
dinamizacién corrié a cargo de las Agentes de Igualdad de cada una de
las provincias, que dirigieron los grupos de trabajo exponiendo varias
teméticas de debate para ayudar a la reflexién y la puesta en comin de
los contenidos.

A raiz de la imparticién de estos cursos, se han creado grupos con
las participantes para trabajar presencialmente o en red el intercambio de
actuaciones y de preguntas que surjan, con el fin de seguir con la linea de
trabajo planteada y consolidar lo aprendido para la consecucion, tanto del
empoderamiento individual como del empoderamiento colectivo.

Hasta el momento, estos cursos se han realizado en Segovia, Soria,
Burgos, Valladolid, Zamora Avila y Salamanca

: Rosa Eva Martinez (remartinez@cleon.ccoo.es) es :
1 Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad de CCOO Castillay 1
1
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40 anos de la Asamblea

de Barcelona

[Susana Brunel]

CCOO conmemora el 40 aniversario de la asamblea
clandestina de Barcelona y convoca el 11° Congreso

Confederal

EL 11 DE JULIO de 2016 se cumplié el 40
aniversario de la Asamblea clandestina
que CCOO celebré en Barcelona en 1976,
a la que asistieron 650 delegadas y dele-
gados y que supuso un paso decisivo para
su transformacion en sindicato.

Como reconocimiento a este aniver-
sario, CCOO celebré su Consejo Confe-
deral en la misma iglesia de Sant Medir
donde tuvo lugar la asamblea de 1976,
y alli convocd su XI Congreso, que se
celebrara a finales de junio de 2017. Un
Congreso al que CCOO llegaré con una
profunda critica a la legislatura del Partido
Popular y un intenso debate y reflexién,
en el marco de la campanfia iniciada por
CCOO Hicimos, hacemos, haremos his-
toria, donde reconocer el papel histérico,
actual y futuro del sindicato; sus luchas,
sus logros y sus retos, fundamentales en
el avance democrético del pais. Al mismo
tiempo, CCOO quiere impulsar un amplio
debate en la organizacién destinado a Re-
pensar el sindicato.

Estas son las claves lanzadas en un
intenso dia de homenajes y reconoci-
miento a hombres y mujeres que senta-
ron las bases para construir un sindicato
que seria decisivo para el logro de dere-
chos y libertades. Se sucedieron distin-
tos actos institucionales y sindicales que
contaron con la presencia de personajes
destacados como Ada Colau, alcaldesa
de Barcelona, o Antonio Gutierrez, exse-
cretario general de CCOO.

Especial atencion nos merece la
participaciéon de compareras delegadas
que mostraron sus luchas histéricas y ac-
tuales para combatir las discriminaciones
persistentes en sectores muy feminizados,

como el de empleadas de hogar y el de
camareras de pisos. También se reflejé la
intensa lucha que actualmente llevan a
cabo las trabajadoras y trabajadores de
la empresa Valeo, mostrando el empuje y
fuerza para mantener su empleo.

Toxo reconocié el
destacado papel de las
mujeres sindicalistas en
la etapa fundacional de
CCOO

El secretario general de CCOO,

Ignacio Fernandez Toxo, cerré el acto,
abogando por la constitucién de un nue-
vo Parlamento que abra una nueva etapa
para la economia y la sociedad con un
nuevo modelo social que combata la po-
breza y la desigualdad, recomponga las
relaciones laborales, revierta los efectos
de las reformas laborales y recupere em-
pleo y servicios publicos y sociales.
De igual modo, manifesté que la lucha
por la igualdad entre mujeres y hombres,
debe impregnar todas las politicas, tanto
econdmicas, laborales, sociales como
sindicales, avanzando hacia una sociedad
maés justa e igualitaria

Susana Brunel (sbrunel@
ccoo.es) es socidloga y forma
parte del Equipo de la Secretaria
confederal de Mujer e Igualdad
CCOO
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LA REDUCCION DE LA SEGREGACION
OCUPACIONAL COMO REQUISITO
IMPRESCINDIBLE PARA LA IGUALDAD

EFECTIVA

[Isabel Rodero, Carmen Heredero y Amaia Otaegui]

Fuente: Informe La situacidn sociolaboral de las mujeres de los sectores de Industria,
CCOO Industria, 2015

El sistema educativo adolece de un compromiso real con el objetivo de igualdad
entre los sexos: la consideracién de la existencia de la discriminacién social de las
mujeres y, sobre todo, la importancia de que el sistema educativo la combata, es
una cuestion formal que no va acompafada de la suficiente reflexién y de la im-
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0 plicacién personal, colectiva e institucional, reflexién e implicacién sin las cuales
no se pueden acometer las necesarias tareas para la superacién de una realidad
discriminatoria.

[
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Anélisis y propuestas en el ambito la

boral y educativo

HAN PASADO casi diez afios desde que se pu-
blicé la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres sin que la si-
tuacién sociolaboral de las mujeres espafiolas
haya variado sustancialmente. De hecho, las
mujeres espafiolas continian con menor tasa de
actividad, con mayor dificultad para salir del des-
empleo, cobran menos que sus compaferos en
puestos de igual valor, se les requiere una mayor
formacién pero tienen més dificultades para for-
marse en sus empresas, sufren mayor temporali-
dady copan el contrato a tiempo parcial.

Todo ello se acentta al concentrarse en de-
terminados sectores y puestos de trabajo, por lo
general, menos valorados, y asi se confirma en
el dltimo informe de CCOOQ Industria. A pesar
de los avances en los Ultimos afos, las trabaja-
doras espafolas se concentran en cinco grupos
ocupacionales: peones y similares; titulacion uni-
versitaria; servicios de restauracién, personales,
proteccion y venta; contabilidad y administra-
cién, y servicios de salud y cuidado de personas.
Ademés, casi el 90% de las trabajadoras se en-
cuentran en el sector Servicios, siendo la tasa de
feminizacion del mismo del 53%, mientras que la
de la Industria es del 24,8%.

En 2015, el ritmo de crecimiento de la ocu-
pacién en el ambito de los sectores que eng-
loba CCOO Industria superaba en méas de un
punto al conjunto de la economia espafiola, sin
embargo, de las mas casi cien mil personas que
se incorporaron a este ambito, sélo el 19, 6%
fueron mujeres. Mientras en gerencia y direc-
cién sélo 1 de cada 4 personas eran mujeres,
en oficinas, representaban el 64%. Por su parte,
los hombres se ubicaban en el grupo de per-
sonas cualificadas en las industrias manufactu-
reras, entre los que se encuentran mecénicos,
electricistas y electrotécnicos, soldadores, etc.,
donde sélo encontramos un 5, 3% de mujeres.

Hasta el momento, la negociacion colecti-
va en general y los planes de igualdad en par-
ticular se han erigido como el instrumento mas
eficaz para la eliminacién de los estereotipos
de género en las practicas empresariales que
perpetldan la segregacién laboral e impactan
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en la calidad y oportunidades de empleo de las
mujeres. Destacamos aqui aquellas acciones
encaminadas a lograr la objetividad de los pro-
cesos internos y a favorecer la incorporacién de
trabajadoras a puestos donde se encuentran
subrepresentadas, como las que garantizan
que los requisitos solicitados sean los exclusiva-
mente necesarios para desempefiar el trabajo,
regulan las entrevistas de trabajo y garantizan
un lenguaje inclusivo, garantizan que la orde-
nacion de tiempos de vida y trabajo no pena-
lizan el acceso y desarrollo profesional de las
trabajadoras, priorizan en la contratacién, pro-
mocién o formacion adicional de mujeres cuan-
do se encuentren subrepresentadas en grupo
profesional correspondiente o la formacion en
igualdad de género de las personas encarga-
das de aplicar los procesos internos.

A pesar de ello, durante el seguimiento
y evaluacién de estos planes se observa una
ausencia de resultados, justificados de forma
recurrente por las empresas, por la ausencia
de solicitudes de mujeres para determinados
puestos o por la escasez de mujeres con una
formacién profesional adecuada.

Conscientes de la necesidad de desarro-
llar un papel activo para transformar esta situa-
cién, las Federaciones de Industria y Ensefanza
de CCOQ, junto al Centro 8 de Marzo de la
Fundacién 1° de Mayo, han constituido un gru-
po de trabajo y reflexién en el que también par-
ticipan otras personas de CCOO y del mundo
académico. El objetivo es analizar con detalle
las razones del mantenimiento de la segrega-
cion laboral por sexo en el sector industrial, y
abordar medidas que ayuden a superar las ba-
rreras que tienen las mujeres en su incorpora-
cién y su desarrollo profesional en igualdad en
el trabajo. También queremos presentar alter-
nativas al argumento de que la infrarrepresen-
tacién de las mujeres en los lugares de trabajo
y en concreto, en el sector industrial, atribuible
a procesos que tienen su origen en el drea de
estudios y educacién, es decir, en el propio sis-
tema escolar.

La escuela se ha revelado como un lugar
de menor discriminacién para las mujeres, si te-
nemos en cuenta las estadisticas que, en todos
los aspectos, nos anuncian que el éxito escolar
tiene rostro femenino. Ahora bien, otros facto-
res dificultan que las mujeres jévenes disfruten
de los beneficios de ese éxito en términos de
obtencién de empleo, condiciones de trabajo y
salario y calidad de vida. Muchos de esos facto-
res tienen que ver con el mantenimiento de los
estereotipos sociales en relacién con el reparto

Foto CCOO Industria

del trabajo y con el papel de las mujeres en el
cuidado de hijos/hijas y mayores.

Pero también encontramos causas en el
propio sistema educativo: fruto de unos mejores
resultados académicos y de una menor oferta de
ciclos formativos para ellas, entre otras variables,
las chicas son mayoria en el bachillerato, mientras
que los chicos lo son en la formacién profesional,
por razones inversas'. Las mujeres siguen siendo
mayoria en los ciclos formativos de Imagen per-
sonal, Servicios culturales y a la comunidad, Textil,
Confeccién y piel, Administracién y gestién, Co-
mercio y marketing... ocupaciones que reprodu-
cen roles atribuidos de manera tradicional a la
mujer y que ofrecen empleos de baja calidad y
remuneracion. Son mayoria en todas las modali-
dades de bachillerato, excepto en la de Ciencias
y Tecnologia (45,97 por 100), una modalidad que
proporciona mas salidas al mercado laboral y me-
jor colocacién en él. Situacién que se repite en el
caso de los estudios universitarios, siendo el por-
centaje de alumnado femenino menor solo en el
caso de Ingenieria y Arquitectura (27,9 por 100).

Y es que el sistema educativo adolece de
un compromiso real con el objetivo de igualdad
entre |os sexos: la consideracién de la existencia
de la discriminacién social de las mujeres vy, so-
bre todo, la importancia de que el sistema edu-
cativo la combata, es una cuestion formal que

1 Sibien los porcentajes habian tendido a igualarse, las estadisticas del curso 2014-15 vuelven a darnos mayor distancia
entre los sexos: los porcentajes femeninos en la participacion en FP eran de un 45,7 por 100 en 2004-05, un 47,4 por 100
en 2008-09 y un 42,21 en 2014-15. Muy probablemente la crisis tiene mucho que ver en esto.
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no va acompanada de la suficiente reflexién y
de la implicacién personal, colectiva e institu-
cional, reflexion e implicacién sin las cuales no
se pueden acometer las necesarias tareas para
la superacién de una realidad discriminatoria.
Asi, nos encontramos con curriculos androcén-
tricos, que siguen invisibilizando a las mujeres
y sus aportaciones en todos los campos del
saber humano; se mantienen los estereotipos
de género en la interpretacién del reparto de
trabajo, considerando “natural” determinados
aspectos de una socializacién diferenciada de
roles en funcién del sexo. En definitiva, la visién
utilitarista y mercantilista de la educacién im-
pone unos contenidos motivados por intereses
pragméticos, dejando como mero adorno y sin
la obligada planificacion las cuestiones relativas
a un desarrollo integral y, mas concretamente,
las relativas a la educacion en valores y el cues-
tionamiento del sexismo y del fomento de la
igualdad entre los sexos.

Desde este andlisis, este proyecto se
concreta en un enfoque transversal que inclu-
ye al mismo tiempo el drea educativa y el drea
laboral. En el &rea educativa, consideramos
los datos que muestran inequivocamente que
chicos y chicas tienden a elegir estudios dife-
rentes en todos los dmbitos del sistema edu-
cativo. Precisamente nos vamos a detener en
los procesos de elecciones profesionales, pues
a menudo son una traduccién inconsciente de
los estereotipos y valores de la ‘norma social
de género’, y constituyen el origen de una in-
sercion sociolaboral que se realiza en éareas,
ocupaciones o profesiones donde no tienen las
mismas posibilidades y oportunidades que los
varones. En el drea laboral, nos aproximamos a
las distintas vias por las que la igualdad se in-
corpora a los procedimientos de convocatoria y
seleccién, promocién, evaluacién y formacion,
y los medios que garantizan el seguimiento
y evaluacion, en la idea de enlazar tanto con
aquellas empresas cuyas actividades se orien-
tan a ampliar y fortalecer su compromiso en la
retencion y promocion de las mujeres, como de
reforzar las actividades de las y los sindicalistas
en la promocién y defensa de la igualdad en
las relaciones laborales

1

| Isabel Rodero Fernandez (irodero@industria.

1 ccoo.es) es Secretaria de Mujer e Igualdad'y

1 Formacién para el empleo de CCOO Industria.

1

! Carmen Heredero de Pedro (cheredero@
fe.ccoo.es) es Secretaria de Mujer, Igualdad y

| Politica Social CCOO Ensefianza.

1

| Amaia Otaegui Jauregui (aotaegui@ccoo.es)

I'es coordinadora del Centro 8 de Marzo de la

: Fundacién 1° de Mayo.



El incesante trabajo sindical
por la igualdad de género [1]

[Eva Antén]

Trabajadora dedica la seccidon de Entrevista de este nimero y los proximos hasta el Xl congreso confederal
de CCOQ a celebrar en junio de 2017 a dar la voz a las responsables de las Secretarias de la Mujer (SM) para
que puedan ofrecer una valoracion de los principales problemas en materia de igualdad de género que de-
ben afrontar cada dia desde su trabajo sindical, para que realicen un somero balance del trabajo realizado
en este mandato que esta ya en su recta final, y, finalmente, para que expongan demandas y prioridades
para lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres tanto en el &mbito interno como en la negociacion
colectiva, en el &mbito laboral y, en general, en la sociedad.

En este nimero toman la palabra: Elisabeth Garcia (CCOO Andalucia), Alba Garcia (CCOO Catalunya),
Luz Garcia (CCOO Cantabria), Maria Estebaranz (Servicios CCOO) y Ana Sanchez (FSC CCOO),
que responden a las siguientes cuestiones:

Principales El trabajo Propuestas para Demandas Y prioride
problemas de las desarrollado por l2 i para hacer efecliva
trabajadoras y SM, los logros i I2 igualdad en Ia
persistencia de las sindical de las negociacion coleclive
desigualdades por hacer mujeres j

< [ INDICE ] >
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ELISABETH

Garcia Fernandez
es secretaria de Mujer
y Juventud de CCOO
Andalucia
egarcia@and.ccoo.es

o EN ANDALUCIA hay 7 mujeres trabajando por cada 10 hom-
bres, el 40'1% de la contratacién a mujeres en 2015 ha sido temporal
y a tiempo parcial. 1 de cada 3 trabajadoras cobra menos de la mitad
del SMI'y 3 de cada 4 paradas no tienen prestacion. Es evidente que
el empleo es uno de los principales problemas de las andaluzas, lo

tengan o no lo tengan. A ello se suma que los recortes y la escasa
inversion publica (dependencia, servicios sociales, educacion, entre
otros) estan provocando una pérdida de cohesién social y territorial, y
aumentan las diferencias y la brecha social no sélo con respecto a los
hombres sino también con respecto a las mujeres del resto del pais
y de Europa.

o Los mayores logros son haber impulsado que el conjunto del
sindicato haga visible en sus denuncias y reivindicaciones los pro-
blemas que las mujeres encontramos en el mundo laboral, haber
promovido la participacion activa de las mujeres en los érganos de
direccién y en su dia a dia y, aun siendo dificil, sumar en esta ta-
rea cada vez a mas companeros y compafieras. Ademas, dado el
retroceso en las politicas de igualdad y el repunte de la violencia
de género, hemos reforzado nuestra accién en este sentido, im-
plementando todo tipo de acciones en torno al 22 de febrero, 8 de
marzo o 25 de noviembre, acompafidndolos de estudios que son
un referente en nuestra comunidad. Por tanto, que el 43% de nues-
tra afiliacion seamos mujeres debe significar que estamos haciendo
muchas cosas bien.

Lamentablemente, el tépico "queda mucho por hacer” es una reali-
dad dentro y fuera de nuestra organizacién, mucho mas tras 8 afios
de crisis que han demostrado que cuando toda la sociedad pierde,
las que perdemos aun mas somos las mujeres. Por eso debe ser prio-
ridad permanente de las SM no retroceder sino avanzar en derechos.
Ello requiere que esta organizacion lleve la igualdad de género por
bandera en todo lo que haga, lo haga quien lo haga. Ahora bien, si
me tengo que decantar por un reto urgente, para mi seria el de la
conciliacién y la corresponsabilidad.

o Reivindicar méas y mejor empleo. Formarnos en igualdad quie-
nes estamos en esta organizacion, todos y todas. Ser una organi-
zacién permeable y proactiva a la hora de generar espacios para
que las mujeres nos empoderemos. Incentivar la participaciéon de
las mujeres en los érganos de direccién. Combatir la huella del ma-
chismo que culturalmente arrastramos trabajando la sensibilizacién
en las empresas y en la sociedad.

o La lucha por la igualdad debe ser protagonista de la negocia-
cién colectiva, y para ello debe haber més mujeres dirigiendo la
negociacion colectiva y en la conformacién de nuestras plataformas
reivindicativas. Todas las personas que conformamos esta organiza-
cién debemos llevar puestas permanentemente unas “gafas mora-
das” que nos permitan ver la realidad con perspectiva de género, lo
que se consigue a través de la formacion en igualdad, debiendo ser
obligatoria para aquellas personas que se sientan en las mesas de
negociacion.

ccog)

ALBA Garcia Sanchez

es Secretaria de Dones i de Cohesié Social
de CCOO Catalunya

albagarcia@ccoo.cat

0 UNA MIRADA répida a la realidad sociolaboral de las mujeres en Catalunya mues-
tra que para ellas siempre es mas dificil: su tasa de inactividad sube situdndose 11 puntos
por encima de la masculina, y sigue siendo para asumir el trabajo de cuidados de nifias y
nifios, personas dependientes y/o enfermas, ante la escasez de recursos de atencién so-
cial y recortes del Estado de Bienestar. La tasa de actividad es del 56,8% para las mujeres
y del 67,6% para los hombres. La ocupaciéon aumenta, pero no para las mujeres. El tipo
de ocupacién que se crea es de jornadas irregulares y salarios bajos. La brecha salarial
de género alcanza el 26% en algunos sectores y sigue aumentando en los feminizados.
El indice de paro baja para los hombres, pero no para las mujeres.

Nuestro vinculo con el movimiento feminista y nuestro conocimiento de la realidad sindical
y sociopolitica de Catalunya requieren priorizar la lucha por la igualdad efectiva, contra la
discriminacion, y garantizar una vida libre de violencia, la lucha por la salud de las mujeres y
el acceso sin discriminacion a la sanidad publica. Temas de primer orden que lamentamos
no se encuentren en los primeros puestos de las acciones tanto del gobierno del Estado
como del de la Generalitat.

6 Nuestro plan de accién ha versado sobre cuatro grandes ejes estratégicos: empode-
ramiento de las mujeres, transversalidad e impacto de género, acciones positivas y, por
Ultimo, cémo feminizar el sindicato para feminizar la sociedad, en beneficio de todas y
todos. Las Secretarias de la Dona histéricamente hemos podido poner en la agenda sin-
dical y sociopolitica temas como la transversalidad, la paridad o la accién positiva. Pero
es momento de pasar a los hechos, del reconocimiento del derecho de igualdad a femi-
nizar el sindicato. En este mandato lo hemos intentado. Una organizacién de la secretaria
muy horizontal y nuestro trabajo nos han permitido abonar la transversalidad. El Comité
de Dones se ha erigido como el espacio de empoderamiento colectivo que ha facilitado
la participacién de todas las mujeres de estructuras, propuestas fruto de debates, suma
de sinergias, recomendaciones y participacién activa en el proceso de Asamblea Sindical
Abierta o en la organizacién, de la Conferencia de Mujeres y Hombres, con el lema “Fe-
minitzant el sindicat per a feminitzar la societat”.

oEs imprescindible desarrollar, asumir y aplicar todas las propuestas que las mujeres y
hombres del Sindicato en Catalunya que hemos acordado en la ASO y en la Conferencia
de Dones i Homes. La implicacién y accion con el movimiento feminista. La transversalidad
efectiva, en una organizacién que esté dispuesta a cambiar la manera de hacer sindicato, de
organizarlo, en completa sintonia con lo que le esta pasando a la gente, con la nueva mane-
ra de relacionarse con el trabajo asalariado o con el reconocimiento de la sostenibilidad de
la vida como clave para reivindicar una nueva relacion entre hombres y mujeres que no se
base en la feminizacion de la precariedad. Una accién sindical y una negociacion colectiva
que tengan muy presentes los trabajos en plural, el asalariado y el de cuidados, y que sean
coherentes con la lucha por los derechos de las mujeres en su compromiso sociopolitico.

o Hemos planteado algunos retos y exigencias tanto para los poderes publicos como
para los econémicos: eliminar la Reforma Laboral; que se desplieguen las Leyes de igual-
dad, especialmente la catalana, ya que el Tribunal Constitucional ha declarado nulos los
articulos del ambito laboral; politicas activas de ocupacion con impacto de género; que la
lucha para eliminar la brecha salarial junto a la inclusién de medidas y planes de igualdad
en las empresas sea prioritaria en los acuerdos de NC; implementar la figura de delegada
de igualdad en las empresas; dotar a la Inspeccién de Trabajo de recursos para cumplir
su cometido en temas de igualdad y violencia machista; Plan Nacional contra la violencia
machista; garantia publica ante las necesidades del ciclo de vida o sostenibilidad: atencién
a las personas dependientes, permiso de paternidad, incorporar la coeducacion de manera
estructural en las politicas educativas...


http://www.ccoo.cat/pdf_documents/2016/informe_dones_8marc2016.pdf
http://andalucia.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub167384_Situacion_laboral_de_la_Mujer_en_Andalucia_en_2015.pdf
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LUZ Garcia Olavarrieta

es secretaria de Politica Social, Mujer y
Migraciones de CCOO Cantabria
Igarcia@cantabria.ccoo.es

0 EN CANTABRIA, uno de los principales problemas de las trabajadoras es hacer
frente a la dificil situacion que estan atravesando las relaciones laborales. La preca-
riedad laboral afecta principalmente a las mujeres, con una elevada parcialidad en la
contratacién y muy poca estabilidad en el empleo. Las malas condiciones laborales del
trabajo existente, la falta de trabajo y los elevados indices de desempleo de las muje-
res, hacen que se hayan quedado en el camino muchas de las reivindicaciones que nos
han costado muchos afios de lucha conseguir. Asi, por ejemplo, constatamos que cada
dia menos mujeres acceden a los permisos por maternidad y observamos la trampa en
la que se ha convertido la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

o Hemos defendido desde el primer momento medidas que consideramos fundamen-
tales para las trabajadoras, y por eso hemos hecho afio tras afio campanias formativas y
divulgativas de planes de igualdad, acercando esta necesidad a nuestros delegados y
delegadas. Asi, hemos conseguido para este afio firmar un convenio de colaboracién con
el Gobierno de Cantabria para la formacién, asesoramiento e implantacién de planes de
igualdad en empresas de menos de 250 trabajadores. También hemos apostado fuerte
por hacer visibles a las trabajadoras del hogar que cargan con una doble discriminacion,
la de género y la de lugar de origen. A través de jornadas formativas y de materiales edi-
tados hemos dado difusién a la carencia que tienen en sus derechos como trabajadoras.
Hemos recuperado el espacio que en la ultima legislatura, con el Gobiermno del PP, nos
habia sido retirado, recuperando el lugar que nos corresponde como agentes sociales y
en la lucha por reivindicar la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la lucha contra la
violencia de género. Hemos apostado fuerte por hacer frente al acoso laboral. Actualmen-
te, con la precariedad del mercado laboral y las condiciones de trabajo, observamos como
la casuistica de acoso laboral va en aumento. Para ello estamos trabajando con delegadas
y delegados y también con la edicién de diversos materiales sobre este tema.

o Mi principal propuesta se puede centrar mas en el terreno de la utopia. Mientras
no exista conciencia clara de querer vivir en igualdad, mientras las personas no se crean
lo que es igualdad, todo lo que hagamos sera en vano y necesitaremos estar constante-
mente haciendo leyes en las que |a paridad sea obligatoria, los planes de igualdad sean
considerados negociacion colectiva y accién sindical, y un colectivo que representa
maés del 40% de afiliacién al sindicato esté en condiciones de ocupar cualquiera de las
secretarias propias de los érganos de direccion del sindicato, mas allé de las secretarias
de mujer, politica social, juventud y comunicacién.

° Una demanda que venimos defendiendo hace tiempo es que se negocien planes
de igualdad en las empresas, independientemente del nimero de personas que com-
ponen la plantilla. Que los planes de igualdad tengan la misma relevancia dentro de
la negociacién colectiva que tienen los convenios colectivos. A través de los planes de
igualdad podemos regular ciertas medidas que habitualmente no se recogen en los
convenios colectivos. Para esto necesitamos que responsables de la accién sindical y
la negociacion colectiva tengan claro como la clase trabajadora se puede beneficiar de
las medidas que se firmen en un buen plan de igualdad. Que los planes de igualdad no
son sélo para las mujeres...

Es fundamental incidir en la educacién con perspectiva de género. Nuestros y nuestras
menores deben tener ensefianzas en igualdad de género tanto en los colegios como
en los hogares.

ccog)

MARIA Estebaranz Prieto

es secretaria de Mujer, Diversidad

y Juventud de la Federacién de
Servicios de CCOO
mestebaranz@servicios.ccoo.es

o LA IGUALDAD REAL es el reto a conseguir. Los roles de gé-
nero preestablecidos, la creciente feminizaciéon de la pobreza, la
perpetuacion de la segregacion ocupacional, la creciente brecha
salarial, la discriminacion, deben seguir estando en nuestra agenda
diaria como sindicato. Es inquietante ver cierto estancamiento hacia
la igualdad real, pese a los avances formales y legislativos, pero la
realidad es que la crisis ha aumentado la desigualdad.

El talento femenino esté sobradamente demostrado. Las capacidades,
las habilidades técnicas y la formacion, estén sobradamente demos-
tradas, entonces jqué es lo que nos frena en nuestro camino hacia la
igualdad real?. Una sociedad més igualitaria es la que cuenta con un
modelo productivo que facilita la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, mediante unas relaciones laborales y un empleo de calidad.
Es una sociedad con una red de servicios fuerte que asegura el cuida-
do a menores y dependientes. Debemos garantizar la corresponsa-
bilidad entre mujeres y hombres, en la medida de lo posible, a través
de la Negociacién Colectiva. Asumir el trabajo domestico y el cuidado
como tareas de mujeres hace que partamos con una clara desigualdad
que solo podemos cambiar cuando la corresponsabilidad esté en el
dmbito de la vida cotidiana.

oHemos apostado por desarrollar la negociacién de Planes de
Igualdad, por promover en las negociaciones de convenios colec-
tivos la igualdad de trato, por introducir protocolos de prevencién
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo y por mejorar los
derechos de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de gé-
nero. Es decir, promover todas aquellas medidas que nos permitan
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades.

o Es obvio, que la negociacién colectiva es una herramienta mas
para promover cambios en la sociedad. Cambios como, por ejemplo,
en materia de politicas publicas de conciliacién. La promulgacién de
permisos intransferibles, de igual duracion y obligatoria para ambos
progenitores/as, induciria a romper la divisién sexual del trabajo. Hay
que seguir trabajando en el empoderamiento al mismo tiempo que
implementamos politicas de género inclusivas, es decir, que impliquen
a los varones. Sélo asi podremos romper determinadas formas de he-
gemonia masculina.

° Evidentemente, todas nuestras reivindicaciones en materia de
igualdad debemos trasladarlas al interno de nuestra organizacién.
Es imprescindible trabajar por la paridad, hay que ser exigentes con
los compromisos que ha adquirido esta organizacién. Desde las Se-
cretarias de la Mujer no podemos instalarnos en la queja o denuncia
reiterada, a veces necesaria. Debemos continuar trabajando de una
forma transversal con toda la organizacién, desarrollando informes,
plataformas, criterios, proyectos de formacién, entre otras acciones,
y, sobre todo, trabajar para que las miles de mujeres que formamos
parte de CCOO nos empoderemos, asi la presencia sindical de las
mujeres seguird aumentando.



ANA Sanchez Navarro

es secretaria de Mujer y Estudios - —

de la Federacién de Servicios a

la Ciudadania (FSC) de CCOO SRS
ana.sanchez@fsc.ccoo.es l ancpales

' problemas de Ias

| trabajedoras y
persistencia de las
0 DENTRO DEL AMBITO de la FSC destacaremos la dificultad de acceso a desbualdades

empleos en los sectores del transporte que histéricamente se consideran mas- [r—
culinos y el aumento del desempleo en las Administraciones y servicios publi- El trabaio
cos, mucho maés feminizados. Circunstancia esta uUltima agudizada durante la ' ( Il '

crisis. Ademas, la reduccién de servicios piblicos devuelve al hogar trabajos y

servicios de atencién y cuidados que nuevamente recaen sobre las mujeres y, pOr Ia SM’ los IOgros
por tanto, las mujeres han sido doblemente afectadas. e — |O ue Ueda

A esto se suma la pérdida de derechos. Con la excusa de la crisis el gobierno i y q q

del PP ha reducido los servicios de atencién a mujeres y menores victimas de pOf hacer
violencia y ha impuesto una Reforma laboral que ha perjudicado ain mas a
las mujeres, recortando derechos adquiridos o retrasando la implantacién de

otros que deberfan haberse aplicado, como la ampliacion del permiso de pa-
ternidad, y han modificado leyes que atentan contra derechos fundamentales
de las mujeres.

eLa FSC trabaja prioritariamente por luchar contra la discriminacién y para
ello esta utilizando entre otros métodos la negociacién de planes de igualdad.
La Secretaria de la Mujer, en colaboracién con la Secretaria de Accién Sindical,
estd reactivando y poniendo en valor los planes de igualdad como elemento
Gtil de mejora de las condiciones de trabajo, y con las Secretarias de la Mujer
territoriales y sectoriales se esté intentando cerrar un mapa de los planes de
igualdad que nos permita conocer nuestra realidad. I
La violencia de género es otra de nuestras prioridades y por ello constituimos

Propuestas para
lograr la igualdad

y el empoderamiento
sindical de las
mujeres

un grupo de trabajo con personas de nuestro dmbito (Justicia, Intervencion
Social, Administracion Local y Autonémica, policia municipal, etc.) y los cuer-
pos de seguridad del Estado con responsabilidad en esta materia. El obje-
tivo era analizar los procedimientos de actuacion y sus carencias para hacer
propuestas de mejora en atencién y prevencién. El fruto del trabajo quedd I
recogido en el texto “Propuestas contra la Violencia de Género”

°E| fomento de |a participacién de las mujeres en el sindicato es fundamen-
tal para hacer efectiva la igualdad socio-laboral. Por ello desde la Secretaria

de la Mujer proponemos continuar incrementando la afiliacién y el nimero F_
de delegadas sindicales, con propuestas sindicales ajustadas a situaciones es-

pecificas de las mujeres. Y optimizar los recursos de modo que las grandes

secciones sindicales tengan en cuenta la existencia de Pymes en su sector,

Demandas y prioridades

para hacer efecliva

I2 igualdad en la

negociacion colectliva,

n el trabagjo y en Id
iedad

donde hay muchas mujeres, que tendrian la oportunidad de conocer el sindi-
cato, estar informadas de sus derechos y poder negociar mejores condiciones
laborales.

Pero este trabajo no es sélo una cosa de las mujeres sindicalistas, sino de toda
la organizacién y para ello se debe incrementar la formacién sindical e incluir
la perspectiva de género en todas las actividades formativas, con cuotas de
participacion masculina donde se crea necesario.

Finalmente, el sindicato tiene que aplicar con firmeza lo que aprueban sus 6r-
ganos (elaboracién de listas, composicién Comisiones ejecutivas, Delegacio-
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nes...). No se puede exigir lo que no cumplimos. Si esté por escrito... hagamos
que se cumpla
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Asesoramiento sindical en empleo del hogar

[Rosa Eva Martinez]

LA UNION SINDICAL DE CCOO de
Castillay Ledn, a través de su Gabi-
nete de Estudios, ha elaborado un
nuevo cuaderno de asesoramiento
sindical sobre la relacion laboral de
caracter especial de las personas,
la mayoria mujeres, que trabajan
en el servicio doméstico. Hasta
ahora disponiamos de diferentes
folletos o dipticos que explicaban
de forma resumida diferentes as-
pectos laborales de las empleadas
del hogar (contratacion, seguridad
social, salud laboral, permisos y va-
caciones...). Con esta edicién reu-
nimos en un solo documento toda
la informacién necesaria, redactada

LOS/AS EMPLEADOS/AS
EN EL SERVICIO
DOMESTICO

Una relacién laboral de carécter especial

comisiones obreras
de Castilla y Ledn

CCOOQ Castillay Ledn, 2016

de forma muy didactica, mediante
preguntas y dudas con sus corres-
pondientes respuestas. La versién
digital dispone de enlaces para di-
namizar la busqueda de las cuestio-
nes que mas puedan interesar.

Este cuaderno pretende ser un ins-
trumento para asegurar el conoci-
miento de los derechos laborales
de las mujeres que trabajan como
empleadas del hogar (son mujeres
el 90% de las personas que figuran
como ocupadas en esta actividad,
segun la EPA 2016 1° Trimestre).
Ademads, también busca concienciar

Feminismo, ecologismo Yy politica social

[Elisabeth Garcia]

EL CONTEXTO de las elecciones
generales del 26-J ha sido el elegido
por el Férum de Politica Feminista
para presentar pUblicamente su nue-
vo libro Feminismo, Ecologismo y
Politica Social, que recopila las po-
nencias del XXV Taller de Politica Fe-
minista celebrado entre 2015 y 2016.
En un afio con cuatro convocatorias
electorales, ha resultado un acicate
para los partidos politicos, a quie-
nes se exige tengan muy presente la
agenda feminista, maxime cuando el
panorama politico se encuentra ale-

jado de mayorias y va a forzar que se
negocie y se acuerde dentro y fuera
del arco parlamentario.

Para este trabajo, el Férum ha con-
tado —como ellas dicen— con “la sa-
biduria colectiva del feminismo”, a
través de las experiencias de otras
organizaciones, plataformas, ex-
pertas y activistas que desarrollan
temas de gran trascendencia para
avanzar en igualdad de género: la
necesidad de unos Presupuestos
Generales con perspectiva de gé-
nero, el refuerzo del Ecofeminismo,
el impacto de los Acuerdos de Libre
Comercio (TTIP), las amenazas a los

Derechos de conciliacion

[M? Angeles Alcalde]

ESTA GUIA PRACTICA y funcional,
adaptada de la Guia de Concilia-
cion de la Federacion de CCOO
de Industria, ha sido editada y dis-
tribuida en La Rioja entre afiliados
y afiliadas de CCOO con el obje-
tivo de avanzar en el camino hacia
la igualdad, dando a conocer los
derechos que progresivamente
hemos conseguido para la conci-
liacién personal, laboral y familiar,
recordando que no son derechos
exclusivos para las mujeres. Hom-
bres y mujeres tenemos el deber

trabajadoras

y la obligacién de disfrutarlos. No

son privilegios para mujeres, son
derechos conseguidos para todas
las personas trabajadoras.

Es hora que empresas y personas
vayamos acostum-
brandonos a ver en centros de tra-
bajo a padres que disfrutan de una
excedencia para el cuidado de sus
hijos/hijas o que cogen una reduc-
cién de jornada para conciliar con
su familia. Tampoco podemos olvi-
dar a las familias monoparentales
o parejas homosexuales con hijas/
hijos, o personas mayores o con
dependencia, a quienes estos de-

Guia Derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y

familiar. CCOO La Rioja, 2016
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servicios sociales, la necesidad de
una Renta Minima Garantizada, el
analisis de los diez afios de vigencia
de la Ley de Dependencia y, como
no, la lucha contra la violencia de
género, tras la gran movilizacion
feminista del 7N. Sin duda, un gran

punto y seguido para continuar la

lucha

1

1 Elisabeth Garcia Fernandez

! (egarcia@and.ccoo.es)

"es Secretaria de Mujer y Juventud
de CCOO Andalucia

1
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DERECHOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

[ ——————

a toda la ciudadania, empezando
por los afiliados y afiliadas de nues-
tra organizacién, de las obligaciones
que contraemos cuando solicitamos
los servicios de otra persona para el
cuidado de nuestros hijos o hijas, la
limpieza del hogar, o cualquier otra
actividad doméstica

L]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

a

1
1 Rosa Eva Martinez Gémez 1
I (remartinez@cleon.ccoo.es) es !
: Secretaria de Mujer y Politicas de :
1 lgualdad de CCOO Castillay Ledn

Cuadernos de asesoramiento y formacién sindical: los/as empleados/as en el servicio doméstico.

FEMINISMO

ECOLOGISMO
Y POLITICA SOCIAL

Xy : r
“VTalLER pey FORUM DE POLITICA FEMINISTA

rechos permiten también conciliar,
sean hombres, o mujeres.

Ademés, debemos conocer cuéles
son nuestros derechos para mejorar
através de la negociacion colectiva.
La Guia recoge todo el marco legal
que ampara la conciliacién, exce-
dencias, permisos, prestaciones...
Ley de Dependencia, Ley integral
contra la violencia de género, Ley
de Igualdad de 2007, reducida en
su aplicacién por los recortes, y la
Ley de Impacto de Género

1 1
1 M? Angeles Alcalde Ibafiez 1
! (malcalde@rioja.ccoo.es) !
: es responsable del Area de Accién :

y Comunicaciéon de CCOO La Rioja

1
e e e e e e e - - - ——-—— - 4


http://www.forumpoliticafeminista.org/?q=feminismo-ecologismo-y-pol%C3%ADtica-social
http://www.forumpoliticafeminista.org/?q=feminismo-ecologismo-y-pol%C3%ADtica-social
http://www.castillayleon.ccoo.es/comunes/recursos/6/doc279987_Los-as_empleados-as_en_el_servicio_domestico._Una_relacion_laboral_de_caracter_especial..pdf
http://www.rioja.ccoo.es/comunes/recursos/17/2220188-Guia_de_conciliacion_personal,_familiar_y_laboral.pdf
http://www.rioja.ccoo.es/comunes/recursos/17/2220188-Guia_de_conciliacion_personal,_familiar_y_laboral.pdf

CONQUISTANDO LA

INFORME

REPENSANDO EL SINDICATQ,

IGUALDAD

[Eva Antdn]

CCOO es un sindicato
reivindicativo y de clase,
unitario, democratico e
independiente, participativo
y de masas, de hombres

y mujeres, sociopolitico,
internacionalista, pluriétnico
y multicultural.

La historia de CCOO es la
historia colectiva del papel
fundamental librado por
miles de mujeres y hombres
sindicalistas de CCOO en

la conquista de derechos

y libertades democraticas

y en la mejora de las
condiciones laborales y
sociales.

E irabajadoras8 septiembre2ots
8
G

Ahora, de cara al 11°
Congreso Confederal,
CCOO ha abierto un
proceso participativo
bajo el lema Repensar

el sindicato. ¢ Y tu qué
opinas?, para interpelar
sin mediaciones al
conjunto de la afiliacién
con el fin de ajustar la
respuesta sindical a las
necesidades emergentes
de una sociedad
golpeada y cada vez mas
empobrecida por la crisis
y la deriva neoliberal,
que ha visto crecer las
desigualdades sociales y
de género.

Y en este proceso,

las mujeres de CCOO
estamos, aportando
nuestra mirada, nuestras
reivindicaciones,
nuestras propuestas

y nuestro esfuerzo
solidario. Las mujeres
de CCOO estamos

y estaremos, como
estdbamos antes, como
hemos estado siempre,
en todas las luchas
sindicales, participando,
movilizdndonos,
construyendo sindicato,
conquistando igualdad.

Ahora es el momento
también de contribuir
a este Repensar,
reflexionando,

revitalizando, reforzando,

luchando por la justicia
social, por la justicia de
género. Con nuestros
companeros. En pie de
igualdad.

REPENSAREL S|NDIB‘A;T_!%


http://www.ccoo.es/noticia:162756--Y_tu_que_opinase
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CON EL LEMA Repensar el sindicato, CCOO ha iniciado el pasado mes de ju-
lio un debate abierto a toda la afiliacion, un proceso participativo que interpela a todas a
las mujeres y hombres que integran todas las estructuras sindicales, desde las secciones
sindicales de empresa y centros de trabajo a federaciones y organizaciones territoriales.
Un proceso que culminaré en el 11° Congreso Confederal de CCOO que tendré lugar

en Madrid del 29 de junio al 1 de julio de 2017.

Respondiendo a su principio de sindicato participativo y democratico, se abre un pro-
ceso ilusionante y revitalizante que significara la puesta al dia de CCOO para adaptarse
a las realidades emergentes en el mundo del trabajo, manteniendo nuestros valores y
principios. Y, en desarrollo del principio de sindicato de mujeres y hombres, es también
una oportunidad para repensar y fortalecer la lucha sindical para la igualdad de género.
Porque CCOO es, ha sido y serd, determinante en la lucha sindical y social

por la igualdad de género.

Como sefalé Ignacio Ferndndez Toxo, Secretario General de

CCOO, en su intervencidon en el Acto de celebracion del 40
aniversario de la Asamblea de Barcelona, el pasado dia 11
de julio, la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres
ha sido, es y debe ser, una prioridad sindical, que debe
intensificarse. Ignacio Fernandez Toxo en su intervencién
reconocié el destacado papel de las mujeres sindicalis-
tas en la etapa fundacional de CCOO, y afadié: “CCOO
debe ser un factor determinante en la lucha por la igual-
dad entre géneros, porque ya no cabe en el siglo XXI
una sociedad que sittda como ciudadanas de segunda
categoria a la mitad de la poblacién, las mujeres”.

Respondiendo a
su principio de sindicato
participativo y democratico, se
abre un proceso ilusionante y revi-
talizante que significara la puesta al dia
de CCOO para adaptarse a las realidades
emergentes en el mundo del trabajo, mante-
niendo nuestros valores y principios. Y, en de-
sarrollo del principio de sindicato de mujeresy

hombres, es también una oportunidad para
repensar y fortalecer la lucha sindical para
la igualdad de género. Porque CCOO
es, ha sido y sera, determinante en
la lucha sindical y social por la
igualdad de género.

TIIIIIIIIIIIIIT IR
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http://www.ccoo.es/noticia:162756--Y_tu_que_opinase
https://youtu.be/kA-cKpVj3QY
https://www.youtube.com/watch?v=kA-cKpVj3QY&feature=youtu.be
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Conferencia de dones i homes, CCOO Catalunya
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Los problemas, las necesidades y las desigualdades de la clase trabajadora son nues-
tros problemas, los de CCOO. También lo son las desigualdades que afectan a la
mitad de la poblacidn, las mujeres. CCOO, en sus principios, se define como “un
sindicato de hombres y mujeres”: "La CS de CCOO tiene entre sus principios impulsar
y desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la discriminacién por
razén de sexo. Para ello, CCOO se propone incorporar la transversalidad de género
en todos los dmbitos de la politica sindical, promover y desarrollar acciones positivas
en las relaciones laborales y en las condiciones de trabajo, asi como remover los obs-
taculos para avanzar en una representacion paritaria de hombres y mujeres en todos
los niveles y en todos los érganos de direccién del sindicato”.

Las CCOOQO son sus gentes, mujeres y hombres, cuyo compromiso y trabajo colecti-
vo ha sido un factor determinante en la construccién de las libertades democréticas
desde décadas antes de su configuracién como confederacién sindical, alld por el
afo 1978. Debemos hacer colectivamente este ejercicio de recuperacion de memoria
histérica sindical porque es preciso visibilizar y reconocer, con humildad pero
con orgullo, nuestra aportacién fundamental en la construcciéon de un
Estado social y de Derecho y en la concienciacién progresiva de
la interlocucién sindical como parte fundamental que asegura
la conquista (o la defensa) de los derechos de la clase traba- Las conquistas de
jadora, con el fin de asegurar la solidaridad y la cohesién CCOO en igualdad de gé-
social. nero revierten en conquistas para
toda la sociedad. Hemos sido avanzadi-
lla y vamos a seguir siéndolo. Al participar
en el debate iniciado para Repensar el sindi-
cato, tenemos una oportunidad de poner a
punto nuestra organizacién en la integracién
de todas las potencialidades de las estra-
tegias igualitarias: la accion positiva, la
transversalidad de género, el empo-
Porque CCOOQ, en desarrollo a su caracter sociopolitico, fue deramiento de las mujeres.
el primer sindicato en especializar una estructura sindical de-

Y las mujeres de CCOQ, junto con el movimiento femi-
nista, han impulsado también de manera determinante
los avances legislativos, sociales, culturales y laborales,
en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Por
la igualdad de derechos, por la igualdad laboral, por la
igualdad real y haciendo frente a la violencia contra las
mujeres en todas sus manifestaciones.

® dicada a combatir la doble discriminacién de las mujeres (como
trabajadoras y como mujeres), es decir, supo conectar las reivindi-
caciones de clase y de género. Lo hizo desde su Congreso Confederal
< >
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fundacional en 1978, porque entonces estaban alli destacadas mujeres
que eran a la vez militantes feministas y sindicalistas, que supieron
CCOO somos el defender el derecho a la igualdad efectiva y real entre mujeres y
primer sindicato de Espafa. hombres, haciendo de puente entre dos movimientos sociales
Hemos ganado las elecciones sin- imprescindibles para transformar la sociedad hacia mayores
dicales por sexta vez consecutiva, au- cuotas de autonomia personal y justicia social en base a los
mentando hasta mas de 9 mil delegados y principios de libertad, igualdad y solidaridad: el movimiento
delegadas la distancia con el segundo sindica- feminista y el movimiento sindical.
to. Y son mujeres el 38% de las personas que
integran nuestras delegaciones sindicales. Y las Desde entonces, dia a dia, las CCOO han aunado esta doble
mujeres somos el 41% de la afiliacién. Por eso lucha. Por el derecho al divorcio, por el derecho al aborto,
decimos, con orgullo, que CCOOQ lidera tam- por igual acceso a todos los empleos, por la igualdad en las
bién el proceso de empoderamiento sindi- condiciones laborales, por la mejora de las condiciones de
cal- Reforzando la presencia y el poder aquellas trabajadoras en peor situacién o con merma de de-
sindical de las mujeres reforzamos hos (como las trabajadoras del hogar, las del campo...), por
también el poder de las | rec | larial |J gl' ' famili P | P
trabajadoras. laigua dad salarial, por la corrgsponsabl |.o|a<?l amiliar, por la erra-
dicacién de todas las manifestaciones de discriminacion y violencia
contra las mujeres, sea el acoso sexual, el acoso por razén de sexo o la
violencia machista. Por el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en todos los &mbitos. Por los planes de igualdad; no olvidemos que hemos sido la
organizacion sindical pionera en ponerlos en marcha para el interno de la organizacién
y también en exigirlos para las empresas, en los centros de trabajo, planes de igualdad
negociados con la representacién sindical, como estrategia de erradicacién de las dis-
criminaciones laborales de manera realista y ajustada al diagnéstico de desigualdad
que se detecte en cada centro de trabajo.

Las conquistas de CCOO en igualdad de género revierten en conquistas para toda la
sociedad. Hemos sido avanzadilla y vamos a seguir siéndolo. Al participar en el deba-
te iniciado para Repensar el sindicato, tenemos una oportunidad de poner a punto

nuestra organizacién en la integracion de todas las potencialidades de las estrategias
igualitarias (la accidon positiva, la transversalidad de género, el empoderamiento de las
mujeres).
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.Ar a las personas re rsonas
itir la desigualdad co. -sigualdad

Delegadas Seccién Sindical CCOO Faurencia Tarazon

Foto Carlos Guerrero

Necesitamos priorizar la lucha sindical por la igualdad de género. Porque continua-
mos con una sociedad que evidencia la persistencia de discriminaciones hacia la mi-
tad de la poblacién. A la permanencia de las barreras estructurales para las mujeres,
fruto de la adscripcion al rol de género y de la ideologia patriarcal culturalmente im-
perante, nunca derribadas del todo, hay que tener en cuenta que no solo no se han
reducido las desigualdades sociales y de género estructurales sino que

con los afios de crisis y gestién neoliberal de la crisis que hemos vi-
vido se ha agrandado, como evidencian las brechas de género,
la estadistica y cualquier informe especializado, acreditado y

' 8 Las mujeres estamos y
solvente al que queramos recurrir. Debemos a los afios de

queremos estar, en todas las li-

gobierno del PP importantes retrocesos histéricos, por neas de la accién sindical. En las em-
accién u omisién, en materia de derechos laborales, presas, en las secciones sindicales, en las
sindicales, de ciudadania, y también en igualdad entre comisiones, en los puestos de responsabili-
mujeres y hombres, que han supuesto una activacion dad, en las mesas negociadoras, en los pues-
de la reaccion patriarcal inasumible para la sociedad tos de decisidn, en las secretarias decisivas. De
del siglo XXIl y para una cultura sindical tan compro- manera paritaria, corresponsable. Con visibilidad,
metida con la igualdad entre mujeres y hombres como con protagonismo, siempre compartido. Fortale-
es la de CCOO, la nuestra. ciendo el sindicato. En pie de igualdad. Porque
mas mujeres sindicalistas significan mas fuer-
Por ejemplo, podemos fijar la atencién en el desigual za sindical, mas representatividad de la po-

comportamiento de salida del desempleo de mujeres y blacién trabajadora, mas igualdad.
hombres. Si bien es mas que discutible una salida de la
crisis que no ha llegado al conjunto de la poblacién que co-
noce tasas de pobreza nunca vistas, y una creacién espurea de
empleo basada en la extensién de la precariedad, no debemos
ignorar que, ademés de este panorama, las mujeres tardan més en salir

del desempleo y que el mercado laboral inserta las mujeres a un tercio de velocidad
que a los hombres. Cada vez maés va creciendo la feminizacién del desempleo, espe-
cialmente del desempleo de larga duracién y del que aun espera su primer empleo.
Y no debemos olvidar la peor insercién laboral, muy segregada, de las mujeres, la
feminizacién del tiempo parcial y la persistencia de una injusta brecha salarial, que se
visibiliza en una brecha salarial del 30%, es decir, las mujeres necesitan, de media, au-
mentar un 30% de salario para equipararse al de los hombres, por trabajo igual o equi-

< >
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REPENSANDO EL SINDICATO, CONQUISTANDO LA IGUALBAD
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blea de Barcelon
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Foto CCOO Catalunya

valente. Todo ello, repercute en que a dia de hoy, en la segunda década del siglo XXI,
la pobreza laboral, nueva forma de pobreza generada para las personas trabajadoras
que disponen de un empleo de mala calidad, tenga el perfil de una mujer. Un condicio-
nante de género que desenmascara las insuficientes medidas de los poderes publicos,
quienes deben garantizar que las oportunidades y derechos de mujeres y hombres sean
iguales y efectivos.

CCOO trabaja todos los dias, en todos los escenarios donde estamos, por crear em-
pleo de calidad, por una sociedad socialmente maés justa y solidaria, por combatir esta
desigualdad de género. Repensar el sindicato para afrontar los cambios en el mundo
del trabajo requiere incorporar también estrategias y objetivos de igualdad, con més
mujeres y mas objetivos de igualdad y paridad, en todas las estructuras sindicales. Re-
quiere tener a punto para toda la organizacién una formacién en igualdad de género
que resulta imprescindible para realizar diagnésticos y proponer medidas conociendo
la legislacién en materia de igualdad y prevencién de violencia de género, asi como
las potencialidades de la negociacién colectiva y el didlogo social como herramientas
sindicales igualitarias.

CCOO somos el primer sindicato de Espafia. Hemos ganado las elecciones sindicales
por sexta vez consecutiva, aumentando hasta més de 9 mil delegados y delegadas la
distancia con el segundo sindicato. Y son mujeres el 38% del conjunto de delegados y
delegadas sindicales que integran nuestras delegaciones sindicales. Y las mujeres so-
mos el 41% de la afiliacién. Por eso decimos, con orgullo, que CCOO lidera también el
proceso de empoderamiento sindical. Reforzando la presencia y el poder sindical de las
mujeres reforzamos también el poder de las trabajadoras.
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REPENSANDO EL SINDICATO, CONQUISTANDO LA IGUALDAD

Con nuestros comparieros, llevamos a la negociacién colectiva y, en general, a todas
nuestras actuaciones sindicales nuestros objetivos de empleo de calidad, mejoras
salariales, derechos y mejoras en corresponsabilidad y conciliacién, lucha contra las
violencias machistas y aumento de la proteccién social.

Las mujeres estamos y queremos estar, en todas las lineas de la accidn sindical. En las
empresas, en las secciones sindicales, en las comisiones, en los puestos de responsa-
bilidad, en las mesas negociadoras, en los puestos de decisidn, en las secretarias de-
cisivas. De manera paritaria, corresponsable. Con visibilidad, con protagonismo, siem-
pre compartido. Fortaleciendo el sindicato. En pie de igualdad. Porque mas mujeres
sindicalistas significan mas fuerza sindical, mas representatividad de la poblacién
trabajadora, més igualdad

Foto Alicia Dominguez (Servicios Andalucia CCOO)

.Y tu qué opinas?
#RepensarCCOO

Encuesta Documento = Guia resumen documento

REPENSAR EL SINDIC%‘E


http://www.ccoo.es/Repensar_el_sindicato
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/0/o101053.pdf
http://www.ccoo.es/cms/g/public/o/6/o138539.pdf
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PRECARIEDAD Y SALUD LABORAL
DE LAS TRABAJADORAS: OTRA VUELTA
DE TUERCA A LA DESIGUALDAD

[Oscar Bayona]

LA CRISIS ECONOMICA, la apuesta por politicas de austeridad y las con-
secutivas reformas legislativas han acelerado en los Ultimos afos la trans-
formacién de unas relaciones laborales cada vez mas determinadas por
la precariedad. La forma en la que se ingresa en el mercado de trabajo,
la inseguridad en el empleo vy la dificultad para el ejercicio efectivo de
derechos estdn empeorando las condiciones de trabajo en las empresas
y, en consecuencia, deteriorando la salud y la seguridad laboral. Este pro-
ceso se estd generalizando cada vez a mas capas de la poblacién laboral,
pero lo hace de manera desigual y algunos colectivos lo sufren con mayor
intensidad, especialmente las mujeres trabajadoras.

2012 no sélo fue el afio en el que se aprobd la reforma laboral del Partido
Popular sino que fue el ejercicio que marcé los minimos de siniestralidad
laboral registrada en Espafia desde la aprobacion de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales. Desde ese momento sufrimos un repunte en
la siniestralidad, pero un repunte que afecta de manera mas acelerada a
las mujeres.

El indice de incidencia (n° de accidentes por 100.000 trabajadores/tra-
bajadoras) es la variable que expresa la siniestralidad relativa y permite
comparar su evolucién a lo largo de los afios. Segin los datos consoli-
dados ofrecidos por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, desde
2012 hasta 2015 este indice ha aumentado en un 8,3% para el caso de
los hombres y en un 15% para el de las mujeres. Una diferencia de incre-
mento notable pero que se queda pequefia si la comparamos con el cre-
cimiento del indice de incidencia de accidentes mortales: un 10,5% para
los hombres y un 45,1% para las mujeres. Y si ponemos el foco sobre las
enfermedades profesionales el dato es ain peor: 2013 fue el primer afio
en el que el nimero de partes comunicados por enfermedad profesional
con baja fue mayor en términos absolutos en mujeres que en hombres, a
pesar de ocupar a un nimero menor de poblacién. Este fenémeno se ha
repetido en 2014, 2015 y en los primeros seis meses de 2016.

Las causas de este mayor ritmo de deterioro de la salud y la seguridad
de las trabajadoras estén en la especial incidencia en la poblacién labo-
ral femenina de todas las variables asociadas a la precariedad en el em-
pleo. Las mujeres soportan mayores tasas que los hombres tanto de paro,
como de temporalidad o de contratacién a tiempo parcial y sus ingresos
son mas bajos que los de los hombres, cuestiones que actdan como fac-
tores de riesgo psicosocial de primer orden. Asimismo trabajan en mayor
medida en empresas con centros de trabajo de menor tamafio, baja capi-
talizacion e intensivas en mano de obra, lo que da pié a una organizacion
del trabajo més taylorista y menos propicia a practicas participativas.

Y no quedan ahi las diferencias entre trabajadoras y trabajadores porque
las desigualdades de género también se manifiestan en cémo se cumple

m pagina 22

El indice de incidencia ha aumentado de 2012 a 2015:
8,3% en hombres y 15% en mujeres

El indice de incidencia de accidentes mortales:
un 10,5% en hombres y 45,1% en mujeres

con el deber de protecciéon empresarial y en cémo se organiza la preven-
cién en empresas y sectores feminizados. En la VII Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo se constata que se habia realizado estudio especi-
fico de riesgos en el 39,9%,de los puestos ocupados por hombres y sélo en
el 30,1% de los ocupados por mujeres; se habian adoptado medidas pre-
ventivas en el 53,6% de los puestos de hombres quedéndose en el 46% en
los de las trabajadoras, no se habia formado e informado de los riesgos es-
pecificos al 47% de las mujeres por un 36,9% de los hombres y las empre-
sas se habian limitado a ofrecer la realizacién de reconocimientos médicos
al 59,1% de las trabajadoras elevandose la oferta al 70,8% de los varones.
Y, lo que es més grave, también las trabajadoras tienen mas dificultad para
exigir el cumplimiento de sus derechos: mientras un 64,9% de los hombres
refieren la existencia de delegado o delegada de prevencién en su centro
de trabajo, esta cifra se ve reducida al 56,7% entre las mujeres

1 Oscar Bayona Plaza (obayona@ccoo.es) 1
I es técnico de la Secretaria Confederal de Salud Laboral de CCOO 1
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LA REVISTA DEL DEPORTE FEMENINO

[Isabel Rodero]

cuando hablamos de deporte? ¢De fatbol y
baloncesto? ¢Del "periscope” de un futbolista? ¢De la venta de la. Son muchas las novedades que recoge respecto a otras paginas de-
imagen de un tenista a una marca de ropa interior? La denuncia dela portivas, incluida una seccién de equipamientos y accesorios. Desta-
invisibilidad de determinadas disciplinas deportivas esta obteniendo  amos la seccién “Igualdad”, en la que se denuncian vulneraciones
algun resultado, aunque insuficiente. Los medios de comunicacion se de derechos, no sélo de las deportistas, sino de las mujeres que se
hacen eco de esos llamamientos, pero (OCUITe lo mismo con el de-  glacionan con el mundo del deporte. Y podemos encontrar otras
porte femenino? 4reas como, por ejemplo, salud, articulos de especialistas en deporte

A diferencia de la prensa deportiva, en las que cada dia hay que lenar  © la referencia a libros escritos por deportistas 0 relacionadas con el

paginas del tema que sea, tenga © o relevancia, en la Revista Lideras deporte femenino.

se encuentra un contenido sobre el deporte femenino en sumas pura Como indica la propia revista, Lideras se convierte asi no sélo en el
esencia. Como se explica en su introduccién, “la presencia de la mujer  referente informativo de mas de 700.000 mujeres federadas en las dis-
en los medios de comunicacion deportivos es una de las asignaturas  intas disciplinas deportivasy de su personal técnico, sino sobre todo
pendientes en el mundo del deporte, y en la sociedad en general. La  de |as miles de personas que disfrutamos con el deporte en general y
revista Lideras nace de la necesidad de apoyar y dar visibilidad al ¢ femenino en particular

deporte femenino espanol, para que pueda seguir creciendo y cose-

chando éxitos, y consolidarse en el plano nacional e internacional”.

Si se visita este sitito Web, queda claro que con una imagen sencilla'y
fresca, aungue con una utilizacion demasiado recurrente del masculino
genérico, cumple con los objetivos que se propone: informar, entrete- La rewicta del deporte femening
ner, educar, divulgar todo sobre el deporte femenino en los ambitos del
deporte de élite, aficionado y base, aunque quiza estos Ultimos podrian
estar mas representados. El rugby, el golf, los deportes de combate, el
squash o el motor, tienen espacio en esta revista junto a otros deportes
mas populares y conocidos, siempre desde una perspectiva de género.
También el paralimpismo femenino tiene un apartado propio en la sec-

Alotus  wwoms @ owoees  Loomeus W s ¢ mmacermuss & mouor | uoeisuaron

cién "Deportes”.

Existe una version impresa de la Revista, un proyecto de canal audio-
visual temético, y perfiles en varias redes sociales. Esté dirigida por un
equipo paritario y multidisciplinar, y a través de sus secciones difunde
reportajes, entrevistas, articulos, tribunas de opinion, informes, analisis,
galerias fotograficas, videos, etc., donde por una vez, las mujeres depor-
tistas son las protagonistas.

B
! I
| sagel Rodgro Ferqéndez (irodero@industria.ccoo.es) ;
| es Secretaria gle Mujer e Igualdad y Formacién para el Empleo I
1 de la Federacién Estatal de Industria de CCOO i I
 cle o rederacion Estatal ce Induistria ¢ I
: ————————————————— 4
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ANTE LAS SITUACIONES de desigualdad en-
tre hombres y mujeres en el mercado laboral
nos decimos que queda todavia mucho por ha-
cer pero que se han producido avances impor-
tantes en las Ultimas décadas a nivel mundial.
Siendo cierta esta afirmacién no esté exenta de
problemas, y los tres aspectos siguientes asi lo
sefalan.

Los cambios se estan dando de forma muy
lenta, por ejemplo con las tendencias actuales
se necesitarian mas de 70 afios para colmar las
desigualdades salariales, la conocida brecha sa-
larial entre hombres y mujeres. Se constata un
nivel de estancamiento en los avances, incluso
de cierto retroceso en algunas partes del mun-
do, por ejemplo en las tasas de participacion.
Se aprecia un riesgo de nivelacién hacia abajo,
algunos de los avances que se estan dando son
debidos a un proceso de un empeoramiento de
las condiciones laborales de los hombres y no
por una mejora de la situacién laboral de las mu-
jeres. Un ejemplo de ello, la brecha de género
en los salarios bajos en la Unién Europea ha pa-
sado de un 8,9% en 2006 a un 5,8% en 2015, no
por mejoras de la situacion de las mujeres sino
por un aumento del trabajo precario y peor re-
munerado entre los hombres.

El salario es unos de los indicadores més
utilizados para medir el grado de discriminacién
en el mercado laboral, pero esta no es solo sala-
rial. Hay que analizar los demas dmbitos relacio-
nados con el trabajo y las relaciones laborales:
la poblacién activa, el desempleo, la distribucion
desigual de las horas de trabajo remunerado y
no remunerado, la segregacion laboral entre
sectores més masculinos y femeninos y la cali-
dad del empleo, entre otros aspectos. En todos
ellos observamos la persistencia de importantes
brechas de género que suponen una mayor po-
breza, vulnerabilidad, y precariedad durante la
vida laboral para las mujeres, pero también una
desventaja acumulada considerable en la vejez
con menores pensiones.

El acceso ala educacion es un aspecto cla-
ve para asegurar la igualdad de oportunidades,
y en este terreno se han producido importantes
avances en todo el mundo, aunque los progre-
sos alcanzados por las mujeres en la educacion
no se han traducido en mejoras comparables
en su posicidn en el trabajo.

En los ultimos veinte afios la diferencia en
la tasa de participacion se han reducido en un
0,6 puntos porcentuales sobre una diferencia
de mas de 26 puntos, pero el abandono del
mercado de trabajo ha aumentado tanto en
hombres como en mujeres, siendo un punto su-
perior en el caso de los hombres, en una légica
de nivelacién hacia abajo.

Con respecto al desempleo las mujeres,

m pagina 24

LOS AVANCES HACIA

LA IGUALDAD

EN EL

MERCADO DE TRABAJO

SE ESTANCAN

[Judith Carreras]

La brecha salarial relacionada con la maternidad

8 Harvé Hughes / hemis.fr

ellas tienen mas probabilidades de estar des-
empleadas que los hombres, aunque no en
todos los casos, en varios paises de Europa Oc-
cidental, Asia Oriental y América del Norte las
mujeres jovenes presentan tasas de desempleo
inferiores a las de sus homdélogos varones. No
obstante, el desempleo juvenil sigue siendo un
problema global con una tasa que duplica el
desempleo entre poblacién méas adulta y con
unas condiciones de precariedad mayores.
Como causas de la brecha de género en
el mercado de laboral, grosso modo, cabe des-
tacar, por un lado, la persistencia en la desigual
distribucién de los cuidados y las tareas domés-
ticas no remuneradas. Si bien en varios paises
de las economias desarrolladas ha disminuido
el tiempo que las mujeres dedican a las tareas
domésticas, que no tanto de cuidados, esto se
explica més por una contratacién externa de las
tareas que por un reparto interno de las mis-

mas. Las mujeres siguen teniendo jornadas més
largas aunque acumulen mas trabajo a tiempo
parcial. Por otro lado, la persistencia de la se-
gregacion laboral que supone que las mujeres
se concentren en determinados sectores —ser-
vicios, cuidados- peor remunerados, acentuada
por una segregacién adicional en los Ultimos
anos. No se ha accedido por igual a las nuevas
las profesiones y ocupaciones relacionadas con
los cambios tecnoldgicos.

En definitiva, el reparto de tareas domésti-
cas y la lucha contra estereotipos y prejuicios de
género siguen siendo claves para cerrar la bre-
cha de género, tan claves como lo es también
que este proceso se acomparie de una mejora
general de los derechos laborales y sociales

1 Judith Carreras (carreras@ilo.org) 1

1 es Consejera de la Oficina de la OIT para Espana |
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LA OITY LA AGENDA 2030:

LAS MUJERES EN EL TRABAJO

[Alejandra Ortegal

LA RECIEN CELEBRADA Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en su 1057
convocatoria (Ginebra, 30 de mayo - 10
de junio de 2016), que conté con la par-
ticipacién de una delegacion de la Con-
federaciéon Sindical de CCOO, dedico
varias comisiones e informes a abordar
temas de estratégica importancia para el
movimiento sindical internacional.

A efectos de este articulo y por su
relevancia, conviene destacar el Informe |
(B) de la Memoria que el director general
de la OIT, Guy Rider, presentaba a esta
1057 reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo con el titulo La Iniciati-
va para poner fin a la pobreza: La OIT y la
Agenda 2030. En su 3257 reunién (29 de
octubre — 12 de noviembre de 2015), el
Consejo de Administracién de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo (OIT) de-
cidié dedicar integramente su sexto pun-
to del Orden del Dia a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y de ahi la
importancia que la Memoria del director
general concede a esta iniciativa.

Como se recoge en los documentos
de referencia mencionados, la adopcién,
el 25 de septiembre de 2015, del docu-
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mento final de la Cumbre de las Nacio-
nes Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
titulado «Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble» ofrece a todo el sistema de las Na-
ciones Unidas y a la OIT en particular una
excelente oportunidad de apoyar a los
Estados Miembros en su empefio por al-
canzar unos ambiciosos Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) que reflejan un
consenso amplio en torno a una amplia
gama de prioridades urgentes e interre-
lacionadas.

Estos Objetivos incluyen ademés im-
portantes componentes del Programa de
Trabajo Decente de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo. La fuerte implicacion
de la OIT en la puesta en marcha de los
ODS implica necesariamente que los man-
dantes tripartitos en cada pais (sindicatos,
gobiernos y patronales) hagan lo posible
por implicar a sus afiliadas y afiliados en el
proceso de puesta en marcha este amplio
conjunto de 17 objetivos y metas universa-
les que, en valoracién del propio Consejo
de Administracién de la OIT, constituyen
una declaracién politica de gran calado
histérico de los lideres mundiales.

Iméagenes OIT

Aunque uno de los ODS, el 5, esta
integramente dedicado a la igualdad de
género para fundamentar el desarrollo
sostenible y poner fin a todas las formas
de discriminacién contra mujeres y nifas,
la OIT nos que hay que poner el centro
de atencién en esta dimensién que no ha
de estar Unicamente presente en el ODS
5, sobre la igualdad de género y el em-
poderamiento de las mujeres y las nifias,
sino en cada uno de los 17 objetivos de
la Agenda 2030 y muy especialmente en
el ODS 8, dedicado a la promocién del
trabajo decente.

Asi, la lucha por la igualdad esta
inserta en los documentos que la OIT ha
elaborado en relaciéon a la Agenda 2013
para sensibilizar a los mandantes triparti-
tos sobre la necesidad de “contrarrestar
las diversas fuentes de desigualdad que
existen todavia, desde las préacticas fran-
camente discriminatorias hasta las causas
estructurales mas profundamente arrai-
gadas, en toda su complejidad”.

Las organizaciones sindicales, como
mandantes tripartitos de la OIT, estamos
llamadas por tanto a trabajar con esta
perspectiva y por el cumplimiento de los
ODS para conseguir revertir las desigual-
dades mas urgentes que afectan de ma-
nera especial a millones de trabajadoras

en todo el mundo

I Alejandra Ortega Fuentes

! (aortega@ccoo.es)

; @AlejandraORF, aortega@ccoo.es) es

| Responsable de Paises Arabes, Africa
1y Asia de la Secretaria Confederal de

I Internacional y Cooperacion de CCOO
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El Tribunal Supremo en sentencia 443/2016 ratifica la 49/2015, dictada por la Audiencia Nacio
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del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET), en su redaccién anterior a
la modificacién llevada a cabo, primero por
el Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de fe-
brero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo y posteriormente,
por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de igual
nombre, disponia en su primer parrafo que
“quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algtin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mi-
tad de la duracién de aquélla”.

En el apartado 6 del mismo precepto se se-
fialaba en su primer parrafo que "la concre-
cién horaria y la determinacién del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apar-
tados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberé preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria”.

La dimensidn constitucional del ejercicio del
derecho de reduccion de jornada fue reco-
nocido por una importantisima sentencia
del Tribunal Constitucional, que tuvo como
ponente a su presidenta Maria Emilia Casas
Baamonde. Dicha sentencia, la nim. 3/2007,
fue dictada en recurso de amparo interpues-
to contra la del Juzgado de lo Social 1 de
Madrid de fecha 23 de septiembre de 2003,
que habia denegado a una trabajadora el
horario reducido solicitado de tarde, de
16:00 a 21:15 horas, de lunes a miércoles. La
mencionada trabajadora prestaba servicios
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[Eva Silvan]

profesionales de caracter fijo para la empre-
sa Alcampo, SA, con categoria profesional de
cajera-dependienta, y desarrollaba su jorna-
da de trabajo en turnos rotativos de mariana
y tarde, de lunes a sdbado, de 10 a 16 horas y
de 16 a 22:15 horas.

La sentencia de instancia anulada por el
Tribunal Constitucional sefalaba que la so-
licitud de reduccién de jornada “debe es-
tar comprendida dentro de los limites de la
jornada ordinaria realizada, mientras que en
la solicitud presentada se excluyen, por una
parte, varios de los dias laborables de trabajo
(desde el jueves al sabado) y de otra se su-
prime por completo el turno de manana, de
manera que lo que se plantea no es mera-
mente una reduccién de la jornada sino una
modificacién de la misma”.

El Tribunal Constitucional, sin entrar a valorar,
por no ser esa su funcién, si el art. 37.5 del ET
antes de su reforma por el RDL 3/12, exigia
que la reduccién fuera o no dentro de la jor-
nada ordinaria, anula la sentencia de instancia
por no haber tenido en cuenta la dimensién
constitucional de los derechos de conciliacion:
“La dimensién constitucional de la medida
contemplada en los apartados 5y 6 del art. 37
LET y, en general, la de todas aquellas medi-
das tendentes a facilitar la compatibilidad de
la vida laboral y familiar de los trabajadores,
tanto desde la perspectiva del derecho a la no
discriminacion por razén de sexo (art. 14 CE)
de las mujeres trabajadoras como desde la
del mandato de proteccién a la familia y a la
infancia (art. 39 CE), ha de prevalecer y servir
de orientacién para la solucién de cualquier
duda interpretativa. A ello contribuye el propio
precepto legal, que no contiene ninguna pre-
cisién sobre la forma de concrecién horaria de
la reduccién de jornada, ni establece si en su

determinacién deben prevalecer los criterios
y las necesidades del trabajador o las exigen-
cias organizativas de la empresa, lo que po-
sibilita una ponderacién de las circunstancias
concurrentes dirigida a hacer compatibles los
diferentes intereses en juego”.




Por otra parte, el Tribunal Supremo en sen-
tencia dictada en el recurso de casacion
54/2010 habia sefialado que el derecho de
las trabajadoras y trabajadores a la concre-
cién horaria, tal como se disponia en los
apartados 5y 6 del art. 37 del ET, era un de-
recho absoluto que no podia ser limitado
por la negociacion colectiva.

La doctrina del Tribunal Constitucional y
Tribunal Supremo estaba produciendo una
importante oposicién empresarial en los sec-
tores en los que se trabaja los fines de se-
mana, ya que, por ofrecer mayor dificultades
la prestacién de trabajo en fines de semana
con la conciliacién de la vida laboral y fami-
liar, las trabajadores, y en algin caso, algin

trabajador, venian ejercicio el derecho a la
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reduccién de jornada concentrando el traba-
jo de lunes a viernes.

El gobierno popular, en su reforma del afo
2012, haciendo suya la posicién patronal,
modifico la regulacion legal del derecho de
reduccién de jornada para impedir su con-
centracién en determinados dias laborables
y obligar a que la reduccion fuera diaria. Para
ello modificé el art. 37.5 del ET, para dispo-
ner que se “tendréd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria”. A su vez,
se modificé el apartado é el mismo articu-
lo anadiendo a la originaria redaccién: “No
obstante, los convenios colectivos podréan
establecer criterios para la concrecién hora-
ria de la reduccidn de jornada a que se refie-
re el apartado 5, en atencién a los derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral del trabajador y las necesidades pro-
ductivas y organizativas de las empresa”.

Con la doble modificacién de los apartados 5
y 6 del art. 37 del ET, el gobierno, y posterior-
mente el legislador, han pretendido que la
reduccidn de jornada no pueda concentrarse
en dias determinados, y que el convenio co-
lectivo concrete la forma de ejercitar diaria-
mente la reduccién de jornada, exigiéndole
que tenga en cuenta para ello el derecho
constitucional a la igualdad y no discrimina-
cién de las trabajadoras y el derecho de la
libertad de empresa, pese a no tener igual
dimension y proteccién constitucional.

Pese al objetivo buscado por el gobiernoy el
legislador, lo cierto es que tanto la Audiencia
Nacional (AN) como el Tribunal Supremo han
entendido que el papel del convenio colec-
tivo es otro, que puede mejorar la prevision
legal que exige la concrecion diaria y por
tanto, puede establecer que corresponde
a la trabajadora y al trabajador disponer de
la reduccién dentro de su jornada ordinaria.
Sefala la AN: “Finalmente, se ha de signi-
ficar que toda la aplicacién de la normativa
afectada debe partir de los postulados inter-
pretativos del Tribunal Constitucional, y en
concreto de la sentencia de 15-1-07, 3/2007
y del auto posterior de 12-1-09, 172009y TS
21-3-11, recurso 54/10. En estas resoluciones
se define el derecho contemplado en el art.
37.5, como una medida paliativa de la dis-
criminacion indirecta por razén de sexo, y se
contempla la integracién de los dmbitos de
produccién y reproduccién con un ajuste a
la razonabilidad y practicidad de la previsién,
evitandose soluciones ajenas a la finalidad
de la norma, o interpretaciones en las que,
a la postre, se obtenga un resultado contra-
rio a la eficacia de la reduccién de la jornada
y a la conciliacién de los derechos tanto de
maternidad, como de familia, como al traba-
jo. Este punto inicial, al que alude la deman-
da, es basico para comprender los perfiles
y pardmetros en los que se desenvuelve un
elemento de la realidad sociolégica dentro
del derecho, como es tanto el derecho de
incorporacién de la mujer al trabajo, como
el tratamiento de igualdad y mantenimiento
que ello supone, dentro de la tendencia ac-
tual al equilibrio, y al reparto de los costes de
reproduccion en los distintos dmbitos priva-
dos, tanto empresariales como domésticos”.

Aclarédndolos por la doctrina judicial los térmi-
nos en los que puede actuar la negociacion
colectiva, es importante que los convenios
colectivos eliminen la exigencia de la concre-
cion diaria de la reduccion de jornada

! Eva Silvan Delgado

1, .

. (esilvan@ccoo.es)

| es abogada del Gabinete Juridico Confederal
1 de CCOO
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VIENTRES

DE ALQUILER:

;Y S| NO FUERAN MUJERES?

[Laura Nufo]

DURANTE EL ULTIMO ANO estamos asis-
tiendo a un acalorado debate sobre la legali-
zacién de los vientres de alquiler y todo tiene
visos de dividir al movimiento feminista, como
ocurre con la prostitucién, a éste con el movi-
miento LGTBI o incluso a la izquierda. En la
actualidad, la Ley 14/2006 de 26 de mayo so-
bre Técnicas de Reproduccién Humana Asis-
tida prohibe expresamente esta préctica y es-
tablece que la filiacion de las hijas o hijos sera
determinada por el parto (lo que se conoce
como derecho de sangre o iussanguini). Pese
a ello se estima que anualmente solo en nues-
tro pais, cerca de mil criaturas son adquiridas
mediante esta practica en paises donde es
legal, como India, Nepal, Camboya, Ucrania,
Rusia, Kazajistdn, Georgia, algunos estados
norteamericanos como Florida o California
y, desde el afio 2014, Grecia. Asi, aunque la
ciudadania griega evité la pretensién del mer-
kelismo de vender sus islas y monumentos, no
fue asi respecto a sus criaturas y a la capaci-
dad reproductiva las mujeres.

Un ejercicio que practico, cuando de los de-
rechos y libertades de las mujeres se trata,
es aplicar lo que se reserva solo para ellas a
cualquier otro colectivo (si es que las mujeres,
siendo el 52% de la poblacién pueden consi-
derarse tal). Por ejemplo, ;hubiéramos acep-
tado sin méas que el gobierno griego hubiera
legalizado la venta de drganos entre donan-
tes vivos? Probablemente no y por sobrados
motivos.

Pero sigamos con la evolucién del tema y el
porqué del apresurado debate. Pese a que
era una practica habitual, su prohibicion en
algunos paises provocaba inseguridad juridi-
ca y conflictos a la hora de inscribir al recién
nacido/a en los respectivos registros civiles
nacionales. Por ello algunos paises donde la
practica es legal, han empezado a exigir que
la gestacion subrogada cuente con el bene-
placito de las disposiciones normativas del
pais de destino de la criatura gestada. Y de
ahi la urgencia de su legalizacién, ya sea en la
modalidad altruista o la comercial.
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El debate precisa tener muy
presente que los vientres de
alquiler se alimentan de una
feminizacién de la pobreza

y unas contrageografias de

la globalizacién que han
diversificado las formas

de explotacion y apropiacion del
cuerpo de las mujeres como un
lucrativo nicho de negocio.

Ana de Miguel y yo plantedbamos, en un articu-
lo publicado hace unos meses, la necesidad de
pensar antes de actuar. Analizar las implicacio-
nes éticas que supone legalizar laventa de seres
humanos para que las personas con suficiente

capacidad econémica puedan comprarlos, las
consecuencias que pudieran derivarse para las
mujeres con Menos recursos econémicos y los
limites del mercado, si es que se pretende que
éstos tengan limite alguno. Cuestiones que
estan siendo pospuestas en un debate que se
centra, fundamentalmente, en el supuesto de-
recho a la maternidad o paternidad de mujeres
infértiles o que no quieren sufrir las secuelas de
un embarazo, de hombres que no pretenden
una relacién con lamadre y en la legitimidad de
limitar tal expectativa.

Ser padre o madre no es un derecho, es un
deseo que puede ser muy intenso. Todas y to-
dos conocemos personas a nuestro alrededor
frustradas o desesperadas ante la imposibili-
dad de cumplirlo. Pero ése no es el debate. En
primer lugar, porque también lo puede ser un
trasplante de rifidn y no por ello ponemos en
el mercado venta de rifiones. Aunque sabe-
mos que la trata de seres humanos con fines
de extraccién de drganos es por desgracia

< >
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Legalizar los vientres de alquiler
supone poner la capacidad
reproductiva y la salud de

las mujeres a disposicién

del mercado y garantizar la
prerrogativa histdrica patriarcal
de acceder, controlar y explotar
la reproduccién femenina.

una préactica que existe, nadie osaria postula-
rel derecho a la salud para regularla ni menos
aun para garantizar unas condiciones dignas a
las victimas de tal modalidad de trata.

En segundo lugar, si bien es cierto que un rinén,
por seguir con el ejemplo, puede ser la Unica
alternativa de supervivencia, los vientres de al-
quiler no son la Unica forma de ser padre o ma-
dre. Hay miles de criaturas pendientes de ser
adoptadas o acogidas. Eso si, es la Unica via po-
sible para seleccionar una, dos o ilimitadas cria-
turas a estrenar y a la carta. A saber, eligiendo
sexo, carga genética (en la mayoria de los casos
caucésica) y con garantias de que no padecera
propensidn a ciertas enfermedades, gracias al
Diagndstico Genético Preimplantatorio (DGP).
Un proceso que se ajusta a las pretensiones del
cliente en lo que se niega a los y las menores la
tutela institucional de la que gozarian si fuera
una adopcidn internacional. Es cierto que estas
Gltimas son lentas, burocréticas y costosas. Por
ello, antes de abanderar la venta de criaturas,
quizas debiéramos abrir el debate sobre el sis-
tema, las limitaciones y el procedimiento de las
adopciones internacionales.

No nos engafemos, los vientres de alquiler
remiten a una nueva nocidn de ciudadania
censitaria, segun la cual sélo laspersonas con
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capacidad econdémica podran tener garantiza-
da descendencia a demanda.Las que tengan
menos recursos veran su anhelo sin cumplir y
las familias en situacién de necesidad podréan
poner la capacidad reproductiva de sus mujeres
al servicio del libre mercado. El debate precisa
tener muy presente que los vientres de alquiler
se alimentan de una feminizacién de la pobre-
za y unas contrageografias de la globalizacién
que han diversificado las formas de explotacién
y apropiacién del cuerpo de las mujeres como
un lucrativo nicho de negocio.; Qué mujeres y
en qué circunstancias gestarian, paririan y en-
tregarian la criatura engendrada a otros/as?
;Quiénes van sufrir los riesgos para la salud y las
secuelas fisicas que conlleva un embarazo y un
parto? ;jLas mujeres con recursos van a engen-
drar para las personas que no los tienen? ;Es
ése el prondstico? ;O es aqui, precisamente,
donde vamos a olvidarnos del impacto del neo-
liberalismo y del patriarcado? ;O quizés de que
las clases sociales existen?

Otro mantra en el debate es el libre consenti-
miento de las mujeres que ceden libremente
sus vientres o a sus hijos/as segun demanda.
En un contexto globalizado de feminizacién de
la pobreza y rearme del neoliberalismo patriar-
cal no se dan los requisitos éticos que garanti-
cen la autonomia exigible al libre consentimien-
to. En un sindicato de clase donde tenemos
claro el valor del consentimiento cuando me-
dian relaciones de poder, que defendemos un
marco laboral que no quede al albur de la des-
igual relacién entre el empleador o la patronal y
las personas trabajadoras ;debemos defender
las bondades del libre consentimiento solo si
se trata de las mujeres?;Vamos a ignorar quién
tiene libertad real y capacidad de negociacién?

No quisiera terminar sin abordar un falso de-
bate: la gestacién altruista entre personas des-
conocidas y volver a preguntarnos si esto se
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LAS MUJERES NO SE PUEDEN
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DE MANERA TOTAL
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aceptaria en el caso, por ejemplo, del mercado
laboral o la donacién de érganos entre donan-
tes vivos. jSe aceptaria un empleo sin remune-
racién libremente pactado por el trabajador o
la trabajadora?; Una pagina web que ofreciera
al mejor postor érganos de personas vivas? Ra-
pidamente interpretariamos abuso de poder o
de estado de necesidad en el primer caso y ma-
fias, extorsiéno engafio en el supuesto de las
donaciones. Maxime si el altruismo lo defien-
den lucrativas empresas de caracter transnacio-
nal, como es el caso de las comercializadoras
de gestacién subrogada.

Legalizar los vientres de alquiler supone po-
ner la capacidad reproductiva y la salud de
las mujeres a disposicidon del mercado y ga-
rantizar la prerrogativa histérica patriarcal de
acceder, controlar y explotar la reproduccién
femenina. Impedir esta explotaciénno equi-
vale a limitar su libertad de eleccién o a un
ejercicio de paternalismo, como se preten-
de hacer creer. Como no lo esrespecto a la
libertad de las trabajadoras y trabajadores-
prohibir jornadas laborales de 15 horas dia-
rias, que se renuncie a las vacaciones o a la
seguridad social. Quizas convendria pararse
a pensar si, en un contexto de neoliberalis-
mo patriarcal y de feminizacién de la pobre-
za, vamos a defender la libertad de las muje-
res -precisamente- para venderse en el libre
mercado y por qué tal libertad no la predi-
cariamos para otros contextos y colectivos

Laura Nuiio Gémez

(laura.nuno@urijc.es)

@lauranunog es Directora del Observatorio
de Igualdad de Género de la URJC
observatorio.igualdad@urijc.es,
@IgualdadURJC y miembro de |a Plataforma
"“No somos vasijas”
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[Javier Pueyo]

para Repensar el sin-
dicato es ya bien conocido en CCOO, pero
;qué es lo que hay que repensar en torno a la
juventud y a su relacién con el movimiento sin-
dical? jEs que hay algo que no funciona?

Merece la pena repasar algunos datos antes
siquiera de intentar dar una respuesta a estas
cuestiones. El 34% de quienes aun no han cum-
plido los 30 afios y estadn buscando activamente
un empleo —nada menos que 1.249.600 perso-
nas- se encuentran en el paro, de acuerdo con
los datos de la ultima EPA. El sindicato no pue-
de renunciar a organizarlas.

Muchas de las personas que trabajan lo hacen
en una situacién de precariedad tal que ni si-
quiera se hallan en condiciones de organizarse
para mejorar sus condiciones laborales. Es ob-
vio, quienes tienen un contrato de tres meses,
de tres semanas, de tres dias o de tres horas -y
la tasa de temporalidad de la juventud alcanza
el 64%-, jen qué estan pensando? ;En la nego-
ciacion del préximo convenio? Parece razona-
ble dudarlo. Seguramente tengan en la cabeza
si van a renovar, si pueden conseguir que les
amplien la jornada parcial no deseada que se
vieron en la necesidad de aceptar o qué van a
hacer cuando se vayan a la calle. CCOO tam-
bién debe aspirar a organizar a quienes mantie-
nen un vinculo mas débil con su empresa y con
el conjunto del mercado laboral. El desarraigo
de quien hoy se dedica a una cosa, mafiana a
otra completamente distinta y al dia siguiente
vuelve a las listas de los Servicios Publicos de
Empleo probablemente exija que el sindicato
refuerce, ademés de los cauces de atencién,
participacién y organizacién localizados en el
propio centro de trabajo y —por extension- en el
sector, otros adicionales que sean mas flexibles
al tiempo que estables.

Porque a la precariedad se suma la presencia
abrumadora de pequefias o muy pequefias
empresas a las que nuestra organizacién no es
capaz de llegar. Segun datos del DIRCE actua-
lizados a 1 de enero de 2014, de las 1.444.032
empresas con al menos una persona asalariada
que hay en Espania, 1.314.398 tienen entre una
y nueve. Sélo 3.839 son grandes. Un obstéculo
mas al movimiento sindical para llegar a los tra-
bajadores y a las trabajadoras en las empresas.

El andlisis seria incompleto si se obviase a los
colectivos prelaborales, incluidas las personas
que desarrollan préacticas no laborales; a quie-
nes ven agudizado su aislamiento por realida-
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des crecientes como el teletrabajo o el trabajo
auténomo; y a esas decenas —si no cientos- de
miles de personas, muchas de ellas jévenes,
que han tenido que emigrar para escapar del
desempleo o de condiciones de semiesclavitud
que no permiten, siquiera, evitar la pobreza.

Pero también seria incompleto si no se hiciese
al menos una alusién a los cambios producti-
vos, sociales, econémicos y culturales expe-
rimentados en Espafa en las Ultimas décadas
y proyectados en el imaginario colectivo con
mas intensidad en los Ultimos anos; cambios
que tal vez hayan contribuido —junto con otros
factores- a condicionar la percepcion que del
movimiento sindical tiene hoy gran parte de la
juventud.

CCOO no sdlo es util, aqui y ahora, sino que
sigue resultando imprescindible e insustituible.
Pero es un hecho que hay amplias capas de la
poblacién més joven de nuestro pais a las que
el sindicato no esté siendo capaz de organizar
y que incluso se perciben —objetiva y subjetiva-
mente- alejadas del movimiento sindical. Si hoy
esta organizacién tiene un reto es acercarse aln
mas a las personas paradas, precarias, ‘néma-
das’ en el mercado laboral, ajenas a la realidad
de la gran empresa y extrafas, incluso, al mis-
mo concepto de trabajo que durante décadas
operd de un modo determinante en nuestra so-
ciedad a la hora de construir identidades.

Por eso miles de jévenes de CCOO, de la mano
de militantes con una larga trayectoria a sus es-
paldas, han decidido en los dltimos meses re-
flexionar en voz alta sobre qué cambios debe
afrontar esta organizacion. El sindicato que van
a heredar. Su sindicato

XXVI Escuela confederal de Juventud
de CCOO, Bilbao mayo 2012

I I
I Javier Pueyo Martinez (jpueyo@ccoo.es) |
I es adjunto a la Secretaria Confederal de !
1 1
I I

Juventud de CCOO

DATOS DE
PERSONAS
DESEMPLEADAS
SIN EMPLEO
ANTERIOR:

319.501 personas,
de las cuales el 67% son

mujeres.

En el tramo de edad

20-25 las mujeres

son el 51,2% y en el tramo
25-29 aios, el 62%.

DATOS

DE PARO
REGISTRADO
DE AGOSTO
2016:

3.697.496 personas

acababan el mes registradas
como desempleadas, de

las que el 56,1°/o son
mujeres. La poblacién
menor de 25 afios
registrada como parada

en agosto ha sido de

284.985 personas, de
las que 140.121 son

mujeres (el 49,2%).
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Orgullo de clase, orgullo LG

enero
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Dos realidades, una misma lucha

[Ana Gonzélez]

El pasado 2 de julio se celebré en
Madrid una nueva manifestacion
estatal del Orgullo LGTBI. Califica-
da como una de las principales ex-
presiones de libertad, exigencia de
igualdad y justicia, la manifestacién
del Orgullo volvié, un afio mas, a
romper con todas las previsiones re-
uniendo a mas de un millén de per-
sonas bajo la consigna “Leyes por la
Igualdad Real. Ao de la Visibilidad
Bisexual en la Diversidad”. CCOO,
fiel a su cita con el Orgullo, dejé pa-
tente nuevamente su compromiso
de lucha contra la discriminacién de
las personas LGBTI, reivindicando
la igualdad efectiva tanto en el em-
pleo como en la sociedad.
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del orgullo LGBTI 2016

Participa en la mal

2 de julio
Acude con CCOO

LGBTI,
IGUALDAD,

EMPLEQ,
DERECHOS
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Para CCOO es imprescin-
dible reforzar nuestro
compromiso  con la
defensa de la igualdad
y en la lucha contra 'f‘f’“
tipo de discriminaclop.
y en concreto por razon
de orientacion sexual e
identidad de género, ¥
por ello participaremos,
un ano mas, en la
manifestacion del Orgullo
LGBTI con la presencia
de una representacion
de CCOO en la pancar\_a
de cabecera y un cortejo
ropio que debe ser muy
':mmper:so con el fin de
visibilizar  claramente
nhuestro compromiso con
laigualdad.

comisiones obreras de Madrid

y coincidiendo con la ce-
lebracién del WorldPride en el que Madrid se
convertird en la capital mundial de Orgullo,
celebraremos el 15° aniversario de la presencia
organizada de nuestro sindicato en este gran
espacio de reivindicacién arcoiris.

Fue tras la Huelga General del 20 de junio
de 2002 que convocamos contra el Decretazo
de Aznar por el recorte de las prestaciones por
desempleo y que provocd la dimision del en-
tonces Ministro de Trabajo, Juan Carlos Apari-
cio. La convocatoria de Huelga General conté
con el apoyo unanime del activismo LGBTI y de
sus organizaciones representativas, apoyo que
vino a visibilizar publicamente una alianza de
cooperacién, una alianza cémplice, trazada tras
décadas de sufrimiento, persecuciéon y lucha
compartida.

Existen vinculos y afectos fraguados en
tiempos oscuros, en plena dictadura, en los que
la lucha por la libertad, los derechos y la demo-
cracia suponian una forma de vida, un motivo de
existir. Tiempos en los que el miedo, el acoso, la
amenaza, el maltrato se convertian en la morda-
za que pretendia acallar las voces de aquellos y
aquellas que ansidbamos vivir con coherencia,
trabajar dignamente, amar en libertad.

Espacios comunes que nos llevan a seguir
persistiendo en el mismo objetivo; alcanzar una
sociedad més democrética, justa e igualitaria.
Las CCOO somos activismo LGBTI cuando nos
comprometemos en la defensa del matrimonio
igualitario y el activismo LGBTI se impregna de
movimiento obrero ante la batalla emprendida
contra las restricciones al ejercicio de derechos
fundamentales, como el derecho de huelga.

Queda mucho por hacer, por exigir, por
construir igualdad real y efectiva. El cambio de
modelo, con trasfondo Igtbfébico, justificado
en la crisis ha abierto espacios de discrimina-
cién que suponen un claro retroceso en dere-
chos y libertades, provocando un escenario de
evidente involucién democrética. Nuestro com-
promiso en la defensa de los derechos sociales

Fran Lorente

y laborales de las personas LGBTI es claro y
avalado ya por una dilatada experiencia, con-
siderdndose una cuestién integrada en nuestra
dindmica y agenda sindical. Sin embargo, no
podemos caer en la autocomplacencia.

En el contexto laboral, los centros de tra-
bajo son instrumentos imprescindibles para
construir igualdad pero no son ajenos, aunque
sea de forma més sutil, méas velada, a situacio-
nes de discriminacién, de violencia, de acoso,
explicitados en ambientes laborales hostiles,
insultos, humillaciones, burlas...La discrimina-
cién, y en su expresién mas extrema la violen-
cia, es la materializacién del odio pero también
de laignorancia, de la ceguera de una sociedad
instalada en una ideologia patriarcal, machista,
heteronormativa, cargada de prejuicios y este-
reotipos.

La contribucién de las CCOO es vital para
desterrar la injusticia y las desigualdades, y
nuestra presencia imprescindible para avanzar
en el reconocimiento de la diversidad como
un elemento esencial de libertad y cohesién.
La generacién de aulas libres de Igtbfobia, la
garantia de acceso integral y democrético al
sistema publico sanitario, el reconocimiento de
la diversidad afectivo sexual e identidad de gé-
nero en las relaciones laborales, erradicar la dis-
criminacion, el odio, potenciar la formacion, la
sensibilizacién, el conocimiento, etc., son algu-
nos de los grandes desafios que tenemos por
delante y que refuerzan nuestro compromiso,
para defenderlos en colectivo, en la propuesta
y en la movilizacién. Por tanto, para CCOO el
Orgullo seguiréd siendo una cita ineludible, se-
guiré siendo Orgullo de clase

Ana Gonzalez Blanco
(anagonzalez@usmr.ccoo.es)
es Secretaria de Politica Social e Igualdad de

CCOO de Madrid
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Sally ]Heathcote: Sufragista

[Empar P

ESTE ANO se ha cumplido el
centenario de la ley que permitié
votar a las mujeres britanicas. Una
ley que se consiguidé después de
50 afos de movimiento sufragista.
Mary M. Talbot es la guionista de
Sally Heathcote: Sufragista, novela
gréfica que narra la historia de las
mujeres que lucharon por el dere-
cho al voto en Gran Bretana. Co-
laboran con ella Bryan Talbott y la
ilustradora Kate Charlesworth.

“Pdrpura, blanco y verde. Tres co-
lores representan a la National Wo-
men’s Social and Political Union,
una liga de mujeres extraordina-
rias que lucharon por conquistar
derechos humanos que en el con-
texto rigido y clasista de la Ingla-
terra eduardiana brillaban por su
ausencia. Sally Heathcote es una
trabajadora doméstica al servicio

Chistorio |
Boudica

[Pilar Morales]

BOUDICA fue una de las mujeres
que desafiaron a Roma en el afio
60 d.c.

No soy partidaria de las guerras, ni
de las conquistas ni de los imperios,
pero segln estd escrita la Historia,
por hombres principalmente, pare-
ciera que las mujeres permanecian
en sus casas, indiferentes a las luchas
que libraban los pueblos frente a las
invasiones. Pues no fue asiy algunos
hitos tenemos. como en el caso de
Boudica, reina de los Icenos, en Bri-
tania, que supo desafiar a Roma en
defensa de su libertad y territorios.

Antes del enfrentamiento bélico,
a Boudica se la azotd en publico
como simbolo de humillacién a
la reina y a la mujer. Ademas, la

ccog)

de Emmeline Pankhurst, una de
las fundadoras del movimiento. La
proximidad de ese entorno com-
prometido y militante ird concien-
ciando a la joven en la causa su-
fragista, que reclama el derecho al
voto para las mujeres. La desobe-
diencia civil, la estrategia politica,
el aprendizaje de la accién directa
y la reivindicacién a pie de calle
van a dictar la trayectoria feminista
de Sally, que no dudaré en enfocar
su vida como una carrera de obs-
tdculos pero también de grandes
logros para las generaciones futu-
ras."” [Extraido de la contraportada]
Esta es una de esas obras impeca-
bles. Las ilustraciones son hermo-
sas, evocan en cada vifieta la so-
ciedad coercitiva de principios del
siglo XX. El minimalista uso del co-
lor distingue habilmente elemen-
tos concretos. De entre los tonos
de grises destaca el pelo zanahoria

obligaron a contemplar la salvaje
violacion de sus hijas. No las cas-
tigaban con honor, las castigaban
como mujeres, las sometian como
a mujeres que osaban levantarse
contra los varones romanos, contra
el ejército de Roma.

Roma solia mantener con los terri-
torios conquistados una relacién de
dominacién, pero establecia acuer-
dos y pactos en los que convivian
en paz siempre y cuando abonaran
puntualmente tributos, soldados o
esclavos/esclavas. No siempre quie-
nes sufrian la ocupacién se sometian
pacificamente. Es el caso de Bou-
dica, que se levantd contra Roma,
armando un ejército de  120.000
hombres y mujeres que se lanzaron
a la guerra contra el ejército mas
poderoso del mundo, que llega-
ron a aniquilar a la Novena Legién,
y a destruir una poblacién romana,
Camulodumun y marchar después
hacia Londinium (Londres actual).
Boudica fue finalmente derrotada
por Suetonio, a quien no le fue facil
vencerla, porque tenia el liderazgo y
reconocimiento del pueblo Iceno y
de los Trinovantes y otras tribus.

de Sally y ocasionalmente algin
simbolo (una bandera, una chapa,
un vestido) adornados con el verde
o el purpura. La exactitud de los
gestos, la narracién de miradas,
lenguaje corporal y acciones rozan
la excelencia. Los demas persona-
jes y acontecimientos que rodean
a esta empleada del hogar son his-
téricos y estan muy bien documen-
tados. Una historia apasionante so-
bre el coraje de unas mujeres que
nos dieron una leccién de valentia,
lealtad y dignidad.

Os recomiendo la entrevista que
Pikara Magazine realiz6 a Mary M.
Talbot sobre su novela gréfica; a
la pregunta “;Por qué este tema
ahora?” Responde: "“Porque la
gente olvida. Es necesario volver
a contar las historias. Necesitamos
recordar lo fragiles que son los lo-
gros del pasado”

Aun hoy se conserva en Londres,
en la calle, una estatua de Boudi-
ca en su carro, marchando contra
Roma, cerca del puente de West-
mister. Una mujer que se enco-
mendaba antes de las batallas a la
diosa celta de la guerra Andraste.

El ejército romano, el méas podero-
so del mundo en el afio 60 d.c., fue
vencido por una mujer. Parece que
la Historia nos debe un lugar a las
mujeres, a las guerreras también

La escritora inglesa Manda
Scott ha novelado la historia
de Boudica en cuatro entregas:
El suefio del Aguila: Boudica,
la reina guerrera de los celtas
1(2003), El suerio del toro rojo:

Boudica, la reina guerrera de
los celtas Il (2004), El suerio

del sabueso: Boudica, la reina
guerrera de los celtas Il1 (2005),
El sueno de la serpiente:
Boudica, la reina guerrera de los
celtas IV (2006)

Sally Heathcote: Sufragista,
Mary M. Talbot, Ed. La Capula,

2015

Empar Pablo Martinez
(emparpm@ccoo.es /
@emparpm) es Secretaria
Confederal de Movimientos y
Redes Sociales de CCOO
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Pilar Morales Pacheco I
(pmorales@usmr.ccoo.es) !
es Secretaria de Mujer y :
Cooperaciéon de CCOO Madrid
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Madres
invisibles

[Helena Madico]

Amar no es un delito. Esta es la tesis de Ma-
dres Invisibles, el cordén umbilical de un
documental dirigido por Lorenzo Benitez
que narra la compleja telarafia social, econé-
mica y legal que atrapa a las 30.000 mujeres
que cada afio afrontan en Marruecos la ma-
ternidad en soledad.

AMAR EN LIBERTAD -ejercer tu sexualidad en
libertad siendo mujer y adulta- si es un delito en
el pais vecino. El articulo 490 del Cédigo Penal
-a la espera de una abolicién que nunca llega-
castiga con penas de hasta un afio de carcel
las relaciones sexuales extramatrimoniales.
Aunque las condenas judiciales raramente se
formalizan, la ley sefiala a estas mujeres como
delincuentes: las convierte en victimas directas
de la violencia institucional. Para el Estado ma-
rroqui, el embarazo es la prueba de su delito.

Criminalizadas, estigmatizadas como malas hi-
jas y malas musulmanas y expulsadas del entor-
no familiar para salvaguardar la honra del linaje,
se enfrentan en paralelo a las trabas para re-

s b I o ORI B RETEZ

conocer legalmente la paternidad de sus hijos
e hijas, a las dificultades para conseguir un tra-
bajo digno, a la pobreza extrema... Una espiral
que termina por derrotar a la mayoria de ellas,
pero de la que otras tantas renacen fortalecidas
como una suerte de supervivientes. Mujeres
como dos de nuestras protagonistas, Hafida
Merzak y Najia Es-shymy. Sus propias historias
-inconclusas, con claroscuros- han terminado
por arrancarles un compromiso con los dere-
chos sexuales y reproductivos, en la paleta de
los derechos humanos violados sistemética-
mente de Norte a Sur y que este septiembre

Mi vida a los sesenta

[Enrique Arce]

OBLIGADA A JUBILARSE a los 60, Louise, re-
conocida bidloga, se ve enfrentada bruscamen-
te con el vacio y la soledad de una vida marcada
por la eleccién de su carrera profesional como
Unico fundamento. Para darse sentido, decide
acudir a un banco de esperma y llevar a cabo el
proyecto siempre demorado de ser madre. En
el camino encontrarad —chocara- con un galerista
de arte, de su misma edad, empefiado en resis-
tirse a la vejez.

Mas alld de la anécdota que dispara el argumen-
to, Miss Sixty (titulo en inglés de esta pelicula
alemana) es una comedia romantica con mucho
humor, ironia y acidez, que bajo una impresion
de superficialidad y parodia, sirviéndose de los
clichés y las caricaturas, va lanzando preguntas y
debates con una buena carga de profundidad y
de mala leche. Valga como ejemplo esta frase de

ccog)

Louise: "puedo hacer cualquier cosa que haga un
hombre, excepto tener un cancer de préstata”.

La obsesién (masculina, en este caso) por pro-
longar la apariencia de juventud, lleva inevita-
blemente al absurdo y al ridiculo, a la insatisfac-
cion y la infelicidad, a los dolores de espalda.
La tenaz desigualdad de sexos, encallada en
una sociedad donde se tacha de locura la ma-
ternidad de una mujer a los sesenta afos, pero
se acepta, con admiracion, la paternidad de un
hombre de esa misma edad.

La necesidad de construirse de nuevo a los se-
senta, afrontando el miedo a envejecer y rede-
finirse mirando de frente a las cosas que ya no
seran, o si lo son seran ya de otra manera.

En definitiva, una historia de soledad, una his-
toria de una segunda (o tercera) madurez, una
historia de aceptacién, pero sobre todo, como
todas las historias, una historia de amor.

volverén a estar de efimera actualidad en un dia
internacional cualquiera. Un de esos dias en los
que la voluntad politica para hacer converger la
ley y la cambiante realidad social dificilmente
pasara de los titulares de rigor.

La igualdad real no es prioridad. He ahi la
oportunidad perdida en la reciente legislacion
-lagunas y omisiones- en materia de aborto y
violencia de género adoptada en Marruecos,
donde nuestra pelicula (estrenada ya en Tén-
ger) se suma al debate por una sociedad libre e
igualitaria avivado por los colectivos feministas
y el Movimiento 20 de Febrero. He ahi el ver-
gonzoso articulo 490

Link de la Web de la pelicula:

http://www.madresinvisibles.com/es/

Madres Invisibles, Documental, Espaia
2016. Director y productor: Lorenzo
Benitez. Guién: Lorenzo Benitez y Helena
Madico. Documentacién y asesora de
género: Helena Madico

: Helena Madico (hmadico@gmail.

1 com) es documentalista, coguionista y

1 asesora de género de Madres Invisibles

! (documentalmadresinvisibles@gmail.com
: @madreinvisible)

(1) Mi vida a los sesenta (Miss Sixty),
(Alemania, 2014). Dirigida por Sigrid
Hoerner, con guién de Jane Ainscough,
interpretada por Iris Berben, Edgar Selge,
Carmen-Maja Antoni, Bjérn von der Wellen,
Jordis Richter, Gotz Schubert, Kirsten Block.

1

1 Enrique Arce Castilla

| (earce@ccoo.es) es documentalista del Centro
: de Documentacién de la Confederacién

, Sindical de CCOO.
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HABLAR DE IGUALDAD REAL entre
mujeres y hombres significa hablar de
derechos, autonomia y condiciones de
vida de las personas, mujeres y hom-
bres, observando si la pertenencia de
sexo-género conlleva situaciones de
desigualdad para algun género, como
sabemos que sucede histéricamente
con las mujeres, y trabajando para erra-
dicarlas. Confrontar con esa necesidad,
ignorarla o invisibilizarla, es, en todo
caso, atacar la propia esencia del dere-
cho a la igualdad, a la libertad y a una
vida digna de todas personas, también
de las mujeres, en una sociedad plena-
mente democrética.

Para CCOO es una prioridad en todos
los espacios y estructuras. La igualdad
real entre géneros debiera ser una rea-
lidad indiscutible desde hace ya mucho
tiempo, pero, con un sentido autocri-
tico debemos asumir que esto aun
no es asi, que aun falta un camino por
recorrer. Es cierto que se hacen gran-
des esfuerzos para conseguir ese fin,
pero no parecen suficientes. A veces
tardamos mucho tiempo en cambiar
situaciones que a todas y a todos nos
parecen injustas, en las empresas, en la
sociedad, también en nuestra casa.

Desde CCOO combatimos dia a dia
esta desigualdad, en las empresas, en
los sectores, en los dmbitos sociales y
politicos de los territorios. Y para ello
hemos de limar urgentemente las vi-
driosas aristas que no nos permiten ter-
minar de conseguir ese objetivo dentro
de nuestra propia organizacién, a pesar
de los avances innegables.

Ahora es el tiempo de debatir los ca-
minos, los medios, los instrumentos
necesarios para conseguir la igualdad.
Nuestra militancia, que defiende clara-
mente este derecho en la fdbrica, en
el centro de trabajo y en la sociedad,
no puede entrar en zonas de penum-
bra e indefinicién cuando se plantea
en el &mbito interno. Por eso creo que
debemos afrontarlo con autocritica y
debate.

Debemos reconocer que en CCOO
hemos dado importantes avances en
la igualdad de género, esencialmente
porgue muchas mujeres llevan muchos

ad de género, objetivo pendiente

afnos luchando para que asi sea. Las
mujeres y los hombres de CCOO he-
mos estado siempre ahi, en primera li-
nea de fuego, reivindicando esta igual-
dad desde todas las caras del prisma.
Pero en ocasiones la realidad nos sitta
en un escenario que todavia dista de
los avances legales conseguidos.

La violencia machista, inseparablemen-
te unida a la permisibilidad con la que
se comporta gran parte de la sociedad
con respecto a los sintomas que termi-
nan en tal violencia, es decir, las discri-
minaciones de género, es el extremo
final de esa desigualdad. Es bésico
entender que cualquier violencia ma-
chista tiene en su base un desprecio
evidente del hombre al respeto por el
derecho a la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres.

Derecho muy frustrado en el terreno de
lo laboral. Desde CCOO hemos denun-
ciado que la crisis econdmica tiene cara
de mujer. La ultima EPA (2°T2016) nos
da un porcentaje de paro registrado de
las mujeres en Castilla-La Mancha (CLM)
del 30,2%, mientras que el de hombres
en la misma situacién esta en el 20,7%.
Y no entremos hoy en la calidad del em-
pleo de unos y otras ni en el mayor es-
candalo adn de la brecha que hay entre
los salarios de unos y otras, un 30% en
CLM, dato estremecedor. El sistema ha
marginado aln mas a las mujeres en el
terreno laboral y desde CCOO, buscan-
do la complicidad de distintas organiza-
ciones sociales y politicas, tenemos que
intensificar nuestra presion para que go-
biernos y patronales asuman de manera
seria las medidas necesarias para que
esto se corrija.

En esta situacién, CCOO ha de dar
pasos, pero no sélo hacia afuera, es
esencial darlos también hacia dentro.
Hemos de ofrecer el mejor ejemplo,
y para ello el empoderamiento de las
mujeres sindicalistas es fundamental.
Entramos ahora en periodo congresual,
en el que se eligen nuestros y nuestras
dirigentes para el futuro inmediato.
Seamos valientes con nuestros princi-
pios y convencimientos y actuemos en
consecuencia con nuestro principio de
un sindicato de mujeres y hombres, en
igualdad

un sindicato de hombres y mujeres
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