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BALANCE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2021

INTRODUCCION

El presente balance esta referido a la negociacion colectiva realizada y registrada en
2021, reflejando por una parte, los datos publicados por las estadisticas oficiales en
relacion a los convenios con efectos econémicos registrados para 2021 y su evolucién
en los ultimos afios. Y, por otro lado, el andlisis de los convenios sectoriales que han
registrado variaciones salariales a lo largo del 2021, en relacién con la adaptacion de
las tablas salariales al SMI correspondiente al 2021 y al nivel de consecucién del
objetivo salarial del IV AENC (la extension del salario minimo anual de convenio a los
14.000 €), pues aun cuando el IV AENC finalizé su vigencia en 2020, consideramos de
interés el mantenimiento de tal objetivo dado que se trata de un objetivo aun
pendiente en una parte considerable de convenios, aunque en este informe
Unicamente lo analizaremos en los sectoriales.

Continuando, por tanto, con la dindmica de los balances de negociacion colectiva
realizados desde el 2018, en la primera parte de este informe presentamos un
panorama general a partir de los datos publicados en la Estadistica de Convenios
Colectivos de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Y, en la segunda, un
analisis del contenido de la regulacion salarial de los convenios sectoriales que han
registrado efectos econdmicos a lo largo del 2021 en relacién a dos parametros
concretos:

e ElSMl tras la entrada en vigor del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2021 en 965 euros
mensuales que, multiplicados por catorce pagas, suponen un total de 13.510

euros anuales.

e Los 14.000 euros anuales de salario minimo de convenio como objetivo

establecido en el IV AENC.

Junto al Informe remitimos un documento en formato Excel con el listado de los
convenios revisados, en el que consta la situaciéon de cada uno de ellos en relacién a
los 14.000 € y el salario anual mas bajo de aquellos que no alcanzan los 14.000.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2021 - Estadisticas Oficiales

Esta primera parte del informe ha sido realizada a partir de los datos publicados en la
Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social. La ultima publicacién corresponde al Avance Mensual del mes de enero de
2022, sin embargo, también ha sido utilizado el Avance Mensual de diciembre de 2021
y para la elaboracidn de algunas tablas y/o graficos hemos recurrido a cierres anuales
0 avances de estos cierres.

Debemos tener en cuenta, ademads, que los datos de los afios 2020 y 2021 son aun
provisionales, es decir que se veran modificados por registros futuros, mientras que los
correspondientes a los afios previos son datos estadisticamente cerrados.

También debemos recordar que en las estadisticas oficiales los datos son desagregados
en base a dos categorias funcionales: por una parte, son agrupados todos los
convenios de ambito de empresa (franja, de centro de trabajo y de la totalidad de la
empresa) y, por otro, los de ambito superior a la empresa (los sectoriales mas los de
grupos de empresas o de una pluralidad de empresas vinculadas).

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

Empezaremos por centrarnos en los convenios que han registrado efectos econdmicos
y de los que se tiene constancia del porcentaje de incremento salarial pactado. Las
estadisticas dejan fuera del calculo las modificaciones salariales realizadas al margen
de los convenios, en el marco de las inaplicaciones, asi como los datos relativos a
convenios cuyos efectos econdmicos no hubieran sido cuantificados cuando se realizé
su registro.

Por otra parte, debemos tener en cuenta que en este apartado se incluyen tanto los
convenios firmados en el afio como las revisiones anuales de los convenios
plurianuales firmados con anterioridad al afio estadistico.

La tabla de la pagina siguiente muestra la evolucién del nimero de convenios que han
registrado efectos econdmicos desde el 2015. Los datos evidencian un incremento en
el niumero de registros que venia produciéndose cada uno de los afios anteriores hasta
el 2017 -en clara recuperaciéon de la caida producida como consecuencia de la crisis
econdmica del 2008 y de los efectos de la reforma laboral del 2012-; pero en 2018 este
ascenso parece detenerse y en 2019, ultimo afio estadisticamente cerrado, también se
produce una ligera caida con respecto al 2018. Aunque la pandemia sanitaria no fue
perceptible en nuestro pais hasta marzo del 2019, sus consecuencias en las estadisticas
sobre negociacidn colectiva se hacen notar desde el 2018, y ello a pesar de que dicho
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BALANCE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2021

afo no fue cerrado estadisticamente hasta el mes de septiembre del 2020 cuando lo
habitual hubiera sido que se cerrara varios meses antes. La caida del 2019 no es en
términos relativos tan considerable como cabria esperar debido, fundamentalmente, a
que la mayoria de los efectos econdmicos registrados corresponden a revisiones
salariales automaticas de convenios plurianuales que se consignaron en afios previos,
coincidiendo con el registro de la revisién del texto convencional. Por otro lado, es
normal que los datos correspondientes a 2020 y, sobre todo, 2021 muestren cifras
inferiores, dado que son afios estadisticamente no cerrados y que se incrementaran
con registros futuros, sin embargo serd muy dificil que en estos afios se alcancen
niveles similares al del 2018.

EFECTOS ECONOMICOS por afios y ambito funcional

CONVENIOS TRABAJADORES/AS (en miles)
Ambito superior Ambito superior a
Ao Total Empresa a la empresa Total Empresa la empresa
2015 5.642 4.493 1.149 10.227,3 846,9 9.380,3
2016 5.640 4.471 1.169 10.738,6 804,3 9.934,3
2017 5.741 4.555 1.186 10.855,3 822,8 10.032,5
2018 5.589 4.413 1.176 11.423,7 857,7 10.565,9
2019 5.539 4.384 1.155 11.397,6 921,2 10.476,4
2020 (*) 4.132 3.193 939 9.989,8 660,4 9.329,4
2021 (*) 3.104 2.392 712 8.124,9 498,5 7.626,4

(*) Datos provisionales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES — Enero 2022.

Si atendemos a la desagregaciéon de los datos en base al ambito funcional, podemos
apreciar que los registros correspondientes a los convenios de dmbito superior a la
empresa son bastante homogéneos hasta el 2019, situandose los afios cerrados en una
horquilla que va de los 1.149 correspondientes al 2015 a los 1.186 del 2017, una
diferencia minima de 37 registros. En el caso de los convenios de empresa, el
incremento que se inicié6 en 2012 se mantiene hasta el 2017; sin embargo, este
ascenso del numero de convenios de empresa no se corresponde con un incremento
similar en el nimero de personas afectadas, lo que significa que la subida del numero
de convenios se debia al incremento de convenios de empresas mas pequeiias,
consecuencia directa del cambio introducido por la reforma laboral del 2012 en
relacion a la prioridad aplicativa del convenio de empresa frente al sectorial. En 2018 y
2019, sin embargo, pese a que el nUmero de convenios de empresa que han registrado
efectos econdmicos desciende con respecto al afio anterior, el nUmero de personas
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por ellos afectadas se incrementa cada uno de los afios, lo que nos permiten ser
optimistas sobre un posible cambio de tendencia.

Los convenios de empresa que han registrado efectos econémicos para el 2021 hasta
enero del 2022, son 2.392 y suponen el 77% del total, sin embargo sdlo afectan a
498.530 personas, el 6,1% del total. Por tanto, como es légico y habitual, mientras el
grueso de los registros corresponde a las revisiones salariales de los convenios de
empresa, el grueso de las personas afectadas se concentra en las revisiones salariales
de los sectoriales.

De los 3.104 convenios que han registrado el incremento salarial para el 2021 hasta
finales del pasado mes de enero, 2.523 (el 81,3% del total) que afectan a 5.780.444
trabajadores/as (el 71,1% del total) son convenios plurianuales que iniciaron su
vigencia antes del 2021 y que registraron la correspondiente revision salarial
automatica al mismo tiempo que se registro el propio convenio colectivo. Los restantes
581 convenios, que afectan a 2.344.422 personas, corresponden a los que iniciaron su
vigencia en 2021.

El ritmo de registro de los efectos econédmicos correspondientes a los dos ultimos afios
ha sido bastante mas lento de lo que era habitual.

EFECTOS ECONOMICOS
Registrados hasta diciembre de cada uno de los aiios por ambito funcional

CONVENIOS TRABAJADORES/AS (en miles)
Ambito superior a Ambito superior a
Aio Total Empresa la empresa Total Empresa la empresa
2017 3.249 2.460 789 7.069,4 479,5 6.589,9
2018 3.566 2.686 880 8.840,8 570,1 8.270,7
2019 3.536 2.654 882 9.850,3 605,7 9.244,6
2020 3.024 2.297 727 7.665,6 498,2 7.167,3
2021 2.886 2.223 663 7.677,1 455,4 7.221,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Los datos de la tabla confirman la quiebra del ascenso que se venia produciendo en el
ritmo de registro hasta 2018: en 2020 y sobre todo en 2021, todas las cifras son
inferiores a las del afo anterior, tanto en el numero total de registros como en los
datos desagregados para cada uno de los dmbitos funcionales, si bien en 2021 se
incrementa el numero de personas afectadas por los convenios sectoriales con
respecto al 2020.

Si analizamos cédmo se distribuye este registro por meses, resulta facil comprobar que
en el mes de enero, cuando se incorporan todos los efectos econdmicos registrados
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con antelacién, las cifras correspondientes al 2020 eran incluso superiores a las de los
afios anteriores: 2.090 convenios colectivos habian registrado efectos econdmicos
frente a los 2.007 del 2019, 1.672 del 2018 y 1.335 del 2017; en ese inicio del afio la
tendencia ascendente de los afios previos se mantenia. Sin embargo, en enero del
2021 dnicamente fueron registradas las revisiones de 1.613 convenios, las
consecuencias de la pandemia sobre la negociacién colectiva del 2020 se trasladan asi
al 2021.

En el siguiente grafico hemos representado lo que ha ocurrido a continuacion, entre
febrero y diciembre de cada uno de los afos, en él podemos apreciar que el ritmo de
registro de los efectos econdmicos del 2020 se quiebra y, no es ninguna sorpresa, en
plena coincidencia con el inicio del estado de alarma.

Evolucion del ritmo de registro de Efectos econdmicos

200 por meses y afio
250 A
200
100 -

50

0 . . . . . . . . . . .
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
—2018 2019 2020 —2021

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

En 2021, y al margen del inferior nUmero de registros automaticos iniciales, el afio se
inicia en ascenso hasta el mes de abril, continuando con la linea ligeramente
ascendente que se inicia en agosto del 2020; sin embargo, se produce una fuerte caida
durante los meses de mayo y junio y vuelve a remontar con fuerza en julio de modo
gue sus valores desde agosto a diciembre se confunden en la grafica con los de los
afios previos a la pandemia.

En cuanto al incremento del salario medio pactado, la siguiente tabla muestra un alza
continuada desde 2014 hasta 2019, efecto claro del repunte econémico en esos anos.
Sin embargo en 2020 y 2021, con datos aun provisionales, se advierte un descenso en
el incremento, muy pronunciado en el 2020 pero que se afianza en el 2021.

Una caida motivada, por una parte, por los efectos de la pandemia que moderéd
significativamente el incremento inicialmente pactado, pasando del 2,24% de media
en 2019, en absoluta consonancia con lo acordado en el IV AENC, al 1,72% del 2020 y
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al 1,47% del 2021. Pero, por otro lado, debemos considerar también el impacto de la
cldusula de garantia sobre ese incremento inicial teniendo en cuenta que la mayoria de
los convenios plurianuales establecen el incremento inicial de los sucesivos afos en
base el IPC del afio anterior. En 2020 el impacto de la cladusula de garantia fue nulo,
puesto que el IPC del afio se cerré en -0,5% y el del 2019 fue del 0,8%; en 2021 sin
embargo, el IPC medio cerrd en el 3,5% y el IPC interanual en diciembre en un 6,5%, lo
que ha supuesto una ligera subida del incremento salarial inicial al final, que ha pasado
del 1,47% al 1,70%, menos de tres décimas que estan muy lejos de compensar la
elevada inflacién del afio, lo que significa una significativa pérdida de poder adquisitivo
de los salarios.

Evolucion de la VARIACION SALARIAL MEDIA (%)
. Ambito superior a la
Aino Total Empresa
empresa

2015 0,71 0,45 0,71
2016 1,01 0,77 1,00
2017 1,46 1,18 1,46
2018 1,73 1,41 1,74
2019 2,24 2,03 2,26
2020 (¥) 1,72 1,54 1,74
2021 (*) 1,70 1,60 1,70

(*) Datos provisionales con registros a 31 de enero del 2022.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Evolucidon incremento salarial por ambito funcional

2,5

2
1,5

1,46 1,41 1,54
,18
1 1,69
571 0,77

0,5 0,51 545

O T T T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Empresa = Ambito superior

(1) El dato de incremento del 2020 corresponde al pactado, previo a la activacion de la clausula de garantia,
mientras que ésta ya se ha tenido en cuenta para los restantes afios.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.
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El grafico evidencia, en primer lugar, que el incremento medio pactado en los
convenios sectoriales se mantiene por encima del correspondiente a los de empresa,
pero también que esta diferencia se ha reducido en el 2021. Por otro lado, muestra
que el quiebro que se produjo en 2020, trucando en descendente una linea hasta
entonces ascendente, se mantiene en el caso de los sectoriales mientras que los de
empresa parecen recuperarse, lo que nos permite deducir que la caida general del
2021 ha sido motivada por los convenios sectoriales, pues el incremento en el ambito
empresarial es seis centésimas superior al del afio anterior.

Sectores de actividad

Tal y como la siguiente tabla muestra, el mayor nimero de convenios que han
registrado efectos econdmicos corresponden en cada uno de los tres ultimos afios al
sector Servicios, seguido por los de Industria y, a mucha distancia, por los de
Construccion y los del sector Agrario. La misma situacidn se da en cuanto al nUmero de
personas por ellos afectadas.

EFECTOS ECONOMICOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Afio / Sector Convenios Trabajadores/as Variacion salarial (%)
TOTAL 2018 5.589 11.423.657 1,73
Agrario 105 693.179 1,30
Industria 2.009 2.636.198 1,87
Construccidn 158 658.205 1,98
Servicios 3.317 7.436.075 1,71
TOTAL 2019 5.539 11.397.608 2,24
Agrario 94 494,707 1,69
Industria 1.991 2.661.455 1,95
Construccion 160 811.899 2,22
Servicios 3.294 7.429.547 2,39
TOTAL 2020* 3.799 9.007.407 1,83
Agrario 72 461.693 1,61
Industria 1.452 2.372.142 1,71
Construccion 115 714.722 2,22
Servicios 2.160 5.458.850 1,84
TOTAL 2021 ** 2.886 7.677.139 1,47
Agrario 62 401.854 1,99
Industria 1.128 2.081.194 1,18
Construccion 92 606.975 2,41
Servicios 1.604 4.587.116 1,43

* Datos provisionales con registros hasta el 31 de julio de 2021.
** Datos provisionales con registros hasta el 31 de diciembre de 2021 — Incremento salarial no revidado.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

ccooll


www.ccoo.es

Secretaria Confederal de Accidn Sindical y Empleo de CCOO

En cuanto a la variacion salarial, en los cuatro grandes sectores se produce un ascenso
en 2019, tanto en los datos totales como en los convenios de empresa y en los de
ambito superior. Pero a partir de ahi, el siguiente grafico revela de forma bastante
clara algunas diferencias entre ellos: Construccién es el Unico sector que consigue
mantener constante esa linea ascendente a lo largo de los cuatro afios y manteniendo
en el 2021 el nivel mas alto del que partia en 2018. En el sector Agrario se produce una
ligera bajada en 2020 que remonta con mucha fuerza en 2021, situdndose en segundo
lugar cuando partia de la peor posiciéon en 2018. Mientras que en los sectores de la
Industria y de los Servicios, los que mayor nimero de convenios acaparan y que a
mayor numero de personas afectan, la linea desciende con fuerza desde el 2019, de
modo que Industria termina situdndose en la peor posicién, cuando partia de la
segunda mejor en 2018 y Servicios en la segunda peor cuando habia registrado el
mayor incremento en 2019 con un 2,44%, el 1,43% del 2021 supone casi un punto
porcentual menos.

Incremento salarial por sectores

3
2,5

2 A —————
115 /

/ \

1
0,5

0 T T T

2018 2019 2020 2021
e Agrario e |ndustria Construccién = Servicios e TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES

Centrandonos en el 2021, si cruzamos los incrementos salariales por sectores con el
ambito funcional de los convenios, en todos ellos el dmbito sectorial supera al de
empresa, pero la diferencia general de cuatro décimas a favor de los convenios de
ambito superior a la empresa (1,50% el incremento pactado en los convenios sectorial
frente al 1;10% en los de empresa), no se reproduce por igual en los cuatro grandes
sectores: mientras en el sector Agrario y en la Construccidén esta diferencia supera el
punto porcentual (un 1,05% y un 1,04%, respectivamente), baja hasta las tres
centésimas y media en el sector Servicios y apenas es de una centésima en la Industria.

En cualquier caso, debemos tener en cuenta que estos datos se refieren al incremento
salarial inicialmente pactado y estas diferencias sectoriales podrian verse afectadas por
la aplicacién de las clausulas de garantia, informacién de la que no dispondremos hasta
la publicacidn del cierre anual provisional del 2021.
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Tramos de variacion salarial media

El andlisis por tramos de variacion salarial media y el porcentaje de trabajadoras y
trabajadores incluidos en cada tramo permite, en primer lugar, evidenciar de forma
clara que la irrupcién de la pandemia sanitaria a roto con la mejoria salarial que se
venia produciendo en los afos previos, sobre todo si nos fijamos en la significativa
subida de personas afectadas por convenios que han pactado congelacién salarial en
2020y 2021.

VARIACION SALARIAL MEDIA POR TRAMOS

. TOTAL VARIACION TRABAJADORES/AS
ANOS CONVENIOS
TRABAJADORES/AS SALARIAL (%) SOBRE TOTAL (%)
TOTAL 2019 5.539 11.397.608 2,24 100
Inferior al 0,00 6 888 -5,44 0,01
Igual al 0,00 414 272.199 0,02 2,39
Del 0,01 al 0,49 90 43.914 0,31 0,39
Del 0,50 al 0,99 488 307.769 0,81 2,70
Del 1,00 al 1,50 1.756 2.632.186 1,28 23,09
Del 1,51 al 2,00 1.207 3.673.651 1,91 32,23
Del 2,01 al 2,50 1.073 2.551.509 2,32 22,39
Del 2,51 al 3,00 187 506.231 2,90 4,44
Superior al 3,00 318 1.409.261 5,33 12,36
TOTAL 2020 * 3.799 9.007.407 1,83 100
Inferior al 0,00 3 165 -11,43 0,00
Igual al 0,00 330 1.086.645 0,00 12,06
Del 0,01 al 0,49 71 67.918 0,30 0,75
Del 0,50 al 0,99 671 663.082 0,77 7,36
Del 1,00 al 1,50 959 1.524.163 1,25 16,92
Del 1,51 al 2,00 1.033 2.339.586 1,93 25,97
Del 2,01 al 2,50 399 2.332.785 2,34 25,90
Del 2,51 al 3,00 148 474.854 2,80 5,27
Superior al 3,00 185 518.209 5,19 5,75
TOTAL 2021 ** 2.886 7.677.139 1,47 100
Inferior al 0,00 2 239 -0,50 0,00
Igual al 0,00 570 1.208.541 0,00 15,74
Del 0,01 al 0,49 95 162.369 0,24 2,11
Del 0,50 al 0,99 544 975.529 0,71 12,71
Del 1,00 al 1,50 751 2.433.403 1,18 31,70
Del 1,51 al 2,00 453 1.074.696 1,92 14,00
Del 2,01 al 2,50 226 1.040.711 2,43 13,56
Del 2,51 al 3,00 114 286.555 2,85 3,73
Superior al 3,00 131 495,096 4,66 6,45

* Datos provisionales con registros hasta Julio 2021.
** Datos provisionales con registros hasta el 31 de diciembre de 2021. Variacion salarial no revisada.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.
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En 2021, si bien tanto en términos absolutos como relativos, son muchos mas los
convenios de ambito empresarial que los de ambito superior los que han pactado la
congelacion salarial: 496 que suponen mas del 22,3% del total de los de empresa,
frente a 74 sectoriales que suponen el 11,2% del total de ambito superior, lo cierto es
que la alta afectacidon personal de los convenios sectoriales eleva hasta el 15,74% el
porcentaje total de personas que, pese a la elevada inflacién sufrida en 2021, no han
visto incrementado en nada su salario, casi cuatro puntos mas que en 2020.

En 2020 se produjo, ademas, un aumento considerable con respecto al 2019, en el
porcentaje de trabajadoras y trabajadores con incrementos inferiores al 1%, que pasé
del 2.63% al 13,45%, cinco veces mas. Y, por el contrario, una reduccién de diez puntos
porcentuales en los tramos de incremento que van del 1 al 2%, si bien seguia siendo el
tramo de incremento del 1,51 al 2% el que afectaba a un mayor volumen de personas.

En 2021, por su parte, aumenta considerablemente, hasta casi doblar el dato del 2020,
el porcentaje de personas ubicadas en el tramo de incremento del 1 al 1,5%, siendo el
gue mas numero de trabajadores y trabajadoras aglutina, en detrimento de los dos
tramos inmediatamente superiores —entre el 1,5 y el 2,5%-, en los que se situaba en
2020 la mayoria de las personas afectadas por el conjunto de los convenios. La Unica
nota positiva en los datos del 2021 con respecto al afio anterior, es el aumento de
siete décimas en el porcentaje de personas situadas en el tramo de incremento mas
alto.

Sabemos por el avance mensual de enero del 2022 que la activacién de la cldusula de
garantia ha elevado el incremento medio del pasado afio en un 0,23%, pero tendremos
gue esperar a la publicacidn del cierre estadistico provisional del 2021, para evaluar en
qué medida esa subida incide en los datos aqui desagregados por intervalos de
incremento.

EFECTOS ECONOMICOS 2021

En el IV AENC, firmado en julio del 2018, se acordd un incremento salarial fijo del 2%,
al que habria que anadir una parte variable ligada a conceptos tales como la evolucién
de la productividad, resultados... o los que en cada convenio se determinasen, de un
1% mas. Por tanto, estdbamos hablando de un incremento total anual de en torno al
3%. El IV AENC finalizd su vigencia en diciembre del 2020, sin embargo, y puesto que a
lo largo del 2021 no ha sido sustituido por un nuevo acuerdo interconfederal,
entendemos que el objetivo salarial establecido en el Ultimo debia ser tomado como
referencia en la negociacion del 2021, como se orientd desde el sindicato.
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EFECTOS ECONOMICOS - 2021
por ambito funcional y afio de firma

Ambito funcional TOTAL F|rmad(2);2a:tes i Firmados en 2021
Total 2021

N2 de convenios 2.886 2.151 735
Trabajadores/as 7.677.139 4.389.140 3.287.999
Incremento salarial 1,47 1,47 1,48
Convenios de empresa

N2 de convenios 2.223 1.691 532
Trabajadores/as 455.438 288.789 166.649
Incremento salarial 1,10 1,14 1,01
Convenios de ambito superior a la empresa

N2 de convenios 663 460 203
Trabajadores/as 7.221.701 4.100.351 3.121.350
Incremento salarial 1,50 1,49 1,50

Datos provisionales a 31 de diciembre de 2021.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Las circunstancias provocadas por la pandemia sanitaria y la inexistencia de un acuerdo
interconfederal vigente, no facilitaban mantener la dindmica de recuperaciéon del
poder adquisitivo perdido, y aun pendiente de recuperar, durante la larga crisis
econdmica surgida en 2008. Asi, el 1,47% de incremento salarial medio que la tabla
precedente muestra para el 2021, supone una cifra bastante inferior a la referencia
establecida en el IV AENC. Una cifra que considerando el ambito funcional y el
momento de la firma -a lo largo del 2021 o si se trata de revisiones automaticas de
convenios plurianuales firmados con anterioridad- apenas arroja diferencias en el
ambito sectorial: una centésima superior en los firmados en 2021; mientras que la
situacion se invierte en el caso de los convenios de ambito empresarial: los firmados a
lo largo del 2021 han registrado un incremento salarial medio inferior en trece
centésimas a los firmados con anterioridad.

Convenios por Ambito Territorial - Efectos econémicos 2021
Ambito Territorial Convenios Trabajadores/as Var.laaon
salarial en %
TOTAL 2.886 7.677.139 1,47
Convenios Provinciales 1.956 2.649.047 1,63
Convenios Autonémicos 681 1.839.486 1,84
Convenios Estatales 249 3.188.606 1,13

Datos provisionales a 31 de diciembre de 2021.

(1) Incluidas las comunidades auténomas uniprovinciales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Si atendemos al ambito territorial de los convenios colectivos, podemos observar que
los de dmbito estatal representando sdélo el 8,6% del total, son los que afectan al
mayor numero de personas (mas de tres millones que suponen el 41,5% del total), y
comparando los datos del 2021 con los del 2020, es el dmbito en el que mas fuerte ha
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caido el incremento salarial: un 1,13% frente al 1,99% registrado el pasado afio. En los
convenios provinciales el incremento del 2021 es dos centésimas inferior al del afo
anterior, mientras que los convenios autondmicos presentan exactamente el mismo
incremento que el pasado.

Convenios de AMBITO SUPERIOR a la empresa - Efectos econémicos para 2021
Ambito funcional Convenios | Trabajadores/as Var.lacmn
salarial en %

TOTAL 663 7.221.701 1,50
Grupo de empresas 59 193.007 0,72
Sector 604 7.028.694 1,52

Provinciales 392 2.464.465 1,66

Autondmicos (1) 150 1.708.568 1,90

Interautondmicos 2 1.042 0,62

Estatales 60 2.854.619 1,17

(1) Incluidas las comunidades uniprovinciales.

Datos provisionales con registros hasta el 31 de diciembre de 2021.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Si cruzamos los datos correspondientes a los convenios de ambito superior a la
empresa con su ambito funcional, tal y como muestra el cuadro anterior, podemos
comprobar que entre el ambito sectorial y el de los convenios de grupos de empresas
se produce una diferencia a favor de los primeros de ocho décimas, afortunadamente
estos convenios afectan a un numero de personas relativamente bajo (no llegan al 3%
del total). Entre los convenios sectoriales, el incremento mas bajo corresponde a los
dos convenios interautonémicos registrados (0,62%) seguidos por los de ambito
nacional (1,17%), mientras que tanto los provinciales (1,66%) como los autondmicos
(1,90%) se situan por encima de la media.

Y si comparamos estos incrementos con los del 2020, resulta que es entre los
convenios de grupos de empresa entre los que se ha producido la mayor caida en la
media del incremento pactado, el 1,40% del pasado ano se ha reducido a
practicamente la mitad.

Entre los convenios sectoriales nacionales se ha producido un retroceso aunque
mucho menor: de un 0,23%. Sin embargo, tanto en los convenios sectoriales
provinciales como en los autondmicos el incremento ha sido superior en 2021: con una
diferencia con respecto al 2020 de poco mas de medio punto entre los primeros y de
0,15% entre los segundos.

En cuanto a los convenios de ambito empresarial, el incremento pactado para el 2021
ha sido del 1,1%, medio punto inferior al registrado en 2020. Y si relacionamos este
dato con la titularidad de las mismas, la siguiente tabla muestra que, aunque la caida
de la variacion salarial media del 2021 con respecto al 2020 se ha producido en todos
ellos, ha sido en los convenios de la Administracion Autonémica y Local donde mayor
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ha sido la bajada, pasando del 1,97% registrado en 2020 al 0,46% del 2021; y también
entre las empresas publicas la caida ha sido superior a un punto (del 1,96% al 0,92%),
mientras que entre las empresas de titularidad privada la bajada ha sido de cuatro
décimas. De modo, pues, que los convenios del ambito publico (empresas publicas y de
la administracién autondmica y local) que fueron los que registraron unos incrementos
salariales mayores en 2020, han sufrido una caida tan fuerte que se han visto
superados en 2021 por el incremento medio registrado por los convenios de las
empresas privadas.

Convenios de EMPRESA - Efectos econémicos para 2021
Titularidad Convenios Trabajadores/as Var.laaon
salarial en %
TOTAL 2.223 455.438 1,10
Empresa privada 2.027 373.444 1,15
Empresa publica 137 65.296 0,92
Administracion del Estado y Seguridad Social 2 409 0,90
Administracion autondmica y local 57 16.289 0,46

Datos provisionales con registros hasta el 31 de diciembre de 2021.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

CONVENIOS Y TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR CONVENIOS COLECTIVOS QUE HAN REGISTRADO
EFECTOS ECONOMICOS PARA 2021 POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COM}JNIDADES ) TOTAL CONVENIOS

AUTONOMAS Y AMBITO

ESTATALO Convenios | Trabajadores/as Va'riacién JornadaNMedia
INTERAUTONOMICO salarial (en %) (h/afio)
TOTAL 2.886 7.677.139 1,47 1.729,96
ESTATALES 249 3.188.606 1,13 1.708,69
ANDALUCIA 437 733.969 1,87 1.771,91
ARAGON 102 188.267 1,52 1.762,42
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 78 30.434 1,53 1.766,42
BALEARS (ILLES) 37 206.666 2,82 1.766,18
CANARIAS 75 124.865 2,06 1.790,50
CANTABRIA 82 54.276 1,38 1.756,84
CASTILLA-LA MANCHA 118 183.769 1,76 1.764,49
CASTILLA'Y LEON 244 233.981 1,40 1.759,96
CATALUNA 274 775.708 1,68 1.706,59
COMUNITAT VALENCIANA 231 569.852 1,52 1.733,80
EXTREMADURA 58 42.583 2,25 1.750,52
GALICIA 179 212.558 1,76 1.777,48
MADRID (COMUNIDAD DE) 143 772.750 1,75 1.747,65
MURCIA (REGION DE) 56 68.358 1,64 1.754,26
NAVARRA (C. FORAL DE) 122 79.449 1,50 1.708,79
PAIS VASCO 354 195.009 0,84 1.683,59
RIOJA (LA) 28 12.292 1,80 1.749,09
CEUTAY MELILLA 19 3.747 1,54 1.744,96

Fuente: Elaboracidon propia a partir de la en la ECCT del MITES — Avance Mensual Diciembre 2021
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Si desagregamos los datos por comunidades auténomas, también se advierten
diferencias importantes entre unas y otras en relacién a las variaciones salariales
pactadas para este afio:

e Sélo tres comunidades auténomas se situan por debajo de la media: el Pais
Vasco, con el incremento salarial mas bajo (0,84%), Cantabria (1,38%) y Castilla y
Ledn (1,40%). Pero son los 249 convenios estatales, con un incremento del 1,13%
los que provocan un mayor impacto en la bajada de la media general por el
elevadisimo nimero de personas a las que afecta: 3.188.606 que suponen el
51,53% del total.

e Entre las restantes comunidades, destacan con un incremento salarial medio
superior al 2%: Baleares (2,82%), Extremadura (2,25%) y Canarias (2,06%).

e Sjatendemos al ambito funcional, en los convenios sectoriales son las mismas
comunidades del primer punto y en el mismo orden, las que se sitlan por debajo
de la media general y también los mismos del segundo punto los que han
registrado los incrementos mas altos en el ambito sectorial. En cuanto al dmbito
empresarial, fue en Galicia, Castilla La Mancha y Asturias donde se registraron los
incrementos mas elevados (por encima del 1,45%), mientras que los mas bajo

corresponden a Cataluiia y Aragdn (por debajo del 1%).

En cuanto a la jornada media anual por comunidades auténomas, el Pais Vasco sigue
siendo la Comunidad con la media de jornada laboral anual registrada mas baja con
1.684 horas, seguida por Catalufia y Navarra. Estas tres comunidades y los convenios
del ambito estatal, han registrado una jornada media anual no sélo inferior a la media
general sino también por debajo de las 1.710 horas. Por el contrario, las jornadas
laborales mas amplias corresponden a Canarias con 1.790 horas anuales, seguida por
Galicia y Andalucia, con medias superiores a las 1.770 horas anuales.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

En el IV AENC se hace referencia a la posibilidad de establecer clausulas de garantia
salarial en los convenios colectivos, una salvaguarda que a raiz de la crisis del 2008 y de
los cambios operados en la regulacién del incremento salarial -fundamentalmente
mediante la sustitucién del IPC previsto y/o real por el IPC pasado-, fue cayendo
paulatinamente (el 47,37% de los convenios que registraron efectos econdmicos en
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2007, y que afectaban al 65,97% de los y las trabajadoras, contaban con cldusula de
“salvaguarda”) hasta 2015, afo en que Unicamente un 7,76% de los convenios que
registraron efectos econémicos, y que afectaban al 12,52% de las personas, contaban
con este tipo de cldusula.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL por afio de efectos econémicos

CONVENIOS TRABAJADORES/AS
ANO DE CON CLAUSULA DE CON CLAUSULA DE
FIRMA GARANTIA SALARIAL GARANTIA SALARIAL

TOTAL TOTAL
N2 de % de N2 de % de

Convenios Convenios Trabajadores | Trabajadores
2016 5.640 492 8,72 10.738.608 1.318.715 12,28
2017 5.741 672 11,71 10.855.280 1.918.324 17,67
2018 5.589 763 13,65 11.423.657 2.048.932 17,94
2019 5.539 788 14,23 11.397.608 2.112.345 18,53
2020 * 3.799 595 15,66 9.007.407 1.479.821 16,43
2021 ** 2.886 456 15,80 7.677.139 1.201.627 15,65

* Datos provisionales con registros hasta Julio 2021.
** Datos provisionales a 31 de diciembre de 2021.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica CCT MITES

A partir del 2015 se inicia una lenta pero constante recuperacion de la cldusula de
salvaguarda, de modo que un 15,8% de los convenios que registraron efectos para el
2021 hasta diciembre del mismo afo la contenian, mdas del doble que en 2015,
porcentaje sin embargo muy alejado aun del 47% del 2007 y, ademas, el proceso de
recuperacién de este tipo de regulacién parece haberse ralentizado en los ultimos
afos. Si atendemos al porcentaje de personas afectadas por estas clausulas de
garantia, la recuperacién parece clara hasta el 2019, pero en los dos ultimos anos este
porcentaje ha bajado casi tres puntos, del 18,5% del 2018 al 15,7% del 2021.

Los datos del pasado afio muestran un mayor porcentaje de inclusion de estas
cldusulas en los convenios sectoriales que en los de empresa (un 17,2% frente a un
15,4%), pero sin apenas diferencias entre un dmbito y otro en cuanto al porcentaje de
personas afectadas: un 15,8% en los de empresa y un 15,6% en los de ambito superior.

Por otra parte, si atendemos al cardcter retroactivo o no de este articulado,
advertimos que el porcentaje de cldusulas de garantia que tienen caracter retroactivo
en los convenios de empresa registrados en 2021 (el 81% del total de los que
contienen clausula de garantia) es también superior al del ambito sectorial (68%); la
mayor diferencia, no obstante, se produce en el porcentaje de personas afectadas por
esta retroactividad: mientras el 83% de quienes estan cubiertos por convenios
colectivos empresariales con clausula de garantia cuentan con la retroactividad de las
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Por sectores de actividad, también se aprecian diferencias importantes en los
convenios que han registrado efectos econdmicos para el 2021: el porcentaje de los
convenios del sector industrial que cuentan con cldusula de garantia es del 22,6%,
mientras en el sector servicios se queda en el 11,9%, baja hasta el 8,1% en el agrarioy
el mas bajo corresponde a construccién con un 5,4%.

Tanto el porcentaje general como el referido al sector industrial son muy similares a
los del 2020, sin embargo este porcentaje ha caido en los dos sectores que presentan
los indices mas bajos de implantacion: casi diez puntos porcentuales en el sector
Agrario y mds de dos en la Construcciéon con respecto al 2020, mientras que en el
sector Servicios aumentd mas de medio punto el ultimo afio.

Estas diferencias son aun mds abultadas en relacién al porcentaje de personas
afectadas por convenios con clausula de garantia: en Industria, también a la cabeza en
este parametro, el 38% de las personas cuyos convenios registraron efectos
econdmicos para el 2021 estaban amparadas por una cldusula de garantia salarial,
mientras que en los restantes sectores este porcentaje baja drasticamente: un 8% en
Servicios, algo mas del 4% en la Construccidon y menos del 3% en el sector Agrario.

En cuanto al porcentaje de la retroactividad entre los convenios que contienen
cldusula de garantia es del 81% en Industria, de un 80% en los sectores Agrario y
Construccioén y del 72% en Servicios.

CONVENIOS COLECTIVOS POR ANO DE FIRMA

En este apartado nos centraremos en el analisis de los convenios firmados cada uno de
los afos, es decir, excluyendo las revisiones salariales correspondientes a los convenios
plurianuales firmados con anterioridad.

Superados los problemas en la renovacion de un importante nimero de convenios
sectoriales durante los afios de la anterior crisis econdmica, el nUmero de convenios
firmados parecid normalizarse a partir del 2014 con una cifra de acuerdos que giraba
en torno a los 1.850 convenios anuales.

Los datos de la tabla siguiente reflejan de manera clara la fuerte caida producida a lo
largo del 2020 en la firma de convenios colectivos, tanto en términos generales como
en cada una de las desagregaciones por ambito funcional: fue registrada la firma de un
73% menos de convenios sectoriales que en 2019 y un 67% menos de convenios de
empresa.

El nimero de convenios firmados y registrados a lo largo de los doce meses del 2021
sigue siendo bastante inferior al de los afios previos a la crisis provocada por la COVID,
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pero la recuperacién con respecto al 2020 es evidente, sobre todo en el dmbito
sectorial: fueron firmados un 73% mas de convenios, en general, pero este porcentaje
se eleva hasta el 123% en relacion a los sectoriales.

CONVENIOS COLECTIVOS Y PERSONAS AFECTADAS POR ANO DE FIRMA
y registrados hasta el 30 de septiembre de cada uno de los afos.

CONVENIOS FIRMADOS TRABAJADORES/AS

ANO DE AMBITO AMBITO
FIRMA TOTAL | EMPRESA | SUPERIORALA | TOTAL | EMPRESA | SUPERIOR A LA

EMPRESA EMPRESA

2017 1.846 1.422 424 3.914.097 274.006 3.640.091

2018 1.257 924 333 3.239.730 176.445 3.063.285

2019 1.666 1.301 365 3.011.814 257.670 2.754.144

2020 524 424 100 933.152 99.842 833.310

2021 908 685 223 3.510.106 201.537 3.308.569

Fuente Elaboracion propia a partir de datos publicados en los avances mensuales de diciembre de cada uno de los
afios en las ECCT del MITES.

En cuanto a la afectacion personal, tras la debacle del 2020 en consonancia directa con
el descenso de los acuerdos firmados ese afo, en 2021 el numero de personas
trabajadoras amparadas por los convenios firmados en el afio parece completamente
normalizado tanto en términos generales como en cada una de las desagregaciones
funcionales, y ello pese a que el nimero de convenios sigue siendo bajo en ambos
Casos.

Numero de convenios colectivos firmados cada aino
por mes de registro
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Fuente Elaboracién propia a partir de datos publicados en los avances mensuales de Diciembre de cada uno de los
afios en las ECCT del MITES.

ccooll


www.ccoo.es

Secretaria Confederal de Accién Sindical y Empleo de CCOO

Aunque el grafico que representa la evolucion de la firma de convenios a lo largo de los
doce meses de cada uno de los Ultimos cuatro afios, muestra un arranque casi comun
para todas las lineas con un nimero muy escaso de acuerdos en el mes de enero y una
subida bastante similar en febrero, lo cierto es que el trazo que representa al 2021 se
sitla por debajo del resto esos dos primeros meses, y se mantiene por debajo de todos
salvo del correspondiente al 2020 hasta el mes de agosto, cuando en los afos previos a
la pandemia sanitaria se acusa la caida provocada por las vacaciones de verano. A
partir del mes de agosto la linea del 2021 parece separarse definitivamente de la del
2020 y situarse en franca sintonia con las del 2018 y 2019.

CONVENIOS FIRMADOS POR NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIACION

Tal y como muestra la siguiente tabla, las nuevas unidades de negociacién colectiva de
ambito de empresa se incrementaron significativamente a raiz de la modificacion del
art. 84.2 ET, realizada en la reforma laboral del 2012, que otorgé la prioridad aplicativa
al convenio de empresa y de grupo de empresas frente al sectorial materias tan
relevantes como la salarial.

CONVENIOS FIRMADOS POR NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIACION
por anos y ambito funcional
NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS PERSONAS POR ELLOS AFECTADAS
ANO Total | Empresa Ambito superior Total | Empresa Ambito superior
a la empresa a la empresa
2011 264 241 23 276.928 30.296 246.632
2012 338 323 15 72.415 46.378 26.037
2013 662 625 37 270.280 55.303 214.977
2014 608 575 33 144.691 48.696 95.995
2015 545 524 21 391.741 32.675 359.066
2016 506 480 26 122.453 50.560 71.893
2017 500 479 21 105.789 46.360 59.429
2018 499 471 28 77.623 50.163 27.460
2019 431 405 26 110.683 38.688 71.995
2020 (*) 194 180 14 101.271 24.577 76.694
2021 (*) 212 196 16 106.983 18.299 88.684

(*) Datos provisionales hasta el 31 de enero de 2022
Fuente: ECCT Avance mensual Enero de 2022 MITES.

Los nuevos convenios de empresa suponen el 94,5% del total de los creados desde
2011, pero sdélo afectan al 24,8% de los trabajadores/as. Por el contrario, los pocos
convenios de dmbito superior a la empresa aportan un volumen muy importante de
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cobertura personal’, debemos tener en cuenta que un numero significativo de los
nuevos convenios de ambito superior a la empresa corresponden a grupos de
empresas de ahi que, pese a que bajo este epigrafe se ubiquen la mayoria de las
personas, la cifra en términos relativos seria aun mayor si al ambito sectorial no le
hubieran agregado los datos correspondientes a los convenios de grupos de empresas.

La tabla muestra también, y en el gréfico siguiente queda mas claro, que el mayor
incremento en el numero de nuevos convenios se produce en 2013 -practicamente el
doble que en 2012- como respuesta inmediata a la reforma laboral, siendo también el
afio en que se alcanza el punto mas dlgido de la serie, dado que a partir de ahi se inicia
un descenso lento pero sostenido hasta el 2021, si bien debemos recordar que los
datos del 2020 y, sobre todo, del 2021 son aln provisionales.

Nuevos Convenios de Empresa
700

- / A s
400 / \

241 \ 212
200 —

100

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES

CONVENIOS FIRMADOS por NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIACION
y % sobre el TOTAL DE FIRMADOS
registrados hasta el 31 de diciembre de cada uno de los afios.

Ne CONVENIOS FIRMADOS POR % FIRMADOS POR NUEVAS UNIDADES
ANO DE NUEVAS UNIDADES DE NEGOCIACION DE NEGOCIACION sobre TOTAL
AL coraL | empresa | AMBITOSUPERIOR [ [ | AMBITO SUPERIOR
A LA EMPRESA A LA EMPRESA

2016 225 212 13 26,91 33,49 6,40

2017 215 204 11 25,06 31,68 5,14

2018 222 207 15 25,81 32,91 6,49

2019 183 167 16 24,83 30,20 8,70

2020 114 104 10 21,75 24,53 10,00

2021 212 19 16 20,56 25,19 6,32

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

' En 2015 se firmé el convenio de Accién e Intervencién Social que afectaba a 150.000 trabajadores/as.
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En el cuadro anterior hemos considerado Unicamente los convenios de nueva creacién
registrados hasta el mes de diciembre de cada uno de los afios y, ademds, hemos
calculado el porcentaje que estos nuevos convenios suponen sobre los firmados cada
afio a fin de evaluar el posible impacto de la ultima crisis provocada por la COVID.

Los datos indican un descenso muy significativo en el nUmero de convenios de nueva
creacién en 2020, tanto de ambito sectorial como de empresa, si bien los porcentajes
gue representan sobre el total de los firmados ese afio no estaban tan lejos de los del
2019, el porcentaje correspondiente al dmbito sectorial es superior incluso. En 2021,
en términos absolutos se ha incrementado el nUmero de convenios de nueva creaciéon
con respecto al 2019 debido al aumento de convenios de empresa, si bien el
porcentaje en relacién al total de convenios firmados a lo largo del 2021 es el mas bajo
de la serie.

Los datos parecen indicar, pues, que la firma de convenios de nueva creacién se vio
afectada en 2020 por el pardn provocado por la pandemia sanitaria en la misma
intensidad que la firma de la renovacién de los convenios ya existentes. A lo largo del
primer semestre del 2021, siguidé resintiéndose el proceso de negociacién colectiva,
tanto en relacién con la renovacién de los convenios colectivos preexistentes como en
la creacidon de convenios nuevos, sin embargo, en los ultimos cinco meses del afio
fueron creados 124 nuevos convenios que suponen el 66,3% de todos los generados
en el afio, por tanto, podemos concluir que si bien la negociacion colectiva se activé en
general a partir del verano del 2021, fue especialmente activa en relaciéon a la
generacién de nuevas unidades de negociacion en el ambito de las empresas.

Media de trabajadores/as por los nuevos
Convenios de Empresa
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES
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Si atendemos al nimero de personas afectadas por los nuevos convenios de empresa,
el grafico evidencia que entre 2012 y 2015 se produce un descenso continuo en el
tamafio medio de las empresas que suscriben convenios nuevos, frente a lo que
sucedia en épocas anteriores a la crisis y a la reforma del 2012, cuando los convenios
de empresa se creaban en mayor medida en medianas y grandes empresas con el
objetivo de incorporar mejoras sobre lo establecido en el ambito sectorial
correspondiente. Sin embargo en 2016 se produce un quiebro en la linea, mostrando
un ascenso en el tamafio medio de las plantillas que parece mantenerse con ligeras
variaciones hasta el 2019. En 2020, sin embargo, la linea sube con fuerza para volver a
descender en 2021, recuperando asi el nivel del 2019. Cambios bruscos los ocurridos
en los dos ultimos afios que deberemos observar en el futuro, no sélo porque se trata
de afios aln no cerrados estadisticamente sino también porque podria ser un efecto
coyuntural de la inusual situacién que vivimos desde marzo del 2020.

En cualquier caso, y aun tomando con cautela los datos del 2021, las lineas de los
graficos parecen indicar una vuelta a la normalidad previa a la reforma del 2012: el
numero de convenios de empresa de nueva creacién es cada vez menor y el niumero
medio de trabajadores/as por ellos afectados/as es cada vez mayor, acercandose
ambos parametros cada vez a las cifras del 2011 —primer afio del que se dispone de
datos-.

Por sectores de actividad se mantiene una distribucién bastante similar a la de afos
anteriores: de los 187 nuevos convenios generados en 2021 y registrados hasta el 31
de diciembre, la inmensa mayoria (124 que suponen el 66% del total) son del sector
Servicios, mientras que a la Industria corresponden 48 (el 26% del total); a
Construccioén 9 (el 5% del total); y los 6 restantes al sector Agrario (el 3% del total).

JORNADA PACTADA

La jornada anual media pactada en los convenios que han registrado efectos
econdmicos para el 2021 es de 1.732 horas, lo que supone una reduccién de cinco
horas con respecto a las 1.737 del 2020. Una reduccién debida fundamentalmente a
los 735 convenios negociados a lo largo del 2021, en los que la jornada media se situé
en las 1.718 horas anuales.
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Jornada anual pactada (horas/afio) por ambito funcional
Afio Total Empresa Ambito superior a la

empresa

2015 1.745,4 1.706,0 1.748,9

2016 1.745,0 1.711,4 1.747,7

2017 1.743,7 1.718,8 1.745,8

2018 1.741,4 1.712,8 1.743,7

2019 1.748,9 1.711,9 1.752,1

2020* 1.736,9 1.719,4 1.738,2

2021* 1.731,8 1.715,7 1.732,9

*Datos provisionales a 31 de Enero 2022.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

A lo largo de estos siete Ultimos afios, la jornada media pactada se ha reducido en 13,6
horas anuales. Una reduccién debida a los convenios sectoriales, que han bajado la
jornada anual media en dieciséis horas durante este periodo, mientras que en los
convenios de empresa la jornada media anual se ha incrementado en casi diez horas.

Evolucidn jornada

1770
1760

1750 —/f% —

1740 /\
1730 T~
1720

1710 N\

_—

1700
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total e Empresa Ambito superior a la empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Tal y como el grafico muestra, la evolucién de la jornada ha sido muy diferente en este
periodo en funcién del dmbito funcional de los convenios, de hecho casi contraria
hasta el afio 2017, es decir, en todos los afios entre 2014 y 2017 la jornada baja en los
convenios sectoriales cuando sube en los de empresa y a la inversa. En 2014, afo en
que se produce el mayor incremento de jornada en los convenios sectoriales (subid
mas de 15 horas) en el ambito empresarial bajé una hora; en los afios 2015 a 2017, en
los convenios de empresa se produjo una subida de la jornada media anual de mas de
13 horas, mientras que en ese tiempo la jornada media en los de ambito superior bajo
otras trece. En 2018, sin embargo, ambas lineas caminan en el mismo sentido aunque
la reduccion es mads sensible en los convenios de empresa. En 2019 baja ligeramente
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en los convenios de empresa y sube mas de nueve horas en los sectoriales, mientras
en 2020 la jornada media se incrementa siete horas y media al afio en los convenios de
empresa y se reduce catorce en los de dmbito superior.

En 2021 la jornada baja en ambos dmbitos funcionales: 3,7 horas en los convenios de
empresa, situdndose la media en 1.715,7 horas anuales; y 5,3 horas en los sectoriales
situdndose su jornada anual media en 1.732,9 horas, diecisiete mds que los de
empresa.

Por ultimo, la grafica, evidencia el peso tan fuerte de lo negociado y registrado en el
ambito sectorial sobre la media estadistica general —ambas lineas corren paralelas y a
muy corta distancia una de otra-, lo que lleva a incidir en la importancia de registrar
correctamente todos los acuerdos de la negociaciéon colectiva, pero con especial
cuidado aquellos que afecten al ambito sectorial o al de grandes empresas; los errores
gue se producen en estos registros en relacién a aspectos tan importantes como el
numero de trabajadores/as, la variacion salarial pactada, la jornada, etc., tienen un
impacto en la estadistica general muy considerable.

TRABAJO A DISTANCIA

Aunque por multiples razones (nueva normativa al respecto, relevancia de la
pandemia, cambios organizativos producidos por los procesos de digitalizacién, etc.),
se hace preciso un informe especifico sobre el teletrabajo con una valoracién
cualitativa del desarrollo en la negociacién colectiva, podemos adelantar una primera
valoracion cuantitativa de su evolucidn para el afio 2021.

CLAUSULAS DE TELETRABAJO EN CONVENIOS COLECTIVOS SEGUN AMBITO FUNCIONAL (*)

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS AMBITO
ANO CONVENIOS DE EMPRESA SUPERIOR A LA EMPRESA
cc % P. TRAB. % cc % |P.TRAB.| % cc % P. TRAB. %
2021 123 |13,55|1.055.451|30,1 93 |13,58| 96.706 |47,98| 30 |13,45| 958.745 | 28,98
2020 71 | 8,16| 160.704 |10,3 60 8,46 | 32.807 22,05 11 6,83 | 127.897 9,02
2019 81 | 4,70 | 521.501 (17,2 66 4,87 | 26,969 |10,22| 15 4,05| 494.532 | 17,9
2018 66 | 3,46 | 299.715| 6,47 | 59 3,98 | 53.770 | 19,79 7 1,65 | 245.945 5,64

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Los datos que proceden de las Estadisticas de Convenios Colectivos publicadas por el

MITES, parecen demostrar que el uso del teletrabajo debido al COVID y la aprobacién
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del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en el que
se deriva a la negociacién colectiva el desarrollo de diferentes materias, han traido
aparejado el aumento de las clausulas sobre teletrabajo que se pactan en Ia
negociacion colectiva, ya sea a través de convenios o acuerdos especificos. La mayor
parte de esas clausulas, lo hacen en los convenios de empresa, estando cubiertos casi
el 50% de las personas trabajadoras de ese dmbito, mdas del doble que en 2020, y
triplicdndose ese porcentaje si nos referimos al total de convenios. Ahora bien, hay
gue tener en cuenta, que no todas las personas trabajadoras a las que se les aplica un
convenio colectivo pueden o realizan sus tareas a través de teletrabajo.

Sin embargo, si comparamos los datos anteriores con los proporcionados por la
Encuesta de Poblacidon Activa, se corrobora el incremento de poblacién que
teletrabaja: en el cuarto trimestre de 2021, trabajé desde su domicilio el 10,6% de la
poblacién asalariada (1.793.700 personas), y el 58,5% de ellos (1.050.800 personas)
mas de la mitad de los dias y a quienes seria de aplicacién la nueva legislacién. Este
hecho puede deberse en parte al repunte del teletrabajo debido a la incidencia de la
sexta ola de la pandemia, pero estos datos, unidos a los anteriores sobre la
negociaciéon colectiva permiten afirmar que el teletrabajo se va asentando vy
consolidando como una forma complementaria de organizacién de la actividad
productiva, especialmente en el sector de servicios (comunicacién, educacién vy
servicios profesionales).

Ahora bien, los acuerdos de trabajo a distancia registrados en el SEPE para el mismo
afio, cumpliendo con la obligacidn establecida legalmente, no llegan a 60.000. Los
datos desglosados por sectores confirman la misma tendencia que los datos del MITES
y de la EPA, concentrdndose mas del 90% en el sector servicios.

Acuerdos de Trabajo a Distancia por Comunidades Auténomas

CCAA Contrato Indefinido Contrato Temporal Total
Madrid 14.784 9.269 24.053
Cataluiia 10.449 4.942 15.391
Resto CCAA 11.337 6.623 17.960
TOTAL 36.570 20.834 57.404

Fuente: Datos proporcionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal 2021.

En cuanto al ambito territorial, la Comunidad Auténoma de Madrid tiene mas peso
que la suma del resto de CCAA, acercandose Cataluia casi a esta ultima cifra. Sin
embargo, la cifra total de acuerdos registrados es muy inferior a la que se cabria
esperarse en base al nUmero de personas trabajadoras que teletrabajan segun la EPA o
en base a la cobertura personal de los convenios colectivos que regulan el trabajo a
distancia -si bien en este caso, podria deberse a que no a todas las personas, pueden o
realizan sus tareas a distancia-. Este desajuste puede deberse a diferentes motivos: el
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teletrabajo sigue vinculandose a la pandemia sanitaria, a pesar del tiempo transcurrido
desde que finalizd el Estado de Alarma; los acuerdos no se estan registrando o su
registro se demora; o no se estan realizando los acuerdos de forma escrita (tal como
marca la norma). Por tanto, es imprescindible poder aclarar y corregir, lo antes posible,
esta situacion.

INAPLICACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A partir de marzo de 2012, la estadistica oficial de convenios colectivos de trabajo
incorpora informacién relativa a las inaplicaciones de convenios, de modo que pudiera
realizarse una cierta evaluacion del impacto de la modificaciéon que en esta materia
introdujo la reforma laboral de ese afio. Si bien las estadisticas oficiales, aun a dia de
hoy, siguen sin aportar informacién relativa a la incidencia que estos acuerdos tienen
sobre, por ejemplo, el incremento salarial real para cada uno de los afos, si nos
permiten una panoramica general de su evolucidon por sectores de actividad, por
tamafio de las empresas, y sobre las materias que son inaplicadas.

INAPLICACIONES POR ANO DE REGISTRO
ANO DE DEPOSITO INAPLICACIONES TRABAJADORES/AS
2012 (Marzo a diciembre) 748 29.352
2013 2.512 159.550
2014 2.073 66.203
2015 1.437 43,173
2016 1.326 32.064
2017 1.076 23.625
2018 987 20.924
2019 1.044 22.280
2020 566 20.301
2021 559 26.923

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.

Tras el boom del 2013 tanto en relacién al nimero de inaplicaciones producidas como
en el de las personas por ellas afectadas’, las cifras fueron bajando todos los afios con
la excepcidon del 2019, en el que suben tanto el nimero de acuerdos como el de las
personas trabajadoras en relacién al 2018, y del 2021 en el que si bien baja el nUmero
de inaplicaciones con respecto al 2020 sube el de las personas por ellas afectadas.

2 P . . .y
El elevado numero de personas afectadas por los acuerdos de inaplicacion en 2013 se debe,

fundamentalmente, a los acuerdos firmados ese afio en grandes empresas del sector financiero con
plantillas anormalmente grandes cuando hablamos de este tipo de acuerdos (Bankia, Cajas Rurales
Unidas, NCG Banco, Banco de Caja de Espafia de Inversiones, Ibercaja Banco, Grupo Liberbank...).
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La curva que dibujan los registros de inaplicaciones a lo largo del 2021 es muy parecida
a la de los convenios firmados a lo largo del afio: arranca en los tres primeros meses
con valores bajos pero no alejados de los afios restantes, cae drasticamente de abril a
junio, y vuelve a subir en julio hasta situarse ya en valores bastante similares a los de
los restantes afos.

INAPLICACIONES REGISTRADAS por ANOS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES

PERSONAS AFECTADAS por las inaplicaciones registradas
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La linea que en el segundo grafico representa a las personas afectadas por estos
acuerdos del 2021 es mas o menos similar a la del grafico anterior hasta el mes de
marzo, sin embargo, a partir de ahi se convierte en un tobogan de fuertes subidas y
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bajadas dependiendo de si en cada uno de los meses se ha producido o no el registro
de alguna inaplicacién de alguna gran empresa. De esta forma, la fuerte subida que se
produce en abril, pese a que en ese mes habia caido el nUmero de inaplicaciones, se
debe fundamentalmente al registro de varios acuerdos de inaplicacion del sector aéreo
(Ryanair Dac, lhandling Aviation Airlines Airports SL o Easyjet Airline Spain); los picos
de los meses de agosto y octubre se deben, en realidad, a un error, pues ha sido
incluido en ambos meses la inaplicacién firmada por una comisidon ad hoc el 27 de
mayo 2020 y con vigencia hasta el 2022 de Adeslas Dental, que afecta a 3.087
trabajadores/as, y que ya habia sido contabilizada en su momento, si este error no se
hubiera producido no sélo estarian muy amortiguados ambos picos, sino que el total
de personas afectadas por las inaplicaciones efectivamente acordadas el pasado afio
apareceria en una cifra muy similar a la del 2020.

La estadistica oficial desagrega los datos por tamano de las empresas que acuerdan
inaplicaciones en tres tramos: pequefia (hasta 49 trabajadores/as), mediana (entre 50
y 249 trabajadores/as) y gran empresa (a partir de 250 trabajadores/as). Con esta
clasificacién, el 73% de los acuerdos registrados en 2021 se producen en empresas
pequeiias, sin embargo, estos acuerdos soélo afectan al 21% del total de
trabajadores/as; el 18% se producen en empresas medianas que vinculan al 26% de los
y las trabajadoras y el 4% en las grandes que afectan, sin embargo, al 49% de las
personas. Hay un 4% de acuerdos en los que no consta el tamafio y que afectan a otro
4% de personas.

% INAPLICACIONES POR SECTOR DE ACTIVIDAD y AMBITO DE APLICACION SOBRE
TOTAL ANUAL
SECTOR DE N2 de
EMPRESAS TRABAJADORES/AS

ACTIVIDAD INAPLICACIONES
TOTAL 2019 1.044 825 22.280
Agrario 4,02 4,12 21,29
Industria 11,49 13,45 15,32
Construccion 20,59 19,64 14,53
Servicios 63,89 62,79 48,85
TOTAL 2020 566 486 20.301
Agrario 4,77 4,94 13,86
Industria 14,13 15,64 22,45
Construccion 19,61 18,72 9,96
Servicios 61,48 60,70 53,73
TOTAL 2021 559 477 26.923
Agrario 4,11 4,19 9,03
Industria 11,99 13,00 14,44
Construccion 23,43 20,96 8,23
Servicios 60,47 61,84 68,30

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITES.
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Por sectores de actividad, en los tres ultimos afios -tal y como viene siendo habitual- la
mayoria de los acuerdos se producen en empresas del sector Servicios, y a ellas
corresponde también el mayor porcentaje de las trabajadoras y trabajadores
afectados. Concretamente, el 60% de las inaplicaciones registradas en 2021 son del
sector Servicios y afectan al 68% de las personas. El segundo lugar lo ocupa el sector
de la Construcciéon con un 23% de los acuerdos, por delante de Industria al que
corresponden el 12%, si bien el numero de personas afectadas es mayor en el sector
industrial que en la construccion, lo que nos sitla ante pequeiias empresas de la
construccion frente a empresas mas grandes del sector industrial. El sector agrario es
el que menor numero de inaplicaciones registra, en 2021 son el 4% del total y afectan
al 9% de las personas.

En cuanto al procedimiento por el que los acuerdos han sido adoptados, en la inmensa
mayoria de los casos se producen mediante acuerdo en la empresa durante el periodo
de consultas. Concretamente el 90% de los acuerdos de inaplicacién registrados en
2021 fueron adoptados en periodo de consultas, mientras que los acuerdos aprobados
por las comisiones paritarias del convenio supusieron el 8%, los alcanzados en érgano
bipartito (sistemas autonomos de solucidn de conflictos) sélo fueron 8 adoptados por
acuerdo de mediacion, que suponen el 1,4% del total; y por ultimo, en el seno de un
organo tripartito (Comisiéon consultiva nacional de convenios colectivos y érganos
andlogos de la comunidades auténomas) fueron asumidas sélo 13 de estas
inaplicaciones que suponen el 2,3% del total.

Otro de los cambios normativos introducidos por la reforma laboral del 2012 en
relacion a esta materia es la posibilidad del “autodescuelgue”, es decir, la posibilidad
de inaplicar un convenio de empresa. Pues bien, segun la estadistica oficial, el 95,4%
de las inaplicaciones registradas en 2021 se producen sobre un convenio sectorial, un
porcentaje algo inferior al de los afios anteriores, pero cuya contundencia se mantiene
y sigue suponiendo un claro cuestionamiento de la utilidad del cambio legal.

Finalmente, y en relacién a las condiciones de trabajo inaplicadas, la inmensa mayoria
de las inaplicaciones han estado relacionadas de un modo u otro con los salarios,
fundamentalmente han incidiendo sobre una minoracion de la cuantia salarial, 375 en
concreto que suponen el 67% del total, claro indicativo del objetivo realmente
perseguido —o al menos del resultado finalmente conseguido- de la modificacion del
“descuelgue” de convenio implantada en 2012, tal y como podemos apreciar en la
tabla de la pagina siguiente.

De las restantes materias susceptibles de ser inaplicadas, practicamente sélo aparecen
la jornada vy la distribucion del tiempo de trabajo, en 103 acuerdos de inaplicaciéon que
suponen el 18% del total, pero en buena medida combinados también con cuestiones
retributivas.
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CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS INAPLICACIONES | % DE INAPLI- | TRABAIADO-
DE CONVENIOS CACIONES RES/AS
TOTAL 2018 987 100,0 20.924
Cuantia salarial 560 56,7 10.985
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 144 14,6 1.760
Sistema de remuneracion 39 4,0 729
Horario y distribucion del tiempo de trabajo 30 3,0 438
Cuantia salarial, Sistema de remuneracion y Mejoras voluntarias de
la accidn protectora de la Seguridad Social 28 2,8 370
Cuantia salarial y Jornada de trabajo 25 2,5 810
Cuantia salarial y Mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social 20 2,0 110
Resto de casos 141 14,3 5.722
TOTAL 2019 1.044 100,0 22.280
Cuantia salarial 532 51,0 10.362
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 107 10,3 2.098
Sistema de remuneracion 65 6,2 1.155
Horario y distribucion del tiempo de trabajo 38 3,6 360
Cuantia salarial, Sistema de remuneracion, Jornada de trabajo y
Horario y distribucion del tiempo de trabajo y Mejoras voluntarias
de la accién protectora de la Seguridad Social 47 45 283
Jornada de trabajo, Sistema de remuneracién y Mejoras voluntarias
de la accién protectora de la Seguridad Social 37 3,5 326
Jornada de trabajo y Horario y distribucidn del tiempo de trabajo 33 3,2 1.352
Resto de casos 185 17,7 6.344
TOTAL 2020 566 100,0 20.301
Cuantia salarial 288 50,9 6.896
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 67 11,8 1.786
Sistema de remuneracién 20 3,5 1.707
Cuantia salarial, Sistema de remuneracion, Jornada de trabajo y
Horario y distribucion del tiempo de trabajo 17 3,0 126
Horario y distribucién del tiempo de trabajo 20 3,5 837
Jornada de trabajo 13 2,3 557
Jornada de trabajo y Horario y distribucidn del tiempo de trabajo 51 9,0 4.413
Resto de casos 90 16,5 3.979
TOTAL 2021 559 100,0 26.923
Cuantia salarial 261 46,7 11.039
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 72 12,9 870
Sistema de remuneracion 20 3,6 899
Cuantia salarial, Sistema de remuneracion, Jornada de trabajoy
Horario y distribucién del tiempo de trabajo y Mejoras voluntarias 22 3,9 200
de la accién protectora de la Seguridad Social
Horario y distribucion del tiempo de trabajo 33 5,9 782
Jornada de trabajo 19 3,4 751
Jornada de trabajo y Horario y distribucion del tiempo de trabajo 29 5,2 7.444
Resto de casos 103 18,5 4,938

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados en la ECCT del MITE
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ANALISIS SALARIAL DE LOS EFECTOS ECONOMICOS
REGISTRADOS POR LOS CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES

Introduccion metodologica

Dos aspectos han condicionado el tipo de seguimiento y balance que desde Ia
Secretaria confederal de Accién Sindical hicimos a lo largo del anterior periodo
congresual y que hemos mantenido en este primer informe del nuevo. Por una parte, y
dado que aun no ha sido acordado un nuevo AENC, hemos seguido evaluando el
objetivo salarial acordado en el IV AENC en relacién al establecimiento de un salario
minimo en los convenios colectivos de 14.000 euros anuales; si bien se trataba de un
objetivo a alcanzar a lo largo de la vigencia del IV AENC, lo cierto es que sigue siendo
un objetivo pendiente en muchos convenios colectivos.

Por otra parte, la elevada subida en términos porcentuales del salario minimo
interprofesional fijado en los ultimos afos y la constancia de que muchos convenios
colectivos contenian en sus tablas salariales referencias inferiores, obligd a poner el
acento en el cumplimiento del SMI, un referente que hasta fechas relativamente
recientes era ampliamente superado por lo establecido mediante la negociacién
colectiva y que, por tanto, carecia del interés que ahora tiene.

La confluencia de ambas circunstancias en el mismo momento no era algo casual, sino
gue respondian a la imperiosa necesidad de recuperar el poder adquisitivo que los
salarios habian perdido en los afios previos como consecuencia de la crisis econdmica
iniciada en el 2008. Crisis que, mas alla de una pérdida real del poder adquisitivo de los
y las trabajadoras, y favorecida por la reforma laboral del 2012, habia provocado en
numerosos casos el estancamiento salarial e, incluso, un franco retroceso, de modo
gue con mas frecuencia que nunca los salarios pactados en convenio se alinearan con
el SMI.

Conocer en qué medida los convenios colectivos fueron adaptando sus tablas salariales
a los cambios del SMI o estaban asumiendo el compromiso adoptado en el IV AENC,
era basico -y sigue siéndolo a dia de hoy- para evaluar la mejora de las condiciones
laborales, fundamentalmente, de quienes se encuentran en la parte mds baja de la
escala salarial, de quienes mas imperiosamente necesitan esa mejora de poder de
compra.

Dado que las estadisticas oficiales no ofrecen datos relativos a la cuantia
correspondiente a los salarios mas bajos de las tablas salariales reguladas
convencionalmente, para conocer esta informacién es necesario hacer una lectura de
dichas tablas, una tarea que en este informe hemos llevado a cabo con los convenios
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colectivos sectoriales que han registrado efectos econdmicos a lo largo del 2021, mas
alld de las revisiones salariales automaticas realizadas en afos previos, aun cuando
estas estuvieran referidas al 2021°.

En concreto, el analisis se ha realizado en base a la revisidon de las tablas salariales de
un total de 431 convenios sectoriales que han firmado, registrado y/o publicado alguna
variacion salarial entre el 1 de enero del 2021 y el 31 de enero del 2022.

Dado que en cada caso nos centramos en los efectos econdmicos correspondientes al
2021 o afo mdas préximo del que tengamos referencias, nuestro rastreo de
informacién no podia limitarse al contenido del texto convencional sino que debia
contemplar también las posibles prérrogas, revisiones o tablas salariales registradas
con posterioridad al mismo. Pero, ademas, y dado que en numerosas ocasiones las
comisiones negociadoras de los convenios se han visto obligadas a renegociar lo
anteriormente pactado por circunstancias sectoriales concretas o para acomodarse a
cambios normativos, han sido revisados también todos aquellos registros que
afectaran al ambito sectorial y que pudieran ser susceptibles de contener regulaciones
salariales. De este modo, los efectos econdmicos de los 431 convenios analizados han
sido registrados bajo las diferentes naturalezas que muestra la siguiente tabla.

TEXTOS ANALIZADOS POR NATURALEZA DE REGISTRO

Naturaleza N2 de registros Personas afectadas
Convenio colectivos 241 3.918.724
Prérrogas 10 43.834
Revisiones y/o tablas salariales / Garantia salarial 108 859.305
Modificacién del convenio 14 396.967
Acuerdos derivados de convenio 10 64.693
Acuerdos de la Comision Paritaria 20 1.436.808
Acuerdos Parciales 28 331.389
TOTAL 431 7.051.720

* Unicamente han sido consideradas cuatro de estas revisiones salariales automaticas, por tratarse de
convenios firmados y con inicio de vigencia hace varios afios, y que el pasado afio registraron revisiones
salariales bajo la naturaleza de “revisiones automaticas”. Se trata en concreto de los convenios de:
Grtias Moviles Autopropulsadas (Alquiler) de ARAGON (72000315012008); Restaurantes, Cafeterias,
Cafés, Bares, Salas de Fiestas, Casinos, Pubs y Discotecas de Rioja (26000345011981); Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de Madrid (28012525012003); y del Sector Portuario de
Barcelona (08012095012001). El registro de las revisiones salariales automaticas se producen
habitualmente en el momento en que se registra un nuevo texto convencional para dejar constancia de
los incrementos pactados para cada uno de los afios de vigencia y el Unico texto que se publica es el del
propio convenio. El registro de las actualizaciones salariales posteriormente acordadas bajo esta
naturaleza implica su no publicacidn y, por tanto, su inaccesibilidad y desconocimiento general y, lo que
es mas grave, de las personas directamente afectadas. Un aspecto de especial importancia si, como es el
caso de los dos ultimos convenios mencionados, no habian sido renovados desde hacia mas de ocho

anos.
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Los 431 convenios colectivos sectoriales cuyas tablas salariales hemos analizado
afectan, segun datos de las hojas estadisticas cumplimentadas en el momento del
registro, a 7.051.720 personas. El 79% de estos convenios son de ambito provincial, el
9% autondémico y el 12% de dmbito estatal. Si bien, tal y como la siguiente tabla
muestra, el 52% del total de trabajadores y trabajadoras estdn amparadas por
convenios sectoriales de ambito estatal, el 41% por los de ambito provincial y el 7%
por los convenios de ambito autondmico.

Distribucion por ambito territorial

Convenios Trabajadores/as
Ambito territorial Numero % Numero %
Provinciales 340 78,89 2.889.050 40,97
Autondmicos 41 9,51 460.593 6,53
Estatales 50 11,60 3.702.077 52,50
TOTAL 431 100,00 7.051.720 100,00

Dado que el numero de personas afectadas y la identificacién de las organizaciones
firmantes Unicamente estdn accesibles en la consulta publica del REGCON cuando lo
registrado es un convenio colectivo, en el caso de las restantes naturalezas hemos
suplido esta falta de informacidon mediante la lectura del acta del acuerdo, en los casos
en los que ésta ha sido publicada o, en caso contrario, tomando como referencia los
datos correspondientes al ultimo registro de cada uno de los convenios.

CCOO ha formado parte de la comisidn negociadora de la inmensa mayoria de estos
acuerdos, en concreto de 415 que afectan a 6.996.786 trabajadores/as, que suponen
el 96,29% del total de los convenios y al 99,22% de las personas afectadas. En 11 de
ellos que afectan a 19.035 trabajadores/as lo hizo en solitario, y en otros 294 que
afectan a 4.641.375 en compaiiia Unicamente de UGT.

De los 415 acuerdos en cuya negociacion intervino, CCOO no firmé 16 que afectan a
157.563 personas, entre los que destaca por el elevado volumen de personas
afectadas el convenio estatal de Empresas de Seguridad. Por otra parte, en algun caso
CCOO no ha firmado los efectos econdmicos registrados el pasado afio pese a que en
su dia si firmo el convenio colectivo de referencia; asi ha ocurrido, por ejemplo, en el
caso del convenio de Transportes de Viajeros por Carretera de la provincia de Alicante,
en el que CCOO no suscribidé el acuerdo para la no aplicacidn del incremento salarial
pactado para el 2021, o de los convenios de Industrias de Hormas, Tacones, Pisos,
Plantas y Cufas de Pldstico de Alicante o del estatal de Conservas Vegetales, que han
registrado sendos acuerdos parciales no firmados por CCOO.
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Negociacion colectiva 2021 y SMI

Como consecuencia de la mencionada crisis econdmica y de las sucesivas reformas
laborales con las que pretendieron responder a la misma los sucesivos gobiernos de
nuestro pais provocando, entre otros cambios, el de la prioridad aplicativa de los
convenios de empresa frente a los sectoriales aprobada en 2012, durante la pasada
década se produjo una devaluacién salarial que afectd de manera mas grave a los
empleos con retribuciones mas bajas.

Situacion que se vio reflejada, en cierta medida, en los textos convencionales firmados
durante este periodo, si bien de forma mas contundente en los de nueva creacién de
ambito empresarial que, en no pocas ocasiones, elaboraron las tablas salariales en
base al SMI del afio en cuestidn.

La publicacién en el BOE del 27 de diciembre de 2018, del Real Decreto que fijo el SMI
para 2019 -con un incremento del 22,3% respecto al vigente en 2018- en 900 euros
mensuales en 14 pagas supuso, por una parte, un impulso a nuestro objetivo sindical
de lucha contra la pobreza mediante el incremento mayor de los salarios mas bajos;
pero, por otra parte, tuvo un impacto sin precedentes sobre lo regulado en los
convenios colectivos, evidenciando problemas de interpretacidn o aplicacidon que hasta
ese momento habian permanecido velados.

Posteriormente, el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, situé el SMI para 2020 en
13.300 euros anuales y, finalmente, el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, lo
fijo en 13.510 para 2021 a partir del mes de septiembre, acercdndolo aun mas al
objetivo salarial establecido en el IV AENC. Sin embargo, y pese a que el SMI es de
obligado cumplimiento, la realidad evidencia que ni siquiera es respetada siempre esta
obligacion en los textos convencionales.

Para evaluar esta situacidén, y como ya hiciéramos en informes anteriores, hemos
calificado la regulacién salarial en los convenios analizados en base a su situacion con
respecto a los 13.510 euros anuales establecidos para el 2021, conscientes de que la
mayoria de los acuerdos analizados fueron adoptados antes del 28 de septiembre y se
regularon en base a los 13.300 vigentes hasta ese momento. Evidencidandose, y mas
teniendo en cuenta los cambios producidos en los ultimos afios, que cuando se
establecen las tablas salariales en base al SMI para un afo en que su actualizacién esta
pendiente, deberia hacerse con las cautelas necesarias para que ningun salario llegue a
situarse por debajo del mismo o, de lo contrario, procederse de inmediato a una
modificacion de las tablas para adaptarlas al nuevo salario minimo interprofesional.

El cdlculo del salario minimo para cada convenio se ha realizado considerando Unica y
exclusivamente el salario base y aquellos conceptos retributivos plenamente
garantizados para todos los trabajadores/as, tales como el plus convenio, por ejemplo,
que opera como una paga extraordinaria mas en numeros convenios.
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Los convenios han sido calificados en base a la siguiente escala:
e Todos los salarios estan por encima del SMI (13.510 € anuales).
e El salario mds bajo coincide con el SMI.
e Hay categorias profesionales que no llegan al SMI.

A efectos metodoldgicos, hemos de aclarar que aquellos convenios que han publicado
tablas salariales con categorias cuyos salarios sean inferiores a 13.510 euros anuales,
pero establecen que en ningln caso podra haber salarios por debajo del SMI vigente
en cada momento, han sido contabilizados considerando que el salario mas bajo es el
smi* vigente a finales del 2021.

Si bien, en algunos casos se generaban ciertas dudas, asi, por ejemplo, el Convenio de
Industrias de Panaderia de la provincia de Lérida firmado en junio del 2021, contiene
un articulo denominado especificamente “Regularizaciones” con el siguiente
redactado: “En el supuesto que el Salario Minimo Interprofesional superase el importe
de alguna de las categorias profesionales, se reunird la Comision Paritaria en el plazo
de un mes desde la publicacion del SMI para adecuar a éste los salarios de la categoria
o categorias afectadas”. Este convenio ha sido incluido en el grupo de aquellos en los
que el salario mas bajo es coincidente con el SMI, pese a que a finales de enero del
2022 seguiamos sin noticias de la pertinente actualizacién.

Por otra parte, y para el establecimiento de cada uno de los tres grupos de convenios,
hemos considerado también la situacién de quienes tienen contratos de formacidn, de
modo que en los dos primeros grupos Unicamente hemos contabilizado aquellos
convenios en los que todas las categorias profesionales superan o alcanzan el SMI -
incluidos a quienes tienen un contrato de formacién-, mientras que aquellos otros en
los que Unicamente quedan por debajo del SMI son los contratos de formacién® han

* Asi se ha considerado en el caso, por ejemplo, del convenio del sector Agropecuario de Cérdoba que
establece en su articulo 27 que “en el caso de que el SMI sufra un incremento durante el afio 2021, se
aplicard dicho incremento cuando lo indique el RD del salario minimo publicado en el BOE”. O en el del
Comercio Menor de Carnicerias de la Comunidad Valenciana que en su art. 29 previene que “Si durante
el transcurso del afio 2021 el gobierno estableciera un incremento del salario minimo interprofesional,
ese mismo incremento se plasmard en las tablas salariales de los grupos A y B en el mismo porcentaje y
en el mismo cardcter retroactivo que el propio gobierno establezca”. Otros convenios también
previsores en este sentido lo son el de Obradores de Confiterias del Principado de Asturias; o el de
Empleados de Fincas Urbanas de Cataluia.

> Dado que legalmente puede establecerse un salario inferior para quienes tienen un contrato de
formacioén, son bastantes los convenios en los que Unica y exclusivamente son estas y estos trabajadores
los Unicos que no llegan al SMI, en muchos de ellos son también los Unicos por debajo de los 14000
euros anuales: Siderometalurgicas (Industrias) de Navarra; Industrias de la Madera y Afines de Jaén;
Construccion y Obras Publicas de Cuenca; Comercio de Alimentacion de Vizcaya; Madera y el Mueble de
Cordoba; Construccion y Obras Publicas de Caceres; Madera (Carpinteria, Ebanisteria y Tapiceria, et.) de
Zaragoza; el estatal de Artes Graficas, Manipulado Papel, Manipulados de Cartdn, Editoriales e Industrias
Auxiliares; Comercio de Baleares; Industrias de la Madera de Teruel; Industrias del Metal de Cordoba;
Construccion y Obras Publicas de Cantabria; Comercio Alimentacion (Almacenes) de Navarra; Industrias
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sido contabilizados en el ultimo epigrafe, es decir, entre los que cuentan con alguna
categoria por debajo del salario minimo.

En cuanto al contenido, también se advierten diferencias en la interpretacion del SMI
en el proceso de adaptacién de los ultimos dos afios. Aunque cada vez son menos
frecuentes, aun se encuentran ejemplos de convenios en los que se incluye una tabla
con diferentes columnas en las que se especifican todos los conceptos retributivos —

I “" III

tanto de cardcter fijo como variable-, y una columna final con el “salario anual” en la
que se suma lo especificado en las columnas anteriores como si todos los conceptos
retributivos fueran fijos; en estos casos, y de cara a nuestra clasificacién, excluimos del
computo los complementos variables o extrasalariales, y si la categoria mas baja de la
tabla no llega a los 13.510 euros han sido contabilizamos entre los que no alcanzan al
SMI. Por lo que, en ocasiones, nuestro cdlculo no ha sido coincidente con el salario
anual que algunas tablas recogen, en las que con cierta frecuencia se incluyen en el
calculo conceptos tales como el plus de asistencia o el plus de transporte, por ejemplo,

pese a que sean retribuidos por dia efectivamente trabajado6.

Por otra parte, y en relacidn a las categorias que tienen establecido el salario por hora
en las tablas, el calculo correspondiente a su salario anual se ha realizado
multiplicando ese salario hora por el nimero de horas que el convenio establezca
como jornada anual.

Tal y como podemos apreciar en la siguiente tabla, en 248 convenios, que suponen el
57,5% del total, todas las personas por ellos afectadas tienen salarios superiores al
SMI. En un 9,5% de ellos el salario mas bajo coincide con los 13.510 euros establecidos
como SMI para el 2021, y no es ésta una coincidencia casual sino el efecto, en la
mayoria de los casos, de especifico empefo durante el proceso de negociacién para
alcanzar ese minimo salarial.

de la Madera de Alava; Construccion y Obras Publicas de Alicante; Construccién y Obras Publicas de
Murcia; Comercio en General de Asturias.

® Este es el caso, por ejemplo, del Convenio de Aceite y sus derivados de Jaén, en las tablas salariales
publicadas para el 2021 todas las categorias superan los 14.000, sin embargo si se excluyen los pluses de
distancia -que depende de la distancia que el lugar de trabajo se encuentre del casco urbano de la
poblacién de residencia del trabajador/a- y de transporte —que se abona por dia efectivamente

trabajado-, la categoria de aprendiz no llegaria ni al SMI.
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SITUACION EN RELACION AL SMI 2021 DE LOS CONVENIOS SECTORIALES
que han registrado variaciones salariales en 2021

CONVENIOS PERSONAS AFECTADAS
SITUACION EN RELACION AL SMI NUMERO % NUMERO %
Todas las categorias superan el SMI 248 57,54 3.833.547 54,36
El salario minimo coincide con el SMI 41 9,51 954.181 13,53
Hay categorias que no llegan al SMI 142 32,95 2.263.992 32,11
TOTAL 431 100 7.051.720 100

En el balance realizado en relacién al 2019 se destacaba el esfuerzo realizado por
adaptar las tablas salariales al incremento mads elevado que habia experimentado el
SMI desde su implantacion. Y en 2020, se evidencié también un proceso de
readaptaciéon en muchos convenios colectivos plurianuales que contaban a priori con
tablas salariales ya registradas y que contenian salarios inferiores al salario minimo
interprofesional de ese afo.

En los textos analizados para hacer el balance del 2021, también se produce un
proceso similar al de los afios previos en este sentido, en algunos casos casi
inmediatamente después del 29 de septiembre, fecha en que fue publicado el RD
817/2021’.

En 2021, sin embargo, se hacen sentir las consecuencias de una pandemia sanitaria
gue se prolonga en el tiempo mas alld de lo que inicialmente se pensaba. Uno se los
efectos mas directos sobre la negociacién colectiva es la decisién de prorrogar
convenios que debian ser renovados, aludiendo como razén “la pandemia que
estamos viviendo y a la imposibilidad de hacer tantas reuniones incluso aunque fuesen
telemadticas para la negociacion del convenio colectivo”, tal y como reza en el Acuerdo
Parcial firmado para alargar la vigencia del Convenio colectivo para las Fdbricas de
Aceite de Oliva, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportacion de Aceitunas de Mdlaga.

Desafortunadamente, la mayoria de estos acuerdos de prdérroga implican ademas,
especialmente en sectores como la hosteleria o el comercio, una prérroga de las tablas

" El 29 de octubre fueron aprobadas tres modificaciones de convenios sectoriales de la provincia de
Palencia “después de comprobar las tablas y a la vista de la subida del SMI para 2021, se acuerda por
unanimidad y voluntariamente...” para subir la retribucidon de aquellas categorias profesionales que no
llegaban al nuevo SMI. Resulta curioso que se aluda al caracter voluntario en la adopcion de una medida
que, en realidad, viene legalmente impuesta. Estos tres convenios son: Comercio del Metal, Industrias
Siderometalurgicas y el del Comercio General. Otros convenios que registran de inmediato Acuerdos de
la Comisién Paritaria o Revisiones Salariales adaptadas al SMI 2021 son: el Convenio del Comercio del
Metal de la Provincia de Valencia, acuerdo adoptado el 1 de octubre; o el del Comercio Detallista de
Alimentacion de Cantabria, que aprobd las nuevas tablas sélo dos tres dias después de aprobarse el
nuevo SM.
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salariales previas durante un periodo de tiempo determinado®. Una congelacion
salarial para el 2021 que en convenios vigentes se ha producido mediante un acuerdo
derivado del convenio, un acuerdo Parcial’; o directamente por la via de los hechos y
sin ninguna justificacién conocida mediante la publicaciéon de unas tablas salariales
para el 2021 sin ninguna variacion con respecto a las del 2020, tal y como ha ocurrido
con el Convenio colectivo de Almacenistas de Coloniales de Cantabria, firmado en
noviembre del 2018, que establecia: “Para el afio 2021, se incrementardn los salarios
por el importe del IPC real del afio anterior mds un 0,5% lineal calculado sobre el
salario del grupo V de las tablas definitivas del afio 2020, aplicando la subida
resultante sobre dicho grupo y de manera lineal a los restantes grupos. El resto de los
conceptos recogidos en las tablas salariales se actualizardn en el mismo porcentaje que
los salarios por lo tanto se verdn incrementados en el 2018 en 1,8%, y para cada uno de
los restantes afos de vigencia del presente convenio, por el importe del IPC real del afio
anterior mds el 0,5%”, pero las tablas salariales publicadas en febrero del 2021 son
idénticas a las publicadas un afio antes para el 2020.

Y congelacion salarial que también se ha producido en textos convencionales revisados
en 2021, entre los que cabe destacar el de Hosteleria de Valladolid, firmado en
noviembre del 2021 y con vigencia del 1 de enero del 2018 al 31 de diciembre del
2026, que establece en su Art. 9 que “ durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 no se
actualizardn las tablas salariales, resultando aplicables las mismas tablas salariales
vigentes en el afio 2017”, lo que significa cuatro afios de congelacidn salarial, por
suerte los once niveles salariales mas bajos estan referenciados en el SMI y, por tanto,
de adaptacion obligatoria al mismo.

La subida del SMI ha pasado a convertirse en referencia de incremento salarial para
cada vez mas convenios colectivos, en la mayoria de los casos no de forma explicita
pero si por la via de los hechos, es decir, adaptando cada afio las tablas salariales al
incremento del mismo. Pero también hay convenios que lo exponen de forma clara tal

® Asi, la Comisién Paritaria del Convenio del Comercio de Baleares adopta varios acuerdos para aplazar la
aplicacion del incremento salarial pactado para el 2021, en el dltimo firmado en octubre, retrasa su
implementacion hasta el 1 de junio. Otros ejemplos en este sentido son: el Convenio de Hosteleria de
Baleares que es modificado en el mes de agosto para posponer “el incremento retributivo previsto para
ese aflo 2020 al afio 2021, y el previsto para 2021 para el afio 2022, prorrogando a tales efectos la
vigencia del convenio colectivo un afio mds, hasta el 31 de marzo de 2023”; en la Prorroga del Convenio
de Panaderias y Hornos de Pan de Tarragona subscrita en junio, que el “incremento de 2021 se aplicard
a partir del 1 de julio de 2021”; el Convenio de Hosteleria de Soria, es modificado en tres ocasiones en
este mismo sentido, en la primera se pospone la subida del 2021 hasta el 1 de mayo, en la segunda
hasta el 31 de agosto y en la Ultima, acordada en septiembre, se decide aplicar el incremento del 2021
desde el 1 de octubre.

° Asi ha sido, por ejemplo, en el caso de los convenios siguientes: Hosteleria de Ciudad Real, Hosteleria
de Guadalajara; Campings y ciudades de vacaciones de la provincia de Barcelona; Transporte
Discrecional de Viajeros por Carretera de Baleares; o el del Transporte de viajeros por carretera de

Alicante.
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y como ocurre, por ejemplo, con el del sector del Campo de Valladolid que establece lo
siguiente:

Articulo 15°.-Clasificacion a efectos de retribucion y salarios.

(...) Los salarios se incrementardn en funcién del Salario Minimo Interprofesional
(SM) establecido para cada uno de los afios de vigencia del convenio, con cardcter
retroactivo desde el 1 de enero de 2019. Los salarios del afio 2019 se actualizardn
al SMI del afio 2019; 900€/mes. Los salarios del afio 2020 se actualizardn al SM|
del afio 2020; 950€/mes. Los salarios del afio 2021, 2022 y 2023 se actualizardn al
SMI del afio correspondiente. Se establece una tabla salarial provisional para el
afio 2021 hasta el establecimiento definitivo del SMI para dicho afio.

Afortunadamente, también es posible descubrir regulaciones convencionales que, aun
partiendo del SMI como referencia, han incorporado una mejora sobre el mismo para
los niveles salariales mds bajos, aunque sea a costa de una congelacion salarial para los
niveles restantes, asi en el Convenio de Sanidad Privada de Valladolid, el incremento
salarial del 2021 se regula en los siguientes términos:

“Para el afio 2021 se pacta que, con efectos de 19 de julio del mismo afio, las
cantidades recogidas como salario base en la tabla del afio 2020 del anterior
convenio colectivo experimentardn un incremento consistente en un 1% para el
grupo profesional 1V, y de un incremento del 1% sobre el SMI de 950€ para el
grupo profesional V. El resto de grupos profesionales no tendrdn incremento”.

Las diferentes interpretaciones del SMI dan lugar, en algunos casos, a regulaciones
controvertidas o cuando menos confusas. Asi el Convenio colectivo estatal de la
Industria Textil y Confeccion, firmado en diciembre del 2021, es decir, después de la
publicacién del RD 817/2021, termina siendo cuando menos confusa. En la tabla
salarial elaborada para el pasado afo aparecen varias categorias profesionales con un
salario dia de 29,87€, acorde con lo establecido en el Art. 53 del propio convenio como
“salario minimo intertextil”, pero incorpora la siguiente Nota al pie de las tablas
salariales:

“Salario Minimo Interprofesional, desde 1 de septiembre de 2021, 32,17 euros
diarios y 965 euros mensuales, por 14 pagas, equivalente a 13.510 euros/afio.
Salario bruto anual garantizado por Convenio (D.A. Séptima*®), 14.000 euros/”.

Una nota en la que se alude al contenido del RD 807/2021, pero no se adaptan las
tablas al mismo. Parece que los negociadores consideran que lo establecido en

“1aDA Séptima establece. “Salario bruto anual garantizado. En base a lo dispuesto en el articulo 55 de
este convenio, para el computo del salario bruto anual deberdn computarse, conjuntamente, el salario
de tablas, Paga de Convenio y el Plus de No Absentismo. Si la suma de dichos conceptos, en cémputo
anual, no alcanzase los 14.000 euros brutos, la empresa adicionard al salario del trabajador o
trabajadora que se halle en dicha situacion, al finalizar el afio, la cantidad suficiente para llegar a los
14.000 euros brutos anuales, en concepto de Complemento Salario Anual Garantizado (CSAG). Dicho
complemento salarial serd personal y no consolidable”.
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convenio supera al SMI, dado que se alude a los 14.000 euros anuales como salario
minimo garantizado, y de hecho asi lo explicaban en el Acta de aprobacion de las
tablas salariales del 2020:

“Establecer el salario minimo intertextil para 2020 en las siguientes cantidades:
salario base diario, 29,72 €; mensual, 903,85 €, a las que se deberd incorporar el
concepto fijo regulado en el articulo 61, «Paga de Convenio», en el porcentaje del
6% para todos los subsectores, a excepcion del anexo | (10%) y de la Confeccion
(7%). La suma de dichos conceptos salariales es superior al salario minimo
interprofesional, para 2020”.

Resulta, en cualquier caso, paraddjico que un convenio que establece en una
disposicion adicional un “salario bruto anual garantizado” de 14000 €, requiera de una
nota aclaratoria sobre la aplicaciéon del SMI aplicable a partir del 1 de septiembre del
2021. Por otra parte, en dicha nota se especifica el salario dia establecido por el nuevo
SMI en una cuantia evidentemente superior al especificado en las tablas, de modo que
esta nota, lejos de resultar aclaratoria, genera serias dudas sobre cémo debe
interpretarse el SMI. Lo mas correcto hubiera sido elaborar las tablas salariales para el
2021 sin generar contradicciones con la regulacidon vigente y sin necesidad de
incorporar ninguna nota aclaratoria a las mismas.

Una nota bastante similar acompaiia a la revisién salarial para el 2021 del Convenio de
las Industrias Panificadoras de Cérdoba, si bien en este caso resulta mas comprensible
porque su redaccién fue previa a la aprobacién del RD 807/2021 y tenia, por tanto, un
caracter previsor:

Nota: En todo caso para cada trabajador/a la suma del salario base y los
complementos salariales contenidos en las tablas salariales tendrdn que alcanzar
como minimo el Salario Minimo Interprofesional para 2.021. En caso contrario se
incluira un complemento salarial hasta alcanzar la citada cantidad.

En cualquier caso, da la sensacién de que en muchas mesas de negociacidn resulta mas
facil acudir a las notas aclaratorias a pie de tablas que reelaborar las tablas de nuevo.
El proceder seguido, sin embargo, por la Comisidon negociadora del Convenio colectivo
del Comercio en General de Lérida, firmado en noviembre del 2021, tiene un sentido
contrario y bastante mas correcto, establece las tablas salariales a aplicables desde el 1
de septiembre e incorpora la nota a pie de tablas para aclarar que, hasta dicha fecha el
salario aplicable debia ajustarse al SMI anterior:

“Como consecuencia de la publicacién del RD 817/2021 de 28 de septiembre por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2021 (BOE 29/09/2021) el
salario que consta en tablas serd con efecto del 1/09/2021 siendo el salario de
886,67 euros durante el periodo comprendido entre el 1/1/2021 y 31/8/2021".
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La casuistica en el proceso de adaptacion de los convenios colectivos a las subidas del
SMI de los ultimos cuatro afios ha sido pues muy variada, como ya pudimos comprobar
en los balances de negociacién colectiva de los dos ultimos afios, en buena parte
debido a las diferencias interpretativas del SMI entre quienes se sientan en la mesa de
negociacion. En algunos convenios se ha optado por convertir en fijo algun
complemento o plus que antes era variable para alcanzar el SMI; en otros casos, se ha
optado por sumar algunos conceptos retributivos al salario base para alcanzar el
objetivoll; aplicar un complemento personal de caracter individual®’; y en otros
convenios se han sumado todos los conceptos salariales, sean o no fijos y sean de
caracter general o personal, para llegar al SMI. Entre estos ultimos podemos destacar
por su explicitud en este sentido, el redactado de la prérroga del Convenio de
Protésicos Dentales de Madrid®™, firmada en mayo del 2021 por lo que la cuantia a la
gue se hace referencia corresponde a la del SMI del 2020, vigente en ese momento:

“En aquellos casos en que los trabajadores de estos dos grupos y niveles, tras
aplicarles la subida acordada por todos los conceptos salariales, en cémputo anual
perciban una retribucion inferior a los 13.300 euros que establece el art. 3 del Real
Decreto n? 231/2020, de 4 de febrero, se les abonard un complemento salarial a
minimos en la cantidad que corresponda para alcanzar la indicada cifra de 13.300
euros, de manera que ningun trabajador pueda percibir en computo anual una
cantidad inferior a ésta.

En consecuencia, en cada empresa, partiendo de los valores fijados anteriormente,
calculardn el salario anual que resulte para cada trabajador, en aquellos casos en
que por todos los conceptos salariales (los contemplados en el Convenio son:
salario base, antigiiedad y el complemento ad personam quien lo que tenga

" En el Convenio de colectivo de Aceites y sus derivados de la provincia de Ciudad Real, firmado en el
pasado mes de diciembre, se acordd para el afio 2021 “.. la inclusion del plus transporte fijado en la
cuantia de 3,61€/dia sobre los salarios bases correspondientes al afio 2019, con efectos desde el
1/01/2021. Dicho plus serd suprimido de este convenio con efectos desde 1/01/2021 y siendo las tablas
resultantes de la inclusion del plus transporte en el salario, las definitivas para el ejercicio 2021"”. De
modo que en 2021 no se genera un incremento real, sino que se genera una supuesta subida eliminando
el plus transporte e incorporando su cuantia al salario base.

2 En el Art. 19.Bis del Convenio colectivo de la Madera de la provincia de Cuenca se establece un
“Complemento a SMI” que se define en los siguientes términos: “Si, a tenor de lo dispuesto en el articulo
27 del Estatuto de los trabajadores, la retribucion de algun trabajador, calculada individualmente en su
computo y en conjunto anual, quedara por debajo del SMI fijado y en vigor en cada momento mediante
el correspondiente Real Decreto o norma que lo pudiera afectar, la empresa deberda incluir en el recibo de
salarios un complemento denominado “Complemento SMI”, cuyo importe se corresponderd con la
cuantia que reste hasta alcanzar dicho SMI mensual”. No es una regulaciéon nueva surgida en el texto
convencional revisado el pasado afio, pero el problema es que si no son considerados los pluses de
“asistencia o convenio” y de “transporte” —que se abonan ambos por dia efectivamente trabajado-, sélo
cuatro categorias superan el SMI del 2021.

B Este convenio, al igual que su prérroga, fue negociado y firmado por USO. Otros dos ejemplos de
convenios que aluden también a las retribuciones en “computo global” a la hora de considerar si se
alcanza o no el SMI, ambos firmados por CCOO con posterioridad a la publicacion del RD817/2021, son
el del Comercio General y el de Panaderias, ambos de la provincia de Soria.
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reconocido), resulte un salario superior a los 13.300 euros anuales, no tendrdn que
abonar el complemento salarial a minimos a que se alude en el pdrrafo anterior”.

Al igual que en afios anteriores, en 2021 también algunos convenios que partian de
una situacién inicial en la que Unicamente alguna categoria profesional no llegaba al
nuevo salario minimo, se ha procedido incrementando directamente la retribucion de
estas categorias hasta alcanzar el SMI*. Estas modificaciones tienen como
consecuencia directa en muchos casos la equiparacion salarial de categorias
profesionales a las que, en principio, no les corresponderia coincidir salarialmente.

Un efecto que se produce también cuando, como ocurre con cierta frecuencia, las
categorias profesionales mas bajas de la tabla salarial estan referenciadas al SMI, de
modo que su actualizacidon se efectia automdticamente ante cualquier subida del
salario minimo interprofesional, sin necesidad de pacto especifico al respecto. Si en
estos convenios no se realiza una actualizaciéon salarial general, la consecuencia
inmediata es el acortamiento de las diferencias salariales entre niveles y/o categorias
profesionales llegando al extremo, en algunos convenios, de que estas categorias que
son actualizadas de modo automatico en base al SMI superen salarialmente a otras
que, en principio, deberian tener salarios mas altos™. La légica indica que en estos
casos la comisidén paritaria deberia proceder a modificar las tablas salariales para
adecuarlas al nuevo SMI, tal y como se prevé en la nota a pie de tablas del Convenio
del Comercio al Detalle de Opticas de Lérida, firmado en mayo del 2021: “En caso de
que algun salario fuera inferior al SMI durante los afios de vigencia del presente
convenio la comision paritaria procederia a su adecuacion, en un plazo de quince dias a
contar desde la publicacion en el BOE”, sin embargo, el grupo 7 (Mozos de limpieza, de
taller y de almacén, personal de limpieza y auxiliar administrativo de 22) tienen un
salario en la tabla del 2021 de 13.000 euros anuales, por debajo incluso del SMI del
2020.

Lo mas preocupante de la tabla son, evidentemente, los 142 convenios en los que
alguna categoria profesional o colectivo especifico de trabajadores/as no llega a los
13.510 euros. Si bien, debemos tener en cuenta que practicamente todos los efectos
econdmicos de este grupo de convenios se pactaron antes del 28 de septiembrele, por
lo que es de esperar que una parte de ellos modifiquen las tablas e, incluso, que

Y En el convenio de Comercio del Calzado de Valladolid, firmado en mayo del 2021, se establece en
relacion a las condiciones econdmicas para el 2020 que “las tablas no han sufrido incremento con
respecto a las aplicables en 2019. No obstante, las retribuciones por salario base aplicables se han
ajustado, cuando ha sido necesario, para respetar el SMI vigente”.

> En el Convenio de Transportes Urbanos de Personas por Carretera de Segovia, los aprendices (Nivel IX)
cuyo salario se referencia en el SMI superaban en las tablas salariales del 2020 al Nivel VIII con un salario
especificado en tablas inferior al SMI.

'® 5610 hemos detectado dos que habiendo pactado modificaciones relativas a los efectos econémicos
del 2019 con posterioridad a la publicacién del RD 817/2021, contengan algln nivel salarial por debajo
del SMI. Se trata, en concreto, del Convenio de Hosteleria de Navarra y del Convenio de Industrias

Vinicolas de Huelva.
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algunos ya lo hayan hecho pero estén pendientes de registro y publicaciéon. En
concreto, 23 de los 142, que afectan a 290.683 personas, situaban su salario mas bajo
en el SMI previo.

Por otra parte, debemos tener en cuenta que los efectos econdmicos de 33 de los 431
convenios analizados, corresponden a afios anteriores al 2021, en concreto 23 de ellos
estan referidos al 2020 y los diez restantes al 2019 o anteriores. Veinte de estos 33
convenios, pendientes de actualizar las tablas salariales, contienen algun nivel salarial
por debajo del SMI, ejemplo claro de la repercusion directa que tiene el retraso que
habitualmente se produce en la firma, registro y publicacidon de las tablas salariales
sobre la desactualizacién de las mismas, una incidencia con resultados muy
desafortunados en el caso de los convenios cuyos salarios mds bajos fueron
establecidos en base al SMI vigente en su momento.

Cuando los salarios estan en el minimo legalmente establecido es absolutamente
necesaria una pronta actualizacion o, al menos, incorporar una llamada de atencién en
el sentido de que ninguna categoria profesional puede tener un salario inferior al SMI,
entendiéndose implicita una subida automatica de las categorias afectadas aunque en
las tablas publicadas no lleguen al SMI’.

Este grupo de 142 convenios afectan a un total de 2.263.992 personas, aunque del
analisis de las tablas se deduce que, en general, son pocas las categorias profesionales
cuyas retribuciones fijas no llegan al SMI, es imposible estimar cuantas de las personas
afectadas por estos convenios se ubican en esas categorias. Pero si puede detectarse
gue hay ciertos colectivos que se ven especialmente afectados, entre los que destacan
el de las personas con un contrato formativo y el conformado por las personas
asalariadas mds jovenes, quienes tienen 16 y 17 anos.

Contrato de formacion y SMI

En relacion al contrato formativo, el Estatuto de los Trabajadores establece en el
Art.11.2.m) que: “La retribucidn sera la establecida para estos contratos en el convenio
colectivo de aplicacién. En defecto de prevision convencional, la retribucion no podra
ser inferior al sesenta por ciento el primer afo ni al setenta y cinco por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso la retribucion podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo”.

v Asi, por ejemplo, el Convenio de Obradores de Confiterias del Principado de Asturias, en su Art. 18

dedicado al incremento y la revision salarial, establece explicitamente que en las tablas salariales “no
podrd haber ningun grupo por debajo del SMI”.
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Por tanto, en principio, cabe la posibilidad de que las personas contratadas bajo esta
modalidad tengan un salario inferior al SMI. Sin embargo, debemos tener en cuenta
que la primera referencia que se establece en el ET es la retribucidon del grupo
profesional o nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas y no el
SMI —que se incorpora como garantia minima y en ultima instancia, dado que ningun
nivel salarial deberia estar en ningun caso por debajo del SMI-. Establecer para todos
las personas con contrato formativo un salario Unico es, en principio, extrano; sélo
comprensible si esa modalidad de contratacion se aplica para realizar trabajos de
categorias o grupos profesionales18 coincidentes en un mismo nivel salarial, en caso
contrario, se estaria retribuyendo por encima o por debajo de lo debido a alguna o
algunas de las personas afectadas.

En la mayoria de los convenios analizados se mejoran los porcentajes establecidos en
el Art.11.2.m) del ET*. Pero, por otra parte, hay convenios en los que se incurre en
cierta incongruencia estableciendo una cosa en el articulo que especificamente regula
el contrato formativo y lo establecido en las tablas salariales®. Y otros, en los que
estos porcentajes, aunque superiores a los legalmente previstos, se referencian Unica y
exclusivamente en el SMI**; cuando en algunos de estos convenios todas las restantes
categorias profesionales superan los 14.000 euros anuales? lo que significa que
aumenta la posibilidad de que referenciando el salario de los contratos formativos
Unicamente en el SMI su importe final sea inferior al que les corresponderia si su

B 1al y como lo hace, por ejemplo, el Convenio colectivo de Garajes, Aparcamientos, Servicio de Lavado
y Engrase y Autoestaciones de la provincia de Valencia: “Articulo 21.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y
EL APRENDIZAJE. Unicamente se podrdn celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje con
trabajadores y trabajadoras que se contraten para cubrir la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo y de Ayudante de Mantenimiento. El salario o remuneracion a percibir serd el que consta
en las Tablas Salariales para este contrato. La duracion mdxima del mismo serd de 2 afios”. Y en la
descripcion del Grupo 5, en el que son ubicados estos contratos de formacion se establece que: “En el
caso de que se dedique a formacion en alternancia con el puesto de trabajo, mds del 15% de la jornada
establecida se podrd reducir de los salarios fijados el mismo porcentaje que supera la formacion del 15%
del tiempo minimo”, por tanto, no se reducira del salario un 15% del tiempo dedicado a formacion.

1 Asi, el Convenio colectivo de Masas Congeladas de Cataluiia establece: “La retribucion del trabajador
contratado mediante este tipo de contrato, serd durante el primer afio del 80% del salario fijado en el
Convenio para un trabajador que desemperie el mismo puesto de trabajo o equivalente. Durante el
segundo afio de contrato percibird el 90% del mencionado salario. En ningun caso, la retribucion podrd
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo”.

2 En el Art. 17.c) relativo a los contratos para la formacion y el aprendizaje del Convenio de Industria
Siderometalurgicas de Almeria se dice: “La retribucion serd el salario base establecido para el grupo
profesional que le corresponda, en proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un
75% el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre el salario base correspondiente al trabajo para el
que se haya formalizado el contrato de formacion”. Sin embargo, en la tabla salarial tienen como
referencia el Salario Minimo Interprofesional.

L En el Convenio del Metal de la provincia de Barcelona, los contratos de formacion cobraran el SMI
vigente en cada momento.

%2 Asi ocurre en el Convenio colectivo estatal de Artes Grdficas, Manipulado de Papel, Manipulados de
Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares. Otros ejemplos serian: el Convenio colectivo de la Madera y
Afines de Jaén; o el de Industrias Siderometalurgicas de Navarra, en el que las restantes categorias

superan los 20.000 euros anuales.
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referencia fuese el de la categoria, grupo profesional o nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. EI Convenio del Comercio de
Alimentacion de Vizcaya nos ofrece un ejemplo muy claro:

Articulo 6. —Retribuciones salariales

(...) Incrementos pactados para el periodo 2019-2022

— Afo 2021. 0,5%, sobre las tablas salariales del 2020.

— Afio 2022. IPC afio anterior, con un tope del 2,5%, sobre las tablas salariales del
2021.

(...) A fin de elaborar las tablas salariales los porcentajes anteriores se aplicardn a
la categoria profesional con el salario mds alto y la cantidad resultante se
incrementard linealmente al resto de las categorias profesionales.
A las categorias profesionales que, una vez aplicada la formula anterior, en el
ejercicio 2022 el salario resulte una cantidad inferior a 20.000 euros anuales
(1.333,33 euros/mes), se les incrementard dicho salario resultante hasta
garantizar en este ejercicio un incremento acumulado sobre la tabla salarial del
2018 equivalente al 7%.

Articulo 27. —Contratos de formacion

Se les aplicard lo dispuesto por Ley las disposiciones vigentes que regulan o
regulen esta modalidad contractual. No obstante lo anterior, la retribucion de los
aprendices, que estardn en funcion de una jornada de trabajo del 85% de la del
Convenio serd con independencia de la edad de 711,47 euros para 2022 cada una
de las 12 mensualidades del Convenio y gratificaciones extraordinarias ordenadas
en el articulo 11 del Convenio, si bien en ningun caso, la retribucion podrd ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

Este convenio establece quince pagas anuales (media paga mds para los mayoristas de
ultramarinos) que supondrdn para el 2022 una retribucion anual para los contratos de
formacién de 10.672,05 euros (11.027,79 en el caso de los mayoristas de
ultramarinos). Para las restantes categorias se pretende alcanzar los 20.000 euros
anuales en 2022 o acercarse al maximo a esta cantidad; si el salario de los contratos de
formacién se estableciera en base a esos 20.000 euros, el 85% supondria una
retribucion anual de 17.000 euros, y si se aplicara unicamente el 60% legalmente
establecido serian 12.000 euros anuales para el primer afo, superior al establecido en
convenio con mejora incluida.

Las personas trabajadoras mas jovenes

La mayoria de los contratos de formacién afectan a personas relativamente jovenes,
pero ademas, y pese a que implican una discriminacion directa por edad, siguen siendo
todavia relativamente frecuentes las categorias establecidas en base a la edad de los y
las trabajadoras y, en estos casos, aquellas especificamente conformadas para los
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menores los 18 afios suelen quedar por debajo del sMI=, quizds asociando su juventud
con una reciente incorporacién a la empresa que precise de una minima formacion?,
porque lo mas habitual es que se produzca combinando la edad de los trabajadores/as
con ciertas categorias profesionales (aprendiz, ayudante, auxiliar e, incluso, contratos
de formacién)®, en cualquier caso son discriminaciones directas por razén de edad
gue deberian ser eliminadas. Llaman especialmente la atencién lo regulado en dos
convenios del sector de la Hosteleria:

e En el de Hosteleria de Navarra, firmado en 2019, se establece el incremento para cada
uno de los afios de vigencia y se incorporan las correspondientes tablas salariales. Como
consecuencia de los efectos provocados por la pandemia sanitaria sobre el sector, la
Comisidn Paritaria acuerda en enero del 2021 no aplicar el incremento salarial pactado
para el pasado afio hasta el “mes siguiente a aquel en que finalicen todas las limitaciones
y medidas impuestas por las administraciones publicas para hacer frente a la COVID 19
que directa o indirectamente afecten al normal desarrollo de toda la actividad hostelera,
sin que la subida tenga efectos retroactivos (es decir, sin que ello suponga el pago de
atrasos) En todo caso y de no darse las circunstancias anteriores, el incremento pactado
para 2021 se aplicard el 31 de diciembre de 2021, también sin efectos retroactivos.” El
nivel salarial en el que se ubica a los “trabajadores de 16 y 17 afios”, era el Unico que no
llegaba a los 14.000 euros anuales ya en 2019, y con las subidas pactadas en la tabla
prevista para 2021 adn no llegaban a los 13.510. El 14 de octubre, dos semanas después
de publicarse el RD 817/2021, la Comisidn Paritaria vuelve a reunirse para pactar la
aplicacién del incremento pactado para 2021 a partir del 1 de noviembre, pero no
aprovecha para eliminar una discriminacién directa por edad y a la par cumplir con el
SMI.

e En el convenio de Hosteleria de Malaga, firmado en 2018 y con vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2022, se establece en el articulo 33 un “salario minimo del sector” para
cada uno de los afios de vigencia que, en concreto para el 2021, se fija en 1.100,52
euros mensuales que suponen un salario anual de 14.407,28 euros. Pero, al igual que

2 Esel caso, por ejemplo, de los convenios del Comercio de Carnicerias y Charcuterias de Cantabria; o
del Aceite y sus Derivados de Sevilla. El Convenio colectivo Interprovincial de la Industria de la Hosteleria
y Turismo de Cataluiia contiene, a priori una buena regulacién para los contratos formativos, sin
embargo, mientras en las tablas correspondientes a la provincia de Barcelona todos los niveles salariales
superan los 14.000 euros anuales, en las referidas a las provincias de Tarragona y Gerona los niveles mas
bajos tienen en tablas un salario igual al SMI, y el Ultimo de estos niveles incluye una discriminacion
directa al definir una de las categorias incluidas en base a la edad: Nivel 8: Aspirante administrativo/a;
Botones de 16 a 18 afios.

** Asi, en el Convenio colectivo de Construccion y Obras Publicas de Jaén y en el de Supermercados y
Autoservicios de la Alimentacion de Cataluia, se amplia esta edad hasta los 21 afios de los
“trabajadores/as” sin experiencia o sin cualificar.

% Son muchos los convenios que incurren en una discriminacion por edad asociada a determinadas
categorias profesionales y/o modalidad de contratacién, de todos los territorios y de todos los sectores,
por citar sélo algunos: Automocién de Huelva; Comercio del Metal de Valencia; Construccion y Obras
Publicas de Cuenca; Industrias Siderometaliurgicas de Segovia; Confiteria, Pasteleria y Bolleria de
Barcelona; Industria de Marroquineria y Similares de Alicante; Establecimientos de Hospitalizacion de

Alicante; Comercio de Almacenistas de Cantabria; y un largo etcétera.
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en el caso de Navarra, la comisidn negociadora acordé modificaciones a finales del
2020, alargando la vigencia del convenio hasta el 2025 y suspendiendo el incremento
previsto para el 2021 manteniendo las tablas del afio anterior. El salario minimo
previsto para el 2020, segun el Art.33 debia ascender a 15.105,16 euros anuales, sin
embargo, en las tablas de dicho afio —aplicables en el 2021- las dos categorias de
aprendices (menores de 18 afios y mayores de 18 afios) para los Establecimientos de la
seccion tercera —Restaurantes- tienen un salario anual muy por debajo de lo
establecido en el articulo 33: los aprendices mayores de 18 afios no llegan a los 13.000
y los menores de 18 afos no llegan a los 10.500 euros anuales, de modo que ni
siquiera llegan al SMI. En el articulo 39 se establece para el contrato para la formacidn
y el aprendizaje un salario base de referencia “equivalente al 85 por 100 del salario
minimo del sector fijado en el articulo 33 del convenio colectivo”, en caso de los
menores de 18 afios el salario en tabla es inferior también a este 85% establecido para
esta modalidad de contratacion.

Categorias profesionales feminizadas

Muchas de las personas afectadas por los contratos de formacién y, desde luego, por
las categorias especificamente establecidas en base a la edad son, por pura ldgica
estadistica, mujeres. Pero a estas circunstancias se afaden la incidencia de la
segregacion ocupacional, resultando que aquellas actividades desarrolladas
fundamentalmente por mujeres que siguen ubicadas en muchos casos en los niveles
salariales mas bajos de las tablas.

Quizas la categoria feminizada mas facil de reconocer sea la del personal de limpieza,
pese a que el lenguaje se ha corregido en la mayoria de los textos convencionales, en
algunos todavia es denominada en femenino®®. Que ocupe el ultimo nivel salarial en
compaiiia de otras categorias profesionales podria entrar dentro de lo normal®’, pero
mas llamativo es que sigua ocupando esa posicion en solitario en un buen nimero de
convenios®®. Es, ademds, una actividad afectada por un grado de parcialidad superior al

%% como “Limpiadoras” es denominada esta categoria profesional en el Convenio colectivo de Prétesis
Dental del Principado de Asturias; en el de Buques (Empresas Consignatarias de Buques, Estibadoras,
Transitarias y Agencias de Aduana de Sevilla; o en el de Establecimientos Sanitarios de cardcter Privado
de Cadiz.

7 por citar sélo alguno, asi ocurre en el Convenio de Construccion y Obras Publicas de Almeria; en el de
Protesis Dental de Ledn; o en el del Comercio General de Palencia.

% s6lo a modo de ejemplo, porque son muchos los que podriamos citar: Convenio colectivo de
Industrias Siderometalurgicas de Almeria; Convenio de Comercio General de Salamanca; Convenio del
Comercio del Metal de Orense; Convenio de Oficinas y Despachos de Valladolid; Convenio de
Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no Férreo de Sevilla; o los Convenios colectivos del
sector de Limpieza de Edificios y Locales de las provincias de Jaén y Ledn.
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ya elevado de las mujeres a nivel general, lo que genera un indice de precariedad
ciertamente dificil de sobrellevar® .

La categoria de “personal de limpieza” ocupa con frecuencia esa ultima posicidén en las
tablas salariales junto a otra categoria profesional también tradicionalmente
feminizada como es la de Auxiliar Administrativo®®. Esta categoria profesional ocupa,
de hecho, esa Ultima posicién también en solitario en mas de un convenio®® o
acompafiada por otra tercera ocupacién feminizada*~.

Clausula de garantia salarial

En la primera parte del informe hemos podido apreciar el escaso impacto que la
activacion de la clausula de garantia ha tenido sobre el incremento salarial medio
pactado en 2021. El incremento salarial medio registrado hasta el 31 de diciembre, es
decir previo a la activacion de la cldusula de garantia, fue del 1,47%; y este incremento
se eleva hasta el 1,70% considerando la activacion de la cldusula de garantia salarial
con datos de registro hasta el 31 de enero del 2022. En un afio en que el IPC interanual
ha cerrado en el 6,5%, superior a la media inicialmente pactada en cinco puntos
porcentuales y, sin embargo, la cldusula de garantia sélo ha supuesto un incremento
adicional del 0,23%.

Tradicionalmente este tipo de regulaciones pretendian garantizar el mantenimiento
del poder adquisitivo de los salarios cuyo incremento se regulaba en base a una
inflacién prevista cuando ésta resultaba superior al finalizar el afio. Sin embargo, a raiz
de la crisis econémica surgida en el 2008 y de la falta de una prevision de inflacion por
parte del Gobierno, fueron muchos los convenios que optaron por referenciar el
incremento en el IPC del ano anterior y renunciar a la cldusula de garantia.

Por otra parte, se generd un amplio debate cuando alguno de los afios cerrd este
indice de inflacion con un digito negativo, surgiendo asi regulaciones convencionales

®En la Prérroga del Convenio colectivo de Establecimientos Sanitarios de cardcter Privado de Cadiz,
firmado en el mes de febrero del 2021, antes por tanto de la aprobacion del RD 817/2021, la categoria
de “Limpiadora por horas”, tiene un salario de 5,93 € hora, es decir, bastante inferior a las 7,43 € hora
que el RD 231/2020 establecia como salario minimo para los empleados de hogar que trabajen por
horas en 2020. También el Convenio de Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras de
Albacete establece un salario hora para esta ocupacidn, indicio de que muy probablemente quienes la
realizan no contaran con una jornada a tiempo completo.

* Tal y como ocurre en el Convenio de Despachos de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales de
Cantabria o en el del Comercio al Detalle de Opticas de Lérida.

' Asi ocurre en los siguientes convenios colectivos: Empresas Consignatarias de Buques y Contratistas
de Operaciones Portuarias en los Puertos de La Luz y Las Palmas, en el de Industrias de Panaderias de
Valladolid; o el de Industrias de Fabricacion, Venta y Distribucién de Pan de Cantabria.

32 En el Convenio de Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas de Murcia, comparte ese

ultimo lugar con la categoria de Auxiliar de Laboratorio.
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que establecen el modo de actuacién frente a una inflacion negativa®®, tal y como
ocurre con el Convenio de Transportes por Carretera del Principado de Asturias, en el
gue se establece para cada uno de sus afios de vigencia como incremento inicial el IPC
del afio anterior mds un 0,25% y aflade: “En el supuesto de que alguno de los IPC de los
afios de 2019 a 2022 fuera negativo, el incremento correspondiente a ese afo serd
también del 0,25%. En el caso de que la desviacion total en el afio o acumulada
sumando en este ultimo caso unicamente IPCs negativos fuera superior a -1%, a partir
de ello dejard de aplicarse el incremento en el caso de IPC negativo”. Légicamente, este
tipo de regulacion no es considerada ni contabilizada estadisticamente como cldusula
de garantia salarial, dado que lo que realmente se regula es el incremento inicialmente
pactado en el supuesto de que el afo anterior cierre con un IPC negativo,
incorporando la posibilidad de que se produzca una congelacién salarial en un
convenio en que, en principio, pareceria que se habia pactado un incremento minimo
del 0,25%.

Evidentemente, la baja incidencia de la clausula de garantia sobre el incremento
salarial medio del 2021 es debida fundamentalmente al bajo porcentaje de convenios
gue contienen este tipo de garantia, un porcentaje sobre el que también esta
incidiendo la situacién provocada por la pandemia sanitaria. Por otra parte, debe
tenerse en cuenta que la tradicional cldusula de garantl'a34 se ha mantenido en un
numero relativamente escaso de convenios. Ademas, en un porcentaje considerable
de los que si cuentan con clausula de garantia, ésta se establece sin efectos

3 En el Convenio de la Industria Siderometalurgica de Guipuzcoa se establece que: “En caso de que el
IPC resultante fuese negativo las tablas salariales no se verdn afectadas, ya que la cantidad aplicable
serd 0”.

Algunos convenios, como por ejemplo el del Comercio Ganaderia de la provincia de Palencia, regulan el
incremento en base al IPC pasado y mantienen un cldusula de “actualizacién salarial” sin efectos
retroactivos, lo que significa que en la practica no aporta nada nuevo:

“Articulo 222, Salario Base: El salario base de los trabajadores/as incluidos dentro del dmbito de
aplicacion del presente Convenio para el afio 2019, y con efectos desde 1 de mayo del mismo, es el que
figura para cada una de las categorias en las tablas salariales anexas. Estas tablas se corresponden con
la aplicacion de un incremento del 2% sobre las vigentes en 2018. El incremento salarial para los afios
2020, 2021 y 2022 serd el correspondiente al IPC real del afio anterior, para cada uno de los afios.
Articulo 23°, Actualizacion Salarial: Si el IPC real de cada uno de los afios de vigencia superase el
porcentaje pactado a principios de afio, se procederd a la actualizacion de la Tabla Salarial en la
diferencia entre el IPC real y el porcentaje pactado. Dicha actualizacion tendrd efectos a partir el 1 de
enero del afio siguiente. Siempre que fuese de aplicacion la cldusula de actualizacion en cualquiera de
dichos afos, se aplicarad el porcentaje que proceda sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre del afio
anterior a aquel en que se efectua la actualizacion. En el supuesto de que haya que aplicar la cldusula de
actualizacion en alguno de los afios de vigencia del convenio, la Comision Paritaria publicard nuevas
tablas salariales de aplicacion”.

* Tal y como la establece el Convenio de Carnicerias y Charcuterias de Cantabria: En el caso de que el
IPC Real en los afios 2020, 2021, 2022 y/o 2023, registrase a 31 de Diciembre en alguno de estos afios un
incremento superior al pactado se realizara una revision salarial en el exceso de dicha cifra, con cardcter
retroactivo al 1 de enero del afio en que se ha superado, sirviendo de base para las tablas salariales del
afio siguiente”. En términos muy similares lo regula el Convenio de Compraventa y/o Reparacion del
Automdvil, Reparacion y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias.
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retroactivos’>, lo qgue implica que la elevada inflacion del 2021 se debera reflejarse en
un porcentaje mayor del incremento salarial del 2022%°. Y, finalmente, debemos
considerar que con cierta frecuencia la clausula de garantia, aun cuando tenga efectos
retroactivos, ha sido establecida con topes sobre la inflacion real®’.

A toda esta variopinta regulacién se suma el hecho de que ante la situacién de crisis
surgida como consecuencia de la pandemia sanitaria, en determinados ambitos se ha
reaccionado suspendiendo el incremento salarial pactado y también la cldusula de
garantia, tal y como ha ocurrido en el Convenio de Hosteleria de Ciudad Real:

Art. 5: “Los incrementos salariales pactados en el presente convenio garantizan el
mantenimiento de poder adquisitivo de los salarios, sueldo base y plus asistencia, de forma
tal, que el incremento final a 31 de diciembre de cada afio, no serd inferior al I.P.C. real a
dicha fecha. En el supuesto de que el incremento inicial pactado fuera inferior al I.P.C. real
a fecha 31 de diciembre, se complementard hasta dicha diferencia, abondndose la misma
en el primer trimestre del afio. A estos efectos la Comision Mixta del Convenio se reunird
una vez conocido el I.P.C. real de cada afio, para proceder en su caso, a elaborar nueva
tabla salarial, que tendrad efectos desde el 1 de enero de cada afio y servird la misma como
referencia para el incremento del afio posterior. Queda en suspenso durante la vigencia de
este convenio el articulo quinto que no serd de aplicacion, durante el periodo de vigencia
de este convenio, no existiendo en consecuencia, ni garantia ni revision”.

En las tablas siguientes se muestra la situacién de los 431 convenios analizados en
relacién al SMI 2021 por organizaciones federales y territoriales de CCOO, tanto en
términos absolutos como relativos.

> A modo de ejemplo, el Convenio colectivo para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal de la provincia de Valencia establece que: “En el caso que el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE para los afios 2021 y 2022, registrase al 31 de diciembre de cada uno de los
mismos una variacion al alza respecto a cada uno de los incrementos pactados para estos dos ejercicios,
se efectuard una revision salarial por la diferencia entre IPC real e incremento pactado tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. Esta revision salarial por la diferencia, servird unicamente
como base para el cdlculo de las tablas salariales del afio siguiente, sin que la misma suponga obligacion
de abono de atrasos”.

% Tal y como ocurrird en el caso del Convenio de la Industria y el Comercio de Alimentacion de
Guipuzcoa, dado que establece que: “A partir del uno de enero de 2021, las tablas salariales vigentes al
31 de diciembre de 2020 se incrementardn en la cantidad resultante de incrementar el IPC del afio 2020
a la categoria superior, siendo esta cantidad resultante la que de manera lineal se aplique a las restantes
categorias”.

*” El Convenio de Hosteleria de Malaga establece el incremento salarial del 2021 en los siguientes
términos: “Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, el
incremento serd del 2%, (inicial), respecto a las tablas vigentes para el afio 2020. Este porcentaje se
puede ver incrementado en funcion del IPC real de este mismo afo. Si el IPC fuese superior al 2% se
incrementard el porcentaje del 2% en la misma cuantia del diferencial, con una subida mdxima del 0,5%.
Abondndose la diferencia en concepto de atrasos”. Tendria, por tanto, efectos retroactivos pero
quedaria muy lejos de recuperar el poder adquisitivo perdido. Sin embargo, y pese a esta liviandad, el
convenio ha sido objeto de una modificacién en 2021 para " debido a las circunstancias extraordinarias
producidas por la crisis sanitaria, derivada de la pandemia denominada COVID-19, que ha afectado
notablemente al sector... las partes reunidas han planteado la (...) Suspensién del incremento salarial
para el afio 2021”, lo que significa que lo que en principio hubiera debido ser un 2,5% ha quedado en

una congelacion salarial.
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Situacion en relacion al SMI 2021 de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado

variaciones salariales en 2021 por FEDERACIONES DE CCOO (Numeros absolutos)

TODAS LAS CATEGORIAS

EL SALARIO MINIMO ES

HAY CATEGORIAS POR

SUPERAN EL SMI El SMI (13.300 €) DEBAJO DEL SMI TOTAL
N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
FEDERACIONES Convenios afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios afectadas
ENSENANZA 11 120.605 2 250.244 4 340.935 17 711.784
HABITAT 65 1.717.819 4 138.319 25 261.757 94 2.117.895
INDUSTRIA 57 935.047 14 416.067 54 428.743 125 1.779.857
SANIDAD 15 78.857 3 557 6 10.745 24 90.159
SERVICIOS 57 747.969 16 146.915 41 1.009.292 114 1.904.176
SERVICIOS A LA
CIUDADANIA 43 233.250 2 2.079 12 212.520 57 447.849
TOTAL 248 3.833.547 41 954.181 142 2.263.992 431 7.051.720

* Incluido el convenio estatal de Industrias de Ferralla, compartido con la Federacién de Construccion y Servicios,

y que afecta a 25.000 personas.

Situacidn en relacion al SMI 2021 de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado
variaciones salariales en 2021 por FEDERACIONES DE CCOO (Porcentajes)
TODAS LAS CATEGORIAS EL SALARIO MINIMO ES HAY CATEGORIAS POR
SUPERAN EL SMI EI SMI (13.300 €) DEBAJO DEL SMI TOTAL

N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas Ne de Personas

FEDERACIONES Convenios afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas
ENSENANZA 64,71 16,94 11,76 35,16 23,53 47,90 100 100
HABITAT 69,15 81,11 4,26 6,53 26,60 12,36 100 100
INDUSTRIA 45,60 52,53 11,20 23,38 43,20 24,09 100 100
SANIDAD 62,50 87,46 12,50 0,62 25,00 11,92 100 100
SERVICIOS 50,00 39,28 14,04 7,72 35,96 53,00 100 100

SERVICIOS A LA

CIUDADANIA 75,44 52,08 3,51 0,46 21,05 47,45 100 100
TOTAL 57,54 54,36 9,51 13,53 32,95 32,11 100 100

* Incluido el convenio estatal de Industrias de Ferralla, compartido con la Federacidn de Construccién y

Servicios, y que afecta a 25.000 personas.

jccoo




00000

BALANCE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2021

Situacion en relacion al SMI 2021 de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
que han registrado variaciones salariales en 2021
por COMUNIDADES AUTONOMAS (NtGmeros absolutos)

TODAS LAS CATEGORIAS | EL SALARIO MiNIMO ES HAY CATEGORIAS POR
SUPERAN EL SMI El SMI (13.300 €) DEBAJO DEL SMI TOTAL

COM,UNlDADES N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
AUTONOMAS Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios afectadas
ANDALUCIA 21 119.020 6 86.924 25 246.068 52 452.012
ARAGON 14 78.600 1 350 6 37.391 21 116.341
ASTURIAS 19.470 1 2.900 6 24.220 13 46.590
BALEARES 158.007 0 0 1 20.000 5 178.007
CANARIAS 35.531 0 0 7 28.670 10 64.201
CANTABRIA 8 21.275 2 6.100 5 15.736 15 43.111
CASTILLA LA MANCHA 16 87.968 1 10.271 4 4.550 21 102.789
CASTILLA Y LEON 30 77.343 10 33.853 14 46.796 54 157.992
CATALUNA 28 162.788 8 388.113 25 332.231 61 883.132
CEUTA 1 320 0 0 0 0 1 320
COMUNIDAD VALENCIANA 18 131.420 4 42.560 15 218.565 37 392.545
ESTADO 35 2.457.874 4 376.973 11 867.230 50 3.702.077
EXTREMADURA 3 15.480 1 1.600 3 25.349 7 42.429
GALICIA 19 80.171 0 0 4 4.567 23 84.738
MADRID 12 287.103 1 2.000 3 252.625 16 541.728
MURCIA 4.590 0 0 3 19.825 8 24.415
NAVARRA 9 30.638 2 2.537 6 37.149 17 70.324
PAIS VASCO 14 63.849 0 0 4 83.020 18 146.869
LA RIOJA 2 2.100 0 0 0 0 2 2.100

TOTAL 248 3.833.547 41 954.181 142 2.263.992 431 7.051.720
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Situacion en relacion al SMI 2021 de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
que han registrado variaciones salariales en 2021
por COMUNIDADES AUTONOMAS (Porcentajes)

TODAS LAS CATEGORIAS EL SALARIO MiNIMO ES El HAY CATEGORIAS POR
SUPERAN EL SMI SMI (13.300 €) DEBAJO DEL SMI TOTAL

COM,UNlDADES N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
AUTONOMAS Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios | afectadas | Convenios | afectadas
ANDALUCIA 40,38 26,33 11,54 19,23 48,08 54,44 100 100
ARAGON 66,67 67,56 4,76 0,30 28,57 32,14 100 100
ASTURIAS 46,15 41,79 7,69 6,22 46,15 51,99 100 100
BALEARES 80,00 88,76 0,00 0,00 20,00 11,24 100 100
CANARIAS 30,00 55,34 0,00 0,00 70,00 44,66 100 100
CANTABRIA 53,33 49,35 13,33 14,15 33,33 36,50 100 100
CASTILLA LA MANCHA 76,19 85,58 4,76 9,99 19,05 4,43 100 100
CASTILLA Y LEON 55,56 48,95 18,52 21,43 25,93 29,62 100 100
CATALUNA 45,90 18,43 13,11 43,95 40,98 37,62 100 100
CEUTA 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
COMUNIDAD VALENCIANA 48,65 33,48 10,81 10,84 40,54 55,68 100 100
ESTADO 70,00 66,39 8,00 10,18 22,00 23,43 100 100
EXTREMADURA 42,86 36,48 14,29 3,77 42,86 59,74 100 100
GALICIA 82,61 94,61 0,00 0,00 17,39 5,39 100 100
MADRID 75,00 53,00 6,25 0,37 18,75 46,63 100 100
MURCIA 62,50 18,80 0,00 0,00 37,50 81,20 100 100
NAVARRA 52,94 43,57 11,76 3,61 35,29 52,83 100 100
PAIS VASCO 77,78 43,47 0,00 0,00 22,22 56,53 100 100
LA RIOJA 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100

TOTAL 54,36 54,36 9,51 13,53 32,95 32,11 100 100
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NEGOCIACION COLECTIVA Y OBJETIVO SALARIAL DEL IV AENC

Desde la aprobacidn del IV AENC, hemos realizado varios informes de seguimiento de
lo regulado en los convenios sectoriales en relacién al objetivo que en el mismo se
establece de alcanzar un salario minimo anual de 14.000 € al finalizar su vigencia, es
decir, para enero del 2021.

En el primero de ellos, realizado inmediatamente después de la firma del Acuerdo
Interconfederal, se buscaba tener un panorama general de la situacidn de partida por
lo que fueron revisados la inmensa mayoria de los convenios sectoriales, sin considerar
el aflo en que fueron suscritos; mientras que en los siguientes informes se buscaba
conocer lo acontecido a partir de la firma del Acuerdo, de modo que en 2018 el
balance se basé en el contenido de los efectos econdmicos registrados por los 111
convenios sectoriales firmados ese afio con posterioridad a la firma del IV AENC, en el
2019 en base a los 548 que habian registrado variaciones salariales ese ano; en 2020,
afo de finalizacién de vigencia del Acuerdo Interconfederal, se buscé una panordmica
general del nivel de consecucidn del objetivo salarial propuesto en el IV AENC a lo largo
de su vigencia mediante el andlisis de los 931 convenios que habian registrado efectos
econdmicos entre el 5 de julio del 2018 y el 31 de diciembre del 2020.

En el informe que ahora presentamos, retomamos la vision empleada en 2018 y 2019,
es decir, analizaremos los efectos econdmicos firmados o publicados a lo largo del
2021 y referidos a dicho afio o al afo mas cercano.

Para ello, y al igual que en informes previos, cada uno de los convenios ha sido
calificado en base a su situacién con respecto a ese salario minimo anual de 14.000
euros con una de las siguientes opciones:

e Todos los salarios estan por encima de los 14.000 € anuales.

e En las tablas salariales casi todas las categorias profesionales (grupo o niveles
salariales) estan por encima de los 14.000 €, con alguna excepcion.

e En las tablas son varias las categorias profesionales (grupos o niveles salariales)
gue no alcanzan los 14.000 € anuales.

e En las tablas son mayoritarias las categorias profesionales (grupos o niveles
salariales) que no alcanzan los 14.000 € anuales.

e Ninguna categoria (grupo o nivel salarial) alcanza los 14.000 € anuales.
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La siguiente tabla muestra cual es la situacion de los 431 convenios analizados en el
capitulo anterior en relacién al SMI del 2021, pero ahora en cuanto al nivel de
cumplimiento del objetivo de los 14.000 euros anuales del IV AENC, tanto en términos
absolutos como relativos.

Convenios Sectoriales que han registrado variaciones salariales en 2021

PERSONAS
SITUACION EN RELACION A LOS _CONVENIOS _ APECTADAS
14.000 € ANUALES NUMERO % NUMERO %

Todas las categorias superan los 14.000 € anuales 206 47,80 |3.716.238 | 52,70
Sélo alguna de las categorias no llega a 14.000 € anuales 118 27,38 |1.884.875 | 26,73
Varias categorias no llegan a los 14.000 € anuales 67 15,55 | 1.040.773 14,76
La mayoria de las categorias no llegan a 14.000 € anuales 32 7,42 193.442 2,74
Ninguna categoria llega a los 14.000 € anuales 8 1,86 216.392 3,07
TOTAL 431 100 7.051.720 100

Hemos de insistir en que el dato correspondiente a las personas trabajadoras alude, en
todos los casos, a la totalidad de las personas afectadas por los convenios colectivos
referenciados, la informacidén disponible no permite extrapolar el nUmero concreto de
personas que en cada uno de ellos se encuentra por encima o por debajo de los 14.000
euros anuales, mas alla légicamente de los dos extremos: los casos en que todos los
afectados estan por encima o por debajo del objetivo salarial establecido.

Tal y como podemos apreciar el 47,8% de los convenios han cubierto tal propdsito,
pero estos convenios afectan a un porcentaje mas elevado de personas trabajadoras -
al 52,7% del total-, esta significativa diferencia entre el porcentaje de convenios y el de
personas afectadas es debida a que, afortunadamente, los salarios minimos son mas
elevados en los convenios sectoriales que a mas personas amparan, en concreto en
este grupo se ubican 206 convenios sectoriales que afectan a 3.716.238 personas.

Por otra parte, hay un 27,4% mas de convenios en los que sélo alguna categoria queda
por debajo de ese minimo salarial; estos 118 convenios afectan a 1.884.875
trabajadores y trabajadoras, de las cuales sélo un porcentaje nimio quedaria pendiente
para lograrlo.

Restarian, sin embargo, 107 convenios con dificultades importantes para conseguir el
propdsito propuesto. En el extremo mas alejado se encuentran 8 convenios que
afectan a un total de 216.392 personas, en los que ninguna categoria y/o grupo
profesional llega a los 14.000 euros anuales, y entre estos cabe destacar, por el
elevado volumen de personas afectadas, al Convenio colectivo estatal del sector de
Peluquerias, Institutos de Belleza y Gimnasios, que afecta a 125.000 personas.
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De las tablas realizadas en base al ambito territorial de aplicacién, se desprende que
en términos relativos son los convenios de dmbito estatal los que en mayor medida
han cumplido con el objetivo salarial propuesto: son los que presentan un porcentaje
mas elevado en su pleno cumplimiento —en el 66% de ellos todas las categorias
superan ese salario minimo- y en un 10% mas sélo alguna categoria no llega a los
14.000 euros anuales.

Mientras que, por el contrario, son los que muestran el porcentaje mas bajo en las dos
situaciones mas desfavorables: sélo en un convenio todas las personas afectadas
tienen un salario anual inferior al objetivo propuesto y en otro mds la mayoria de las
categorias profesionales se quedan por debajo.
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DISTRIBUCION POR AMBITO TERRITORIAL de los Convenios Colectivos Sectoriales
que han registrado revisiones salariales en 2021 en relacion a los 14.000 euros anuales

TOTAL Estatales Autondmicos Provinciales
Situacion en relacion a los 14.000 € N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas
Todas las categorias superan los 14.000 € 206 3.716.238 33 2.427.874 24 122.652 149 1.165.712
Sélo alguna de las categorias no llega a los 14.000 € 118 1.884.875 5 242.325 9 209.356 104 1.433.194
Varias categorias no llegan a los 14.000 € 67 1.040.773 10 832.610 4 70.300 53 137.863
La mayoria de las categorias no llegan a los 14.000 € 32 193.442 74.268 48.503 28 70.671
Ninguna categoria llega a los 14.000 € 8 216.392 125.000 9.782 6 81.610
TOTAL 431 7.051.720 50 3.702.077 41 460.593 340 2.889.050
DISTRIBUCION PORCENTUAL POR AMBITO TERRITORIAL de los Convenios Colectivos Sectoriales
que han registrado revisiones salariales en 2021 en relacion a los 14.000 euros anuales
TOTAL Estatales Autondémicos Provinciales
Situacidn en relacion a los 14.000 € % de %Personas % de %Personas % de %Personas % de %Personas
Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas | Convenios | afectadas
Todas las categorias superan los 14.000 € 47,80 52,70 66,00 65,58 58,54 26,63 43,82 40,35
Sélo alguna de las categorias no llega a los 14.000 € 27,38 26,73 10,00 6,55 21,95 45,45 30,59 49,61
Varias categorias no llegan a los 14.000 € 15,55 14,76 20,00 22,49 9,76 15,26 15,59 4,77
La mayoria de las categorias no llegan a los 14.000 € 7,42 2,74 2,00 2,01 7,32 10,53 8,24 2,45
Ninguna categoria llega a los 14.000 € 1,86 3,07 2,00 3,38 2,44 2,12 1,76 2,82
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
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Ademas, los 33 convenios estatales en los que todas las categorias superan los 14.000
euros anuales afectan al 66% de todas las personas vinculadas a este dmbito territorial,
muy por encima de lo que sucede en los otros dos ambitos considerados: en el
provincial el 44% de los convenios se encuentran en esta situacién pero su nivel
relativo de afectacidon personal baja hasta el 40%, y en el dmbito autondmico el
porcentaje de convenios es del 59%, muy cercano al de los estatales, pero el
porcentaje de personas por ellos afectadas baja hasta el 27%.

En compensacién, y también en términos relativos, el porcentaje que representan
aquellos en los que sélo alguna categoria no llega a los 14.000 € baja sensiblemente en
el ambito estatal frente a los otros dos ambitos territoriales; de modo que la suma de
los que se encuentran en las dos mejores situaciones es bastante similar en los tres y
también lo es en el porcentaje de personas afectadas.

El ambito provincial, siendo el que cuenta con mayor nimero de convenios colectivos
sectoriales, es en el que se ubican la mayoria de los convenios en los que ninguna
persona llega a los 14.000 euros (concretamente 6 de los 8 totales, que afectan a
81.610 trabajadores/as), y también es en el que se encuentran la mayoria de los
convenios en los que la mayoria de las categorias profesionales estdn por debajo de
esa cantidad (28 de un total de 32, que afectan a 70.671 trabajadores/as).

Evolucion porcentual de la situacion salarial de los Convenios
60 colectivos en relacion al objetivo salarial del IV AENC - 2021
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En el grafico hemos representado la evolucidn porcentual de la situacién de los
convenios colectivos en relacion al objetivo del salario minimo de convenio del IV
AENC, realizado a partir de los datos obtenidos en los balances realizados en estos
afos, grafico que debe ser tomado con ciertas reservas dado que los datos
correspondientes a los diferentes afios no son similares en cuanto a dimensiones y
criterios®®.

Pese a las cautelas, el grafico muestra muy claramente el ascenso continuo de la linea
azul que representa al porcentaje de convenios en los que todas las personas tienen
un salario anual superior a los 14.000 euros, que han pasado de suponer el 36% del
2018 al 48% del 2021. Y, por el contrario, un descenso permanente a lo largo de todo
el periodo de las lineas que representan las dos situaciones mas negativas.

Durante los ultimos afios hemos podido constatar el esfuerzo por parte de las personas
negociadoras por alcanzar el objetivo salarial propuesto en el IV AENC, y los resultados
son fruto de ese esfuerzo, pero no cabe duda de que el importante incremento de las
subidas del SMI de los ultimos afios han contribuido también en buena medida a esta
mejora de los salarios en los convenios colectivos.

Si bien de forma explicita son muy pocos los convenios firmados en 2021 que aluden al
IV AENC, uno de los que lo mencionan es el estatal de Detallistas de Ultramarinos y
similares de Vizcaya, firmado en mayo del 2021, y lo hace en los siguientes términos:

“Articulo 30. Salarios.

1. Para dar cumplimiento al punto IV del IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2018-2020, ambas partes acuerdan alcanzar en el afio 2023 un salario
minimo de convenio de 14.000 € anuales. Para llegar al mismo, se acuerda que los
incrementos salariales se especifiquen por grupos.

Afo 2021.- Serdn las tablas resultantes en el anexo I, que son el equivalente a un
incremento del 0’5 % sobre las tablas del 2020.

Los salarios para 2021 serdn los que constan en las tablas que se acompafian al
presente convenio, con efectos retroactivos al 1 de enero de 2021. Si durante el
transcurso del afio 2021 el gobierno estableciera un incremento del salario minimo
interprofesional, ese mismo incremento se plasmard en las tablas salariales en el
mismo porcentaje y en el mismo cardcter retroactivo que el propio gobierno
establezca.”

** El dato correspondiente al 2018 se refiere a 111 convenios sectoriales firmados tras la suscripcion del
IV AENC; los del 2019 a los 548 que firmaron o registraron alguna variacion salarial ese afio; los del 2020
estan referidos a los 652 convenios sectoriales firmados o revisados en 2020 vy los del pasado afio a los
431 correspondientes al 2021. Mientras en 2018 U(nicamente fueron tenidos en cuenta textos
convencionales, en los restantes han sido considerados todas las naturalezas de los acuerdos
susceptibles de contener alguna variacidn salarial (prérrogas, revisiones salariales, acuerdos parciales,
modificaciones de convenio, etc.).
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En este caso se evidencia claramente como los incrementos de SMI han sobrepasado
lo establecido en el convenio: el objetivo salarial que se pretende en el mismo para el
2023 debera ser aplicado por imperativo legal en el 2022 en aplicaciéon del salario
minimo interprofesional aprobado para este afo.

Mas frecuentes son los convenios en los que sin referirse directamente al IV AENC, se
hace evidente ese empefio mediante el establecimiento de un salario anual minimo de
14.000 euros que se suman a los que ya lo establecieran para afios previos>>, si bien no
siempre del mismo modo.

En algunos casos se hace mediante el establecimiento de un plus adicional que deberd
ser abonado a quienes no lleguen a esa cantidad®®. En otros se ha establecido un
salario minimo garantizado superior incluso al objetivo salarial minimo del IV AENC, si
bien se incurre en ocasiones a ciertas incongruencias, por ejemplo, en el Convenio de
la Industria Textil de Navarra, firmado en mayo del 2021, se ha establecido “un salario
minimo garantizado para todos aquellos trabajadores cuya antigliedad en la empresa
sea superior a un afo de 15.120 euros brutos anuales, a jornada completa por todos los
conceptos que sean de obligado abono, bien sea por imperativo legal o convenida de
forma voluntaria. Si algun trabajador no alcanzard la citada cifra sumando todos los
conceptos salariales que viniera percibiendo, la empresa se verd obligada a
complementar su salario hasta el SMG, dicho complemento se recogerd en un plus
llamado “Plus SMG”, se entiende que el salario establecido es por jornada completa,
pero no se comprende la exigencia de una antigiedad minima en la empresa para
tener derecho a ese salario minimo garantizado.

Otro ejemplo de, al menos aparente, incongruencia se produce entre el sector de la
construccion entre lo regulado a nivel general y algunas tablas salariales provinciales.
En el articulo 50 del Convenio estatal del sector de la Construccion, firmado en 2017,
se acuerda una remuneracion minima bruta anual para ese afo -y que deberia
actualizarse cada uno de los siguientes- para cada uno de los niveles salariales. En el
caso del Nivel salarial XIl, el mas bajo de los establecidos, el salario anual asciende a
15.916,21 euros para el 2017. Sin embargo, en las tablas salariales del 2021 para la
provincia de Castellén, firmadas el 27 de julio del 2021, se incluyen dos niveles

* Tal y como ocurre en los siguientes convenios: el estatal de Industrias Fotogrdficas; el autonémico de
Oficinas y Despachos de Catalufia; el estatal de Actividades Forestales; el de Almacenaje y Distribucion
de Alimentacion de la provincia de Zaragoza; o el estatal de Despachos Técnicos Tributarios y Asesores
Fiscales.

% Tal es el caso del convenio estatal de Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social, firmado en octubre del 2021, en el que se incluye una nota a pie de las tablas
salariales del 2021 que establece: “Las personas trabajadoras del nivel 9 que a la firma de este Convenio
no perciban en el conjunto total de sus retribuciones una cuantia anual bruta igual o superior a 14.000€,
percibiran en la némina del mes de diciembre de 2021 (o en el mes natural siguiente al de entrada en
vigor del convenio), un importe a tanto alzado y por una sola vez, equivalente a la diferencia entre dicha
cifra mensualizada en 12 pagas (1.166,6 euros mensuales) y su retribucion total mensualizada en 12
pagas aplicada a 2 mensualidades correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2021”.
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salariales en la Seccién de Marmoles y Piedras —el XllIl y el XIV, que no estan entre los
niveles establecidos en el convenio estatal, y en los que se ubican las categorias de
Botones, Pinches y Aprendices- que no llegan, cuatro afios después, a ese minimo
establecido en el convenio estatal: 28,45 euros diarios mds tres pagas de 753,81 —la de
vacaciones y las dos extraordinarias-, ni siquiera incluyendo los 3,94 euros del plus
transporte llegarian.

En cuanto a las categorias profesionales que quedan por debajo de los 14.000 euros
son, légicamente, coincidentes con las especificadas en el apartado relativo al SMI: en
muchos casos, los contratos formativos son los unicos afectados*. Pero, son también
numerosos los convenios en los que a éstos se afiaden los aprendices, aspirantes o
ayudantes de primer y segundo ano, como si de contratados en formacidn se tratara.
Pero ademas, en la mayoria de estos convenios, a la condicién de aprendiz, aspirante o
ayudante, se une, por una parte, el de la edad de las y los trabajadores siendo los
afectados, en general, los menores de 18 afos; y por otra, la segregacion ocupacional
por género, viéndose mds afectadas las ocupaciones feminizadas (personal de
limpieza, auxiliar administrativa/o, auxiliar de laboratorio, etc.).

En las tablas siguientes se muestra la situacidn de los 431 convenios analizados en
relacion al objetivo salarial propuesto en el IV AENC por organizaciones federales de
CCOO y comunidades autéonomas, tanto en términos absolutos como relativos.

*LEn el articulo 11 del anterior texto convencional del sector del Comercio en General del Principado de
Asturias, fueron establecidos unos incrementos salariales mas elevados para el nivel 9 —el mas bajo- con
el objetivo de que todos alcanzasen los 14000 euros anuales en 2020. Y en las tablas salariales del 2021,
contenidas en el convenio firmado en noviembre de dicho afio, todas las categorias superan ese nivel
salarial excepto los contratos de formacién que ni siquiera llegan al SMI del 2020.
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Situacién de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado variaciones salariales en 2021
EN RELACION AL OBJETIVO DEL IV AENC (Salario minimo convenio: 14.000 euros anuales) por FEDERACIONES de CCOO (Ntimeros absolutos)

SOLO ALGUNA DE LAS LA MAYORIA DE LAS
TODAS LAS CATEGORIAS CATEGORIAS NO LLEGA A LOS VARIAS CATEGORIAS NO CATEGORIAS NO LLEGAN A LOS | NINGUNA CATEGORIA LLEGA A
SUPERAN LOS 14.000€ 14.000€ LLEGAN A LOS 14.000€ 14.000€ LOS 14.000€ TOTAL
N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
FEDERACIONES Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas
ENSENANZA 11 120.605 1 1.486 4 515.425 1 74.268 0 0 17 711.784
HABITAT 58 1.695.360 21 237.359 8 43,944 3 3.650 4 137.582 94 2.117.895
INDUSTRIA 50%* 884.072 41 722.251 18 28.728 14 66.806 2 78.000 125 1.779.857
SANIDAD 9 72.943 8 10.124 3 3.294 3.798 0 0 24 90.159
SERVICIOS 40 724.158 35 750.459 28 384.232 44,517 2 810 114 1.904.176
SERVICIOS A LA CIUDADANIA 38 219.100 12 163.196 6 65.150 403 0 0 57 447.849
TOTAL 206 3.716.238 118 1.884.875 67 1.040.773 32 193.442 8 216.392 431 7.051.720
* Incluido el convenio estatal de Industrias de Ferralla, compartido con la Federacién de Construccidn y Servicios, y que afecta a 25.000 personas.
Situacion de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado variaciones salariales en 2021
EN RELACION AL OBJETIVO DEL IV AENC (Salario minimo convenio: 14.000 euros anuales) por FEDERACIONES de CCOO (Porcentajes)
SOLO ALGUNA DE LAS LA MAYORIA DE LAS
TODAS LAS CATEGORIAS CATEGORIAS NO LLEGA A LOS VARIAS CATEGORIAS NO CATEGORIAS NO LLEGAN A LOS | NINGUNA CATEGORIA LLEGA A
SUPERAN LOS 14.000€ 14.000€ LLEGAN A LOS 14.000€ 14.000€ LOS 14.000€ TOTAL
N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
FEDERACIONES Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas
ENSENANZA 64,71 16,94 5,88 0,21 23,53 72,41 5,88 10,43 0,00 0,00 100 100
HABITAT 61,70 80,05 22,34 11,21 8,51 2,07 3,19 0,17 4,26 6,50 100 100
INDUSTRIA 40,00 49,67 32,80 40,58 14,40 1,61 11,20 3,75 1,60 4,38 100 100
SANIDAD 37,50 80,90 33,33 11,23 12,50 3,65 16,67 4,21 0,00 0,00 100 100
SERVICIOS 35,09 38,03 30,70 39,41 24,56 20,18 7,89 2,34 1,75 0,04 100 100
SERVICIOS A LA CIUDADANIA 66,67 48,92 21,05 36,44 10,53 14,55 1,75 0,09 0,00 0,00 100 100
TOTAL 47,80 52,70 27,38 26,73 15,55 14,76 7,42 2,74 1,86 3,07 100 100
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Situacion de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado variaciones salariales en 2021

EN RELACION AL OBJETIVO DEL IV AENC (Salario minimo convenio: 14.000 euros anuales) por COMUNIDADES AUTONOMAS (Nimeros absolutos)

TODAS LAS CATEGORIAS

SOLO ALGUNA DE LAS
CATEGORIAS NO LLEGA A LOS

VARIAS CATEGORIAS NO

LA MAYORIA DE LAS
CATEGORIAS NO LLEGAN A LOS

NINGUNA CATEGORIA LLEGA A

SUPERAN LOS 14.000€ 14.000€ LLEGAN A LOS 14.000€ 14.000€ LOS 14.000€ TOTAL

COM}"NIDADES N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas N2 de Personas
AUTONOMAS Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas
ANDALUCIA 19 110.636 18 213.543 8 32.985 5 16.848 2 78.000 52 452.012
ARAGON 8 68.269 7 33.544 4 9.303 2 5.225 0 0 21 116.341
ASTURIAS 6 19.470 4 24.000 1 125 2 2.995 0 0 13 46.590
BALEARES 4 158.007 1 20.000 0 0 0 0 0 0 5 178.007
CANARIAS 3 35.531 2 770 2 9.500 3 18.400 0 0 10 64.201
CANTABRIA 6 20.815 3 14.230 4 7.500 1 406 1 160 15 43.111
CASTILLA LA MANCHA 13 69.268 5 30.371 0 0 2 2.350 1 800 21 102.789
CASTILLA LEON 22 74.580 15 48.904 10 17.867 7 16.641 0 0 54 157.992
CATALUNA 23 190.856 22 579.510 11 55.081 3 47.253 2 10.432 61 883.132
CEUTA 1 320 0 0 0 0 0 0 0 1 320
COMUNIDAD VALENCIANA 14 83.784 13 256.935 8 48.320 2 3.506 0 0 37 392.545
ESTADO 33 2.427.874 5 242.325 10 832.610 1 74.268 1 125.000 50 3.702.077
EXTREMADURA 2 7.480 3 16.179 1 17.170 1 1.600 0 0 7 42.429
GALICIA 14 63.493 6 16.235 3 5.010 0 0 0 0 23 84.738
MADRID 12 287.103 2 249.875 0 0 1 2.750 1 2.000 16 541.728
MURCIA 2.590 1 17.125 2 3.500 2 1.200 0 0 8 24.415
NAVARRA 8 30.388 7 38.309 2 1.627 0 0 0 0 17 70.324
PAIS VASCO 13 63.674 4 83.020 1 175 0 0 0 0 18 146.869
RIOJA 2 2.100 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2.100

TOTAL 206 3.716.238 118 1.884.875 67 1.040.773 32 193.442 8 216.392 431 7.051.720
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Situacion de los CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES que han registrado variaciones salariales en 2021

EN RELACION AL OBJETIVO DEL IV AENC (Salario minimo convenio: 14.000 euros anuales) por COMUNIDADES AUTONOMAS (Porcentaje)

) SOLO ALGUNA DE LAS ) LA MAYORfA DE LAS ’
TODAS LAS CATEGORIAS CATEGORIAS NO LLEGA A LOS VARIAS CATEGORIAS NO CATEGORIAS NO LLEGAN A LOS | NINGUNA CATEGORIA LLEGA A
SUPERAN LOS 14.000€ 14.000€ LLEGAN A LOS 14.000€ 14.000€ LOS 14.000€ TOTAL

COM}"NIDADES % de % Personas % de % Personas % de % Personas % de % Personas % de % Personas % de % Personas
AUTONOMAS Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas Convenios afectadas
ANDALUCIA 36,54 24,48 34,62 47,24 15,38 7,30 9,62 3,73 3,85 17,26 100 100
ARAGON 38,10 58,68 33,33 28,83 19,05 8,00 9,52 4,49 0,00 0,00 100 100
ASTURIAS 46,15 41,79 30,77 51,51 7,69 0,27 15,38 6,43 0,00 0,00 100 100
BALEARES 80,00 88,76 20,00 11,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
CANARIAS 30,00 55,34 20,00 1,20 20,00 14,80 30,00 28,66 0,00 0,00 100 100
CANTABRIA 40,00 48,28 20,00 33,01 26,67 17,40 6,67 0,94 6,67 0,37 100 100
CASTILLA LA MANCHA 61,90 67,39 23,81 29,55 0,00 0,00 9,52 2,29 4,76 0,78 100 100
CASTILLA LEON 40,74 47,20 27,78 30,95 18,52 11,31 12,96 10,53 0,00 0,00 100 100
CATALUNA 37,70 21,61 36,07 65,62 18,03 6,24 4,92 5,35 3,28 1,18 100 100
CEUTA 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
COMUNIDAD VALENCIANA 37,84 21,34 35,14 65,45 21,62 12,31 5,41 0,89 0,00 0,00 100 100
ESTADO 66,00 65,58 10,00 6,55 20,00 22,49 2,00 2,01 2,00 3,38 100 100
EXTREMADURA 28,57 17,63 42,86 38,13 14,29 40,47 14,29 3,77 0,00 0,00 100 100
GALICIA 60,87 74,93 26,09 19,16 13,04 5,91 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
MADRID 75,00 53,00 12,50 46,13 0,00 0,00 6,25 0,51 6,25 0,37 100 100
MURCIA 37,50 10,61 12,50 70,14 25,00 14,34 25,00 4,92 0,00 0,00 100 100
NAVARRA 47,06 43,21 41,18 54,48 11,76 2,31 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
PAIS VASCO 72,22 43,35 22,22 56,53 5,56 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100
RIOJA 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 100

TOTAL 47,56 52,70 27,61 26,73 15,55 14,76 7,42 2,74 1,86 3,07 100 100
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