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LA SEGURIDAD SOCIAL.

» Articulo 41 C.E. “Los poderes
publicos mantendran un sistema
publico de Seg-Social...”

» Ley General de Seguridad Social
8/2015, de 30 de octubre.




PRINCIPALES ENTIDADES
GESTORAS:

» INSS.
» SPE.
» TGSS.
» ISM.

» Mutuas colaboradoras con la
seguridad social.




COMISIONES EJECUTIVAS :

» Real Decreto 2583/1996: Estructura organicay
funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y modificacion parcial de las
correspondientes a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

v Articulo 4. La Comision Ejecutiva.

- La Comisidn Ejecutiva estara integrada por nueve
vocales: tres en representacion de los sindicatos,
tres en representacion de las organizaciones
empresariales y tres en representacion de la
Administracion General del Estado, ....
Corresponde a la Comisidon Ejecutiva supervisar y
controlar la aplicacién de los acuerdos del Consejo
General, asi como proponer cuantas medidas
estime necesarias para el mejor cumplimiento de
los fines del Instituto.

- La Comision Ejecutiva se reunira mensualmente...




COMISIONES EJECUTIVAS :

» Articulo 714. Comisiones Ejecutivas Provinciales.

- Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social estaran integradas por nueve
Vocales: tres en representacion de los sindicatos mas
representativos, tres de las organizaciones empresariales de
mas representatividad y tres representantes de la
Administracion General del Estado. ......

- Corresponde a las Comisiones Ejecutivas Provinciales de/
Instituto Nacional de la Sequridad Social supervisar y
controlar /la aplicacion, a nivel provincial, de los acuerdos
del Consejo General, asi como proponer, en su caso,
cuantas medidas, planes y programas sean necesarios para
el perfeccionamiento de los mismos en su ambito territorial.

- La Comision Ejecutiva Provincial se reunira mensualmente.




EXPERIENCIAS.

1.- Convenios especiales: Ano 2013.

2.- Preguntas de gestion. Ejemplos:

2.1.- Gastos de transporte en IT Contingencias Comunes.
Finalmente cambio Criterio INSS.

2.2.- Fecha de efectos alta IT Contingencias Comunes.
Reciente sentencia Juzgado de lo social

2.3.- interpretacion en casos de jubilacion.

2.3.1.- Caso Jubilacion anticipada trabajador en IT.

2.3.2.- Calculo Base Reguladora Jubilacidn ordinaria tras

jubilacion Parcial.
7222 _ /\rrncn -~ |a illb”

[ AR R \CLLouU A i “

tiempo parcial.

2.3.4.—- Cambio Criterio Jubilacion parcial correspondencia
cotizaciones al 65%.

2.3.5.- Plazo instar determinacion contingencias.

2.3.6.- Resoluciones que pueden generar inseguridad
'lca y ansiedad en los trabajadores en IT.
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1.- CONVENIOS ESPECIALES ANO 2013.

» Disposicion Final 12¢ Ley 27/2011, actual
Disposicion Transitoria 4° Ley 8/2015:

» 5. Se seguira aplicando la regulacion de la pension
de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de ] de agosto,
de actualizacion adecuacion y modernizacion de/
sistema de la Seqguridad Social, a las pensiones de
Jjubilacion que se causen antes de | de enero de
2019, en los siguientes supuestos:

» &) Las personas cuya relacion laboral se haya
extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre gue
con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar

incluidas en alguno de los regimenes del sistema de
uridad Social.
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2.1.— GASTOS TRANSPORTE REVISIONES
MUTUAS:

Orden TIN/971/2009, de 16 de abril, por la que se establece la
compensacion de gastos de transporte en los casos de asistencia
sanitaria derivada de riesgos profesionales y de comparecencias
para la realizacion de examenes o valoraciones médicas

Articulo 2 Compensacion de los gastos causados por comparecencias
solicitadas por las entidades gestoras o mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales

“En los casos de comparecencias requeridas por las entidades
gestoras o mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para la realizacion de examenes o valoraciones
medicas, en los procesos derivados de contingencias tanto
comunes como profesionales, los gastos de transporte ocasionados
seran objeto de /la correspondiente compensacion.”

FREMAP no los abonaba (Sentencia Juzgado de lo Social de Vigo)
IBERMUTUA si, pero previa solicitud.

En 2017, La DGOSS (tras dura pugna en Comisiones provinciales y
la Central) emite circular estableciendo expresamente la
obligatoriedad del abono de los gastos de transporte, recordando
gue ya habia 2 circulares del ano 2010.
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2.2.- FECHA EFECTOS IT.

La mutua Fremap tendra que indemnizar a un trabajador de
Michelin por la tardanza de la Seguridad Social en
notificarle el alta médica

CCOO se felicita por el logro de esta sentencia puesto que
habia sido motivo de gran enfrentamiento del sindicato con
la Seguridad Social. El Juzgado de lo Social n 4° de Vitoria-
Gasteiz ha emitido recientemente la sentencia 231/2018
por la que se condena a la mutua Fremap al pago de la
prestacidon de baja médica del trabajador de Michelin G.J.M.
entre el 22 de marzo y el 4 de abril de 2018. Este es el
periodo entre el gue el INSS le deniega la incapacidad
permanente y le da el alta médica por un lado, y el

trabajador recibe la notificacion en su domicilio por otro.
(http://www.ccoo.eus/noticia:324364--
La_mutua_Fremap_tendra_que_indemnizar_a_un_trabajador_de_Michelin_por_la_tardanza_de_la_Segu
ridad_Social_en_notificarle_el_alta_medica.)



2.3.1- ACCESO JUBILACION
PLURIEMPLEO A TIEMPO PARCIAL.

- Solicitud coordinada en todas las comisiones provinciales
de CyL. Contestacion Salamanca:

* Supuestos asimilados a tiempo completo:

a) Trabajadores con jornada reducida por guarda legal, para atender al cuidado
de un familiar o por violencia de género. A efectos de jubilacién parcial, hay
gue considerar que continua siendo trabajador a tiempo completo aquel que
reduce su jornada laboral, por guarda legal, para atender al cuidado de un
familiar o por violencia de género, al amparo del articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores en pluriempleo a tiempo parcial cuyas jornadas sumen el 100%
de la jornada completa.

c) Los contratados a tiempo parcial cuyas jornadas, en conjunto, equivalgan en
dias tedricos a los de un trabajador a tiempo completo comparable (equivalente
al 100% de trabajo efectivo), pueden asimilarse a trabajadores a tiempo
completo, siempre que se reunan en los distintos empleos los requisitos
de antigliedad, reduccion de jornada y contratacion de relevista.
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2.3.2.— Calculo Base Reguladora Jubilacion
ordinaria tras Jubilacién parcial.

Solicitud coordinada en todas las comisiones provinciales de
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S/REF.:
. NTiguel Herreros Garcia

MN/REF: Comision Ejecutiva
FECHA - 19 de diciembre de 2014
ASUNTO: Consulta CC.O0. £ FE noviembre 2014

CC. OO de L.edSn

L

sobre la forma de calcular la base

1la tltirmna sesion de la Comision Ejecutiva,
plena. se producen dos

Ern relacidon a su consialta., planteada en
reculadora de un pensionista de jubilacidn parcial cuando desea acceder a 1la jubilacidn
ha simultaneado con un contrato de relevo, corresponde

SUpUuesSIos genericos:
se
0026, 1L.a base reguladora se calculara

1D Cuarnudo todo el periodo de jubilacion parcial
aplicar el beneficio del incremento a las bases de cotizacicon hasta el
referida a la fecha del heclhio causante real de Ia jubilacion ordinaria. computandose Ias bases de cotizacidn
reales con el consiguicnte incremoento.
Cerando 1: jubilacidn parcial o se g simalisaneado en ningsan periodo con an condralo de relevo, o prracede
=l benelMcio del incromenito de las bases de cotizacion. En estos casos se podria optar por tosfar conmo foecha de
referencia para calcular la base reguladora entre:

z1) Iz Fecha real de la jubiiacidon ordinaria, computandose Ias bases realos por las gue se cotizd durantc

se aplican & a pension las

Irecho

tocio el periocdo de jubilacion parcial, sin incrermmentarlas,
reguladora hasta <1

la Jubilacidén parcial.
Ia fecha de calculo de

D) I.a fecha en gque Se imicida i este caso.,
revalorizaciones cormrcspondicntes desde Ta basc
causante real.
Finalmente hay un tercer supuaesto lntermecclio:
Cuando duranite la _jubilacidn parcial ha habido un periodo simultz:inmneo a un contratto de releveo, seguido de orro
Preriodo sin dicho comirnio de releovo 3, por tanto, existe un periodo en gue procede aplicar el incremento de hases y
oOtros e guas o procede dicho incremento. Se poddrsy oplar por domar come fechna dde relferencia para calecunlar Ta bhase
reguladora entre:
ad L.a fccha dcl hecho causante real de Ia jubilacidn ordinaria. computandose las bases reales por las gque se
cotizd durante todo el periodo de jubilacidon parcial. incrementadas durante todo el periodo en gue existid
incrementar el reasto del periodo.
conmrato de relevo. computrandose las bases de cotizacidon reales con <1
sc aplican a la pensicon las revalorizaciones corrcspondicntes daesdce la

relevista » sin

=3 ] ¥F.a fecha en gue se extinguc <l
consiguicnic incromoento. En este caso.
lTecha del calcuio de 1l base reguladora hasta el hecho causante real.
rara =l calculo dde 1a bhhases regulacdora en cddos fechas distintas., scoclaments es

Esta posibilidad de fijar ! hecho causants
aplicable ;a los supucestos en gue s acocde a la jubilacicon plena desde la situacidon doe jubilacion parcial.

o El director prowvincial

Iy
arcia Paniagwa

=rivanndd g
——
Avda. Padre isia, 16

BAODZE - Lasdn
TEL: 987 A4S 7O
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2.3.3. Jubilacidén anticipada

trabajador en IT.

» Caso concreto trabajador en situacion de IT
al que le es denegada la jubilacidn anticipada
por no estar inscrito durante 6 meses como
desempleado. No existia jurisprudencija.

» Reunion con la Directora del INSS -
Valladolid.

» Tras varias reuniones, finalmente se
judicializa el caso, al no ser estimada la
reclamacion previa.

» Se gana el caso y se confirma la sentencia en
TSJ.




2.3.4.—- Cambio Criterio Jubilacion parcial
Correspondencia cotizaciones 65%.

» Caso de cambio de criterio de la Seguridad
Social en Jubilacion parcial que, en la practica
implicaria la no utilizacion de la jubilacion
parcial.

» Aunque ya se habia llevado a la comision
ejecutiva Central, la llevamos a las comisiones
provinciales de CyL con el objetivo de intentar

hacer presion paramodificarde nuevo el
criterio.

» Presentamos y registramos solicitud en todas
as comisiones ejecutivas de CyL.

» Recibimos contestaciones expresas con el
Rbio del criterio.




2.3.5.- Plazo para instar determinacion de contingencias.

RD 1430/2009.- Articulo 6 Procedimiento administrativo de determinacion
de la contingencia causante de los procesos de incapacidad temporal

> 1. El procedimiento para la determinacion de la contingencia causante de
los procesos de incapacidad temporal se podra iniciar, a partir de la
fecha de emision del parte de baja médica:

- a) De oficio, .......
> b) A instancia del trabajador o su representante legal.

> €) A instancia de las mutuas ..........

PUNTO 32, A continuacion se inicia la Seccidon de Ruegos y Preguntas.

En relacion al escrito con dos preguntas presentado por el representante de CC.O0, Agustin
Hernandez en ia reunidn anterior fueron contestadas por la directora preovinciail.

El representante de CC. OO, Agustin Hernandez Hernandez plantea una pregunta sobre
determinacion de contingencia, plazos y requisitos. Se le indica que se planteara a la Subdireccion
de Incapacidad Permanente y se contestara en |la siguiente comisién.

es 3 ™
Enviado el: jueves, 22 de marzo de 2018 9:4940
Para: RONDA ARAGON, PAULINO
Asunto: RE: Consulta comision ejecutiva sobre determinacidn contingencia

Buenos dias, te adjunto cuadro sobre determinacion de contingencia que consta en el I-consulto.

Tal como indica la normativa vigente que se acompafa a la consulta, no hay plazo para presentar la solicitud de

determinacion de contingencia sobre el parte de baja en cuestian.
El procedimiento se inicia si hay parte de baja medico tal como indica la normativa vigente.

Saludos

f‘_ Ma Begoimna Sanchez sanz

—— Subdirectora de Prestaciones de Incapacidad

i Direccion Provincial del INSS de valladolid

Talle Bostdn, NS 23 VALLADOLID 47007

Tel: 993 215611
maria-begona.sanchez®@rseg-zoccial.es

g2 Iinstituto Nacional de la Seguridad Social
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2.3.6.—- Resoluciones que podrian
generar inseguridad juridica

Solicitamos cambio en las resoluciones notificadas a
las personas en IT a las que se les inicia un
expediente de IP (Pendiente contestacion que
elevaran al INSS central:

| representante de CC.00, Agustin Heméndez Heménez, planiea oue en lo procesos de |
¢ 13 meses, l nicio del expedient Se genera confsidn cuando lega f resolcion de demora de
a calcacion y a esolucion de ncapacidad Pemans. Propone e sea a misma resolucion

Qe 3¢ emple parala demora de calfcacion y o expedinte de Incapacidad Pemanente




2.3.6.2- Resoluciones que podrian generar
inseguridad juridica
Solicitamos cambio en las resoluciones notificadas a
las personas en IT a las que se les inicia un
expediente de IP (Pendiente contestacion que
elevaran al INSS central:

PREGUNTAS:

1.- Procedimiento a los 12 meses (365 dias) o 18 meses (545 dias).
Inicio Expediente IP. Plazo de 10 dias para presentar solicitud
incapacidad y no hay plazo de alegaciones, sino de reclamacion previa.

2.- IT a los 545 dias, la norma establece que una vez cumplido ese plazo,
nos encontramos en el primer supuesto, a veces ocurre que se otorga una
demora de calificacion (art. 174.2 LGSS). Al trabajador le llegan 2
resoluciones, primero la del inicio del expediente de IP y posteriormente
la de la demora de la calificacion, lo que en algunas ocasiones les genera
cierta tension y ansiedad. jpodria ser posible que cuando el EVI vaya a
ar una demora de calificacion se estableciese en una unica
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2.3.7.- GESTION DIARIA CON AFECTACION DIRECTA EN LAS
TRABAJADORAS:

El representante de CC.0O0, Agustin Hernandez, pregunta sobre la jubilaciédn parcial con
concentracion de jornada en el supuesto de trabajar ocho meses seguidos y luego entrar a trabajar
el relevista. Cuando el INSS sospecha que hay irregularidades pasa el caso a |la Inspeccion.
interviene el jefe de la Inspeccion, Miguel A. Diez diciendo que el criterio de la Inspeccién ha ido
cambiando, toma nota del supuesto que expone el representante de CC.QQ para informarle de la

sifuacién del tema planteado.

También pregunta sobre la fecha de efectos de la jubilaciéon en dos supuestos, uno de jubilacidon
ordinaria y otro de jubilacién anticipada y voluntaria, si la fecha de efectos es la de presentacion de
la solicitud o la fecha de cumplimiento de la edad. La directora provincial hara la consulta sobre los

dos supuestos planteados.

El representante de CC.CO, Agustin Hernandez, pregunta si en las resoluciones de los procesos
de L. T. e |LP. que pasan por el EV], si el trabajador puede tener acceso al informe del meédico
evaluador, o solo al que aparece en la resolucién. Se contesta que se informara en la préxima

reunion. s

También pregunto sobre la fecha de efectos de las resoluciones de alta que emite el INSS y que
tardan unos dias en llegarle al trabajador (a veces llega antes a la empresa), por lo que los dias
hasta la incorporacion no son abonados al trabajador. Solicitan un cambio normative o de criterio.
Se contestdé que ya se habia respondido en otra ocasién, por lo que lo consultara con su

companero.

En cuanto a la pregunta sobre concentracion de jornada en las jubilaciones parciales, ya resuelto,
hay un criterio del INSS (Subdireccion General de Ordenacién y Asistencia Juridica) de 10 de

octubre de 2017,
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comisiones obreras
de Castillay Ledn

Gracias por la atencion,

Secretaria de Salud Laboral y Juventud (Area
Seguridad Social Comisiones Obreras de Castillay
Ledn)

aqushernandez@cleon.ccoo.es

asmateos@cleon.ccoo.es
983.29.15.16




