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LA SECRETARIA de 1a Mujer de Comisiones Obreras de Aragén ha
puesto en marcha una campana formada por tres dipticos en los que
se informa sobre la ley de conciliacion de la vida familiar y laboral, las
ayudas econémicas a las personas trabajadoras y el acoso sexual en el
trabajo, respectivamente.

Los permisos retribuidos, la reduccion de
jornada por motivos familiares, las exceden-
cias por el cuidado de familiares, el derecho
alareserva del puesto de trabajo, los hijos
prematuros o que requieran hospitalizacion

tras el parto, la suspension por riesgo du-

rante el embarazo, el despido y la extincion

del contrato...

Las ayudas econémicas del

Instituto Nacional de la Seguridad
Social, de la Agencia Tributaria y

las ayudas autonémicas...

qué es el acoso sexual, el marco legal
espaiol y lo mas importante el cémo

evitarlo...

acososexual

[ cle]

La campana ha contado con la colaboracion del Instituto Aragonés
de la Mujer, la Unién Europea y el Gobierno de Aragén.
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de todo tipo y técnicas diferentes. Sobre la obra que nos presenta dice: “Como sacadas de una

perdida infancia, estas munecas nos miran desde los escaparates y curiosean la libertad de esas

calles que nunca pisardn. Su paraiso de consumo y sus tallas imposibles son el falso espejo que
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editorial

Retos y opo

EI. PASADO 20 de octubre, el Consejo Confederal de
Comisiones Obreras puso fecha a la celebracion del 8°
Congreso Confederal, que tendri lugar en Madrid entre
los dias 21 y 24 de abril de 2004. Aprob6 también las
normas que regularan todo el proceso de asambleas con-
gresuales de centros de trabajo, de &mbitos superiores y
de desarrollo del propio Congreso.

Las normas han incluido algunos aspectos nuevos, ba-
sicamente dirigidos a promover una mayor y mejor parti-
cipacion del conjunto de la afiliacion en los debates y
elecciones que se realicen. En el 7° Congreso, celebrado
en abril de 2000, quedo regulado un nuevo requisito de
conformacién de las candidaturas. Todas deben asegurar
una representacion de mujeres proporcional a su afilia-
cion, tanto en las delegaciones congresuales como en las
Comisiones Ejecutivas que se elijan en los Congresos.

En el Congreso Confederal se realizard un balance de
la gestion de estos Gltimos 4 afios en relacion a los objeti-
vos fijados en el anterior Congreso; se analizaran tanto la
situacion presente como las perspectivas de futuro y las

Autorretrato, de la artista italiana Sofonisba . o o i b
Anguissola (1532-1625). lineas estratégicas de accion a seguir en los proximos 4

afnos. También se debatira sobre las nuevas propuestas de
actuacion, los instrumentos de intervencion sindical y las
normas estatutarias. Y, por supuesto, se procederi a ele-

“Las mujeres constituyen un valor gir a las personas que compondrin la nueva Ejecutiva

Confederal y a quien ocupara la Secretaria General.

insustituible en toda organizacion
democrdtica para conectar con las nuevas

La direccion confederal se propone impulsar una se-
rie de objetivos estratégicos que constituyen importantes

realidades y demandas sociales y retos para el conjunto de las organizaciones que integran
. la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. Retos

laborales, y también para ganar en que también conllevan la oportunidad de reforzar la ca-
representatividad y Iegitimidud". pacidad de intervencién en el gobierno de las relaciones

laborales y de incidir en la resolucion de los graves pro-
blemas sociales que afectan a la mayoria de la ciudadania.

Entre los retos y oportunidades destacariamos los si-
guientes. En primer lugar, incrementar la afiliacion, en
particular de mujeres y jévenes, y también la participa-
cién tanto en la actividad sindical como en los procesos
de toma de decisiones.

En segundo lugar, mejorar la atencion al colectivo de
trabajadores y la defensa de sus derechos reforzando la
organizacion en los centros de trabajo y en las estructu-
ras sindicales de dmbito superior.
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rtunidades

En tercer lugar, integrar las diferencias de opinién
a partir de la asuncién de los objetivos estratégicos
del plan de actuacion y del respeto de las decisiones
democriticamente adoptadas.

La transmision de mensajes positivos y de interés
para la poblacion trabajadora y para el conjunto de la
sociedad, proyectando una imagen acorde con la
composicion actual de la afiliacion y del mercado la-
boral, es el cuarto de los objetivos.

En quinto lugar, dotar a la organizacién de un plan
de actuacion bien conectado con las necesidades so-
ciolaborales, realizable y evaluador, definido en torno
a prioridades estratégicas, tales como el reforzamien-
to de la negociacion colectiva para extender y mejorar
los derechos laborales; una accién sindical dirigida a
erradicar la discriminacién laboral y garantizar la
igualdad de trato en el empleo; una apuesta firme por
el desarrollo de un tejido productivo de calidad, que
genere mas y mejores empleos; y una defensa siste-
maitica del sistema publico de proteccion social y su
extension a nuevas necesidades y demandas sociales.

Por altimo, abrir nuevos espacios de reflexion y de
propuestas para la intervencion sindical, ante los
cambios econémi-
cos, politicos, so-
ciales y laborales
originados por la
globalizacion de
los mercados; la
ampliacion de la
Unién Europea; el
desarrollo del Es-
tado de las Auto-
nomias y de las Administraciones locales; y la trans-
formacion del tejido productivo y la prevalencia del
sector servicios como fuente de desarrollo econémico
y de creacion de empleos.

Ante estos retos y oportunidades, las mujeres son
un elemento clave para la consecucion de los objetivos
estratégicos del sindicato, porque el crecimiento de la
poblacién activa y ocupada se sustenta con la entrada
masiva de las mujeres en el mercado laboral, y esto tie-
ne su reflejo en el incremento de la afiliacion sindical.
Las mujeres constituyen un valor insustituible en toda

organizacion democratica para conectar con las nuevas
realidades y demandas sociales y laborales, y también
para ganar en representatividad y legitimidad.

Comisiones Obreras necesita contar con una mayor
presencia de mujeres, con una mayor participacion acti-
va, que influya significativamente en la toma de decisio-
nes. Para conseguirlo har falta cambiar métodos de tra-

*(...) Combinar la presencia proporcional de mujeres en los drganos de direccion, con la
implementacion de la perspectiva de género en todas las politicas sindicales y la
promocion y adopcion de medidas de accion positiva, tanto dentro del sindicato como

fuera de él”.

bajo y de participacion, invertir en la formacion sindical
de las mujeres, dando prioridad a la atencion de los pro-
blemas sociolaborales que condicionan la igualdad de
derechos de las mujeres. Har falta también combinar la
presencia proporcional de mujeres en los 6rganos de di-
reccion, con la implementacion de la perspectiva de gé-
nero en todas las politicas sindicales y la promocion y
adopcion de medidas de accion positiva, tanto dentro
del sindicato como fuera de él. En esta linea se viene
trabajando, pero el 8° Congreso Confederal debe servir
para reforzarla y dar pasos hacia delante en el camino de

la igualdad.

nomero 10. diciembre de 2003/ Trabajadora /5



por aqui

De luchas y proye

DOS PROYECTOS

subvencionados por el
Instituto Canario de la
Mujer, se llevarin a
cabo el préximo ano
desde la Secretaria de
DENTRO DE la Mujer de Comisio-
nes Obreras de Cana-
rias. El primero de ellos
se llama Mujeres cana-
rias y mercado laboral y
se pone en marcha con
el objeto de desarrollar Mural realizado por el alumnado del Instituto Villa
una formacién competen- de Mazo de La Palma.
te en materia de empleo,

que permita la plena integracion profesional de las canarias al mercado de
trabajo. La formacion —que se desarrollara teniendo en cuenta los tiempos
y las responsabilidades de las mujeres— pasa por el aprendizaje de las dis-
tintas herramientas de busqueda de empleo; el conocimiento de los tipos
de contratos y de los derechos y deberes; y de informacion sobre salud la-
boral e igualdad de oportunidades.

El segundo se llama Campaia de sensibilizacion y formacion sobre
igualdad de oportunidades y nace mirando hacia la gente joven, estudiantes
de bachillerato y de ciclos formativos de grados superior y medio. Intentar
sensibilizar sobre las desigualdades en el mundo laboral, familiar y social
para conseguir acabar con ellas es su principal objetivo.

Con informaciones de: Maria José Salor, Juione Pascual, Loren Cabral,
Encarna Chacon, Montse Sagarra y Bernarda Garcia.

I.AS secretarias de la Mujer y de Salud Laboral de
m m Comisiones Obreras de Andalucia celebraron los
_ﬁ.— dias 5 y 6 de noviembre unas jornadas sobre Salud
== | |aboral y género a las que asistieron alrededor de
120 personas. La idea era poder estudiar los
(&_.3 factores implicados en la construccion de la salud
/s, 4 | desdeuna perspectiva feminista; identificar
' riesgos laborales especificos y establecer
i estrategias preventivas. Intervinieron en las
- mismas Neus Moreno, secretaria de Salud
v Laboral de Comisiones Obreras de Cataluna; las
%1 profesoras de la Facultad de Medicina de Sevilla
Ana Solano y Carmen Garcia Gil; Valeria Uberti
y Dolores Romano, ambas del Instituto Sindical
de Trabaio, Ambiente y Salud de Comisiones
Obreras; Nicolds Olea, catedrdatico de la Facultad
de Medicina de Granada; y Loren Cabral, secretaria de la Muier de
Comisiones Obreras de Andalucia, que centroé su ponencia en la
negociacion colectiva.

T




DI FERE NTES secretarias de la Mujer de Comisiones

Obreras de Castilla y Leon han organizado dos foros. Al prime-
ro de ellos asistieron 40 personas y traté sobre la participacién
de las sindicalistas, las diferentes vias que tienen para hacerlo y
la relevancia de sus aportaciones para el conjunto del sindicato. A MEDI ADOS
B. Garcia (Secretaria de la Mujer de C. L.), I. de Pablos (Secreta-
ria de la Federacion de Servicios Privados de C. L.), E. Centeno
(secretaria general de la Unién Sindical de Ledn), M. Alonso (de-
legada en la COPE), M. Gordén (psicologa) y C. Trabado (te-
niente alcalde del Ayuntamiento de Fabero) fueron las ponentes.
Se pas6 asimismo un video que recogia testimonios de sindicalis-
tas que ocupan u ocuparon cargos de responsabilidad.

Al segundo foro asistieron 60 personas y verso sobre los gra-
ves problemas que sufren las inmigrantes en la regién y también
sobre los diferentes puntos de vista existentes sobre la prostitu-
ci6n. Las ponentes fueron: I. Berggen (Banco Mundial de Muje-
res), M. Ulloa (ACSUR Las Segovias), O. Castrillo (Asociacion
Flora Tristdn), M. E. Bedoya (CITE de Barcelona), H. Alvarez
(Universidad de Leén), P Alvarez (VOMADE) y B. Elice (Pro-
yecto Cultura y Solidaridad).

El griego de Smirna
g\likos) (1977), de
Ronald B. Kitai.

”UN espacio para compartir experiencias”, eso es lo han logrado ser los |
jornadas de muieres sindicalistas extremenas, celebradas a principios del
mes de noviembre en Bafnos de Montemayor (Cdceres) y que confaron con
la asistencia de 55 personas. La participacion en la toma de decisiones, el
luchar contra los estereotipos sexistas, el ganar terreno en la
conciliacion, el invertir en formacién sindical para las
muieres fueron algunos de los aspectos que se abordaron.
Soledad Murillo, profesora de Sociologia de la Universidad de
Salamanca abriod las mismas. Por parte de Comisiones
Obreras de la Unidn Regional de Extremadura participaron:
Teodora Castro (secretaria de Comunicacion), Encarna
Chacén (secretaria de la Muier), Carmen Pedrero
(secretaria general de la Federacion de Sanidad), Maria
José Pulido (secretaria de la Muier de la Federacion de
Ensenanza), Tina Tarrino (secretaria de Organizacién de la
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo) y Marisol
Salazar (secretaria de la Muier de la Federacion de Servicios
PUblicos y Administraciones).
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Publicamos un comentario sobre
una de las campanas institucionales
que se han llevado a cabo en los
Ultimos meses a nivel estatal, la
relativa a la discriminacion salarial.

Tere Molla

HOY SE ME estropes la tarde de do-
mingo, que estaba disfrutando placi-
damente, cuando al poner en marcha
la television vi un anuncio publicita-
rio. Es la publicidad que est4 reali-
zando el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales sobre la discrimina-
cion salarial entre hombres y muje-
res. En principio, puede parecer me-
recedora del beneplacito de las muje-
res, puesto que Ipor fin! se reconoce
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Campana institucional sobre la igualdad de salarios desarrollada dentro

abiertamente, por parte de una insti-
tucion, que existe discriminacion sala-
rial de las mujeres con respecto a los
hombres (algunos estudios la sittan
en alrededor del 30%).

Si nos quedamos en esa primera
lectura y no profundizamos més, in-
cluso se podria decir: ivaya, ya era
hora que se dijera abiertamente por
parte de los gobernantes! Pero en la

del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Muieres y Hombres.

medida que la conciencia personal y
colectiva de muchas mujeres ha ido
avanzando hacia la biusqueda de la
igualdad real nos damos cuenta que
dicho anuncio es un verdadero insul-
to hacia las trabajadoras.

Me explico. El tono que utilizan
las voces en off, tanto la femenina
como la masculina, es agresivo hacia
las mujeres cuando describen que
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“no pagamos menos por ir al cine”,
por ejemplo. Inmediatamente, esa
voz nos dice imperiosamente que
“no permitamos cobrar menos salario
que los varones”. Y eso ya es el col-
mo. ¢Qué cabeza pensante habra di-
sefiado el anuncio que, implicita-
mente, nos hace responsables a las
mujeres de que las empresas nos pa-
guen menos?

Hay que tener narices para pre-
sentarla como la han presentado. Pero
el colmo de los colmos es que es una
campana institucional, es decir de un
organismo del Gobierno como es el
Instituto de la Mujer (hay que recor-

“¢Como se atreven a reconocer la desigualdad salarial entre hombres y mujeres sin

Pues eso me parece a mi: que no.
Que si lo ha supervisado alguien para
dar el visto bueno para su emision,
ese dia andaba con un criterio un tan-
to errado. Porque vamos a ver, da
quién se le ocurre emitir ese tipo de
anuncios, teniendo como se tiene una
poblacién trabajadora femenina rela-
tivamente escasa, con pocos medios
para conciliar vidas familiares y labo-
rales, con escasas escuelas infantiles
de caricter piblico (y no guarderias
como los cabezas pensantes del PP
les llaman)?

Y sigo con las preguntas: dA qué
lumbrera se le ocurre plantear un

haber hablado abiertamente con las patronales y sindicatos para erradicarla?”

dar que lo sigue dirigiendo Miriam
Tey), que, a su vez, pertenece al Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales,
cuyo titular es Eduardo Zaplana.

El anuncio de marras se supone
que lo tiene que haber supervisado
alguien con criterio politico y que en-
tienda de temas de género do no?

anuncio de semejante manera sin te-
ner en cuenta la continua y persisten-
te vision masculina que del mundo
del trabajo seguimos teniendo? Y
sigo: ¢COmo se atreven a reconocer la
desigualdad salarial entre hombres y
mujeres sin haber hablado abierta-
mente con las patronales y sindicatos
para erradicarla?

Creo que una vez mas, el parti-
do que gobierna el Estado Espa-
nol, o sea el Partido Popular, estia
haciéndose publicidad cuando fal-
tan pocos meses para las eleccio-
nes generales. Pero me parece
muy grave que se haga esta publi-
cidad institucional, con dineros
publicos y utilizando algo tan deli-
cado como la desigualdad salarial
entre hombres y mujeres.

Hace poco escribia que en el
Pais Valencia el ministro Zaplana
es un viejo conocido de las muje-
res. Ahora lo estamos conociendo
en sus politicas laborales y sociales

que podriamos resumir en:
mucha presencia en los me-
dios de comunicacién; mu-
chas campanas sobre planes y
programas atractivos para la
sociedad (sobre todo para las per-
sonas mas desfavorecidas); y, mu-
cha publicidad institucional... Pero
a la hora de la verdad, nada de
nada. Y a los hechos me remito.

Tere Molla es concejala de Informacion, Comuni-
cacién y Participacion Ciudadana en el Ayunta-
miento de Ontinyent (Valencia).




entrevista

“Siento mucha intolerancia”

Rafaela Lara decidié viajar
desde Santo Domingo
(RepUblica Dominicana) hasta
Madrid hace ahora 11 anos. El
ano pasado ella, de 43 anos, y
su hijo Mayobanex, de 22,
consiguieron la nacionalidad
espanola. Como otras muchas
inmigrantes que llegan hasta
nuestro pais, sus empleos han
estado siempre relacionados
con el cuidado de personas y el
servicio doméstico.

Carmen Briz

LLEGO a nuestro pais en el ano
1992. Devolvia asi la visita que los de-
nominados “conquistadores” espafio-
les hicieron a su tierra 500 afos antes.
Entonces Rafaela Lara tenia 32 afios
y el suefio de abandonar su pais de
origen: “La inmigracién siempre esta-
ba presente, porque tenia una mala si-
tuacion tanto econémica como perso-
nal. Llevaba 8 meses sin trabajar.
Queria marcharme a Estados Unidos
porque mi hermano vivia clandestina-
mente en Nueva York; pero mi ex ma-
rido se habia instalado meses antes en
Madrid con nuestro hijo Mayi y deci-
di venir para acd’.

En Republica Dominicana coordi-
naba el drea de mujeres de una institu-
cién: “Formaba parte de un equipo de
educacion popular. Estaba en un grupo
de teatro y en una asociacion y organi-
zaba actividades y movilizaba a las mu-
jeres de forma espontdnea. Me ofrecie-
ron una remuneracion economica a
cambio de seguir haciendo lo mismo y a
pesar de que al principio estaba algo re-
ticente, acepté”.
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Después trabajé en una cafeteria,
en una peluquerda...: “Comencé a de-
sesperarme y a pensar seriamente en
la posibilidad de emigrar. Vivia sola en
un apartamento y mis amigas me ayu-
daban”. Rafaela Lara abandono su tie-
rra, como muchas otras mujeres, en
busca de un sueno: “Vine para vivir
mejor. Si lo comparas con la situacion
de alla estoy bien, pero llevo demasia-
dos aiios viviendo y trabajando aqui y
no tengo nada, absolutamente nada.
Todo lo que trabajas se te va en gastos,
en enviar dinero a la familia, porque
en Santo Domingo no tienen ingresos
de ningiin tipo. Yo enviaba dinero para
mi madre, para que mi hermana fuera
a la Universidad, para médicos y me-
dicinas (porque alld todo es privado),
para que mi sobrino estudiara... Al fi-
nal consegui contratos de trabajo para
que mis hermanas vinieran también
aqui”. Un sueno salpicado de pesadi-
llas en forma de insolidaridad, deten-
ciones arbitrarias, expulsiones, intole-
rancia, abandono institucional, explo-
tacion laboral...

dTe resulté dificil encontrar un lugar

donde vivir?

Llegué a Madrid y me instalé en un
piso en Carabanchel, donde vivian mi ex
marido (nosotros ya estabamos separados)
y mi hijo junto con otras 7 personas. Los
duerios del piso no sabian de mi existencia
y siempre estaba escondiéndome. Todos
estibamos ilegales. Era duro. En una oca-
sién la Policia vino a casa y tuvimos que sa-
lir corriendo; estuve escondida con mi hijo
y otra chica més detrds de un contenedor
de basura. Yo no podia vivir con esa angus-
tia. Después vivi con unas amigas perua-
nas y méas tarde me instalé en Vallecas, con
una de mis hermanas y mi hijo.

<Y un trabajo?

Una tia de mi madre me habia pres-
tado el dinero para venir a Espaiia, pero
lo tenia que devolver. Recién llegada a
Madrid, paseando por el centro, yo esta-
ba emocionada de volver a ver al nifio y
me robaron del bolso los 800 dolares.
Para mi fue un golpe durisimo. Me llevé



3 horas llorando en un banco de la Plaza
Espana. Mi hijo atin lo recuerda cada
vez que pasamos por alli. Me sentia sola
con mi muchacho, pero las personas con
quienes vivia me animaron, me dijeron
que si que era duro pero que tenia que
quedarme. Compraba periddicos y vi el
anuncio de una agencia que pedia perso-
nas para contratar: Yo hasta entonces me
movia por Madrid de la mano de Mayi.
El tenia ya 11 afios y sabia moverse por
el metro, ir al colegio. No se perdia. Yo si.
Pero consegui llegar y el trabajo fue para
mi. Se trataba de cuidar a unos nifios de
9 de la manana a 20,30 horas de la tarde.
Pienso que tuve suerte.

dCoémo fue en tu caso la consecucion de

los ansiados papeles?

En una ocasién me pillaron sin papeles
y sin pasaporte y me llevaron a la comisaria.
Mi ex compariero, mi ex marido, vino en
mi ayuda, porque €l entonces trabajaba en
la Universidad. Lo pasé mal porque me
detuvieron dos policias de paisano y no sa-
bia muy bien lo que me iban a hacer:

dEn qué situacion se estd trabajando en
el servicio doméstico?

Lo mas cruel es que antes entrabas
a trabajar en una casa sin papeles y te
decian: “No te preocupes en cuanto
tengas los papeles realizaremos un con-
trato” y ahora resulta que no. Que cuan-
do tienes los papeles te dicen que no
pueden pagarte la Seguridad Social.
Cuando tienes papeles puedes exigir
tus derechos y ahora los empleadores
prefieren contratar sin papeles. Tampo-
co estén dispuestos a negociar por me-
jorar las condiciones de trabajo.

Lo peor del servicio doméstico son
los bajos salarios y unos horarios bestiales,
muy largos, sujetos a las necesidades de
todos los miembros de la familia. Yo tra-
bajo en una urbanizacién y alli hay mu-
chas empleadas. Solemos aprovechar
nuestros descansos para juntarnos y char-
lar de lo que nos preocupa, de nuestros
salarios, las condiciones de trabajo... Bue-
no, pues hay empleadoras que prohiben
alas chicas que se retiman con las demas.

El servicio doméstico es muy duro.

"El Gobierno espaiiol nos encasilla con los cupos en el servicio doméstico, en la

Otro dia se desmay6 en un parque
uno de los ninos de los que cuidaba.
Estaba realmente asustada y mientras
esperabamos a la ambulancia, un Poli-
cia no hacfa més que preguntarme por
los papeles. Al final, fuera de mi le res-
pondi que al parque, con los nifios,
nunca bajaba los papeles, que lo que
bajaba era la merienda, que eralo tinico
que le podia mostrar: la merienda.

A mi me gusta mucho informarme y
como tenia experiencia de trabajo en
grupos sociales y de mujeres alld en
Santo Domingo, pues aqui también me
movia para conseguir informacién. Me
enteré de que podiamos acogernos al
asilo y refugio para que nos exhonera-
ran el visado. Asi que rellené papeles
para mi y para todas las personas que
vivian en mi domicilio entonces.

Pero las cosas eran dificiles. La pri-
mera organizacién que conoci que tra-
bajaba con inmigrantes fue Karibi. Mi
amiga Pamela Pérez y yo tenemos los
primeros carnés. Apunté a mi hijo a sus
campamentos de verano y asi podia tra-
bajar; porque yo no tenia vacaciones ni
otras personas con quienes dejarlo.

hosteleria y en la agricultura”.

Tanto mis hermanas como yo estamos
muy cansadas. Sobre todo una de ellas
que tiene estudios de Empresariales y
lleva 5 afios realizando trabajo domésti-
co. El problema es que el Gobierno es-
panol nos encasilla con los cupos en el
servicio doméstico, en la hosteleria y en
la agricultura.

El trabajo fisico es casi lo de menos.
La carga psicoldgica es lo peor. Cargas
con los problemas de toda la familia.
Estuve durante 4 anos trabajando con
dos nifios pero rechacé quedarme in-
terna en la casa y me quedé sin trabajo
y sin los dos nifios a quiénes habia cria-
do. Me senti fatal. Necesité incluyo
ayuda psicoldgica. Ahora cuido de otros
tres nifios y para mi significan mucho: si
caen enfermos, si hay que hospitalizar-
los, si traen suspensos a casa... Estoy
empujando igual que sus padres. Paso
muchas horas con ellos.

Hay otras que estan al cuidado de
personas mayores porque los hijos e hi-
jas tan solo “pasan por alli de vez en
cuando”. Conozco a una mujer que lo
pasé fatal cuando muri6 la persona a la
que cuidaba.

Los contratos de trabajo de las tra-
bajadoras del servicio doméstico no es-
tan reconocidos, son contratos verbales.
Me pregunto dpor qué no se regulariza
si saben que la mayoria de las mujeres
estamos en el servicio doméstico?

¢ gustaria cambiar de trabajo?

Si. Estoy bien porque he tenido la
suerte de encontrar (y mis hermanas
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entrevista / “Siento mucha intolerancia”

igual) buenos empleadores. No me han
pasado las barbaridades que a veces las
chicas me cuentan. Pero también hay
gente que me ha dicho: “Si, pero tam-
bién os lo peledis. Y eso es cierto”. Ten-
go vacaciones, pagas extra, horarios,
contrato, seguridad social. Estoy con-
tenta porque tengo derechos.

Por ejemplo Margot Cuevas, otra
de mis mejores amigas, ahora trabaja en
una residencia de ancianos pero para
conseguirlo tuvo que estudiar y realizar
unos cursos. Tuvo que pelearse con la
sefiora de la casa en donde trabajaba
para conseguir horas y estudiar. Acabé
perdiendo el empleo v el resto de ami-
gas tuvimos que ayudarla. Ella se lo pe-
leé y ahora esta bastante mejor, traba-
jando en lo suyo.

A mi me gustarfa hacer otra cosa, por
ejemplo dar informacion a otras inmi-
grantes, organizarlas. No me importarfa,
aunque ganara algo menos de dinero.

dEn qué otras cosas se os encasilla?

En la prostitucion. Desde que te ven
piensan que eres prostituta, sobre todo
en el caso de nosotras las dominicanas o
las africanas. Si eres colombiana se supo-
ne que te dedicas a las drogas. Te encie-
1Tan en un marco y ya est. Personalmen-
te no me agobia, pero si me ha pasado de
estar en un lugar y dirigirse a mi los pe-
riodistas a entrevistarme dando por su-

para consultarme problemas de trabajo,
de reagrupacion... Las chicas me dicen
en broma la abogada. Normalmente de-
rivo a la gente a grupos o instituciones en
donde puedan echarles una mano. Creo
que las inmigrantes no saben a donde di-
rigirse cuando llegan a Madrid y es muy
importante no encontrarse sola.

Formas parte de un grupo de mujeres
inmigrantes, dpor qué lo montasteis?

Nos juntamos porque queriamos te-
ner un espacio donde encontrarnos y
reunirmnos. Nadie reparaba en nosotras.
No me acostumbraba a estar trabajando
y acabar e irme a casa. Se acercaba un 8
de Marzo y me fui por ahi a buscar: Una
trabajadora social me habl6 del Grupo
de Mujeres de Vallekas. Y me integré en
él. Pero ademés como queria organizar a
las inmigrantes montamos el grupo que
tenemos ahora. Casi todas somos ami-
gas, muchas trabajan internas y el do-
mingo es su tnico dia libre. Comenza-
mos a reunirnos chilenas, peruanas, do-
minicanas, venezolanas y ecuatorianas.
Nos juntamos, celebramos nuestros
cumpleanos, nos avisamos de trabajos...

Ahora vamos mds lentas porque ce-
rraron la sede social en que nos reunia-
mos. La Comunidad de Madrid abrié
un estupendo local en el barrio, al que
no entra nadie... Sin embargo, a nosotras
no nos apoyaron. Me da mucha rabia.

"“Nos tratan como victimas... Siempre nos ven como pobres, “pobre diabla ésta’.

De los hombres no svelen dar esa imagen”.

puesto que era prostituta. Los medios de
comunicacion siempre nos tratan como
victimas, como muertas de hambre, que
si nos traen enganiadas, “que si cuénto su-
frimos”, siempre damos pena... Siempre
nos ven como pobres, “pobre diabla
ésta”. De los hombres no suelen dar esa
imagen, nadie va diciendo: “pobrecito
chico que ha venido de alli sélo y que lo
han venido a explotar”..

Hablanos del apoyo mutuo entre
inmigrantes...

Si no conoces a nadie lo pasas mal.
Ahora hay més informacion, pero si, ami

me llama mucha gente para informarse o
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Nos seguimos juntando porque lo echa-
mos en falta. Aqui en Madrid hay mas
grupos de mujeres inmigrantes que se
retinen aunque no cuentan con ayudas.
Siempre nos hemos sentido apoyadas
por los grupos feministas del barrio, aun-
que no siempre podemos participar de las
actividades que se organizan o asistir a las
manifestaciones del 8 de Marzo, por ejem-
plo, ya que muchas trabajan a esas horas.

dComo crees que va a afectar a las per-
sonas tnmigrantes la nueva reforma a
la Ley de Extranjeria?

Yanos esti afectando. La gente sigue
viniendo igual, a pesar de que la “recep-

Rafaela Lara, fotografia de Carmen Briz.

cién” no sea la mejor. Hay unas situacio-
nes paupérrimas en muchos paises y la
gente tiene que emigrar: A los caribenios
y los latinoamericanos nos gusta bailar:
Hace unas semanas entr6 la policia en
dos locales del barrio de Usera y detuvo
y expuls6 a muchos inmigrantes. Den-
tro de poco la gente ird del trabajo a
casa. No va a poder salir a la calle para
no arriesgarse a ser detenidos. No po-
drén salir el domingo a comer a un local
publico... Hasta en el metro, policias de
paisano estan pidiendo papeles.

¢Habéis sufrido, tu hijo y tu, episodios
racistas o intolerantes?

Alguna vez nos llevamos algin susto.
Por ejemplo, me avisaban que habia ca-
bezas rapadas merodeando por el colegio
del nifio y salia corriendo a buscarle. Aho-
ra veo que hay mucha intolerancia. Estas
en la cola de la carnicerfa y algunas perso-
nas de repente comienzan a hacer co-
mentarios racistas y normalmente siem-
pre respondo, siempre defiendo a las
personas inmigrantes. A veces me dicen
despectivamente que “a ver si me voy de
este pais”. Se quedan cortados cuando les
digo que tengo la nacionalidad espafiola
y que no pienso irme a ning(in sitio.

A Mayi por ejemplo ahora le piden
todo el rato los papeles. Hace poco le pa-
raron, iba con un amigo argentino, y s6lo
se lo pidieron a él, por su tono de piel.
Siento ahora més la intolerancia que
cuando llegué. Parece que esta sociedad
no est preparada para recibir inmigran-
tes y las autoridades tampoco ponen nin-
gn empeno en que la situacion varie.



los mejores anos de nuestra vida

Por la educacion

Por la coeducacién y contra la Ley de Calidad de la Educacién
(LOCE), asi se llama la campana que ha puesto en marcha la

Federacion de Ensenanza de Comisiones Obreras, junto con otras

organizaciones sindicales, del dmbito educativo y del feminista.

Carmen Heredero

PARA la LOCE no existe la discri-
minacion por razén de género y, por
tanto, no tiene razon de ser que la
educacion seplantee medidas que
persigan la igualdad de los sexos .
Desgraciadamente, la
ley no tiene en cuenta
la perspectiva de géne-
ro e ignora que ninas y
nifios parten de situa-
ciones de socializacion diferentes
que incorporan a su experiencia es-
colar y que influiran en su eleccion
profesional y vital.

Aunque en ningiin ¢aso podamos
decir que el modelo coedueativo esta
implantado de forma generalizada en
nuestros centros escolares, a pesar de
que las diferentes administraciones
educativas no han demostrado la sufi-
ciente voluntad para formar al profe-
sorado, ni para elaborar ni difundir
materiales que animaran, orientaran y
ayudaran a la coeducacion, ésta es una
practica que un importante niimero
de profesoras y profesores realiza des-
de hace ya varios anos.

Pero la LOCE, en lugar de pro-
fundizar en la importancia de la tarea
coeducativa y de animar y favorecer
que el profesorado desarrolle esa
practica a favor de la igualdad, borra
de un plumazo las escasas alusiones a
ella de la anterior normativa, lo que
supondra un claro retroceso.

He aqui algunos ejemplos: prime-
1o, el texto de la ley, en todo su desa-
rrollo, utiliza exclusivamente el mas-

Ilustracion de Ania Kroencke.

culino, de forma que oculta, invisibili-
za, subordina, infravalora y excluye a
las mujeres. Segundo, reconoce, ade-
mas, que el sexo puede ser causa de
discriminacion para la admision del

alumnado en los centros educativos,
con lo que se abre la puerta a la edu-
cacion segregada por razon de sexo.
Tercero, introduce elecciones tempra-
nas de itinerarios académico-profesio-
nales, lo que fomentara que dichas
elecciones sean estereotipadas en fun-
cién del sexo. Y, finalmente, rechaza
una educacion intercultural, que dis-
criminard especialmente a las ninas.

Sin embargo, las organizaciones
que impulsamos la campana defen-
demos una educacion transformadora
de la realidad, compensadora de las
desigualdades sociales, entre las que
se encuentra la desigualdad por razén
de sexo; una educacion integral, que
dé importancia a todos los aspectos
de la vida de las personas y que, fren-
te a las diferentes formas de violencia
-en especial frente a la violencia se-
xista- fomente la convivencia; una
educacion que preste atencién a los
afectos y sentimientos... °.

La educacién que queremos para
ninos y ninas pasa por otras cosas. Pri-
mero, debe aceptar las diferencias
como un punto de partida real y posi-
tivo y prestar atencion especial a las
personas y grupos mas discriminados.
Desde esa perspectiva debe plantear-

se el objetivo de conseguir una igual-
dad real y efectiva entre mujeres y
hombres. Segundo, los centros edu-
cativos deben ser mixtos, punto de
partida necesario para una escuela
coeducativa. Tercero, la educacién
debe ser aconfesional y plural, donde
no quepa una determinada moral re-
presora y valores tales como la sumi-
sion, la resignacion o la pasividad que
tantos perjuicios han causado a las
mujeres. Cuarto, se debe procurar
que el alumnado tome las decisiones
que afectaran a su vida profesional lo

“La educacion que queremos para niios y niias dehe aceptar las diferencias como un punto de

partida real y positivo y prestar atencion especial a las personas y grupos mds discriminados”.

mas tarde posible, asi lo hard con més
conocimiento de causa y mis autono-
mia y dependerd menos del entorno fa-
miliar y de los estereotipos de género.

Por tltimo, la educacion debe ha-
cer visibles las aportaciones de las mu-
jeres a la historia de la humanidad y a
los distintos saberes, debe valorar las
experiencias de las mujeres, tanto en el
ambito piblico como en el privado y
debe fomentar la participacion de los
hombres en las tareas domésticas.

Carmen Heredero es la responsable de la Secreta-
ria de la Muier de la Federacion de Ensenanza de
Comisiones Obreras.

(1) Mds informacion en el articulo “No exis-
te la discriminacion de género”, de esta
misma autora, publicado en Trabajadora
n°5 (septiembre de 2002).

(2) Las organizaciones que impulsan la
campana son las siguientes: CGT,
FE.CC.00.,FETE-UGT,STEs-i, CANAE,
CEAPA, Confederaciéon de MRPs, FAEST,
OECOM Ada Byron, Sindicato de Estudian-
tes, Asociacion de Muieres Separadas y Di-
vorciadas, Coordinadora Estatal de Organi-
zaciones Feministas, Federacién de Muie-
res Progresistas. Mds informacion sobre la
campana en la siguiente pdginaweb:
http://www.fe.ccoo.es/pdf/muijer/coeduc.pdf
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publicaciones y libros

Miradas, revista feminista editada por la
Asamblea de Mujeres de Cantabria.
Correo electrénico:
asambleamuijerescantabria@nodo50.0rg
http://www.labarored.org/asambleamuijer
escantabria/

MIRADAS €S una pu-

blicacion periddica, editada
por la Asamblea de Mujeres
de Cantabria, que tiene por
objeto trabajar por la igual-
dad de oportunidades para
las mujeres, defender sus de-
rechos y autonomia, y luchar
por la diversidad, contra las
discriminaciones y la homofo-
bia social. La revista nace
hace 12 afios y hasta el mo-
mento son 28 los niimeros
publicados.

Miradas nos ofrece un es-
pacio para reflexionar a partir

de las experiencias, opiniones,
inquietudes, denuncias, con-
sideraciones y relatos sobre la
situacion y problemadtica es-
pecifica de las mujeres en el
mundo en el que vivimos.

En el dltimo niimero po-
demos leer informacion so-
bre los movimientos de mu-
jeres palestinas e israelies en
pro de la paz; el papel y la si-
tuacion de las mujeres en el
arte y cultura entre los siglos
IV y XIV; la denuncia realiza-
da por la Organizacion Fe-
menina Popular de Barranca-

Miradas

bermeja de Colombia sobre
el dominio ejercido por los
paramilitares en la vida social
y politica del pais; las entre-
vistas realizadas a dos traba-
jadoras del sector de la pesca
(una redera y una mariscado-
ra); y un manifiesto elaborado
por la Asociacion de Lesbia-
nas y Gais de Cantabria
(ALEGA).

Ana Sanfana es sociéloga y trabaja
en la Secretaria de Empleo de la
Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras.

Aequadlitas, revista juridica de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, estd

editada por el Instituto Aragonés de la Mujer
(correo electrénico: iam@aragob.es) y la
Universidad de Zaragoza (correo electrénico:
elosegui@posta.unizares

Pdégina web: http:/mwww.aragon.es/prefiam).

EN MAYO de 1999 se pu-

blicé el primer nimero de
esta revista de periodicidad
semestral y contenido juridi-
co. Aequalitas trata el tema de
igualdad de oportunidades
desde una perspectiva juridi-
ca interdisciplinar, teniendo
en cuenta las distintas ramas
del Derecho.

Tanto en su Consejo de
Redaccion como en su Con-
sejo Asesor cuenta con perso-
nas expertas de una reconoci-
da cualificacién técnica y
cientifica, lo que constituye

una garantia de calidad. Per-
sonas especializadas no sélo
en las ramas del Derecho, en-
tre ellas varias profesoras de
Filosofia del Derecho, sino
también en temas sanitarios,
pues Aequalitas tiene presen-
te en el enfoque de sus temas,
la medicina legal y la psicolo-
gia juridica.

Se estructura en varias
secciones, la mayoria de con-
tenido juridico, en las que se
examinan las novedades le-
gislativas, jurisprudenciales y
doctrinales, tanto del Dere-

Aequalitas

cho comunitario como auto-
némico y espaiiol. Es de des-
tacar entre sus secciones, el
Foro de Debate en el que se
analiza con profundidad y ri-
gor técnico temas de gran in-
terés, entre otros las pensio-
nes compensatorias, la baja
por paternidad, la mediacion
familiar y el papel del psicolo-
2o o psicdloga, la custodia
compartida....

Eva Silvan es abogada y trabaja en
el Gabinete Juridico Confederal de
Comisiones Obreras.

\

a partesiguales

Guia de criterios y cldusulas para la

negociacién de los convenios, en materia

de conciliacién de la vida familiar y
profesional, elaborada por Tebelia
Huertas, Beatriz Quintanilla, Maria

Dolores Sdnchez y Maria Jesus Vilches y

editada por la Direccién General de la
Muijer de la Comunicad Auténoma de
Madrid (Madrid, 2003).

ESTA GU iA, realizada por

cuatro expertas en género des-
de el mundo del sindicalismo y
de la Universidad, pretende
aportar toda una serie de
orientaciones para su inclusion
en los convenios colectivos, en
lo relativo a la conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

En la primera parte del tra-
bajo se han investigado y revisa-
do los textos de 100 convenios
colectivos en vigor, la mayoria
de ellos de la Comunidad Auto-
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Guia de criterios

noma de Madrid. En la segun-
da se han elaborado propuestas
de clausulas y criterios con el
objetivo de que puedan ser uti-
lizados como referencia para
mejorar la norma convencional,
una vez adaptadas a las peculia-
ridades de cada dmbito o sector.

Existen atin hoy dia algu-
nas cliusulas contrarias al prin-
cipio de igualdad real, junto a
otras que incorporan conteni-
dos novedosos y positivos, lo
que, sin duda, esta contribu-

yendo a la mejora del conjunto
de la negociacion colectiva vis-
to desde las trabajadoras.

Las cldusulas han sido sa-
cadas de diferentes conve-
nios, como forma de ejempli-
ficar que su inclusion como
buenas practicas es posible;
otras son de “elaboracién
propia”.

M Jesus Vilches trabaja en temas
de género en la Escuela Sindical
Juan Muiiz Zdpico.



Muijer con fondo azul
(1907), de Alfred H. Maurer
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informe / 25 uiios de Constitucion Espaiiola en la vida de las mujeres

En busca de la igualdad

Amelia Valcarcel, M@ Angeles Durdn y Eva Silvan reflexionan sobre la Constitucion Espafola y su
relacion con los derechos de las mujeres desde tres miradas diferentes: la filosofia, la sociologia y la

abogacia.

Carmen Briz

'——“—-T-mrw ‘

Amelia Valcdrcel.

EI. NO M BRE de Amelia Valcarcel

va unido a la historia del feminismo
en este pais. Ella es un referente obli-
gado para muchas universitarias, pero
también para todas aquellas que vi-
vieron con ella el despertar al femi-
nismo. Actualmente, a sus 53 afos, es
profesora de Filosofia Moral y Politica
de la Universidad de Oviedo. Ade-
mas es directora de la revista Levia-
tan y ha dirigido proyectos de investi-
gacion, seminarios y congresos. La
encuentro atareada, pero realmente
cuesta pensar que haya momentos en
que 1o lo esté. Tiene en su mesa tra-
bajos de sus alumnos y también una
cita en Madrid dentro de escasos dias
para inaugurar con su conferencia el
seminario sobre La Constitucion y los
derechos de las mujeres en la socie-
dad del Siglo XXI, organizada por la
Asociacion de ex diputados y ex sena-
dores de las Cortes Generales.
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Es autora, entre otros, de los si-
guientes ensayos: Hegel y la ética
(1988); Sexo y filosofia. Sobre mujer y
poder (1991); Del miedo a la igualdad
(1993); La politica de las mujeres
(1997); Etica contra estética (1998);
Rebeldes (2000) y Etica para un mun-
do global (2002).

Amelia Valcarcel ha participado
activamente en el movimiento de
mujeres de este pais a partir de sus
reflexiones sobre temas tan variados
como Simone de Beauvoir, el sufra-
gismo y la obtencién del derecho al
voto, la simpatia o la antipatia hacia el
poder politico por parte de las muje-
res, la reivindicacion de la ética, etc...

Optimista, imagina un mundo en
donde la igualdad pueda construirse
sobre buenos cimientos: “Poco a poco
todo se podrd andar. Supongo que ya
hay cambios entre la gente joven”.

dQué dice la Constitucion Espanola
acerca de la igualdad?

principios y la realidad no caminan
de la mano.

En tu opinion den qué deberia con-
sistir exactamente la igualdad? den
donde radica su valor?

La igualdad es un principio muy
claro y por lo mismo muy dificil. Tam-
bién es muy cruel, por que “da qué
precio se han hecho los cambios que
buscaban la igualdad?” “den qué ha
consistido ese principio?” Nuestras
experiencias en igualdad han sido
precedidas por rebeliones de quienes
no tenfan nada. Cuando decimos ale-
gremente “en pie parias de la tierra”
no pensamos en los privilegios que
también tendriamos que perder quie-
nes lo pronunciamos en caso de que
esta sentencia se hiciera realidad.

¢Por qué produce temor la igual-
dad? {Por ser desconocida?

Este camino esti yamas andado. A los
varones les ha ido bien porque han tenido

“Los colectivos de mujeres han sido las principales interesadas en que se
cambiara la realidad y también han sabido utilizar los conceptos politicos

para razonar, pelear y beneficiarse”.

La consagra. Todos los textos
constitucionales dicen que la igual-
dad es un valor supremo. Pero no so-
mos ciegas y sabemos que una cosa es
la declaracion de principios y otra la
realidad y si miramos a nuestro alre-
dedor vemos que esto no es asi. Los

a su lado al colectivo de mujeres, que se
encontraban atim peor que ellos, eran per-
sonas a quiénes se podia discriminar en
diferentes ambitos de su vida. En Occi-
dente se ha abierto un nuevo camino en
donde existe mas libertad para las muje-
res, en donde hay menos diferencias.



De todos modos las cosas han
cambiado porque las interesadas se
han empenado. Los colectivos de
mujeres han sido las principales
interesadas en que se cambiara la
realidad y también han sabido uti-
lizar los conceptos politicos para
razonar, pelear y beneficiarse, en
definitiva han sabido utilizarlos a
su favor. Pero es cierto, la igualdad
de sexos ha producido temor.

¢Donde sigue dandose la falta de
equidad entre géneros de una forma
mas impune?

Impune, en todas partes. Hay mu-
chos comportamientos impunes a ni-
vel planetario, por ejemplo el de los
progenitores que venden a sus hijas.

¢Cuales son los motivos que, a dia
de hoy, hace que te definas como
feminista?

Menos dinero, menos poder, me-
nos prestigio, menor capacidad de in-
fluir en la sociedad. Parece que las
mujeres tenemos todos los boletos
que incluyen la palabra “menos’”.

Con la igualdad los varones pierden
en privilegios, den qué ganan?

Mientras el mundo siga siendo asi
como es, no van a moverse las cosas
ni un milimetro. O cambian todas las
cosas o dificil es que cambien. A las
occidentales nos harén creer que te-
nemos derechos pero esto es un jue-
go tonto. Mientras el mundo, con esta
vocacion de inercia, sea el que es, y
va para un tiempo largo, seguird ha-
biendo desigualdades.

Puede haber mujeres que crean
que si a ellas les va medianamente
bien en su familia, en su trabajo o
simplemente no se sientan discrimi-
nadas socialmente, vale. Mi proble-
ma no se centra en lo que le suceda a
una persona en concreto. Es un
grandisimo error, la desigualdad exis-
te para el sexo femenino. Sigo perte-
neciendo a un sexo que planetaria-
mente ocupa una muy depauperada
posicion; cuyas conquistas estan to-
das a medio camino. Desgraciada-
mente las mujeres tienen que pasar-
se todo el dia hablando de lo que les

sucede, con lo estupendo que serfa
poder hablar de lo que les divierte,
por ejemplo.

¢Qué ha significado la Constitucion
y la democracia en la vida de las
mujeres de este pais?

La democracia gana siempre, por
ejemplo ganamos en que no haya es-
clavismo. He conocido peores condi-
ciones de vida en este pais. He cono-
cido tiempos en que las cosas eran
ain mucho peores. Por lo tanto gana-
mos siempre con la democracia.

M. Angeles Durdn
0 la constancia

Es dificil presentar a M. Angeles
Duréan porque se podrian decir mu-
chas cosas sobre ella. La mejor tal vez
que es una mujer sencillamente en-
cantadora, con una sonrisa perma-
nentemente pintada en su rostro, que
siempre tiene un si por respuesta y
ganas de colaborar de buena gana con
quien se lo pida. Ella ha sido un refe-
rente para muchas feministas y uni-
versitarias de este pais, que han leido
dvidamente sus aportaciones. Acaba
de cumplir 62 anos y vive en Madrid
con su marido y sus hijos, 2 chicos y 1
chica, que se encuentran entre los 30
y 20 afios de edad.

M. Angeles Durén es catedratica
de Sociologia y ha impartido clases
en diferentes universidades espano-
las (Madrid y Zaragoza) y también
fuera de nuestras fronteras (Michi-
gan, Washington, Cambridge, Flo-
rencia). Ademds es miembro del
Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas. El Instituto Univer-
sitario de Estudios de la Mujer de
la Universidad Auténoma de Ma-
drid acaba de crear un premio que
lleva su nombre: Premio Angeles
Durdn de Innovacion Cientifica en
el Estudio de las Mujeres y del Gé-
nero. Un premio que posibilitard
que jovenes investigadoras sigan in-
cidiendo en la realidad de las muje-
res de este pais. La dotacion econ6-
mica es posible gracias a su genero-
sidad y a que doné6 su Premio Na-
cional de Investigacion en Ciencias
Econémicas, Sociales y Juridicas

Pascual Madoz que recibi6 el ano
pasado.

Es autora de miiltiples ensayos e
investigaciones. Estos son s6lo algu-
nos de sus titulos: El trabajo de la mu-
jer en Espania (1972), Desigualdad. so-
cial y enfermedad (1982), Liberacién
y utopia (1983), La jornada intermina-
ble (1986), De puertas adentro (1988),
El uso del espacio urbano en la vida
cotidiana. Espacio urbano y relacio-
nes personales (1990), Crecer; descre-
cer, crear (1990), El tridngulo imposi-
ble: sobre la dificil conciliacion de las
figuras, las palabras y las cifras
(1992), Viejas y nuevas desigualdades.
La dialéctica entre observadores y ob-
servados (1994), Los nombres de la
memoria: notas para una hermenetiti-
ca de la ciudad (1994), La ciudad
compartida (1999), Si Aristételes le-
vantara la cabeza (2000) y Diario de
batalla. Mi lucha contra el cincer
(2003).

Con su tltimo libro Diario de una
batalla, publicado hace unos meses,
vuelve a emocionarnos. En él cuenta
su pelea particular para vencer el
cancer. Hoy la invitamos a responder
a algunas preguntas en torno a las
mujeres, el empleo y la Constitucion.

¢M. Angeles, qué dice La Constitu-
ci6n Espanola de 1978 acerca de la
desigualdad?

La Constitucion dice que los po-
deres publicos tienen que impulsar la
igualdad en todos los ambitos, prbli-
cos y privados. Es un mandato muy
ambicioso, que s6lo se ha llevado a la
practica parcialmente, siempre es
mas facil cambiar las leyes, las pala-
bras, que los hechos.

dQué es el trabajo no remunerado?
¢Por qué no se valora nunca y por
qué es necesario que se reconozca?

El trabajo no remunerado tiene
mil caras, mil nombres: antes lo lla-
maban “sus labores”, y se suponia
que era connatural a las mujeres.
Aristételes, en La politica, pensaba
que la naturaleza hacia a las mujeres
poco aptas para los trabajos y activi-
dades externas al hogar. Fray Luis de
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M. Angeles Durdn.

Leon, en La perfecta casada, lo re-
formul6 con el ropaje humanista del
Siglo de Oro. El Fuero del trabajo y
el Fuero de los espanoles volvieron a
proclamarlo en el siglo XX bajo la
aparente concesion de “liberarnos
del taller y de la fabrica”. Ni siquiera
la Constitucion de 1978, de talante
demoécrata y modernizador, fue
consciente de que habia una legion
de trabajadoras no remuneradas en
los hogares, a las que nunca alcan-
zaria la proteccion y los derechos
que el Estatuto de los trabajadores
promete a los otros trabajadores, a
los asalariados. .. Las mujeres espa-
nolas, también los hombres, han
cambiado mucho en estos 25 anos,
sobre todo de puertas afuera: en el
acceso a la educacién, a la actividad
politica y cultural, al empleo.. Pero
el nticleo duro del trabajo no remu-
nerado sigue siendo muy tradicio-
nal, resuelto legalmente con la for-
mula de la sociedad de gananciales,
que cada vez se ajusta peor a las
necesidades de los nuevos tipos de
relaciones familiares.

¢A las mujeres les sobra trabajo
no remunerado, pero sin embargo
les sigue faltando empleo para

que podamos hablar realmente
de igualdad?

Segtn la Encuesta de uso del
tiempo que acabamos de analizar
en el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas, las mujeres
hacemos en Espana el 35% del tra-
bajo remunerado y el 78% del tra-
bajo no remunerado, como prome-
dio. Nuestras jornadas totales son
mas largas y mucho peor retribuidas
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y con menos posibilidades que las de
nuestros compaferos.

¢A qué siguen dediciandole mas
tiempo las mujeres: al trabajo, a
las tareas derivadas de la casa, a
los demas...?

No hay un modelo tnico de
mujer, las jovenes se parecen me-
nos a sus abuelas que los jovenes a
sus abuelos. Pero el conjunto estd
muy desequilibrado, la mayoria
querria mas empleo (trabajo remu-
nerado) y menos obligaciones do-
mésticas (trabajo no remunerado).

¢Es posible conseguir un modelo
igualitario de sociedad mientras
atn haya resistencias por parte
de los varones para asumir res-
ponsabilidades familiares?

No, creo que no. Las condicio-
nes materiales de existencia condi-
cionan fuertemente las posibilida-
des de cualquier otra actividad o
desarrollo personal. Muchas muje-
res nacen con su capital de tiempo
hipotecado, ni las familias ni las
instituciones sociales han previsto

ral, no es mejor, pero puede ser
mejor que nada. En otros paises se
utiliza mucho y el resultado es una
incorporacion de las mujeres al
empleo muy superior a la que nun-
ca se haya conseguido en el Estado
espanol. De lo que si soy ferviente
partidaria es de la mejora de los
servicios publicos y privados que
faciliten el trabajo de cuidado de
las personas dependientes.

¢Como esta afectando a la salud fi-
sica y psiquica de las jovenes profe-
sionales el falso espejismo de la
igualdad, teniendo en cuenta que a
pesar de su formacion superior, sus
trabajos profesionales, se ven de re-
pente como sus madres, cuidadoras
de hijos e hijas y “amas de casa”?

La busqueda de nuevos mode-
los sociales es un reto para todos,
la sobrecarga es un precio inheren-
te a la innovacion, a la libertad.
Aunque superwoman siempre esta
cansada, no puede consentir que
los demais lo noten. Ninguna con-
quista social se ha conseguido sin
esfuerzo, regaladamente, y el acce-
so a la educacion y al empleo es

“Siempre es mas fdcil cambiar las leyes, las palabras, que los hechos”.

que puedan aspirar a otro destino
que el de ocuparse silenciosa y
mansamente de las necesidades de
los dem4s. Por eso, cada vez mas,
la pobreza se feminiza.

¢Qué opinion te merecen la me-
dia jornada y el trabajo temporal
para las mujeres? ¢Es una férmu-
la para que las mujeres “conci-
lien” su vida familiar y laboral o
simplemente consiguen volver a
ser las absolutas responsables del
funcionamiento del hogar?

No debe ser una férmula “sélo
para mujeres’, sino para unos y
otras, aunque en la practica por
ahora s6lo la emplean mujeres. En
cuanto al trabajo parcial y tempo-

solo el primer escalén de una larga
escalera que apenas hemos comen-
zado a subir. Dicho al revés, el es-
pejismo esta detrds, en recordar
como un paraiso o un refugio el lu-
gar que nunca lo fue y que acaba-
mos de abandonar.

¢Cuales son, en tu opinidn, las
nuevas desigualdades a las que
nos enfrentamos las mujeres del
siglo XXTI?

Las europeas tenemos todavia
mucho por conseguir. Pero el ver-
dadero reto no esta en resolver so-
lamente nuestros problemas dentro
de las sociedades desarrolladas sino
en extender los logros a las mujeres
y hombres de todo el mundo.



Eva Silvén o la
pelea con las leyes

Eva Silvan habla a menudo
de legislacion. No en vano es
abogada de profesion y trabaja
en el Gabinete Juridico Confe-
deral de Comisiones Obreras.
Lo normal es que ante la duda
sobre en qué medida afectara
una determinada ley sobre la
vida de trabajadoras y trabaja-
dores su nombre salga a relu-
cir. Eva Silvén naci6 hace 50
afnos en Madrid, madre de una
hija de 23 afios de edad, vive
en Galapagar, una pequena lo-
calidad cercana a la capital. A
ella le destinamos nuestra ba-
teria de preguntas sobre la
Constitucién Espafiola y las
mujeres desde el punto de vis-
ta legislativo.

Eva Silvén es autora del in-
forme Sobre el anteproyecto
de ley para promover la conci-
liacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (1999). Asi-
mismo ha elaborado los documentos:
Reflexiones sobre el articulo 11 de la
Ley 14/94, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo tem-
poral en la redaccion dada al mismo
por la Ley 29/99 (1999); Comentarios
a la proposicion de Ley 122/000145
(1999); Interrupcion voluntaria del
embarazo: proposiciones de ley
(2000); Observatorio de la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2001) y Servicios minimos
en servicios esenciales (2002).

¢La igualdad legal lleva aparejada
la igualdad real?

Ciertamente la igualdad legal no
lleva aparejada la igualdad real,
pues en ésta inciden aspectos socio-
culturales, entre ellos actitudes,
comportamientos y estructuras se-
xistas que son dificiles de erradicar.
Pero sin duda, para alcanzar la igual-
dad real hay que partir de la igual-
dad legal, sin olvidar que en ciertos
momentos y en determinadas situa-
ciones haya que dar un trato legal
diferente a aquellos colectivos que

Eva Silvdn, fotografiada por Manoli Olmedo.

parten de una situacion de desven-
taja. Es decir, para alcanzar la igual-
dad real, en ciertas situaciones y
momentos hay que dar un trata-
miento legal diferente.

¢Qué son las discriminaciones
indirectas?

Las discriminaciones indirectas
son las que derivan de un tratamiento
formalmente igual, neutro, pero que
el resultado del mismo es ilegitimo
porque sus efectos son perjudiciales
para un determinado colectivo.

A pesar de que en las formas existe
la igualdad, ¢déonde se sittian funda-
mentalmente las discriminaciones
que sufren las trabajadoras?

En el ambito laboral, las mujeres
parten de una situacion de desigual-
dad, localizdandose fundamentalmen-
te las discriminaciones en la segrega-
cién laboral, promocion y salarios.

¢Cuiles son los impedimentos o las
resistencias mas fuertes que hay que
vencer para acabar con estos casos
de discriminacion?

Sin duda los impedimen-
tos y resistencias més fuertes
son las de caricter sociocultu-
ral, para conseguir la igualdad
real es imprescindible rom-
per con el reparto tradicional
de funciones entre hombres y
mujeres. La desigualdad esta
enraizada en la organizacion
social, es previa, y va mds alla
del ambito estrictamente la-
boral, por lo que, para elimi-
nar las discriminaciones es
necesario adoptar medidas
encaminadas a superar las di-
ferencias de caricter socio-
cultural.

¢Piensas que son conscientes
las mujeres de la existencia de
trabas en sus respectivos
puestos de trabajo que les im-
piden cobrar, ascender, for-
marse igual que su comparie-
ros varones?

En muchos casos las mu-
jeres no son conscientes de
estar discriminadas. En un porcen-
taje muy elevado asumen el reparto
tradicional de funciones entre hom-
bres y mujeres y los perpetiian a
través de la educacion que dan a los
hijos e hijas. No son sélo los hom-
bres los que asumen los valores so-
cioculturales tradicionales, sino
también un porcentaje importante
de mujeres.

¢Coémo se justifican las politicas de
accion positiva?

Las acciones positivas dentro del
derecho comunitario ya no se con-
templan como una excepcién (como
si lo hacia la Directiva 76/207CEE
del Consejo, de 9 de febrero de
1976) sino que, actualmente (tras la
modificacion por el Tratado de Ams-
terdam del apartado 4 del articulo
141 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea) son un instru-
mento para conseguir la igualdad
real en todos los dambitos, incluido el
laboral.

¢Cudles son los puntos débiles de la
ley de conciliacion entre la vida fa-

miliar y laboral?
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No introduce ninguna medida
de accion positiva que incida en un
cambio de mentalidad en cuanto al
reparto tradicional de asuncién de
funciones entre hombres y muje-
res. Los permisos retribuidos por
enfermedad o accidente grave y
hospitalizacion, el derecho a la lac-
tancia, la reduccion de jornada y
excedencia por cuidado de familia-
res los pueden ejercer tanto los
hombres como las mujeres, sin em-
bargo siguen siendo ejercidos en
su préctica totalidad por las muje-
res; asi, del total de excedencias
por cuidado de familiares, sélo el
1'6% corresponde a hombres, can-
tidad que es menos que anecdoti-

¢En qué beneficia y en qué perjudi-
ca la existencia de trabajo temporal
o la media jornada para las mujeres?

El trabajo temporal en modo algu-
no beneficia a las mujeres. Al contra-
rio, es la que en mayor medida sufre el
fraude en la contratacion temporal. En
Espana la utilizacién del contrato tem-
poral, en un porcentaje alto de supues-
tos, no tiene su justificacion en necesi-
dades productivas temporales de las
empresas, no responde a la causa de
temporalidad que se hace constar en
el contrato. La contratacion temporal,
en modo alguno, ayuda a conciliar la
vida familiar, personal y laboral porque
no son las trabajadoras sino los empre-

“Para alcanzar la igualdad real, en ciertas situaciones y momentos hay que

dar un tratamiento legal diferente”.

ca. En cuanto al permiso por ma-
ternidad, éste sigue siendo de titu-
laridad de la madre, y sélo por de-
legacion de ésta, lo puede disfrutar
el padre, es pues necesario regular
un permiso de paternidad cuya ti-
tularidad corresponda exclusiva-
mente al padre, para que éste asu-
ma sus responsabilidades como tal.

sarios quienes deciden cuéndo y por
cuanto tiempo se contrata.

Con respecto al contrato a tiem-
po parcial, en tanto en cuanto se
mantenga la discriminacion socio-
cultural de las mujeres, en tanto se
mantenga su rol tradicional de cui-
dadora de la familia, le puede ayu-
dar a compaginar su vida familiar y

laboral. Pero evidentemente dicha
discriminacion debe desaparecer y
en consecuencia el contrato a tiem-
po parcial no debe ser un instru-
mento de conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral de las mujeres, sino
una opcion, tanto para hombres y
mujeres que, voluntariamente, por
las razones que sean, quieran acce-
der a un empleo a través de una me-
nor jornada laboral.

¢Por qué se sigue hablando de ayu-
das a las madres, de servicios para
que las madres puedan dejar a sus
hijos? {Dénde estan los padres en el
derecho espaiol? éPara cuando un
permiso de paternidad individual?

Se sigue hablando de ayudar a las
madres porque se mantiene el repar-
to tradicional de obligaciones, porque
no se hace nada por cambiar dicho
reparto. Los padres estin en el traba-
jo para seguir ganando mayor salario
y promocionarse profesionalmente.
Para cambiar las cosas se necesita in-
troducir legalmente medidas que in-
cidan en el cambio cultural, medidas
de accién positiva, entre ellas un per-
miso de paternidad de titularidad ex-
clusiva del padre.

Sin igualdad no hay democracia

LA Federacion Estatal de Lesgia-
nas, Gays, Transexuales y Bisexuales
(FELGT) organiz6 una concentra-
ci6n ante el monumento a la Consti-
tucion que se encuentra ubicado en
la madrilefia plaza San Juan de la
Cruz. En la concentracién se cues-
tionaba la existencia de una demo-
cracia real en la que las personas
homosexuales (lesbianas y gays) o
transexuales (femeninas o masculi-
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nos) se encuentren en pie de igual-
dad respecto al conjunto de la po-
blacion. Asi explicaban en su mani-
fiesto: “Mientras los Derechos Fun-
damentales que figuran en el texto
constitucional no se apliquen a toda
la poblacion (incluidos lesbianas,
transexuales, gays y bisexuales), el
sistema politico ejecutado por el Go-
bierno no se podrd denominar de- - ()
mocracia”, 22

SiM [GuaLDap "
Mo Hay DEMOCRACEA
COMNCTSTRACION
”‘.F LN LRV J L.



ciberfeministas

Palabra de mujer

Creatividad, rebeldia y critica eso es
lo que podemos encontrar en la web
gue presentamos: Mujer Palabra.

Ivonne Urriola

I.A web mujerpalabra.com (www.mujerpalabra.com)
esta hecha por una profesional del diseno y eso se nota a
primera vista. Nos encontramos frente a un formato sim-
ple y limpio, pero lleno de colorido. La responsable de
esta pagina que combina la creacién con la critica es la
webmistress (1) y diseniadora gréfica, Sonia Albor. No obs-
tante, detras de ella hay un grupo de mujeres que han he-
cho posible el desarrollo de esta web y que la han llenado
de contenidos tan heterogéneos como interesantes. Es el
caso de Cristina Albert, Michelle o Lola Robles.

Mujerpalabra.com es definido por sus creadoras como
“Un portal altruista y de inspiracion creativa, rebelde y cri-
tica”. Es asi como los tres pilares que marcan la estructura
del sitio son: Creacion, Pensamiento y Activismo. En la sec-
cién Creadoras podemos encontrar paginas de conocidas
artistas como Camile Claudel o Leonora Carrington; asi
como enlaces a las webs de profesionales del disefio, de las

“Nuestra aspiracion no es tener de todo, sino tener
material que nos parezca bueno, interesante,

asombroso, necesario”

artes plasticas y la escritura. La seccion Pensamiento nos
ofrece interesantes analisis sobre lesbianismo, violacion,
mujeres anarquistas, etc. y enlaces a paginas personales
con articulos sobre diversas tematicas. En Activismo halla-
remos paginas webs de grupos de mujeres alojadas en el
portal como la de Biblioteca de Mujeres o Mujeres de Ne-
gro, ambas de Madrid; asi como vinculos a otros grupos fe-
ministas, pacifistas, antimilitaristas y de informacion alter-
nativa. En esta seccion también hallaremos algunos datos
estadisticos sobre la situacién de las mujeres en el mundo.

Un buen espacio para el intercambio activo dentro de
este portal es el de los foros. Los hay de temporada que
tratan temas coyunturales como la catistrofe del Prestige y
la Guerra contra Irak o de debate como el de Sexo, género
y roc-n-roles, informativos y los més surrealistas como
Contemos una historia, donde se esta realizando la crea-
cién colectiva de un relato. Si seguimos navegando pode-
mos acceder a secciones como Sotano o Supervivencias
donde podemos hallar desde un articulo sobre la casa oku-

pada de mujeres La Eskalera de la Karakola
hasta un enlace al Museo de la Menstruacién.

La apuesta por combinar la creaciéon con
pensamiento critico y accién es dificil. De he-
cho la pagina tiene una estructura nada tradi-
cional que conduce a la cibernauta de sorpresa
en sorpresa. Tal como lo definen sus creadoras,
es una pigina con una estructura amplia pero
al mismo tiempo selectiva: “Nuestra aspiracion
no es tener de todo, sino tener material que nos
parezca bueno, interesante, asombroso, necesa-
rio”. Mujerpalabra.com ofrece un espacio para
publicar trabajos, colgar webs o solicitar el di-
seno de las mismas. Todo ello lo convierte en
un buen espacio para que las mujeres tome-
mos la palabra en la red.

Para quienes deseen mas informacién pueden solici-
tarla a través de su correo electronico: mujerpalabra@mu-

jerpalabra.com

lvonne Urriola es historiadora y formadora en género e igualdad de
oportunidades.

(1) Webmistress se utiliza para dar a conocer el trabaijo de aquellas
muijeres que se dedican al diseno y al mantenimiento de una o varias
webs, diferencidndolo del webmaster masculino (supuestamente
neutroy universal).

2
%
ISADORA

CLNICA

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia general,
estetica y plastica

nmero 10. diciembre de 2003/ Trabajadora /21



por el mundo

Directiva contro
la discriminacion

El sector de los seguros tiene un plazo para adaptarse a primas

y prestaciones no discriminatorias en funcion del género. Asi lo
exige una nueva directiva de la Comision Europea.

Rita Moreno

LA COM ISION Europea presento

el pasado 5 de noviembre una pro-
puesta de directiva que se centra es-
pecificamente en el acceso a bienes y
servicios y en su suministro (1). Hasta
ahora las directivas de igualdad de
trato entre hombres y mujeres esta-
ban muy directamente relacionadas
con el empleo y la proteccion social.
Pero los problemas de discriminacion
sexual son evidentes en otros ambitos
de la vida ciudadana.

Aunque la prohibicion de discri-
minacion se aplicaria a todos los bie-
nes y servicios disponibles, la pro-
puesta incorpora un alto nivel de fle-
xibilidad, al permitir excepciones jus-
tificativas cuando estos bienes o

tor utilizan para el uso de estas précti-
cas, alegando las diferentes expectati-
vas de vida de hombres y mujeres. Y
los rechaza porque considera proba-
dos que existen factores no vinculados
con el sexo que tienen la misma im-
portancia para establecer la esperanza
de vida, como la situacién socioeconé-
mica, la marital, la regién de residen-
cia o el tabaquismo, entre otras. Crite-
rios semejantes se aplican en seguros
de salud, de vehiculos, etcétera. Por
ello, la Comisién Europea considera
que calcular el riesgo sobre la base del
sexo constituye discriminacion.

La creciente incorporacion de las
mujeres al mercado laboral junto con
la tendencia de los gobiernos a fo-

“La Comision Europea considera que calcular el riesgo sobre la base del sexo

constituye discriminacion”.

servicios vayan destinados exclusiva o
fundamentalmente a hombres o a
mujeres, o en el caso de actividades
que se practican de modo distinto
con hombres y con mujeres.

La directiva abordaria explicita-
mente la cuestion de las primas y las
prestaciones del sector de los seguros.
En la mayor parte de los seguros pri-
vados de pensiones las mujeres pagan
primas y anualidades mas altas (o los
planes les pagan menos por afo) mien-
tras que los hombres pagan primas
mas elevadas por los seguros de vida.

La Comisién Europea rechaza los
argumentos que las empresas del sec-
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mentar los seguros privados (que
compensen los efectos del envejeci-
miento de la poblacion en la financia-
cion y en los gastos de los sistemas
publicos) esta haciendo que las traba-
jadoras hagan uso de un mercado de
servicios en el que imperan précticas
discriminatorias, tanto en las tarifas
como en las prestaciones. La pro-
puesta de directiva prevé un periodo
transitorio de 6 anos para permitir la
adaptacion gradual del sector.

La Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) y la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras re-
claman, desde hace tiempo, la exten-
sion de la igualdad de trato entre

Autorretrato (Tamara en Bugatti verde)
(1925), uno de los cuadros mds
emblemdticos de Tamara de
Lempicka, aunque en realidad la
artista polaca nunca tuvo un Bugatti
verde sino un Renault amarillo chillon.

hombres y mujeres a casi todos los
ambitos de la vida ciudadana. La pro-
puesta inicial de la Direccién General
de Empleo y Asuntos Sociales de la
Unién Europea inclufa otros campos
como el de la publicidad y los medios
de comunicacion. Sin embargo, las
presiones politicas, econdmicas y me-
diaticas -especialmente auspiciadas
por las grandes multinacionales de la
automocion y los sectores que suelen
utilizar como reclamo para sus ventas
una imagen muy estereotipada de las
mujeres- han impedido que la Comi-
sion Europea presentara un proyecto
mas amplio y con mayores garantias.
Tampoco afectard la directiva a los
medios de comunicacion, transmiso-
res directos en muchas ocasiones de
valores sexistas tanto en sus conteni-
dos informativos como de ocio.

Rita Moreno es la responsable de la Secretaria
Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras.

(1) La Directiva que pone en marcha el
principio de igualdad entre las mujeres y
los hombres en el acceso a los bienes y
servicios (2003/0265 (CNS), del 5 de noviem-
bre de 2003, se encuentra disponible en in-
ternet en francés e inglés. Tras la propues-
ta oficial, se remitird al Consejo de Minis-
tros de la Unién Europea para su adopcion,
tras consulta en el Parlamento Europeo.
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E SME RALDA, Miriam, desconocida, Karina, Patricia, Fabiola,
desconocida... las vasijas de barro de la artista Claudia Bernal, per-
fectamente alineadas, recuerdan a todas y cada una de las mujeres
asesmadas en los tltimos 10 anos en Ciudad Juirez y Chihuahua
(México)". Un fenémeno que la sociéloga e investigadora juarense
Mondrrez Fragoso denomina femicidio: “Asesinato miségino de
mugjeres cometido por hombres desde su superioridad de género” ®,
segin declaraba recientemente al diario Triple Jornada.

Segin informa Amnistia Internacional, al menos 370 mujeres
han sido asesinadas (de las cuéles 137 sufrieron previamente algin
tipo de agresion sexual) y més de 70 jévenes y adolescentes han
desaparecido misteriosamente. Ademés 75 cuerpos siguen sin ser
identificados. Frente a esta realidad, otra igual de terrible: el poco
empeno que han demostrado las autoridades locales, regionales y
nacionales para descubrir a los culpables de estos asesinatos y de-
sapariciones.

El hecho de que casi todas sean jovenes y pertenecientes a es-
tratos sociales de clase baja ha propiciado atin mas rapidamente el
olvido por parte de las instituciones. Sin embargo, gracias al empe-
o de las familias y el trabajo de algunas organizaciones no guber-

“Al menos 370 mujeres han sido asesinadas, 70 han desaparecido

misteriosamente y 75 cuerpos siguen sin ser identificados”.

namentales el problema ha conseguido traspasar las fronteras.
Marta Altolaguirre, Relatora Especial sobre los Derechos de la
Mujer de la Comision Interamericana de Derechos Humanos,
tras una visita a la zona en el mes de marzo elaboré un informe en
donde denunciaba la situacion.

Amnistia Internacional habla de demoras injustificables en las
investigaciones, de falta de seguimiento tanto de las pruebas como
de las declaraciones de los testigos, de examenes forenses inade-
cuados e incluso de falsificacién de pruebas. Las organizaciones
feministas mexicanas y ahora muchos grupos a nivel internacional
han iniciado campanas de protesta para denunciar y exigir el escla-
recimiento de estos terribles asesinatos y desapariciones .

(1) Monumento a Ciudad Judrez, de la artista Claudia Bernal. Puedes encon-
trar esta obra y otras de homenaie a todas las muijeres asesinadas en la si-
guiente pdgina web: www.mujerarte.org.

(2) Las feministas Dianna Russel y Hill Radford definieron en 1992 el feminici-
dio como “el asesinato miségino de mujeres por ser mujeres”.

(3) Mds informacion en la pdgina web coordinada por la periodista Montse
Boix www.muijeresenred.net y en el espacio creado recientfemente por grupos
feministas de nuestro pais www.mexicoturismo.org.
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investigacion

Examinando la real

Analizar los contenidos de una
seleccion de 250 convenios
colectivos es la base
constitutiva del grupo de
tfrabajo “Observatorio de la
Negociacion Colectiva”. La
sociologa Amaia Otaegui, que
forma parte del mismo, nos lo
cuenta.

Amaia Otaegui

|.A IDEA de que la igualdad entre
hombres y mujeres contintia siendo
una tarea inacabada en nuestra so-
ciedad, se instala incluso en los pre-
supuestos humanistas y racionalistas
-y ya no solamente se defiende des-
de los movimientos feministas. Des-
de esta conciencia, se quiere contri-

"“Cerca del 30% de los convenios analizados incluyen una referencia de prohibicion de la discriminacion”.

buir al desarrollo de un marco insti-
tucional que ofrezca igualdad de
oportunidades a hombres y muje-
res, combinando las responsabilida-
des familiares y profesionales, para
eliminar las discriminaciones hacia
las mujeres dentro y fuera del &mbi-
to laboral. Asti, los agentes sociales, y
de forma especifica las organizacio-
nes sindicales, inscriben sus actua-
ciones en la reivindicaciéon de un
ambito publico de derechos civiles,
cuestién que se concreta en la de-
fensa de las medidas de accion posi-
tiva, la defensa de la compatibilidad
de la maternidad /paternidad con el

24 / Trabajadora /numero 10. diciembre de 2003

La familia de granjeros Kalenberg (1939), del artista alemdn Adolf Wissel.

trabajo asalariado y la protecciéon
contra el acoso sexual.

Esta busqueda de una mayor igual-
dad “real” entre hombres y mujeres se
manifiesta en los més recientes pro-
ductos del didlogo social representados
en los Acuerdos de Negociacion Co-

lectiva, donde se propone con claridad:
“Se debe contribuir a corregir los posi-
bles fenémenos de desigualdad, me-
diante el cumplimiento del principio de
igualdad de trato establecido de mane-
ra expresa en la legislacion laboral”.

La relevancia de los convenios
colectivos como marcos estructurales
de las condiciones de trabajo de las
personas, no agota su dimension, por
otra parte no menos importante,
como reguladores de sus condiciones
“de vida”. Tener un mayor conoci-
miento de los contenidos de los con-
venios colectivos es la base constitu-

tiva del grupo de trabajo que se de-
nomina “Observatorio de la Negocia-
ci6n Colectiva”, compuesto por in-
vestigadores y estudiosos de las rela-
ciones laborales en distintas universi-
dades y en el ambito sindical, que
analizan los contenidos de 250 con-
venios seleccionados teniendo en
cuenta la estruc-
tura de la negocia-
cién colectiva, su
cobertura, y su di-
mension territorial y sectorial .

La igualdad de oportunidades en
la negociacion colectiva se aborda
desde tres perspectivas: presencia de
clausulas que pretenden eliminar las
discriminaciones contra las mujeres;
regulacion del tiempo de trabajo en
su vinculacién y articulacion con el
tiempo de vida; proteccion de la sa-
lud y medidas contra el acoso sexual.

De la teoria a la practica

Con respecto a las clausulas que
introducen alguna referencia al prin-



cipio de no discriminacion (articulo
14 de la Constitucién Espafiola), cer-
ca del 30% de los convenios analiza-
dos incluyen una referencia de prohi-
bicion de la discriminacion. Esta rela-
tiva frecuencia contrasta con la escasa
intensidad de su regulacion, ya que
solamente el 2% de los mismos (10
convenios) incluyen el disefio de me-
didas de accién positiva destinadas a
compensar o evitar dicha discrimina-
ci6én. De estos convenios, 5 de ellos
recogen menciones a dichas medidas
como compromisos genéricos de pro-
mover planes o medidas de accion
positiva. Los otros 5 representan las
regulaciones mas avanzadas que se
han encontrado, conteniendo medi-
das de accion positiva en relacion a la
contratacion, el salario, la promocion
y la formacién.

La atencién dedicada al tiempo de
trabajo se justifica porque se ha con-
vertido en un auténtico eje vertebrador
de la vida, no sélo laboral, sino también
social. Se profundiza en este tema des-
de la consideracion generalizada de es-
tar asistiendo a una ruptura profunda
de las reglas temporales que definian el
trabajo, cuya principal conse-
cuencia es el desequilibrio de
la vida. Es también un lugar
comtn la impresion de que el
desajuste del tiempo de traba-
jo significa una degradacion de la vida
cotidiana, aunque con niveles variables
de gravedad, degradacion que es vivi-
da por todos los sujetos, aunque sin
duda con especiales repercusiones en
la calidad de vida de las mujeres, y en
especial, de las mujeres que forman
parte del mercado de trabajo con res-

ponsabilidades familiares.

En este sentido, la aprobacion de
la Ley de 1999 y el reglamento de
2001 sobre conciliacion de la vida la-
boral y familiar, significa un (insufi-
ciente) intento de equilibrar esta si-
tuacion mediante el establecimiento
de una serie de nuevos derechos en
materia de permisos retribuidos, re-
duccién de jornada, excedencias por
razones familiares, suspension por
maternidad/paternidad y riesgo du-
rante el embarazo. La valoracion que
se puede realizar en los convenios fir-
mados en 2001 y 2002 es que el segui-

miento se realiza de forma muy desi-
gual, pero se evidencia un creciente y
continuado esfuerzo de la mano de los
agentes sociales por introducirla y
mejorarla. Este esfuerzo produce es-
peciales resultados en los convenios
sectoriales estatales, donde se alcanza
un porcentaje superior al 50%, tiene
una menor incidencia en niveles infe-
riores y resulta practicamente testi-
monial en la negociacion de empresa.

Es destacable la tendencia hacia
la ampliacién de los dias de permiso
retribuido por nacimiento, falleci-
miento, hospitalizacién o accidente
grave, extendiéndose con asombrosa
rapidez la equiparacion de derechos a
las parejas de hecho (sobre todo en el
caso de las heterosexuales). El perio-
do retribuido por lactancia esta reco-
gido en menos de la mitad de los con-
venios, con escasas mejoras en rela-
cion a la regulacion estatutaria. Me-
nos repercusiones tiene la nueva
normativa sobre la suspension por
maternidad/paternidad, que se abor-
da escasamente, y cuyas mejoras son
pricticamente testimoniales.

En el mismo sentido, el derecho
de reduccion de jornada por motivos
familiares y el nuevo tipo de exceden-
cia (para cuidado de familiares) se
abordan en aproximadamente la mi-
tad de los convenios estatales, con in-
cidencias mucho menores en dmbitos
inferiores. Asimismo, las medidas de
proteccion de la salud de las trabaja-
doras y las embarazadas o en periodo
de lactancia se encuentran presentes
en contados convenios.

De la discriminacion a los derechos

Con respecto a la proteccion con-
tra el acoso sexual en el lugar de tra-
bajo, los agentes sociales han empe-
zado a hacerse eco de este problema,
sin que pueda hablarse, por el mo-
mento, de la existencia de un com-
promiso adecuado a la importancia
del problema. Las primeras regula-
ciones del acoso sexual en el marco

de la negociacién colectiva nos per-
miten hablar de un ligero avance en
esta materia, pero a su vez, nos obliga
a apuntar lo mucho que atn queda
por hacer para que este grave e ince-
sante problema tenga la respuesta so-
cial y sindical que merece.

Los resultados del estudio mues-
tran que mientras en el nivel sectorial
estatal mas de la mitad de la muestra
de convenios analizados hacen men-
cién del acoso sexual, en su mayoria se
limitan a tipificarlo como falta ‘muy
grave, sin llegar a definirlo, delimitar
conductas o elaborar procedimientos
de denuncia. Los convenios de em-
presa que lo regulan no llegan al 15%
de ellos.

Si bien los convenios colectivos
han dejado de ser una “fuente de dis-
criminacion directa” hacia las mujeres
nos encontramos todavia lejos de que
supongan una “fuente de derechos”,
en especial dada la variedad y com-
plejidad de las modificaciones intro-
ducidos en los tltimos afios. El hecho
de que en los convenios de ambito es-
tatal se encuentren las mayores y me-

“En los convenios de ambito estatal se encuentran las mayores y mejores regulaciones

sobre la igualdad de trato”.

jores regulaciones sobre la igualdad
de trato, llama la atencién una vez mas
sobre la necesaria articulacion de la
negociacion colectiva para evitar que
la accion y el esfuerzo de los negocia-
dores quede en el vacio.

Amaia Otaegui trabaja en el Gabinete Confederal
de Comisiones Obreras.

(1) Dentro del “Observatorio de la Negocia-
cién Colectiva” trabaja un subgrupo especi-
fico encargado del andlisis de la Negocia-
cién Colectiva en relacion a la conciliacién
de la vida laboral y familiar. Este articulo
constituye un resumen de la investigacion
sobre este tema realizada por Beatriz Quin-
tanilla de la Universidad Complutense de
Madrid, Juana Serrano de la Universidad
de Castilla La Mancha, Carla Bonino de la
Fundacién 1° de Mayo, Lola Morillo del Ga-
binete Interfederal de Comisiones Obreras
y Amaia Otaegui del Gabinete Confederal
de Comisiones Obreras.
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sociedad

Violencia y mujeres con discapacicla

La falta de autonomia tanto social como econdmica de la que parten las mujeres con
discapacidades hace que se enfrenten en peores condiciones que las demds a la violencia sexista.
Hace falta mucho mds que buenas intenciones para que ambas situaciones varien en nuestro pais.

Neus Colungo

LA VIOLENCIA contra las muje-

res se refiere a todo acto de vio-
lencia basado en el género y que
viola y menoscaba, o impide, el
disfrute de los derechos humanos
y de las libertades individuales.
Esta violencia se agrava cuando
nos referimos a mujeres con dis-
capacidades .

El género y la discapacidad
interactian y colocan a estas mu-
jeres en una posicion desigual
respecto a los varones con disca-
pacidad y a las personas sin disca-
pacidad. Y las mujeres que sufren
los abusos y la violencia mas se-
veras son las que tienen una mul-
tideficiencia, problemas de desa-
rrollo mental o de comunicacion
y aquellas que nacieron ya con la
discapacidad.

La discapacidad introduce una
mayor marginacion y vulnerabili-
dad y, en la violencia hacia las muje-
res con discapacidad, se establece
una nueva dindmica de control y
poder, ya que se dan unos tipos de-
terminados de abusos que no se dan

Hogar dulce hogar (2000), de la artista
norteamericana Judy Chicago.

lud e higiene; o ignorarlas y aver-
gonzarse publicamente de su exis-
tencia, etc...

En la mayoria de los casos estos
abusos provienen de las personas
mas allegadas (basicamente hom-

“Si damos voz a las mujeres con discapacidad podremos aprender a contemplar

sus especificidades y aseguraremos sv participacion en la toma de decisiones”.

en mujeres sin discapacidad: agre-
siones corporales y abusos sexuales
durante los cuidados; administra-
ci6n injustificada de medicamentos;
ridiculizacion de sus cuerpos; ha-
blar y decidir por ellas; privarlas de
aspectos basicos necesarios de sa-
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bres): familiares, cuidadores o per-
sonal médico que a su vez son las
personas de las que las mujeres
con discapacidad dependen; de-
pendencia que hace que se la per-
ciba como personas vulnerables.
La dependencia incrementa el

miedo a denunciar los abusos
por la posible pérdida de los vin-
culos afectivos y la recepcion de
cuidados, y en algunos casos los
abusos y la violencia se aceptan
porque se entienden como un
mal menor.

La prevencion de esa violen-
cia y su posterior tratamiento es
muy dificil ya que la falta de bi-
bliografia cientifica y de docu-
mentacion especifica dificulta su
conocimiento. Y a ello se suma el
déficit “moral” que tiene la so-
ciedad para reconocer que las
mujeres con discapacidades ha-
yan podido ser victimas de vio-
lencia o abuso.

Por ello, la discapacidad no
debe ser afrontada desde la vul-
nerabilidad sino desde la necesi-

dad de plantear un nuevo orden a
través de la participacion social. Si
damos voz a las mujeres con disca-
pacidad podremos aprender a con-
templar sus especificidades en los
estudios y encuestas sobre salud,
empleo y formacion y a la vez ase-
guraremos su participacion en la
toma de decisiones. Y los sindica-
tos han de contribuir también a

ello.

Neus Colungo es la responsable de Igualdad de
Oportunidades de la Seccién Sindical de Comisio-
nes Obreras de la ONCE.

(1) Més informacion en el articulo De ca-
pacidades y discapacidades publicado en el
numero 7 (marzo de 2003) de Trabajadora.



sociedad

Querida Juana

El pasado 18 de octubre moria en Barcelona Juana Dona. Tenia 84
anos. Ella fue una mujer comprometida con el comunismo, el
feminismo y también con la amistad. Carmeli Dominguez, una de
sus amigas, le rinde homenaije en nuestras pdginas. Hasta siempre
Juana, nos quedamos con tu risa y tus libros.

Carmeli Dominguez

JUANA Doia tenia una personalidad
que cautivaba... Su amigo, fallecido tan
s6lo horas antes, Manuel Vazquez Mon-
talban la definié como “la segunda dama
del movimiento comumista espaiiol” cuan-
do prologé su libro Gente de abajo. En

sus paginas, Juana expresaba el sentido de
lucha y la vitalidad que la caracterizaban.

Juana era una persona fuerte, lucha-
dora, arriesgada que sufri6 18 anos de
carcel por luchar por una sociedad mas
justa y libre. Militante del Partido Co-
munista; feminista convencida; dedicé
su vida a conseguir derechos e igualdad
para las mujeres. Entre otras fue la fun-
dadora del Movimiento por la Libertad
y la Igualdad de las Mujeres (MLIM) y
directora de su revista La Sal. Cuando
hablaba de lo conseguido en la Segunda
Repiiblica parecia que estaba ya hablan-
do para la préxima que tbamos a tener:
Hamuerto con esa integridad.

Sin embargo, yo me centraria en una
faceta de su vida menos conocida. Juana
era una mujer fundamentalmente soli-
daria y la amistad era todo para ellay le
encantaba tener contactos diarios con
sus amigos, companeros, etc. Juana hace
unos afos que nos reunta a un grupo de

Invisibles

SER INMIGRANTE en los pai-

ses europeos no es facil. Lo es me-
nos adn si una no consiguié tener
los papeles que garantizan su es-

14 0 16 amigas en su casa y celebraba-
mos juntas su cumpleafios tomando una
copita de cava y cantando. Era muy ale-
gre, se refa por todo y le gustaba disfrutar
de todo. Le encantaba cantar (cantaba
muy bien) le gustaba el flamenco y sobre
todo las canciones republicanas. Cuando
nos juntibamos las amigas en su casa pa-
sabamos unos momentos emocionantes.

Por eso el dia 10 de septiembre tilti-
mo celebré su 85 cumplearios que no
ibamos a poder celebrar en diciembre.
Se dirigi6 a nosotros con una valentia
que nos deslumbro a todos los alli pre-
sentes: “Estoy aqui para despedirme. Me
voy con mi hijo a Barcelona, por eso es-
toy muy contenta porque voy a estar con
mi hijo Alexis el tiempo que me quede de
vida. Me voy alli a morirme pero no os
pongdis tristes porque todos nos vamos a
morir pero amime ha llegado el momen-
to. Quiero deciros que os quiero mucho

Para leer a Juana Dofa

"“Pero hay mujeres que no son atrapa-
das del todo y tienen escapes de peque-
fAas rebeldias. Mi vida ha estado salpica-

da de rebeldia” (Gente de abgjo).

que tenemos que estar juntos y que estoy
feliz de veros atodos”.

Las amigas dijimos: pues venga Juana
vamos a tomar una copa y vamos cantar.
No fue ficil pero lo conseguimos. Ella can-
t6 su bolero favorito: “Porque no han de sa-
ber que te amo vida mia/porque no he de
decirlo si fundes tu alma con el almamia”.
Después cantamos Los peregrinitos de
Federico Garcia Lorca; un poquito de fla-
menco y las viejas canciones republicanas
porque con ellas se encendia y vibraba. Y
ast pasamos unas horas de despedida con
Juana, con esa Juana alegre, vitalista que
queria tener otro rato de solidaridad y can-
te con este grupo que nos queria y la que-
riamos mucho. Yo creo haber tenido el pri-
vilegio de compartir su amistad y su carifio
y la alegria que hasta el Gltimo momento
de su vida nos ha dado. Juana siempre es-
tard en nuestro recuerdo y todos los dias la
querremos.

*  Lamujer (Madrid, 1977: Emiliano Escolar, editor. Tribuna Popular, n° 1. Serie Demo-

cracia para el Pueblo).

* Desde la noche y la niebla. Mujeres en las cdrceles franquistas (Madrid, 1978: Edicio-

nes de la Torre).

*  Gente de abajo (Madrid, 1992: A, Z, Ediciones y Publicaciones, n° 5).
*  Querido Eugenio. Una carta de amor al otro lado del tiempo (Barcelona. Lumen, 2003).

tancia con un minimo de garantias;
pero la situacién deviene catastrofi-
ca si ademads se sufren malos tratos.
Amnistia Internacional (AI) ha pre-
sentado su informe Mujeres invisi-
bles, abusos impunes. Mujeres mi-
grantes indocumentadas en Espaiia
ante la violencia de género en el
dambito familiar. Segin el mismo:
“El Gobierno espaiiol no garantiza

el acceso de estas mujeres a los re-
cursos puiblicos disponibles, ni pro-
tege de manera diligente sus dere-
chos a la vida, a la integridad, a la
seguridad personal y a la justicia”.

El informe puede consultarse o
descargarse en la siguiente direccion
electromica: http://www.a-i.es/te-
mas/mujeres/muj_docs.shtm.
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guia para no perderse

cine/ Extranjeras

Extranjeras. Direccién y guion: Helena Taberna. Docu-
mentacion: Charo Martinez Pomar. Director de fotografia:
Federico Ribes. MUsica: Angel lllarramendi y Africa Li-
sanga. Aio de produc- l
cion: 2003.

C.B.

C0m0 viven, como piensan, como sienten las “extran-
jeras” en un pais como el nuestro. Esto es lo que nos
cuentan, a través de la sucesion de sus testimonios, las
protagonistas de esta pelicula documental. Son mujeres
provenientes de cuatro continentes, entre ellas: Espe-
ranza Cruz (Pert), Angela Botero (Colombia), Maria
Luz Mba (Africa), Ana Kepa (Polonia), Eva Chi (Taiwén),
Roksana Khanom Hashi y Rabya Rajman (Blangadesh)
y nos cuentan todo aquello que queremos saber cada
vez que nos las cruzamos caminando, a nuestro lado, en
el barrio madrilefio de Lavapiés.

La pelicula, que se estren6 en la pasada 48* edicion
del Festival Internacional de Cine de Valladolid, ha sido
dirigida por Helena Taberna; autora de los cortometra-
jes 87 cartas de amor (1992), Alsasua, 1936 (1994) y Ne-
rabe (1995) y del premiado largometraje Yoyes (2000).
En la actualidad trabaja en la preproduccion del largo-
metraje de ficcion La flor de la canela y en la finalizacion
del guién El viento de las brujas, un proyecto de pelicu-
la ambientada en 1609 en el Pais Vasco.

Charo Dominguez Pomar, la documentalista, y He-
lena Taberna consiguen comunicarse con cada una de
las mujeres sentdndose a charlar en sus lugares de es-
tudio, de trabajo, de reunion, de ocio, incluso en sus
propias casas. Y eso es lo que nos regalan a quiénes
miramos, la posibilidad de compartir con ellas un té o
un café y también sus expectativas de vida, en ocasio-
nes no tan diferentes a las nuestras. Ahi radica el valor
de Extranjeras.

En el coloquio posterior a la proyeccion, Helena Ta-
berna explicaba que la comunidad a la que les resulté
mas dificil acceder fue la china aunque finalmente con-
siguieron buenos resultados; y que decidieron delibera-
damente no incluir testimonios de mujeres sin papeles
ni de mujeres que ejercieran la prostitucion: “Este tra-
bajo pretende ayudar a los espectadores a conocerlas
mejor. Por ello, tratamos de mostrar la vida de las muje-
res de paises desfavorecidos, sin victimizar ni alimentar
prejuicios. No se pretende mostrar la inmigracion como
un problema. Se quiere entrar en relacion con estas mu-
jeres, a través de la mirada solidaria de las camaras, para
que estas mismas mujeres se nos muestren como protago-
nistas activas del proceso en el que se encuentran”.
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literatura/ Elefantas y princesas

Tres propuestas para divertirse leyendo historias no
sexistas a tres edades diferentes: Rosa caramelo, de
Adela Turin y Nella Bosnia; La princesa listilla, de
Babette Cole; y Los chicos y las chicas de Brigitte
Labbé y Michel Puech.

Belén Morales

"Cuentame un cuento y verds qué contento me voy ala
camay tengo dulces suenos...”, solicitaba con buen tino Cel-
tas Cortos, y es que, los cuentos nos reportan tanto bienes-
tar, transmiten tantas sensaciones y emociones que nos ha-
cen disfrutar y pensar. Este es el caso de las lecturas que
proponemos para que ninos y nifias creciendo juntos en un
mundo sin discriminaciones de género, interiorizindolo y
viéndolo, ya por fin, como el tmico mundo posible.

Cada edad tiene unas caracteristicas e intereses especi-
ficos pero siempre es buen momento para reflexionar. En-
tre los 3 y los 7 afios pueden hacerlo con Rosa caramelo, de
Adela Turin y Nella Bosnia (Editorial Lumen).

Es la historia de una elefantita que dice “no” a un siste-
ma que la priva de derechos y opciones, por el hecho de ser
hembra. La protagonista se convierte en un modelo a se-

guir por las otras elefantas, rom-

o (.I_'L “a e estereotipos y el mundo no
0 a 5% ) se hunde, el grupo avanza.

== Tstos mensajes se emiten

o™ . sinviolencia, ni agresiones de

¥ manera dulce y amable al tiempo

que firme y decidida. Es una invita-
ci6n a las nifias actuales para despojar-
se de ataduras. Con cdlidas ilustracio-

Dibuio del libro €S cqntemplamos como las elefantitas

Los chicos y las se quitan zapatitos y lazos, todos esos

chicas. elementos decorativos y engominados
que restringen sus movimientos.

Para este mismo grupo de edad e incluso algo mayores
también resulta ameno La princesa listilla, de Babette Cole
(Editorial Destino). Aqui lo que se defiende con humor y
simpatia es el derecho a la independencia y la autonomia.
Resulta ilustrativo que la princesa lejos de desear casarse
quiera mantener sus costumbres.

Para quienes tienen 8 afios 0 mas, la lectura de Los chi-
cos y las chicas de Brigitte Labbé y Michel Puech (Edicio-
nes S.M.), con su formato de preguntas y respuestas refle-
xionadas, seguro que les resolvera dudas propias del mun-
do que estan descubriendo. Es entretenido cémo argu-
menta que somos muy iguales y muy diferentes, en
realidad cada persona es tinica y eso no es malo es simple-

mente natural.

Belén Morales frabaja en la Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones
Obreras.



Exposicion/ Marisa M. Salmedan

Mapa de restos, de Marisa M. Salmedn. Exposicion

de pinturas, objetos-cajas. Galeria Larra de Madrid.

Enrique Arce

AI |gU0| que por la pintu-
ra de Marisa M. Salmean,
también por mis cajones an-
dan medio olvidados dados,
lapiceros recortados hasta lo
imposible, cordeles, algunas
piedritas, pétalos que fueron
vida, trozos de madera, algu-
na perla falsa escapada de
vete a saber qué collares, al- =i
guna canica —perdén, quise

decir tesoro-, ﬁﬁagmenftos 'de h ombreksg%’g;gggf’deé
juguetes perdidos, vidrios Marisa M. Salmedn.
romos, papelotes con las

arrugas escritas, monedas sin valor, llaves, segura-
mente oxidadas por el recuerdo.

Y de recuerdo, infancia y juegos, esta salpicada esta
muestra con la que Marisa Salmeén, profesora de dibujo
en la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Complu-
tense de Madrid y parte del grupo P/A Grabadores, pare-
ce valientemente decidida a enfrentar su pintura méas pe-
riédicamente con el piblico, abriéndose al juicio incluso
de los propios alumnos, y arriesgandose al suyo propio:
poder tener, una misma, una vision de conjunto de sus
obras, descubrir que caminos explorar y cudles dejar
atrés. Sentir, de algiin modo, el vértigo de lo creado, pero,
sobre todo, de lo por hacer.

Bodegones que comunican intimidad; acamulaciones
de rosas o huesos de fruta; disposiciones de objetos, flo-
res y pedazos de azulejos con los que jugaba en la infan-
cia, ritos y simbolos en esos juegos de nifia, muchos de
ellos sobre la tierra y vistos desde arriba, conforman el
mundo figurativo de esta pintora “secreta’. Pinturas que
tienen su correspondiente modelo tridimensional re-
construido por la propia pintora en el estudio. Parece,
ademads, que con esta exposicion Marisa Salmedn da un
paso mas en el convencimiento de que esas cajas donde
dispone los recuerdos y objetos que le sirven como mo-
delo, también son obras de arte. Inventariar, recolocar,
dotar de un orden, con el capricho y la memoria, el juego
y €l carifio, como criterios, es también una forma de arte.

En el telediario “malinformaciones” sobre la guerra de
Bagdad: un hombre sale de un agujero excavado en casa
de sus padres, donde ha permanecido escondido no sé
cuantos anos; en una bolsita lleva los dientes caidos. Mari-
sa hizo para él, para su imagen, una caja con el siguiente
titulo: Regalos para el hombre de Bagdad. Porque tam-
bién una timida poesia se esconde en sus titulos.

Literatura /

Los estados carenciales, de Angela Vallvey.
Barcelona, 2002: Ediciones Destino. Coleccién Ancora y
Delfin. Premio Nadal 2002.

Gema Torres

Vallvey se detiene
en esta novela en un momen-
to de la historia de una pareja,
Penélope y Ulises. La metafo-
ra de los nombres apunta al
viaje interior de ambos hacia el amor propio, y también a la
espera del otro, espera 0 esperanza en un encuentro a salvo
del amor con letras maytsculas.

Con la historia de los personajes protagonistas, la escri-
tora entrelaza retazos de otras historias, siendo el hilo que
las une las diferentes formas de enfrentar el deseo de amar
y ser amado, también quiza la certeza, en todos ellos, de
que hay un espacio y un tiempo internos que son intransfe-
ribles, esa soledad ltima.

Esta podria ser la sintesis del argumento de esta novela.
Pero lo mejor del texto se encuentra en la frescura y la iro-
nia, en el sentido del humor con que Angela Vallvey descri-
be las distintas situaciones y reflexiones que componen el
relato, junto a la calidad literaria con que nos muestra los di-
versos ‘estados carenciales” de los personajes..

Las miserias, los miedos, los deseos de los personajes, se
expresan en comportamientos, gustos, manias, ‘rarezas,
que se nos presentan libres de cualquier juicio de valor im-
plicito, lo que permite mover al lector a la empatia, al reco-
nocimiento (la madre de Penélope, sus amigas, la relacion
de uno de los personajes con una mufieca Barbie, etc.).

La descripcion de determinadas situaciones provoca di-
rectamente la carcajada, en muchos momentos nos sor-
prendemos sonriendo o dandole vueltas a una frase, una re-
flexion (Angela Vallvey, ademas de historiadora, cursé estu-
dios de Filosofia y Antropologia y es una buena conocedora
de textos filosoficos) y en todo momento nos permite disfru-
tar del placer de la lectura de un texto bien escrito.

Esta historia ademés termina bien, hasta donde llega,
claro, pero esto es lo de menos, porque se intuye que ‘los
estados carenciales’, como las ‘hojas muertas’ de la cancién
de Serrat, acechan detrés de la puerta. )

Premio Nadal 2002 con esta novela, Angela Vallvey
(Ciudad Real, 1964) habia publicado antes otras obras, en-
tre ellas El tamario del Universo o La caza del dltimo salva-
je. En 2003 ha presentado su tltima novela, No lo llames
amor, en la que vuelve a implicar a sus personajes en los
modos y las costumbres del amor en nuestros dias.

Gema Torres es adjunta en la Secretaria Confederal de Formacion de Comisio-
nes Obreras.
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salud

En 1987 se constituyo la Xarxa de Dones per la
Salut en Catalunya, una organizacion que

pretende mejorar la salud de todas las mujeres.

Esta es parte de su historia y de sus objetivos.

Carme Catalan

primeras exigencias de la Xarxa de Dones
per la Salut “ fue la de pedir la integracién de los centros de
Planificacion Familiar en los Programas de Atencién de la
Mujer del Servicio Catalén de la Salud, sin perjuicio de la
calidad de los servicios que se ofertaban y mejorando la co-
bertura a toda la poblacion.

El 28 de Mayo, Dia Internacional de Accién para la Sa-
lud de las Mujeres, es uno de sus dias claves. Esta fecha, que
viene celebrandose desde 1997, fue impulsada desde un en-
cuentro internacional de mujeres interesadas en la salud que
tuvo lugar en Costa Rica y se ha ido extendiendo rapida-
mente a paises del otro lado del Atlantico®.

Durante todos estos aiios, la Xarxa ha organizado innume-
rables actos de sensibilizacion en tormo a la mejora de la salud
desde una perspectiva feminista, potenciando la organizacion e
integrando nuevos grupos , recabando recursos e intentando
intervenir con fuerza en mejorar la aten-
ci6n sociosanitaria para las ciudadanas.

Los ejes de trabajo han sido tan di-

versos como diversa es la propia vida de las mujeres: violencia,
salud reproductiva, salud mental, alimentacion... Este afo la
Xarxa (0 Red) celebro sus primeras jornadas. En ellas se refle-
xiond sobre los conceptos salud y género, sobre el papel a de-
sarrollar por las asociaciones ante las instituciones y el Sistema
Sanitario Catalan, y, sobre todo, se establecieron necesidades
y prioridades de trabajo para continuar haciendo camino.

Las ponentes invitadas enriquecieron mucho las ex-
posiciones y debates. Estuvieron, entre otras, Esperanza
Cer6n, coordinadora de la Red de Salud de Mujeres de
Latinoamérica y el Caribe, que aport6 su experiencia
pionera en la construcciéon de una fuerte red, a pesar de
las grandes dificultades con que se encuentran las muje-
res en esa region; Leonor Taboada, directora de la revis-
ta MyS (4) y pionera en el Estado espafiol del movimien-
to de Mujeres y Salud; Pilar Blanco, del grupo Género
de la Asociacion en Defensa de la Sanidad Publica de

Catalunya; y Maria Fuentes, del Movimiento Mujeres y
Salud de Andalucia.
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Vuestras leyes fuera de mi cuerpo, imagen extraida del vi-
deo 6%, realizado por la artista Estibaliz Sabada.

Las representantes de la red también presentaron po-
nencias: Luisa Montes, Beatriz Masia, Montse Cataly, Eula-
lia Torras, Margarita Lopez y Gemma Salamanca.

Entre las conclusiones de sus primeras jornadas hay re-
ferencias al refuerzo de la red, a la autogestion y autonomia
corporal, alos derechos, a la coordinacion de los servicios sa-

nitarios, a las terapias y medicinas alternativas, a la produc-
cion cientifica, a la participacion en las dreas basicas de salud
y los sectores sanitarios y a los planes de salud.

Carmen Cataldn es miembro de la Federacion de Sanidad de la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya.

(1) Red de Muieres por la Salud.

(2) Aligual que sucediera con otra fecha ya emblemdtica entre las
muieres a nivel internacional: el 25 de Noviembre, Dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra la Muier, que partié en un
principio de Republica Dominicana.

(3) La Secretaria de la Dona de la Federacion de Sanidad de la Comis-
si6 Obrera Nacional de Catalunya (CONC), con el apoyo de diversas
instancias del sindicato, ha contribuido a esta tarea realizando campo-
Aas de concienciacion y sensibilizacion asi como investigaciones que
permitan actuar sobre la realidad con coherencia.

(4) Las curiosas empedernidas pueden conseguir mds informacion so-
bre este proyecto en la revista Trabajadora, n° 5 (septiembre de 2002).



CC.OO., un sindicato de hombres y mujeres

“Mujeres: entre el
compromiso sindical

y la libertad personal”

Manuel Gonzdlez Izquierdo vive en Tenerife, la misma isla
en la que naci6 hace 55 anos. Ingeniero técnico de
profesion, comenzé su militancia en Comisiones Obreras en
un ano de cambios en nuestro pais: 1975. Desde 1992 es el
secretario general de Comisiones Obreras de Canarias.
Tiene una hija, Ruth, de 23 anos.

dEstd equilibrada la representacion
sindical de mujeres y hombres en
Canarias?

No, lamentablemente no esti equi-
librada. En el conjunto de la orga-
nizacion canaria reproducimos, de
alguna forma, los condicionantes y
las discriminaciones del actual
mercado de trabajo; de tal forma
que s6lo donde es ampliamente
mayoritario el empleo femenino
existen mayores cuotas de partici-
pacion de las mujeres. La presen-
cia de éstas no tiene el reflejo ade-
cuado en los 6rganos de direccion.

dDe qué manera se estd trabajando
para hacer cada vez mds participes
a todas las mujeres de las tareas del
sindicato?

Introduciendo textos en todos los de-
bates, también en los congresuales,
que eleven el nivel de sensibilizacion
y concienciacion de los dirigentes vy,
de otra parte, forzando mecanismos
de discriminacién positiva en las elec-
ciones sindicales, los &mbitos de ne-
gociacion y los drganos de direccion.

dCémo valora esta participacion?

Al margen de valoraciones subjeti-
vas, como una necesidad para el

Manuel G. Izquierdo, fotografiado por Cirilo Leal.

sindicato si quiere tener un nivel
de desarrollo e implantacion sufi-
ciente y sostenible. La incorpora-
cion de las mujeres al mundo del
trabajo, con todas las dificultades y
discriminaciones es, ademas de de-
seable, imparable.

Desde una éptica mas cualitativa,
es una aportacién que marca di-
namicas de ruptura de un modelo
social que sostiene valores en re-
lacion a la vida familiar, la organi-
zacion del trabajo, etc. que el sin-

te enfermedad. Me ensené mu-
chisimo sobre cémo relativizar
los problemas y sobre el com-
promiso sindical y el desarrollo
de la libertad, para hacerlo com-
patible con el amor a sus hijos y
companero.

dCree que las organizaciones cana-
rias tienen en cuenta la cuestion de
la transversalidad de género?

Si, otra cosa es la necesidad que
tenemos en la organizaciéon de

“Necesitamos un ohservatorio en la negociacion colectiva que nos
permita evaluar correctumente los errores y los aciertos”.

dicato debe combatir (en la nego-
ciacién colectiva, o en los ambitos
sociopoliticos de intervencién del
sindicato).

dQué es lo mds valioso que le han
ensefiado las sindicalistas?

En esta pregunta tengo que ha-
cer mencién a la experiencia es-
trictamente personal que uno ha
vivido. Comparti muchas horas
de trabajo en la direccion de Co-
misiones Obreras de Canarias
con Maru Sosa, que nos abando-
n6 prematuramente por una tris-

hacer operativo un observatorio
en la negociacion colectiva que
nos permita evaluar correcta-
mente los errores y los aciertos y
hacer un balance minimamente
riguroso, que ahora por desgracia
no tenemos.

dCudl es la discriminacion sexista
que mds le indigna?

Todas las que tienen que ver con la
libertad de opcion y el libre albe-
drio de las personas; la violencia
doméstica y todo tipo de acoso, sea
en el centro de trabajo o no.

nomero 10. diciembre de 2003/ Trabajadora /31



“Munecas de tallas
imposibles que curiosean la
libertad de esas calles que
nunca pisardn...”

Amelia Mondéjar

SUBVENCIONADA POR EL

MINISTERIO DE TRABAJO
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