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Fundacién Cultural 1° de Mayo. ESTATUTOS

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CULTURAL 1° DE MAYO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad y domicilio

La Fundacion Cultural 1° de Mayo es una organizacion auténoma, privada y sin animo de
lucro promovida por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CCOOQ), cuyo
patrimonio esta afectado en su totalidad y de forma duradera a la realizacion de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 5 de estos Estatutos.

La Fundacion se halla bajo régimen del Protectorado unico de Fundaciones de competencia
estatal.

La Fundacion Cultural 1° de Mayo tiene su domicilio en la calle Longares, numero 6, CP
28022 de Madrid. El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la
oportuna modificacion estatutaria, con comunicacion al Protectorado, en la forma prevista
en la legislacion vigente.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus fines sin otras limitaciones que las establecidas por las leyes y por estos Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo
La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion es indefinida.

La Fundacion se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad del fundador
manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002 de
26 de diciembre, de Fundaciones, y demas normas de desarrollo.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion

La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado espafiol, asi como
en el ambito internacional.

La Fundacion establecera convenios, lineas de colaboracion, cooperacion y asociacion para
desarrollar actividades acordes con sus fines y objetivos fundacionales con otras
organizaciones dentro y fuera del Estado espafiol, tanto de la Unién Europea como del
resto del mundo y procurara convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y Agencias internacionales en cualquiera de los ambitos citados.
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La Fundacion, para el desarrollo de su labor, puede crear establecimientos y dependencias
en otras ciudades y paises, cuando asi lo acuerde el Patronato.

CAPITULO SEGUNDO

Fines de la Fundacion y reglas basicas para la determinacion de las entidades

beneficiarias y la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales

Articulo 5.- Fines

Los fines de la Fundacién son:

Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones, actividades de |+D+i, y
todo tipo de actividades de comunicacién, sensibilizacién y formacién, sobre temas
de caracter social y econdémico, con especial atencion al ambito laboral y a la mejora
de las condiciones de trabajo y de vida, la proteccion del medio ambiente y la
promocion de la salud de las personas trabajadoras en el ambito del Estado espariol.

Contribuir mediante estas actividades a un mayor conocimiento de la realidad social y
laboral de las personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas e inactivas,
con especial atencion a aquellos grupos poblacionales mas vulnerables, como, entre
otros, las mujeres, los jovenes y las personas migrantes, ya sean éstas inmigrantes o
refugiadas en Espafa, asi como espariolas en el exterior.

Desarrollar programas y actividades de formacion, informacion y sensibilizacion,
dirigidos a la poblacion trabajadora en general, y especialmente a su representacion
legal, asi como las secciones sindicales, para el ejercicio efectivo de sus derechos de
participacion, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres y frente a la
discriminacion de la juventud y de las personas migrantes.

Potenciar las lineas de investigacion, estudio, reflexion, debate y actuacion sobre
distintos procesos sociales, laborales, econdmicos, politicos, o medioambientales,
que afecten a las personas trabajadoras y al conjunto de la ciudadania en ambitos
como las relaciones laborales, los cambios productivos, las dinamicas en el mercado
de trabajo, la insercion sociolaboral, o la discriminacion por razones de género, edad,
raza u origen.

Promover actividades de cooperacion internacional con el objeto de favorecer el
progreso social, econémico y cultural de los paises en desarrollo a través de las
actividades concertadas con las fuerzas sociales de aquellos paises y contribuir a la
creacion de relaciones solidas entre las organizaciones espariolas y de los paises en
desarrollo, en particular, entre las organizaciones sindicales.

Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de actividades
sobre temas de caracter formativo, especialmente, aquellos ligados con la formacion
de los y las representantes legales de los y las trabajadoras.
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e Contribuir a la mejora y la calidad del sistema educativo, propiciar la capacitacion
para el ejercicio de las actividades profesionales y potenciar la formacién con
respecto a los derechos humanos y fundamentales, para la paz, la cooperacion y la
solidaridad de todos los pueblos.

Articulo 6.- Actividades fundacionales

Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacion puede realizar las siguientes acciones:

o Desarrollar lineas sistematicas de investigacion, estudios o [+D+i.
¢ Organizar cursos, conferencias, congresos, talleres o seminarios.

¢ Organizar un servicio de informacion, publicaciones y documentacion para la difusion
de las lineas de trabajo que desarrolle la Fundacion.

e Colaborar con la red descentralizada de gabinetes técnico-sindicales para el
asesoramiento de la representacion legal de los trabajadores y los comités de
seguridad y salud.

o Disefar y ejecutar programas de formacién, esencialmente en materias relacionadas
con la negociacion colectiva y el dialogo social.

o Gestionar el patrimonio documental de la CS de CCOO, promover el conocimiento de
su historia y la del mundo del trabajo, asi como fortalecer la memoria obrera como
parte de la memoria democrética.

o Participar en las actividades de la Red de Archivos de CCOO.

o Cualesquiera otras actividades que el Patronato considere de interés. El Patronato
tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tendentes a la
consecucion de aquellos objetivos concretos que, a su juicio y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

Articulo 7.- Libertad de Actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquel y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 8.- Determinacion de las personas y entidades beneficiarias
La Fundacion atendera a todas las instituciones, entidades, organizaciones o personas

fisicas o juridicas, que se hagan acreedoras a ello a juicio del Patronato, y principalmente a
la Confederacion Sindical de CCOO y de su afiliacion.
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Articulo 9.- Destino de las rentas e ingresos

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para su obtencion, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las
reservas segun acuerdo del Patronato. No se incluiran en el célculo de los ingresos las
donaciones recibidas en concepto de dotacion.

CAPITULO TERCERO

Patronato

Articulo 10.- Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Las personas que pertenecen al Patronato ejercitaran sus facultades con independencia,
sin trabas ni limitaciones.

Articulo 11.- Composicion del Patronato

El Patronato estara compuesto por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, quien
tendra la condicion de miembro del Patronato de la Fundacion, y que al ser persona
juridica, designara a través de la Comision Ejecutiva Confederal a las personas fisicas que
la representen, quedando el Patronato constituido por un maximo de 15 personas. La
distribucion entre mujeres y hombres sera paritaria 0, en su caso, con una diferencia
maxima de uno entre ambos sexos.

Articulo 12.- Nombramientos y sustitucion de personas que integran el Patronato

Las personas miembros del Patronato seran elegidas de entre los miembros de la
Comision Ejecutiva Confederal y/o por personas consideradas de reconocido prestigio en
alguna de las areas de actividad de la Fundacion.

La Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de CCOO podra revocar en cualquier
momento el nombramiento de las personas que componen el Patronato y proceder a
nombrar a quienes deban cubrir las vacantes que se produzcan por cualquier causa.

Las personas miembros del Patronato no podran percibir por su gestion retribuciones de
ninguna clase, salvo los gastos estrictos de viajes y dietas.

Pagina 4 de 12



Fundacién Cultural 1° de Mayo. ESTATUTOS

Articulo 13.- Duracion de mandato

Las personas miembros del patronato desempefiaran sus funciones durante cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos un numero indefinido de veces.

Articulo 14.- Aceptacion del nombramiento y cargo en el Patronato

Las personas nombradas entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada
por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Cese como integrante del Patronato

El cese de las personas que integran el Patronato de la Fundacion se producira por
decision de la Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de CCOO o en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica, renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion
o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razon
del cual fueron nombradas; por resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su
mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo.

Articulo 16.- Organizacion del Patronato

Se designaran de entre las personas que integren el Patronato los cargos de Presidencia y
Tesoreria.

El cargo de la Secretaria podra corresponder 0 no a una persona integrante del Patronato.
En el caso de no ser integrante del Patronato, tendra voz pero no voto en las reuniones del
Patronato.

Para la ejecucion de las lineas de trabajo y funcionamiento establecidas por el Patronato
para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion constituira un Comité de Direccion,
segun se establece en el articulo 32 de los presentes Estatutos. Se estable la posibilidad,
regulada en el articulo 34, de formar un Consejo Asesor de caracter técnico-sindical sin
capacidad ejecutiva.

El Patronato designara a la persona o personas que ocupen la Direccion y/o Gerencia de la
Fundacion, la cual tampoco sera miembro del Patronato.
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Articulo 17.- La Presidencia

A la Presidencia le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigird sus debates dirimiendo con su voto los empates en las
votaciones y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios para tal fin.

Articulo 18.- La Secretaria

Son funciones de la Secretaria del Patronato la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el
puesto, hara las funciones de la Secretaria el o la vocal que decida el pleno.

Articulo 19.- La Tesoreria

Son funciones de la Tesoreria estar informado regularmente por parte de la Direccion y/o
Gerencia de la Fundacion de la situacion y evolucion economica y financiera de la
Fundacion.

Articulo 20.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion y
modificacion de los presentes Estatutos. Con independencia de las funciones que le
otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

o Ejercer la alta direccion, inspeccion y orientacion de la labor de la Fundacion.

o Interpretar y desarrollar, en su caso con la oportuna normativa complementaria, los
Estatutos y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus
fines.

o Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

o Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cargo, asi como la revocacion de los mismos.

e Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales.

e Aprobar acuerdos sobre la fusién, extincion y liquidacién de la Fundaciéon en los
casos previstos por la Ley.
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e Delegar sus facultades en uno o mas miembros del Patronato, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la
modificacion de Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y aquellos actos
que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por la Secretaria de la Fundacion y se haré llegar a cada uno de
los miembros, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se
indicara lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como orden del dia.

En caso de fuerza mayor y por indicacion expresa de la presidencia, podran celebrarse las
reuniones del patronato de manera telematica.

Articulo 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas uno de sus
miembros.

Cada miembro del Patronato que no pueda asistir a una reunion podra delegar su
representacion y voto en cualquier otro miembro del Patronato. La delegacion debera
hacerse por escrito, contener explicitamente la referencia y la fecha de la reunion del
Patronato de la que se trate, el nombre de la persona que delega su voto y el de la persona
en quién se delega, asi como la firma de ambos, en un caso corroborando la delegacion y
en otro aceptando la representacion.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria
de votos de los presentes. No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de personas integrantes del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:
reforma o modificacion de Estatutos, designacion de nuevos cargos en el Patronato, cese
de cargos con causa legal o estatutaria, enajenacion y gravamen de los bienes integrantes
de su patrimonio, fusion y extincion de la Fundacion.

De las reuniones del Patronato se levantara por la Secretaria la correspondiente acta, que
debera ser suscrita por todas las personas integrantes del Patronato presentes, y aprobada
en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro
de actas y sera firmada por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a
la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
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Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales personas beneficiarias e interesadas.

Articulo 24.- Obligaciones y responsabilidad de las personas que conforman el Patronato

Entre otras, son obligaciones de las personas que integran el Patronato hacer que se
cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocadas,
desempenfiar el cargo con la diligencia de un representante legal, mantener en buen estado
de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Las personas que componen el Patronato responderan solidariamente frente a la Fundacion
de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempeniar el cargo. Quedaran exentas
de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

CAPITULO CUARTO

Régimen econémico

Articulo 25.- Patrimonio fundacional

El Patrimonio de la Fundacion podra estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacion.

Ademas, el capital y el patrimonio de la Fundacion estara integrado por:

e Una dotacién inicial aportada por la Confederacion Sindical de CCOO como
promotora.

e Cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo adquiera la Fundacion a
titulo oneroso o a titulo gratuito de las entidades publicas y privadas y de
particulares, en especial subvenciones, donaciones, herencias o legados.

e La fundacién podra poseer toda clase de bienes, destinando sus frutos, rentas o
intereses a los objetivos de la misma.

o Los bienes inmuebles deberan inscribirse a nombre de la Fundacion en el Registro de
la Propiedad y en el Registro de Fundaciones, los demas bienes susceptibles de
inscripcion deberan hacerlo en los registros correspondientes y los fondos publicos y
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valores mobiliarios, industrial o mercantiles, deberan depositarse también a nombre
de la Fundacion en establecimientos bancarios y constar en su inventario, de
conformidad con lo establecido en la Ley 50/2002.

o El Patronato podra aceptar herencias o legados a beneficio de inventario, de acuerdo
con el art. 22 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Articulo 26.- Dotacion patrimonial de la Fundacion

La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen la dotacion inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que en lo sucesivo
se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 27.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas. Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus
actividades, siempre que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios.

Articulo 28.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Articulo 29.- Régimen financiero

El ejercicio economico coincidird con el afio natural. La Fundacion llevard necesariamente
un Libro Diario y un Libro de Inventario y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el
adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 30.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

La persona que ostente la Presidencia, o la persona que se designe por el Patronato,
formulara las cuentas anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de
seis meses desde el cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior depdsito en el Registro de
Fundaciones.
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Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance
de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias y se incorporara un inventario de los
elementos patrimoniales.

Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia, y el numero de
entidades beneficiarias en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios
que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Los documentos anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el
informe de la misma junto con las Cuentas Anuales.

CAPITULO QUINTO

Régimen interno

Articulo 31.- Reglamento de Régimen Interno

El Patronato, en caso necesario, podra redactar un reglamento de régimen interno que
desarrolle los preceptos de estos Estatutos.

Articulo 32.- Comité de Direccion

Es el 6rgano encargado, bajo la dependencia del Patronato y de acuerdo con las lineas
estratégicas definidas por él, de la supervision de la gestion ordinaria de las actividades
fundacionales, asi como de la adopcion o autorizacion de decisiones dentro de las
facultades que determine el Patronato a tal fin.

El Comité de Direccion estara integrado por un maximo de seis personas. La distribucion
entre mujeres y hombres sera paritaria o, en su caso, con una diferencia maxima de uno
entre ambos sexos.

La Presidencia y la Tesoreria, seran miembros natos del Comité de Direccion. Las otras
personas, con un maximo de cuatro, seran elegidas entre los miembros del Patronato. La
Direccion y/o Gerencia, la Secretaria de la Fundacion vy, si lo hubiera, la persona encargada
de la coordinacion técnica de estudios de la Fundacion formaran parte del Comité de
Direccidn, con voz pero sin voto.

Articulo 33.- La Direccion y Gerencia

El Patronato nombraré la Direccion y/o Gerencia de la Fundacion. Su funcién sera ejecutar,
coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades y proyectos que lleven a cabo en la
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Fundacion y estén aprobados dentro de su Plan de Actuacion; asi como la gestion
econdémica y de las personas que forman parte de la Fundacion. Elaborard los
Presupuestos, los balances y la memoria econdmica y de actividad de la Fundacion.
Igualmente realizara la coordinacion interna y todas aquellas competencias que de manera
expresa le sean delegadas por el Patronato.

La persona que ejerza la Direccion y/o Gerencia asistira a las reuniones del Patronato, y
sera miembro del Comité de Direccion, con voz y sin voto.

Articulo 34.- Consejo Asesor

El consejo asesor se configura como 6rgano voluntario de consulta, coordinacion y de
asesoramiento técnico de la Fundacion. La funcion primordial del consejo asesor es la de
servir de apoyo técnico al Comité de direccion de la Fundacion, orientandose su actividad
en la evaluacion de los proyectos y actividades que desarrolle la Fundacion, asi como
elevando las propuestas que considere oportunas al Comité de Direccion.

Seran miembros del Consejo Asesor aquellas personas que se designen por su reconocido
prestigio o por coordinar técnicamente las areas de trabajo de las que se dote la
Fundacion.

Articulo 35.- Areas y Centros de la Fundacién

Las actividades fundacionales podran desarrollarse bajo la denominacion de cualquiera de
los Institutos y/o Areas de trabajo que se han integrado en la Fundacion. Estos Institutos
y/lo Areas de trabajo no forman parte de la estructura organica y de direccién de la
Fundacion.

La Fundacion contara, al menos, con las siguientes denominaciones:

e Archivo de Historia del Trabajo, especializado en la conservacion, organizacion y
difusion del archivo de CCOO, ademas de en la memoria historica del sindicato y del
mundo del trabajo.

¢ Instituto Sindical Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), especializado en medio
ambiente, organizacion del trabajo y salud laboral.

¢ Instituto Formacion y Empleo Miguel Escalera (FOREM) especializado en el disefio y
ejecucion de formacion.

e Instituto Paz y Solidaridad Serafin Aliaga, especializado en la cooperacion
internacional al desarrollo.

o Area de investigaciones Educativas y Sindicales, especializada en la educacion.

o Area de estudios de Servicios Publicos a la Ciudadania, especializado en los servicios
de caracter publicos.

¢ Instituto de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria, especializado en el
sector industrial.
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CAPITULO SEXTO

Modificacion, fusion y extincion

Articulo 36.- Modificacion de Estatutos

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de acometer
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria sera preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y, posteriormente, se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 37.- Fusion con otra fundacion

El Patronato podra decidir la fusion de la Fundaciéon con otra, u otras fundaciones, previo
acuerdo concertado al efecto con la fundacion o fundaciones a fusionar.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad mas
uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica y posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 38.- Extincion de la Fundacion

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 39.- Liquidacion y adjudicacion del Haber

La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado de Fundaciones.

Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 5012002, a la Confederacion Sindical de CCOO, sita en la calle
Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, con N.I.F. G 28496131 e inscrita en el Registro del
Ministerio de Trabajo con el numero 31, el 28 de Abril de 1977.
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