Resolucién del Congreso de CCOO de Industria,
18-19 y 20 de abril de 2017

Por unos congresos mas participativos

Recientemente hemos conocido que en el consejo confederal de nuestro sindicato, el actual
secretario general confederal ha mostrado su intencion de no volver a presentarse a un nuevo
mandato; por supuesto, nos parece que esta en todo su derecho, sin embargo nos llama
mucho la atencién, que el consejo confederal haya votado por amplisima unanimidad, con solo
unas pocas abstenciones, una propuesta de cual debe ser la persona que tome el relevo en la
secretaria general ante el inminente congreso confederal de junio.

Independientemente de la consideracion que se pueda tener tanto por el secretario general
saliente, como por el compafiero propuesto, asi como de la conveniencia de que existan
grandes consensos en la organizacion, nos parece que de una manera significativa, ésta
votacion y propuesta de candidato, condiciona de una manera sustancial el debate del
congreso confederal, cuando se encuentra en el ecuador del proceso, no es muy coherente
con las intenciones o algunas de las conclusiones del proceso repensar el sindicato, da una
indicacion determinante desde arriba de quién debe ser el maximo representante de la
confederacion, cuando desde la base o en el primer nivel, no se ha conocido en su inicio qué
opciones habia, o no han podido pronunciarse.

Esto, afiadido al escaso tiempo que se da en los congresos a la presentacion tanto de los
diferentes documentos, de qué se pretende hacer, asi como del necesario balance de qué se
ha hecho, en qué ha podido haber errores o que cuestiones hay que mejorar, asi como de las
enmiendas que se quieren presentar a los mismos y que pueden pasar 0 no a los congresos
superiores, cuando se ha aumentado del 10% al 20% los votos necesarios para que asi ocurra,
dificultando este hecho: nos hace plantear esta resolucién para que los congresos se preparen
y recojan, tanto en las normas y reglamentos, la busqueda de la méaxima participacion de los

/‘\\ afiliados y ios trabajadores, en las decisiones mas importantes y no tan solo de las estructuras
[ <) | ydelegaciones mas altas.
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