2022ko apirilaren 28 - LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNAREN MUNDUKO EGUNA

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - 28 de abril de 2022

&) ccon —

irakaskuntza
erantzun berriak 5
ADIERAZPENA

o
LIRSS SNGIRNN

2021

Apirilaren 28a, Laneko Segurtasun eta
Osasunaren Munduko Eguna

1919an sortutako LANE (Lanaren Nazioarteko Erakundea) eratzeko negoziazioen
berezitasunak gobernuen, sindikatuen eta enplegatzaileen erakundeen arteko
gauzapena izan zuen oinarri , eta aipatutako horrek indartu egiten du 2022ko egunaren
ospakizunari eman dion zentzua “partaidetza eta elkarrizketa soziala segurtasunaren
eta osasun positiboaren kultura ahalbideratzeko”.

Osasuna eta segurtasuna hizpide direnean, egokia da memoria historikoa aintzat
hartzea egiaztatu nahi bada, 1948an LANE sortu zenetik gaur arte bide luzea egin dela
mundu mailako erakunde berriekin nahiz estatu mailako legeekin pertsonen
segurtasuna eta osasuna dimentsio osoan babesteko: bai gizaki bakar moduan, bai
gizarte bateko kide moduan, bai munduko ekosistema globaleko zati moduan.

Osasunari buruz hitz egiten denean Osasunaren Mundu Erakundea ere aipatu
beharrekoa da. Izan ere, Erakunde horrek gaur egun aldaketarik jaso ez duen
osasunaren definizio bat eratzen du “osasuna ongizate fisiko, mental eta sozialeko
egoera oso bat da, eta ez soilik afekziorik edo gaixotasunik eza". Era berean,
Osasunaren Munduko Eguna proposatzen du, eta pasa den apirilaren 7an “gure planeta,
gure osasuna” lelopean munduko arreta erakartzea izan du xede planetako
ekosistemen eta gure osasunaren arteko interkonexioak baliatuz.
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Gure herrialdean, 1978ko Konstituzio Magnak 40.2 artikuluan botere publikoei laneko
segurtasuna eta higienea zaintzeko agintzen die. Halaber, aipatutakoak botere
publikoek “osasun publikoa prebentzio-neurrien eta beharrezko prestazioen nahiz
zerbitzuen bidez antolatu eta zaintzeko” betebeharra ezartzen du.

Konstituzioaren agindu horrek berekin dakar langileen osasuna babesteko politika bat
garatu beharra bere lanetik eratorritako arrisku-prebentzioaren bidez, halere, 1995era
arte ez zuen lege-izaerarik bete. Kontuak kontu, urte horren azaroan sortu zen Laneko
Arriskuen Prebentzioari buruzko Legea.

Lege horrek laneko segurtasuna eta osasuna diziplinen arteko eremua dela ezartzen du
non jarduera bakoitzaren berezko lan-arriskuen prebentzioa biltzen baita. Horiek
horrela, laneko segurtasun eta osasun mailarik gorena sustatzea eta mantentzea
helburu guztietatik behinena da.

Legeak ezarritakoaren araberako prebentzio-diziplinak, elkarren arteko koordinatu
beharrekoak Laneko Arriskuen Prebentzio (LAP) integrala lortze aldera, hauexek dira:

e Laneko medikuntza: osasunaren kontrola eta zaintza.
e Laneko segurtasuna: lan-istripuak prebenitzea.

e Ergonomia eta psikosoziologia aplikatua: laneko nekea eta asegabetasuna
prebenitzea.

e Higiene industriala: arrisku kimiko, fisiko eta biologikoen prebentzioa.

Batek baino gehiagok pentsatuko du aspergarria dela oso orain arte azaldutako guztia
baina egokia bezain beharrezkoa da lanaren kontura jasan ahal ditugun kalteen eta
istripuen aurrean babestuta egoteko esparrua xedatzea.

Ezin da ahaztu langile guztiak subjektu aktiboak ere izan badirela laneko arriskuen
prebentzioari begira. Hala izanik, laneko segurtasunari eta osasunari dagokienez, “hobe
da argi bat piztea ilunpetan ibiltzea baino”, hobea baita beti osasuna sustatzearen alde
borrokatu eta lan egitea salaketan eta gaitzespenean bakarrik murgiltzea baino.

Hezkuntzaren arloari dagokionez, segurtasun eta osasunaren irakaskuntza sustatzeko
tresnak umetatik gureganatzea eskatu beharko genioke Hezkuntza Sailari. lkasleen
prestakuntzan eta hezkuntza-garapenean une erabakigarria da, eta bide batez, baliatu
ahal da etorkizuneko langileek lanaren aurrean ez ezik, eguneroko bizitzan ere
prebentziozko jokabideak garatzeko asmoz.
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Baten batek pentsa dezake beste zama berri bat izan daitekeela irakasleei dagokienez,
baina asmoa guztiz bestelakoa da.

Gure xedea da hezkuntza maila guztietako irakasleek tresna nahikoak eskura edukitzea
ikasleen garapen egokia bultzatu eta gerta daitezkeen arazoen prebentzioa bermatzeko:
ikasgelaren ingurunean, ikaskuntzan esku hartzen duten arloetan eta bere bizi-
proiektua garatzen den ingurunean.

CCOQirakaskuntzak prebentzioaren eta osasunaren aldeko apustua egiten
du da berehalako errentagarritasuna eskaintzen duen inbertsio moduan,
ikaskuntza eraginkorra, iraunkorra eta eguneragarria baita. Azken finean,
horrek guztiak gizartearen garapen soziala eta ekonomikoa suspertuko

baitu.
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28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Las negociaciones para la constitucion de la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo), fundada en 1919, tuvieron la particularidad de ser realizadas entre los
gobiernos, los sindicatos y las organizaciones de empleadores, lo que viene a reforzar
el sentido que la Organizacion quiere imprimir a la celebracién de este 2022:
“participacién y didlogo social para la creacién de una cultura de la seguridad y salud
positiva”.

Al hablar de salud y seguridad, quiza corresponde hacer un poco de memoria histdrica
para constatar que desde la creacion de la OIT, en 1948, hasta la actualidad, se ha
recorrido un largo camino jalonado de nuevas organizaciones a nivel mundial y Leyes a
nivel estatal que persiguen la proteccidn de la seguridad y la salud de las personas en
toda su dimensidn: como ser unico, como miembro de una sociedad y como parte de un
ecosistema mundial global.

También tenemos que nombrar a la Organizacién Mundial de la Salud. Esta institucidn
acuna una definicién de salud que hoy en dia no ha variado: “La salud es un estado
completo de bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades”. Asimismo, propone un Dia Mundial de la Salud, celebrado el pasado 7
de abril, con el tema “Nuestro planeta, nuestra salud”, se ha tratado de llamar la
atencién mundial sobre la interconexidon entre los ecosistemas del planeta y nuestra
salud.
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La Carta Magna de 1978, en su articulo 40.2, encomienda a los poderes publicos velar
por la seguridad e higiene en el trabajo y Establece la obligatoriedad de los poderes
publicos a “organizar y tutelar la salud publica través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios”.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de
proteccion de la salud de las trabajadoras y los trabajadores mediante a prevencidn de
los riesgos derivados de su trabajo pero no adquiere caracter de ley hasta 1995. En
noviembre de dicho afio nace la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Esta Ley establece que laseguridad y salud en el trabajoes un campo
interdisciplinar que engloba la prevencion de riesgos laborales inherentes a cada
actividad. Su objetivo principal es la promocién y el mantenimiento del més alto grado
de seguridad y salud en el trabajo.

Las disciplinas preventivas, establecidas por la ley y que deberan coordinarse entre si
para lograr una PRL integral, son:

e Medicina del Trabajo: Control y vigilancia de la salud.
e Seguridad en el Trabajo: Prevenir los accidentes de trabajo.

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada: Prevenir la fatiga y la insatisfaccion
laboral.

e Higiene Industrial: Prevencidn de riesgos quimicos, fisicos y biolégicos.

Seguramente alguien pensarda que resulta un tanto tedioso todo lo expuesto hasta
ahora, pero creo conveniente establecer el marco en el que deberiamos encontramos
cobijados y protegidos frente a los danos y accidentes que podamos sufrir con motivo
del trabajo.

No debemos perder la perspectiva de que todas las personas trabajadoras son también
sujetos activos en la PRL. Por tanto, en el caso de la seguridad y la salud en el trabajo,
también “es  mejor encender una luz que maldecir la obscuridad”, porque siempre es
preferible luchar y trabajar por la promocién de la salud que quedarnos sélo en la
denunciay el reproche.

En el ambito de la educacién deberiamos exigir al Departamento de Educacidn la
creacion de herramientas para promover la ensefianza de la seguridad y la salud desde
edades tempranas. Se trata de un momento crucial en el desarrollo formativo y
educacional del alumnado, en el que se podrian establecer las bases para que, las
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futuras generaciones de personas trabajadoras desarrollen comportamientos
preventivos, no sélo frente al trabajo, sino también en la vida cotidiana.

Es posible que alguien piense que puede resultar una nueva carga para el profesorado.
Nada mas lejos de lo que se pretende.

Lo que tratamos de poner en relieve es la necesidad de que el profesorado de los
diferentes niveles educativos disponga de herramientas suficientes para potenciar,
tanto el adecuado desarrollo del alumnado, como para consolidar la prevencién de
posibles problemas que puedan surgir, bien sea en el entorno del aula, bien en las
diferentes areas que intervienen en el aprendizaje y en el entorno en que se desarrolla
su proyecto de vida.

CCOOQirakaskuntza apuesta por la prevencion y la salud como una
inversion con rentabilidad inmediata, como un aprendizaje efectivo,
duradero y actualizable que repercutira en un desarrollo social y
econdmico de la sociedad.
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