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La situacion.
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Movilidad al trabajo: modelo actual

Particulas,

Transporte:

- responsable de casi la
mitad de las emisiones
de CO2

-el principal causante de
la contaminacion de
las ciudades

" En Espafia, mas de 17.000 personas mueren cada afo por
enfermedades relacionadas con la contaminacion del aire (APHEIS).



Impactos sociales y ambientales

El coste anual de la congestion del transporte por carretera en
Europa subid de un 1% a un 2% del PIB desde 2004 a 2008

Fuente: External costs of tfransport in Europe, Delft, Infras y Fraunhofer, 2011
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Siniestralidad in itinere con bagja

/ Accidentes In-itinere por sexo]
Comparativa 2017/2018 por Lugar del Accidente y Grado de Lesion [Enero-Diciembre] —
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Objetivos Impulsar la Accesibilidad vy |a
Movilidad Sostenible.

Reducir consumo energético
Reducir importaciones energéticas
Disminuir emisiones GEl

Reducir deterioro aire.

Disminuir siniestralidad.

Reducir atascos.

Erradicar exclusion social de un modelo basado en vehiculos
privados motorizados.



Algunas actuaciones

De CCOO Aragdn con el soporte técnico de ISTAS en el marco de un
convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza.
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sPor qué y como no movemos al trabajo?

Eleccion de modos de desplazamientos entre Zaragoza y Poligonos
industriales

B Transporte Pablico

W vehiculo Privado

M Modos no motorizados

A veces Frecuentemente Siempre

Fuente: Directrices Metropolitanas de Movilidad. Consorcio de transportes del drea de Zaragoza. 2016
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Flujos por movilidad laboral. Interiores y exteriores a Zaragoza
ciudad

23,4%

35,3%

m Casco urbano Zaragoza ciudad  m Zona periurbana Zaragoza ciudad

Fuera de Zaragoza ciudad

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015

12



sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Uso habitual de los medios de transporte en la movilidad al
trabajo

Transporte No Motorizado 73,8%

Transporte Privado ﬁ 45,7%

Transporte Colectivo @ 72,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B A menudo/Casi siempre/Siempre Nunca/Casi nunca/A veces

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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¢ Como no movemos para ir y volver al
trabajo?

Flujos por movilidad laboral. Interiores y exteriores a Zaragoza
ciudad segun sexo, edad y nivel de estudios

Casco urbano Zona periurbana Fuera de

Zaragoza ciudad Zaragoza ciudad Zaragoza

s Hombre 49,9 363% 51,5 . 36,2 263%  137,6 100,0%
Mujer 54,4 (47,0% 386 333% 228 19,7% 1159 100,0%
De 16 a 29 11,4 (42,4% 9,7 36,0% 58 21,7% 27,0 100,0%
Edad De 30 a 44 359 325% 454 20,3 265%  110,7 100,0%
De 45 a 64 57,0 350 30,2% 239 206% 1158 100,0%
Sin estudios y primarios 9,6 % 13,5 36,1% 143 (383% 37,5 100,0%
Nivel de estudios Estudios secundarios 27,9 9% 359 236 27,0% 87,3 100,0%
Estudios superiores 66,4 39,3 31,06 21,1 167% 1268 100,0%

Distancia del domicilio al lugar de trabajo segin uso de
transporte prioritario

Transporte Transporte
No motorizado privado publico

Distancia del Domicilio al Lugar de Trabajo (metros)

Vedia @oe> (2.3 9.901

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Uso de modos de transporte para ir o volver del tfrabajo
segun sexo

Hombre Mujer Total
Nunca/Casi nunca/A veces 105,7 4.5% 86,3 % 192,0 73,8%
H:{;’;';’:;::)N° A menudo/Casi siempre/Siempre 363 (255% 31,8 68,1 26,2%
Total 142,0  100,0% 118,1 100,0% 260, 1 100,0%
Nunca/Casi nunca/A veces 58,5 41,3% 60,2 51,0% 118,7 45,7%
Transporte Privado A menudo/Casi siempre/Siempre 83,1 57,9 141,0 54,3%
Total 141,5  100,0% 118,1 100,0% 259,6 100,0%
Transporte Nunca/Casi nunca/A veces 108,0 76,3% 78,8 67.0% 186,7 72,1%
. A menudo/Casi siempre/Siempre 336  23,7% 389 (330%) 724  27,9%
Total 141,5 1 117,6  100,0% 259,2 100,0%

Uso de modos de fransporte para desplazarse al frabajo segun

=Yalala
De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 Total

Transporte No Nunca/Casi nunca/A veces 20,0 71,5% 94,6 82,6% 77,4 65,8% 192,0 73,8%
Motos;’i)zado A menudo/Casi siempre/Siempre . . 19,9 40,2 68,1 26,2%
Total 28,0 100,0% 114,5 00,0% 117,6 100,0% 260,1 100,0%

Nunca/Casi nunca/A veces 16,9 60,5% 37,4 6% 64,4 4.9% 118,7 45,7%

Transporte Privado A menudo/Casi siempre/Siempre 11,1 77,1 52,8 @ 141,0 54,3%
Total 28,0 100,0% 114,5 100,0% 1171 100,0% 259,6 100,0%

Transporte Nunca/Casi nunca/A veces 17,3 61,8% 87,6 76,8% 81,9 69,9% 186,7 72,1%
. A menudo/Casi siempre/Siempre 10,7 ’.38,2% 26,5 ’@ 35,3 ”@ 72,4 27.9%
Colectivo Total 28,0  T00:0% 1140  T00.0% 117,1 00.0%  259,2  100,0%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Uso principal de los medios de transporte en la movilidad
laboral segun ubicaciéon del lugar de frabajo

100% 3,9% B
0, =70
oo | 100% 13,1%
21,2%
70% +— /\ ——
60% —
50% - —
40% 64,2% : | I
70,0%
30% \ EE—
20% \/
10%
10,6%
O% | T 1
Casco urbano Zaragoza Zona periurbana Fuera de Zaragoza
ciudad Zaragoza ciudad ciudad

B No motorizado m Transporte privado © Transporte colectivo =~ Multimodal

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Modo de transporte principal para desplazarse al trabajo
segun sector de actividad. Unidad: miles de personas

Agricultura y

Sector publico Servicios Industria construccion
o 24,0% .
Transporte privado 34,7% 43,7%

Transporte colectivo 21,8% 19,5%

No motorizado

Multimodal 10,4% 7,4% 10,2%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Duracion de los desplazamientos al trabajo, ida y vuelta, segun
ubicacion del lugar de trabagjo

Casco urbano Zaragoza ciudad | Zona periurbana Zaragoza ciudad Fuera de Zaragoza ciudad

Del domicilio Del trabajo al Del domicilio al Del trabajo al Del domicilio al Del trabajo al
al trabajo domicilio trabajo domicilio trabajo domicilio

1-10 minutos 22,3% 19,9% 14,8% 14,3% .. . 15,5% 14,4%
11-20 minutos 49,7% 48,0% 52.3%> 51,6% 29,9% 26,0% 46,0% 441%
21-30 minutos 17,9% 18,6% 24 3% 27,0% 32,3% 23,0% 24.8%
31-40 minutos . . . . . 6,6% 6,8%
41 minutos ymas .. . . ; 25,7% 25,7% 8,9% 9,9%

sCudnto tiempo tarda en ir y volver del tfrabajo segun uso de
transporte prioritario para ir o volver del trabajo?

No motorizado Transporte privado Transporte publico

Del domicilio | Del trabajo al | Del domicilio | Del trabajo al| Del domicilio
al trabaio domicilio al trabajo domicilio al trabajo

1-10 minutos . 37,8% 11,6% 10,5% . .
11-20 minutos 42,5% 44.,3% 51,5% 39,9% % 46,2% 44.2%
21-30 minutos . . 241% 27,1% 25,1% C28.3% 22,5% 24.,4%
31 minutos y mas . . 10,8% 10,9% 27,0% (28,7 15,3% 16,5%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al

trabajoe
2SuU empresa ofrece a los 5Qué medida de movilidad
trabajadores/as alguna medida sostenible ofrece su empresa a los
de movilidad sostenible?¢ trabajadores/as?
100,0%
9,4% 90,0%
80,0%
70,0% -
60,0% -
50,0%
40,0%
30,0%
72,2% 20,0%
10,0% -
0,0% - T
Autobus de empresa Promueve el coche compartido, la
bicicleta, pago parcial o total de
HSj No NS/NC abono de transporte, etc..

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

La empresa ofrece a los tfrabajadores/as alguna medida de
movilidad sostenible

Si No NS/NC Total
Casco urbano Zaragoza ciudad 51 4,9% 90,3 86,8% 86 83% 104,0 100,0%
Ubicacion del lugar de trabajo del entrevistado  Zona periurbana Zaragoza ciudad 19,5 8% 64,5 71,5% 6,0 47,0% 90,0 100,0%
Fuera de Zaragoza ciudad 21,5 o 27,5 46,6% 10,0 16,9% 59,0 100,0%
NGmero de personas que trabajan en la Hasta 100 personas 10,4 8,5% 99,5 81,7% 1,8 9,7% 121,7 100,0%
empresa De 100 a 250 personas I 23,5 68,6% 59 17,1% 34,3 100,0%
Mas de 250 personas 32,4 31,5% 63,5 61,8% 6,9 6,7% 102,7 100,0%
Sector publico - 45,5 83,0% - 54,9 100,0%
Sector de actividad de la empresa Senvicios 105,3 83,8% 9,9 7.9% 125,7 100,0%
Industria 28,0 42,2% e 66,4 100,0%
Hay representacién sindical de los trabajadores Si 122,2 71,1% 92 54% 171,9 100,0%
en la empresa No 52,5 81,2% 6,7 10,3% 64,7 100,0%

Frecuencia de uso del autobuUs de empresa para ir o volver del

trabaio

Autobus de empresa
IDA al trabajo Vuelta del trabajo

Nunca/Casi nunca/A veces
A menudo/Casi siempre/Siempre 9 46,8%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al

trabajo?
En su lugar de trabajo, sD6nde
_ ) aparcage
En su lugar de trabajo, sComo 100,0%
aparcae¢
100,0% 90,0%
90,0% 80,0%
80,0%
70,0% -
70,0%
60,0%
60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0% -
30,0% 30,0%
20,0%
20,0% -
10,0% -
0,0% -
Pagando Sin Pagar
0,0% T -
En la calle Reservado Otros

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Uso habitual de los modos de transporte segun disponibilidad de

plaza de aparcamiento reservada y gratuita en su lugar de

trabajo

Transporte No Motorizado

Transporte Privado

Transporte Publico

Nunca/Casi nunca/A veces

A menudo/Casi siempre/Siempre
Total

Nunca/Casi hunca/A veces

A menudo/Casi siempre/Siempre
Total

Nunca/Casi nhunca/A veces

A menudo/Casi siempre/Siempre
Total

Si
248 87,9%
34
282 100,0%
78 27,9%
203
282 100,0%
224 79,7%

5K_20.5%)

282 100,0%

No
170 60,1%
1B
283 100,0%
175 61,7%
106 36.5%
283 100,0%
187 66,1%
96_33,9%

283 100,0%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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Total

423 74,0%
148 26,0%
571 100,0%
256 45,0%
313 55,0%
571 100,0%
414 72,8%
155 27,2%
571 100,0%



sComo No movemos para iry volver al
trabajo?

Disponibilidad de permiso de conducir segun sexo, edad y nivel
de estudios finalizados

_ m

Sexo Hombre - 26,2% 73,8% 315  100,0%
Mujer 79,5% 9,5% 90,5% 262 100,0%
De 16 a 29 84,9% B . 80,4% 62  100,0%
Edad De 30 a 44 103%  199%  80,1% 254 100,0%
De 45 a 64 86,4% 13,6% 17,1% 82,9% 260  100,0%
Sin estudios y primarios 80,1% . 22,4% 77,6% 85 100,0%
Nivel de estudios Estudios secundarios 87.4% 12,6% 16,3% 83,7% 200 100,0%
Estudios superiores 10,0% 19,3% 80,7% 289  100,0%

sAlgun coche lo conduce habitualmente el entrevistado?
| si | No | Total

Sexo Hombre 261 87,9% 36 12,1% 297 100,0%
Mujer 161699% 69 30,1% 231 100,0%
De 16 a 29 32 59,1% 22 40,9% 55 100,0%
Edad De 30 a 44 209 88,5% 27 11,5% 237 100,0%
De 45 a 64 181 76,4% 56 23,6% 237 100,0%
Sin estudios y primarios 56 75,5% . . 74 100,0%
Nivel de estudios  Estudios secundarios 149811% 35 189% 184 100,0%
Estudios superiores 214 80,3% 52 19,7% 267 100,0%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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sComo No movemos para iry volver al
trabajo?
Dos modelos opuestos de pautas de movilidad al trabajo:

» Los desplazamientos al casco urbano son los mds sostenibles

» Son desplazamientos mds cercanos y se dedica menos tiempo para
realizarlos

» Los readlizan preferentemente, mujeres que frabajan en el sector
publico, fienen mdas de 45 anos y estudios superiores y, principalmente,
residen en el casco o centro urbano de la ciudad

* En los desplazamientos a la zona periurbana y fuera del municipio de
Zaragoza se imponen los modos privados motorizados

» Desplazdndose mds lejos y dedicando mds tiempo

 Los realizan, preferentemente, hombres de mediana edad, que
trabajan en el sector de la industria y no tienen estudios o los fienen
primarios

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015
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Plan de movilidad del poligono PLAZA

v" CCOO de Aragén conjuntamente con ISTAS realizaron una estrategia
de intervencion sindical y un estudio para elaborar propuestas para
garantizar el derecho a la movilidad sostenible, segura, saludable y
equitativa de los trabajadores/as del PLAZA

inlra

ESTUDIO DE MOVILIDAD

Aragln

Elistas

Oferta y demanda de movilidad y propuestas para
fomentar la movilidad sostenible en la Plataforma
logistica PLAZA de Zaragoza

Febrero 2010




Pacto ciudadano por la
movilidad sostenible en
Laragoza




Transporte al frabajo y consorcio de
fransportes

» Jornadas Movilidad al trabajo 2015.
» Rutas de autobuUs de empresas mancomunadas
» Soporte técnico de ISTAS

» Compromiso del Consorcio




Queé es el Consorcio de Transportes

El Consorcio es una entidad publica de cardcter asociativo,
que tiene por objeto articular la cooperacion econdmica,
técnica y administrativa entre las entidades, asi como en su
caso, con la Administracion General del Estado, a fin de
coordinar el ejercicio de las competencias en materia de

lanificacion, creacion y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte.

Administraciones integradas y ambito territorial

Forman parte del Consorcio el Gobierno de Aragon, la
Diputacion Provincial de Zaragoza y los 30 Ayuntamientos del
drea de Zaragoza.



Ambito del Consorcio de Transportes
de /aragoza y su enforno.
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La Accesibilidad y movilidad sostenible al trabajo

La funcidn del transporte es crear accesibilidad sin generar otra movilidad
que la estrictamente necesaria

Accesibilidad es la facilidad con la que los bienes y servicios pueden ser
alcanzados o utilizados por todas las personas, la facilidad del encuentro con
las demas personas

Accesibilidad se identifica por tanto con proximidad

accion sindical de los delegados y delegadas y de la estructura sindical
debe incorporar como objetivo el derecho a la accesibilidad y la movilidad
sostenible de los tfrabajadores y trabajadoras

La negociacion colectiva como un instrumento fundamental para mejorar
las condiciones de trabajo debe promover la movilidad sostenible al tfrabajo

El dialogo social como herramienta de negociacion y acuerdo entre empresariado,
QAPIZIy sindicatos debe incluir el fomento de la movilidad sostenible en beneficio
e todos

30



Movilidad

Incluir el derecho de los trabajadores y trabajadoras a la
accesibilidad y la movilidad sostenible en :

En los Convenios colectivos, acuerdos y pactos de empresa

En la evaluacion y los Planes de prevencion de riesgos
aborales (Comité de seguridad y salud)

En los planes de igualdad de frato y de oportunidades entre
mujeres y hombres

En los Sistemas de gestion ambiental (EMAS, ISO14001)

En la Responsabilidad social corporativa (compromiso
empresarial con la calidad de las condiciones laborales)

31



Rutas de autobus mas atractivas
Mejorar . Actualizar.

= Estos servicios deben ser potenciados, mejorando su eficacia para que sean mds
atractivos, en los que se refiere a tiempo de recorrido, cobertura horaria y territorial,
localizacién de las paradas, etc. Para asi, abarcar a mas trabajadores que se puedan
beneficiar y convencerlos para que los utilicen. Pero, también debe haber un
seguimiento continuo para ir adaptdndolos a las nuevas necesidades de los
abajadores a medida que vayan surgiendo.

Una manera de lograrlo es mancomunar los servicios de autobuses que ofrecen
distintas empresas, incrementando el nimero de potenciales usuarios atraidos por
estos servicios. Pues asi, todos los trabajadores de estas distintas empresas se pueden
beneficiar de una mejor y mayor oferta y, a la vez, se pueden incorporar empresas
medianas y pequenas. Empresas que por si solas no tienen capacidad para ofrecer
estos servicios de autobUs a sus respectivos trabajadores. En consecuencia, puede
acabar siendo el autobus del poligono, parque empresarial, complejo de oficinas, etc.



Ejemplos a seguir

= E| I-Bus es una iniciativa de seis empresas situadas en el area
industrial del puerto de Amberes -Bayer, Evonik, Ineos, Lanxess,
Monsanto y Solvay-, que cuenta con el apoyo de la Cadmara de
Comercio de la regién. http://www.i-bus.be/

= El PR4 y el autobus del parque de negocios Mas Blau en el Prat de
Liobregat

» Servicio inter-empresas en el Parque empresarial de la Ribera del
Loira de Madrid



Mancomunar autobuses de empresa

®» Mancomunar autobuses de empresa ,entre varios
empresas de un mismo poligono o area empresarial ,es
una formula para mejorar la oferta de servicios de
transporte colectivo pudiendo ofrecer mas rutas,
mejores horarios y mayor cobertura territorial que
beneficia a los trabajadores y a las empresas que ya
disponen de este servicio y a empresas que carecen de
él. Pudiéndose ,integrar pequenas y medianas empresa
que fienen menos capacidad para ofrecerlo en
solitario.




Algunos pasos....

Jornadas de sensibilizacion y debate

Establecer un dmbito o marco de trabajo : el Consorcio
Crear mesa de tfrabajo de fransporte a los poligonos
Dotacion econdmica del Ayuntamiento de Zaragoza.
Agentes interesados. Fijar zonas de trabaqjo

Analisis y propuestas concretas

Aplicacion de TIC,S

Paso a paso........
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Proximos pasos

PARTICIPACION DE LAS DISERO PRELIMINAR DE PLAN DE EXPLOTACION

EMPRESAS EN EL DE LA PROPUESTA. FASE
PROYECTO LA PROPUESTA. FASE IlI v
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Normativa y Fiscalidad.




Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.
Articulo 103. Elaboracion de los planes de tfransporte
en empresas.

» ]. Las Administraciones competentes fomentardn igualmente el desarrollo de

planes de transporte de empresas, con vistas a reducir el uso del automovil y
promover modos menos contaminantes en los desplazamientos de 10s
trabajadores. Estos planes de fransporte se tratardn en el marco del didlogo social,
ytendrdn cardcter voluntario para las empresas.

2. Con ese fin, se prestard especial atencion a los centros de frabajo de titularidad
publica o privada cuyas caracteristicas asi lo aconsejen por dimension de la
plantilla, actividad, procesos o ubicacion. Las Administraciones competentes
podrdn impulsar la adopcion de planes mancomunados, para empresas que
compartan un mismo centro o edificio o que desarrollen su actividad en un mismo
pargue o recinto equivalente, asi como la designacion de un coordinador de
movilidad en empresas con mas de 400 trabajadores, para facilitar la aplicacion y
el seguimiento del plan de transporte adoptado en su caso.

3. Los planes de fransporte en empresas respetardn las previsiones de los Planes de
Movilidad Sostenible que hayan sido aprobados en su dmbito territorial.



ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS. Ayuntamiento de Valladolid

» CAPITULO IIl
» EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES.
®» ARTICULO 6°

= e) Una bonificacién en la cuota del Impuesto para los sujetos
pasivos:

= 3. Que establezcan un plan de transporte para sus trabajadores,
siempre que afecte o beneficie como minimo al 30% de la plantillg,
que tenga por objeto reducir el consumo de energia y las
emisiones causadas por el desplazamiento al lugar del puesto de
trabajo y fomentar el empleo de medios de fransporte mas
eficientes, como el transporte colectivo o compartido.



Ordenanza Fiscal n® 3: del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (2017-2019), Zaragoza

» E|impuesto sobre actividades econdmicas.
» Arficulo 8.- Bonificaciones

» 2. De conformidad con lo establecido en el arficulo 88.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establecen las siguientes
bonificaciones sobre la cuota correspondiente, cuya aplicacion simultdnea no
superard el importe maximo del 50% en los términos previstos en este apartado:

= c) Una bonificacién del 20% de la cuota correspondiente para los sujetos pasivos
que tributen por cuota municipal y establezcan un plan de transporte, siempre
que afecte o beneficie como minimo a un 50% de sus trabajadores, que tengan
por objeto reducir el consumo de energia y las emisiones causadas por el
desplazamiento al lugar del puesto de trabajo y fomentar el empleo de los
medios de fransporte mas eficientes, como el fransporte colectivo o compartido.



Real Decreto 72/2019, de 15 de febrero, por el que se
regula el programa de incentivos a la movilidad eficiente
y sostenible (Programa MOVES).

» Articulo 4. Actuaciones subvencionables.

» ].Serdn actuaciones subvencionables las relacionadas a continuacion, que
deberan cumplir los requisitos que se establecen en el anexo |:

» Actuacion 1: Adquisicion de vehiculos de energias alternativas, siendo obligatorio el
achatarramiento de un vehiculo M1 de mdas de diez anos o de un vehiculo N1 de mas
de siete anos para las adquisiciones de vehiculos nuevos M1 o N1.

» Actuacion 2: Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos
eléctricos

» Actuacion 3: Implantacion de sistemas de préstamos de bicicletas eléctricas

» Actuacion 4: Implantacion de medidas contenidas en planes de transporte al
frabajo en empresas.



Algunas conclusiones




Conclusiones

= Contar con un Plan de movilidad, una Mesa de movilidad y un
Gestor de movilidad en los centros de trabajo es clave parala
prevencion de los accidentes en los desplazamientos al frabajo.
= Mancomunar servicios de transporte

= La cooperacion de los diversos agentes con distintos intereses,
pero con una responsabilidad compartida en el fomento de la
movilidad sostenible y segura, es imprescindible para reducir la
siniestralidad

= La implicacion de las empresas es clave para ello deben ver
las ventajas sociales, economicas y ambientales que implica
apostar por un nuevo modelo de movilidad

= Las administraciones pUblicas deben actuar como promotores
o dinamizadores en el marco del dialogo social y apoyar
decididamente la movilidad sostenible y segura al frabagjo.

= La accion sindical reivindicativa y propositiva es un factor
relevante para impulsar actuaciones para garantizar el derecho
a la movilidad sostenible y segura
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Conclusiones

= Un marco legal favorable es un requerimiento necesario para
promover la movilidad sostenible

= Una politica fiscal favorable a los desplazamientos en modos
sostenible es una herramienta que refuerza esta opcion para ir al
trabajo

= Es necesario evaluar y hacer el seguimiento de la ejecucion de
los planes de movilidad y su incidencia en la reduccion del
siniestralidad.

*Tenemos que actuar ya para reducir la siniestralidad, mejorar
la calidad del aire, atenuar el cambio climatico, evitar la
exclusion social y rebajar la factura del transporte
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