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MERCADO DE TRABAJO Y PROTECCION POR DESEMPLEO. SEGUNDO SEMESTRE 2021

INTRODUCCION

Desde 2020 nos afectan las consecuencias ocasionadas por el virus SARS-CoV-2 en
todos los ambitos y en todos los paises.

Tras los confinamientos iniciales y el fuerte impacto de la pandemia en el mercado
laboral, nos vamos recuperando, con los altibajos causados por las sucesivas “olas”, y
parece que, gracias a las vacunas y avances médicos en el tratamiento de las personas
afectadas por el virus, cada vez estd mas cerca una vuelta a la “normalidad”.

Las medidas tomadas por el Gobierno para frenar los efectos de la crisis ocasionada
por la COVID-19 sobre el empleo y la actividad productiva, muchas de ellas con el
impulso de los interlocutores sociales, han permitido minimizar sus efectos vy la
recuperacién esta siendo mas rapida que en anteriores crisis econdmicas.

En el anterior informe hicimos un andlisis detallado de las distintas medidas puestas en
marcha en relacién con el desempleo, el empleo auténomo, hipotecas, alquileres, etc.
En este informe veremos la situacién del mercado de trabajo en el segundo semestre
de 2021 y analizaremos las prestaciones por desempleo, contributivas y asistenciales,
al finalizar el afo y las medidas implementadas para la proteccion por desempleo
frente a la COVID que siguen vigentes.

También nos detendremos a analizar el Ingreso Minimo Vital y en qué medida esta
llegando a las personas que lo necesitan.

Como tema destacado del semestre nos centraremos en las prestaciones de las
personas que trabajan en labores agrarias como trabajadoras eventuales y como fijas
discontinuas, los tipos de proteccion existentes, los ultimos cambios normativos en
relacion con las personas fijas discontinuas y la ausencia de cobertura ante el
desempleo de los eventuales agrarios, salvo los residentes en Extremadura y
Andalucia.

En el caso de estas dos Comunidades Auténomas, las diferencias en la proteccién que
proporciona el subsidio para eventuales agrarios y la renta agraria también plantean
problemas que analizaremos en este apartado.

La situacion de las personas fijas discontinuas y de las eventuales agrarias necesita una
revision a fondo y la toma de medidas que permitan a estas personas desarrollar su
trabajo en las mejores condiciones y tener la cobertura necesaria ante las situaciones
de desempleo.
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MARCO GENERAL

La recuperacion del mercado de trabajo esta siendo mucho mas rapida
gue en crisis anteriores, gracias a las medidas tomadas para afrontar la
situacion ocasionada por la pandemia.

El mercado laboral sigue afectado por la crisis de la COVID-19 y, consecuentemente,
Espafia sigue enfrentdandose a una elevada tasa de paro con cifras mas acusadas entre
las personas jovenes, pero los datos de la EPA del segundo semestre de 2021
confirman la tendencia de crecimiento iniciada en 2020.

Se mantiene la recuperacién del empleo junto a un importante descenso del paro y a
partir de ahora, en el nuevo afio que hemos iniciado, los efectos de la reforma laboral
deberdn reducir la precariedad y mejorar las condiciones laborales de las personas
trabajadoras. Sélo dos meses después de aprobada la reforma laboral, el 22% de los
contratos registrados son indefinidos, cuando al finalizar 2021 eran el 10% vy en
diciembre de 2020 el 8%.

Poblacién > 16 afos y relacion con la actividad econémica
(milesy %), segundo semestre de cada afio
2017 2018 2019 2020 2021

Poblacion 38.689,7 38.966,0 39.374,6 39.615,7 39.678,2
Activos 22.773,0 22.861,4 23.123,8 22.982,0 23.368,3
Ocupados 19.023,8 19.546,3 19.920,6 19.260,6 20.108,0
Parados 3.749,2 3.315,2 3.203,2 3.721,4 3.260,0
PLD 1.895,4 1.576,1 1.392,6 1.428,8 1.567,5
Tasa de paro 16,5 14,5 13,9 16,2 14,0
Tasa paro <30 aios 28,3 24,9 24,1 30,4 24,5
Tasa paro >49 ainos 14,4 13,1 11,6 12,4 12,6

Fuente: elaboracién propia CCOO, sobre datos de la EPA. INE

La poblacion activa crece respecto al Il semestre de 2020, con cerca de 400 mil
personas mas, superando el nimero de personas activas anteriores al inicio de la
pandemia.

Las personas ocupadas se incrementan un 4,4%, con 847 mil ocupadas mas. En
relacion con 2019 contamos con 187.400 personas ocupadas mas.

El empleo por cuenta propia se incrementa un 2% respecto al mismo semestre del afio
anterior y las personas asalariadas crecen un 5%.
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La tasa de temporalidad se sitlua en el 26%, una tasa muy elevada, aunque los
asalariados temporales se reducen en 82.250 personas respecto al segundo semestre

de 2019.

Las personas en desempleo se reducen significativamente, con 461.400 personas
paradas menos (-12,4%), situandose la tasa de paro semestral en el 14%. En el Ultimo
trimestre del afo la tasa de paro es del 13,3%, la mds baja desde finales de 2008. Esta
significativa reduccién del desempleo, a pesar de la crisis existente, obedece a las
medidas puestas en marcha, especialmente los ERTE, impulsadas por los interlocutores
sociales.

Entre la poblacion menor de 30 afios la tasa de paro se sitla en el 24,5%, y aunque se
reduce respecto al segundo semestre de 2020, continta siendo un dato preocupante
que necesita soluciones urgentes.

Por otro lado, el 48% de las personas en desempleo lleva mds de 1 afio en esta
situacidn, incrementandose un 9,7% respecto a 2020. El 59% de los parados de larga
duracion lleva mas de dos afios en desempleo. Buena parte de la poblacién activa se
enfrenta al riesgo de paro estructural. Se necesitan medidas para abordar este
problema, formacidn, capacitacion, financiacion para la reconversion de estas
personas y posibilitar su vuelta al trabajo.

@0

De las 3.105.905 personas inscritas como desempleadas en las oficinas de empleo, el

A=
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20% lleva mads de 4 afios en desempleo.

(4]

Parados inscritos méas 4 afios
Parados inscritos méas 4 afios (%) sobre total tramos edad

Hombre Mujer total Hombre Mujer total
16-24 1.966 2.375 4.341 45% 55% 100%
25-34 9.187 16.781 25.968 35% 65% 100%
35-49 38.601 94.456 133.057 29% 71% 100%
>=50 170.104 294.592 464.696 37% 63% 100%
Total 219.858 408.204 628.062 35% 65% 100%

Fuente: elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE

El 35% son hombres y el 65% mujeres. Entre los hombres que llevan mas de cuatro
afios en desempleo un 45% tiene menos de 25 afos, y entre las mujeres llega al 55%.
El abandono escolar y la consiguiente falta de formacidn y cualificacidn sigue siendo un
problema muy importante para que la poblacién mas joven se integre en el mercado
laboral.

Entre las personas desempleadas de mas de 50 afios, el 37% de los hombres y el 63%
de las mujeres estan practicamente excluidos del mercado de trabajo, tras cuatro afios
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registrados como desempleados. No parece que los planes puestos en marcha para

estas personas, como el Reincorpora-T para prevenir y reducir el PLD, hayan tenido la
efectividad esperada, ademds de que ha finalizado su vigencia y no estd prevista su

continuidad.

Los largos periodos de desempleo de estas personas dificultan la posibilidad de volver
al mercado de trabajo y, en muchos casos, el agotamiento de las medidas de

proteccion que presta el SEPE a las personas en paro. Es urgente una revision en

profundidad de las medidas existentes y su conexion con el ingreso minimo vital y con

las rentas autondmicas, de forma que desaparezcan los vacios de cobertura que dejan

sin proteccién a muchas personas desempleadas y a sus familias.

Hogares con

todos los Hogares sin
miembros en % perceptores %

paro de ingresos
2008 736,9 4% 463,7 3%
2009 1.183,1 7% 507,1 3%
2010 1.336,7 8% 521,4 3%
2011 1.543,7 9% 617,7 3%
2012 1.865,7 10% 704,5 4%
2013 1.909,8 10% 754,6 1%
2014 1.777,9 10% 729,7 4%
2015 1.564,8 9% 717,1 4%
2016 1.413,0 8% 648,2 4%
2017 1.202,2 6% 592,9 3%
2018 1.068,6 6% 605,4 3%
2019 1.011,6 5% 564,5 3%
2020 1.184,9 6% 603,9 3%
2021 1.073,0 6% 589,9 3%

Fuente: elaboracidn propia CCOO, sobre datos de la EPA. INE

En el segundo semestre de 2021
el 6% de los hogares tienen a
todos sus miembros parados y el
3% no percibe ningun tipo de
ingresos.

La situacion de los hogares
espanoles nos muestra cierta
recuperacion respecto al
segundo semestre de 2020.

Nos encontramos con 111.900
hogares menos que en 2020 con
todos sus miembros en paro,
aunque un 6% mas que antes de
la crisis sanitaria, y 13.900
menos en los que no hay ningun
perceptor de ingresos, 4% mas
gue en el segundo semestre de
2019.

El mercado de trabajo en las comunidades auténomas (CCAA) nos muestra también

signos de recuperacién, con distinta intensidad e importantes diferencias entre los

territorios.
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EPA Il semestre 2021 (miles )
Activos Ocupados Parados PLD Poblacién > 16
Total 23.368,3 20.108,0 3.260,3 1.567,5 39.678,2
Andalucia 4.064,2 3.198,7 865,6 420,0 7.069,2
Aragon 646,7 589,1 57,6 23,1 1.098,0
P.Asturias 4447 395,0 49,7 29,5 880,1
|. Balears 656,6 573,6 83,1 35,1 1.026,1
Canarias 1.155,6 908,2 2475 1448 1.937,8
Cantabria 278,9 248,9 30,0 13,2 497,6
Castilla y Ledn 1.105,8 993,1 112,7 50,7 2.029,7
Castilla - La Mancha 1.012,6 867,6 145,0 74,1 1.697,6
Catalufia 3.899,9 3.488,8 411,1 1911 6.352,0
C.Valenciana 24779 2.099,7 378,2 173,3 4.247,6
Extremadura 497,0 405,5 91,6 42,5 891,6
Galicia 1.232,8 1.101,9 130,9 62,7 2.340,9
Madrid 35415 3.1525 389,0 177,3 5.595,1
Murcia 756,6 652,2 1044 49,5 1.244.4
Navarra 3195 286,6 33,0 16,7 541,8
P.Vasco 1.043,3 9477 95,7 449 1.837,1
La Rioja 158,7 140,7 18,0 8,2 263,8
Ceuta 36,4 26,6 9,8 6,6 65,0
Melilla 40,0 32,1 79 4.8 63

Fuente: elaboracién propia CCOO, sobre datos de la EPA. INE

Respecto al segundo semestre de 2020, la poblacién activa se incrementa en todos los
territorios salvo Castilla y Ledn, Ceuta y Melilla.

El mayor crecimiento en el nUmero de personas activas corresponde a Canarias (5,1%).

@0

El empleo sélo disminuye en la Ciudad Auténoma de Ceuta (-1,3%), incrementandose

=5
& B

en el resto de territorios, con mayor intensidad en términos relativos en Canarias
(10,3%), Castilla-La Mancha (7%) y Murcia (5,8%).

(4]

Variaciones anuales (2021/2020. (Segundo semestre)

Activos Ocupados Parados PLD
Total 1,7% 4,4% -12,4% -15,8%
Andalucia 2,8% 5,4% -5,9% -8,7%
Aragén 0,0% 3,8% -26,9% -41,4%
P.Asturias 0,1% 3,2% -19,1% -4,1%
|. Balears 1,4% 4,5% -16,0% -29,1%
Canarias 5,1% 10,3% -10,5% 4,8%
Cantabria 2,7% 4,1% -7,1% -18,3%
Castilla y Ledn -0,1% 2,0% -15,6% -24,1%
Castilla - La Mancha 2,6% 7,0% -17,8% -16,0%
Catalufia 1,2% 4,7% -21,3% -26,8%
C.Valenciana 1,5% 3,4% -7,9% -15,6%
Extremadura 1,3% 4,8% -11,5% -17,9%
Galicia 0,6% 1,9% -8,9% -12,7%
Madrid 1,0% 3,8% -17,2% -24,5%
Murcia 2,7% 5,8% -13,1% -17,6%
Navarra 2,2% 2,7% -2,4% -1,2%
P.Vasco 1,9% 3,0% -8,0% -13,7%
La Rioja 1,9% 1,4% 5,6% -4,4%
Ceuta -1,1% -1,3% -1,5% 31,7%
Melilla -1,6% 3,7% -19,0% -2,6%
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Secretaria Confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO
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El niumero de personas en desempleo se reduce en todo el Estado, principalmente en
Aragon (-26,9%) y Catalufia (-21,3%).

Los menores descensos en el numero de personas desempleadas corresponden a
Navarra (-1,2%) y Melilla (-2,6%), aunque la situacion del empleo en estos dos
territorios es muy distinta.

Tasas de paro por CCAA. Il semestre 2021

Tasa paro estatal 14%

=

13%

Fuente: elaboracién propia CCOO, sobre datos de la EPA. INE

En 7 territorios se supera la tasa de paro media estatal del 14% - en Castilla-La Mancha
por unas décimas-, con Ceuta (26,9%), Canarias (21,4%) y Andalucia (21,3%) con las
mayores tasas de desempleo.

En el extremo opuesto encontramos las menores tasas en Aragon (8,9%), Pais Vasco
(9,2%) y Castilla y Ledn y Navarra (10,2 y 10,3% respectivamente).

Las tasas de paro dibujan un mapa con la zona norte de la peninsula mas favorecida en
los datos de desempleo, con tasas por debajo de la media estatal y una zona sur (salvo
Murcia), con mayores tasas de paro.
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El paro de larga duraciéon (PLD) que afecta al 48% de las personas desempleadas a
nivel estatal, supera este porcentaje en el caso de 7 territorios, con Ceuta (66,8%) y
Melilla (60,1%) a la cabeza, seguidas de Asturias (59,3%) y Canarias (58,5%). El menor
porcentaje de PLD lo encontramos en Aragon (40,1%) e llles Balears (42,2%).

El problema del PLD se incrementa entre aquellas personas que llevan mds tiempo en
desempleo. En el siguiente grafico podemos ver el porcentaje de PLD que lleva mas de
dos afios en desempleo.

A nivel estatal el 59,5% de los PLD superan los dos afos en busca de empleo vy
superando este porcentaje encontramos a 10 territorios, con la ciudad autonoma de
Ceuta a la cabeza (71,8%.)

PLD con mas de 2 afios en desempleo (%) Il semestre 2021

Ceuta 71,8
Murcia 66,2
Cantabria 65,2
Andalucia 64,3
Extremadura 62,8
P.Asturias 62,3 o
Aragén 62,1 o
P. Vasco 62,0
Castillay Ledn 61,8 A
LaRioja 59,5
Total | | 59,1
C. Valenciana 59,1
Galicia 59,0 o
Madrid 56,0
Melilla 55,8
Castilla-La Mancha 55,3

Canarias
Navarra
Catalufia

|. Balears

Fuente: elaboracién propia CCOO, sobre datos de la EPA. INE

Sélo en llles Balears el porcentaje de PLD con mas de 2 afios en desempleo esta por
debajo del 50%.

Los desequilibrios territoriales respecto al mercado de trabajo son evidentes al analizar
los datos que proporciona la EPA, mostrandose con claridad las diferencias entre las
zonas mas ricas y las mas deprimidas.
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Hay intentos a nivel estatal, autonédmico y local para reducir estas diferencias, y fondos
de la UE para las zonas menos desarrolladas, pero las diferencias y desequilibrios
siguen existiendo.

Hay que activar politicas que estimulen el crecimiento en las dreas mas desfavorecidas.
Explotar las caracteristicas propias de los territorios, para atraer inversidon y para
presentarse como una opcién alternativa de vida.

Es necesario garantizar una conexion digital con la velocidad y la calidad técnica
adecuadas. Hay que replantearse el modelo productivo nacional y disefiar un proyecto
territorial de desarrollo, sostenible en el tiempo. Son necesarias politicas de
innovacion, emprendimiento, formacion, conocimiento y apoyo al desarrollo.

S ccoo
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PROTECCION POR DESEMPLEO

Las medidas aprobadas por el Gobierno, con el impulso de los
interlocutores sociales, han logrado paliar los efectos de la COVID-19
sobre las personas afectadas en sus puestos de trabajo

Personas beneficiarias de la proteccion por desempleo

Tanto el nUmero de personas paradas registradas, como las que son beneficiarias de
prestaciones por desempleo se reducen, respecto al mes de diciembre de 2020. Este
hecho es normal teniendo en cuenta la mejora del mercado de trabajo que hemos
analizado en el apartado anterior.

Variaciones anuales de parados registrados y beneficiarios de prestaciones
(Diciembre de cada afio)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

31%

\

25%

-20%
-20%

—1Beneficiarios ==@==parados registrados

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

En diciembre de 2021 tanto las personas paradas registradas como las que son
beneficiarias de prestaciones por desempleo disminuyen un 20% respecto a 2020.

El nimero de parados disminuye en 782.232 personas y los beneficiarios en 457.337.
Esto obedece a la creacién de empleo y a la importante reduccion del nimero de
personas en ERTE COVID, como veremos mas adelante.

Respecto a diciembre de 2020, los hombres beneficiarios de prestaciones por
desempleo se reducen un 21% y entre las mujeres el descenso es del 19%.

CC o
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Beneficiarios de prestaciones por sexo. Variacion relativa anual

(Diciembre de cada afio)

2021 Var. Relativas
Ambos sexos 2.299.575 1.842.238 -20%
Hombres 1.077.786 848.887 -21%
Mujeres 1.221.789 993.351 -19%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Al finalizar el afio 2021, el 54% de las personas beneficiarias de prestaciones por
desempleo son mujeres y el 46% hombres.

Beneficiarios de prestaciones por sexo y edad. Diciembre 2021

Ambos sexos Total 1.842.238 100
<30 aios 179.929 9,8
30a49anos 750.625 40,7
>=50 anos 911.684 49,5

Hombres Total 848.887 100
<30afos 86.741 10,2

30a 49 anos 323.251 38,1

>=50 afos 438.895 51,7

Mujeres Total 993.351 100
<30 afios 93.188 9,4
30a49anos 427.374 43,0

>=50 afos 472.789 47,6

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Por tramos de edad, el 9,8% de los perceptores es menor de 30 afios, el 40,7% tiene
entre 30 y 49 afios y el 49,5% es mayor de 50 afios.

Tanto entre los hombres como entre las mujeres son mayoritarios los beneficiarios
mayores de 50 aios.

Los mas joévenes son el 10% de los beneficiarios entre los hombres y el 9% entre las
mujeres.

El tramo de 30 a 49 afios entre los hombres son el 38% de los beneficiarios y el 43%
entre las mujeres.

YN ccoo
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El mayor nimero de mujeres beneficiarias en todos los tramos de edad no implica una

mayor cobertura para las mujeres, ni una mejor calidad en las prestaciones que

perciben. El nimero de desempleadas y la mayor presencia en los trabajos a tiempo

parcial son determinantes en estos aspectos.

Beneficiarios prestaciones CCAA. Variaciones relativas Diciembre 2021/2020
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Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

En todos los territorios del Estado hay un descenso en el nimero de personas

perceptoras de prestaciones por desempleo. El mas significativo lo encontramos en
Canarias, con un 43% menos de personas perceptoras, y el menor descenso

corresponde a Murcia, con un 11% menos.

Beneficiarios de prestaciones por CCAA y sexo. Diciembre 2021
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Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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En diciembre de 2021, en todos los territorios, es mayor el nimero de mujeres
beneficiarias de prestaciones por desempleo que el de hombres.

Las mayores diferencias corresponden a La Rioja, Andalucia y Aragon.

En el Pais Vasco y Asturias encontramos las menores diferencias en el nimero de
personas beneficiarias de prestaciones por sexos.

La tasa de cobertura®

La tasa de cobertura nos proporciona informacion sobre las personas desempleadas,
con experiencia laboral, incluidas las eventuales agrarias, que son perceptoras de
prestaciones por desempleo.

En 2021, aunque aun se aprecia el efecto de los ERTE y otras medidas frente a la
COVID-19 en el calculo de la tasa de cobertura, su nimero es menor que en el afio
anterior, y la tasa de cobertura en diciembre de 2021 es del 62,6 %, por debajo de la
cobertura alcanzada antes de la pandemia y muy lejos de la mayor tasa de 2009, que
llegd al 80%.

Tasas de cobertura por desempleo

Diciembre de cada afio

DEMANDANTES DE EMPLEO
BENEFICIARIOS

e DENOS* TASA DE COBERTURA
Parados registrados Otros no ocupados’
TOTAL Con Con
Tora  Beneficiarios RELEICER  roray | SINEMPEO [ poencia | ToTAL | SMSMPIEO periencia | 1% 22" a0 pENOS
TEASS anterior Jaboral anterior laboral SEPE

2009 3.034.712 156.840 4.175.433 3.923.603 285.879 3.637.724 251.830 51.192 200.638 79,98% 75,96%
2010 3.015.462 152.979 4.326.732 4.100.073 356.600 3.743.473 226.659 46.834 179.825 77,39% 73,98%
2011 2.927.098 146.691 4.741.666 4.422.359 378.471 4.043.888 319.307 56.606 262.701 69,85% 65,73%
2012 2.957.378 137.333 5.141.292 4.848.723 368.468 4.480.255 292.569 47.459 245.110 64,05% 60,82%
2013 2.742.905 130.671 4.986.390 4.701.338 367.860 4.333.478 285.052 49.885 235.167 61,44% 58,37%
2014 2.417.742 125956 4.734.027 4.447.711 376.791 4.070.920 286.316 55.287 231.029 57,61% 54,60%
2015 2.134.099 120.204 4.371.205 4.093.508 346.816 3.746.692 277.697 54.598 223.099 55,19% 52,18%
2016 1.984.376 115926 3.950.918 3.702.974 314.247 3.388.727 247.944 45.899 202.045 56,62% 53,53%
2017 1.894.209 111330 3.649.567 3.412.781 292320  3.120.461 236.786 47.131 189.655 58,61% 55,36%
2018 1.835.488 105.297 3.423.164 3.202.297 270.686 2.931.611 220.867 46.637 174.230 60,44% 57,16%
2019 1.964.182 100.960 3.389.253 3.163.605 258.731 2.904.874 225.648 43.388 182.260 65,35% 61,61%
2020 2.299.575 96.032 4.159.126 3.888.137 351.603 3.536.534 270.989 66.935 204.054 63,30% 59,94%
2021 1.842.238 91.292 3.320.912 3.105.905 255.687 2.850.218 215.007 42913 172.094 62,63% 59,17%

(1): Demandantes de empleo no ocupados.

(2): Demandantes de empleo coyuntural, de tiempo parcial, estudiantes, servicios previos al empleo, eventuales agrarios y demandantes con alta especial en la SS

TEASS: trbajadores eventuales agricolas subsidiados

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

! En el analisis de los datos de cobertura por CCAA, una vez mas hay que hacer una anotacidn sobre los datos de
llles Balears. De noviembre a febrero de cada afio en esta Comunidad hay un importante nimero de personas
trabajadoras fijas discontinuas que son beneficiarias de prestaciones, pero no se computan en las cifras de paro
registrado y, como consecuencia, algunos datos se distorsionan y su cobertura alcanza tasas superiores al 100%, no
siendo comparable con el resto de territorios.
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En este ultimo afo las personas protegidas por prestaciones contributivas disminuyen
un 27% respecto al afio anterior, en gran parte tras la finalizacién de muchos de los
ERTE COVID, mientras que las que son perceptoras de prestaciones asistenciales se
reducen un 14%.

Entre 2010 y 2016 la tasa de cobertura desciende, con los niveles mds bajos tras la
reforma de las prestaciones de 2012.

Evolucion de la tasa de cobertura (Diciembre de cada afno)

65,4

64,1 633 62,6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@0

—
=
=

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE

Durante todo el periodo, desde que el SEPE proporciona datos de cobertura por sexos,
la tasa de cobertura de los hombres es mayor que la de las mujeres.

O®C

Tasa de cobertura por sexos. Diciembre 2021

71,8
69,2
66,5 66,7 68,6

62,6 62,5 64,7
’ 60,3 ’ 60,6 59,3

52,9
50,7 51,8

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mHombres [1Mujeres

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE
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Entre las mujeres, sélo en 2019 se alcanza una cobertura del 60%, mientras que entre
los hombres durante todo el periodo se supera esta tasa, llegando al 72% en ese ano.

Asimismo, el 48% de los hombres disfrutan de prestaciones contributivas, frente al
41% de las mujeres, como veremos mas adelante, lo que incide en la peor proteccién
de las mujeres frente al desempleo.

Tanto entre los hombres como entre las mujeres, la tasa de cobertura es inferior a la
alcanzada antes de la pandemia.

Como podemos ver en el grafico siguiente, sdlo en siete CCAA se supera la tasa de
cobertura media estatal del 62,6%: Galicia, Aragén, Cataluia, llles Balears, Murcia,
Andalucia y Extremadura; en el caso de estas dos ultimas por la existencia del subsidio

y la renta agraria.

Tasa de cobertura por CCAA. Diciembre 2021.

Cobertura media estatal diciembre 2021: 62,6%

67,2

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

La mayor tasa de cobertura corresponde a Extremadura (77%), seguida de Catalufia
(68%) y Murcia (67%). La tasa de Les llles no es comparable, como ya hemos explicado
anteriormente en la nota a pie de pagina.
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En el extremo opuesto, con la menor cobertura encontramos a Melilla (36%), Ceuta y
La Rioja (48% en ambos casos).

Tasa de cobertura CCAA, por sexos.

@0

_|
o =
=B

Diciembre 2021
Al igual que sucede a nivel estatal, en

ninguna CCAA la tasa de cobertura de
Andalucia 72,6 60,6 las mujeres supera a la de los
Aragoén 71,8 62,1 hombres.
P.Asturias 62,0 49,3
I Balears 172.8 162.7 Entre los hombres la mayor cobertura
Canarias 613 94 corresponde_a Extremadura (88%) y la
Cantabria 641 528 menor a Melilla (44%).
Castilla La Mancha 71,2 49,2 También en Melilla se alcanza la
Castilla y Ledn 69,6 55,8 menor cobertura para las mujeres
Catalufia 71,3 64,6 (31%), frente a 70% de Extremadura.
C.Valenciana 60,0 49,6
Extremadura 88,0 69,5 Una muestra mas de las diferencias
Galicia 71,3 57,9 existentes entre territorios, con una
Madrid 56,4 48,6 cobertura muy alta, por ejemplo en las
Murcia 777 60,5 CCAA donde los eventuales agrarios
Navarra 575 523 tienen  acceso a  prestaciones
P Vasco 53,7 47.4 asistenciales -Andalucia y
La Rioja 49,5 46,6 Extremadura-, frente a la situacion de
Ceuta 556 42,7 Melilla, la Unica en Ique la cobertura
Melilla 439 308 de los ho.mbr?? estd por (flebajo del
Total 69,2 579 50% vy la situacion de las mujeres es de

Fuente: Elaboracion propia CCOO, sobre datos SEPE desprotecuon total.

Los trabajadores y trabajadoras que, habiendo trabajado anteriormente y estando
inscritos/as como demandantes de empleo han agotado su prestacion o no pueden
acceder a la misma, desde 2009, cuando sélo el 17% de los desempleados con
experiencia laboral no recibian ninguna prestacidon, a finales de 2021 se han
incrementado hasta el 35%.

Las dificultades para acceder a la proteccion por desempleo y a la posibilidad de
encontrar un empleo cuanto éstas se agotan producen vacios de cobertura que se
intentan cubrir con prestaciones como el Ingreso Minimo Vital o las rentas
autondémicas, pero no siempre es posible acceder a las mismas debido al importante
numero de requisitos a cumplir y a la dificultad de muchas personas para realizar los
tramites exigidos.

CCoo
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Evolucidn tasa cobertura y parados sin prestaciones. Diciembre de cada afio

90,0
80,0
80,0 -
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60,0 -
50,0 -
40,0
30,0 -
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10,0 - 16,6

0,0 . . . . . . . . . . . . . )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tasa cobertura  =l=Parados sin prestaciones

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Entre los hombres el 29% no son perceptores de prestaciones por desempleo y en el
caso de las mujeres el 40%.

Tasa de cobertura y parados sin prestaciones, por sexos. Diciembre 2021

69,2

39,9
35,4
29,1
Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres |
Tasa cobertura Parados sin prestaciones |

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Mientras que los hombres superan la tasa de cobertura estatal, entre los parados sin
proteccion son las mujeres las que superan el porcentaje total. Menor cobertura para
las mujeres y mayor desproteccion que los hombres.
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Es necesario abordar la revision del sistema de prestaciones por desempleo, no sélo las
asistenciales, y que un importante nimero de personas que han perdido su empleo y
guedan fuera de la proteccion por desempleo, 1.007.980 personas, puedan prorrogar
sus prestaciones y acceder a otras ayudas o prestaciones.

También hay que tener en cuenta a las cerca de 300.000 personas que son
demandantes de empleo no ocupadas, que no han trabajado anteriormente, pero que
también estan inscritas en los SPE y buscan activamente empleo. Con estas personas,
el porcentaje de demandantes sin proteccion se eleva al 41%.

Parados protegibles sin prestacion, por CCAA. Diciembre 2021

64%

35%
32% 33% 4% T

@0

3
=
=

g
g

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

(4]

Asimismo, es necesario tener en cuenta las consecuencias de los recientes cambios
normativos en la proteccién por desempleo.

La situacién por territorios nos muestra el mayor volumen de personas con empleo
anterior y sin proteccién en Melilla (64%), Ceuta y La Rioja (52%), y Pais Vasco (50%)

Los menores valores los encontramos en Extremadura (13%), Andalucia (27%) y
Cataluiia (32%).

Personas beneficiarias por tipo de prestacion

Las prestaciones contributivas dan cobertura al 44% de los beneficiarios/as. El resto
son prestaciones asistenciales, de las cuales el 40% de las personas perceptoras son
beneficiarias de un subsidio por desempleo, el 9% perciben prestaciones para
eventuales agrarios o la renta agraria en Andalucia y Extremadura, el 7% se benefician
de la Renta Activa de Insercidn y el PAE, tras finalizar su vigencia, es totalmente
residual, 2 personas.

CC O
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Beneficiarios por tipo de prestacion
Diciembre 2021

M Subsidio eventuales

agrarios y RA; 9,2% I Programa activacion
v 9,2%

empleo; 0,0%

Renta Activade
insercién; 6,9%

M P. contributiva; 44,2%

M Subsidio; 39,7%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Entre las personas perceptoras de prestaciones asistenciales, la distribucion entre las
distintas modalidades es muy desigual, como podemos ver en el siguiente grafico.

Prestaciones asistenciales. % respecto al total. Diciembre 2021

Fuente: elaboracion propia CCOO, sobre datos SEPE

T.declarados
plenamente capaces o
invalidos parciales; 0,1%

SED; 3% /.

Periodo insuficiente para
contributivas; 16%

Fijos discontinuos; 0,4% |

|Liberados de prision; 1% |

Emigrantes retornados;
0,4%

Agotamiento Prestacion
Contributiva; 22%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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El 57% son perceptoras del subsidio para mayores de 52 afos; el 22% accede al
subsidio tras agotar una prestacion contributiva; el 17% se beneficia de la RAI; a
continuacion un 16% cobra un subsidio por no haber cotizado el tiempo suficiente para
una prestacidon contributiva. Los subsidios agrarios los percibe el 12%; un 3% el
subsidio extraordinario por desempleo, y el resto de prestaciones (liberados de prision,
trabajadores declarados plenamente capaces o invalidos parciales, fijos discontinuos,
emigrantes retornados) tienen escasa presencia.

Analizando la distribucidén de beneficiarios, segun tipo de prestacion y sexo:

PAE; 0%

B SEASYRA; 7%

RAI; 5% Entre los hombres, el 48% son

beneficiarios de prestaciones
contributivas, el 40% cobra
P.comeutva subsidios por desempleo, un 7% las
prestaciones para eventuales
agrarios de Andalucia y
Extremadura y el 5% la RAI.

&
£

M Subsidio; 40%

El nimero de mujeres que se
beneficia de una prestacién
contributiva es inferior al de
hombres, sélo un 41% cobra esta
prestacion. Las perceptoras de un

subsidio son el 40%, al igual que
0 P. contributiva; entre los hombres, y en el resto de
A e prestaciones asistenciales se sitlan
por delante: 11% en prestaciones
agrarias y 8% en la RAI.

@0

B SEASYRA; 11 PAE, 0%

=5
=8

RAI; 8%

(4]0

W Subsidio; 40%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos
SEPE

La calidad de la proteccion por desempleo

Desde el afio 2010, en que las prestaciones asistenciales tomaron la delantera, hay un
claro predominio de éstas, siendo mucho menor el volumen de perceptores de
prestaciones contributivas en todo el periodo analizado. Incluso en 2020, cuando la
importante presencia de los ERTE COVID propiciados por las consecuencias de la
pandemia en el mercado de trabajo, hay un acercamiento entre las prestaciones
asistenciales y las contributivas, pero siguen teniendo mayor presencia las primeras.
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Calidad de la proteccion por desempleo segun tipo de prestacion. Diciembre de cada aiio (%)
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449

2021

56%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

La menor cuantia, la menor duracién, y el hecho de que en la mayoria de las

prestaciones asistenciales no se cotice a la Seguridad Social, hacen que gran parte de

las personas desempleadas no dispongan de unas prestaciones que les permitan una

vida “normal” en su proceso de busqueda de un nuevo empleo.

Calidad de las prestaciones por sexo y edad. Diciembre 2021

Ambos sexos Total 44% 56% 100%
<30 aios 70% 30% 100%
30a49aiios 58% 42% 100%
>=50 afios 27% 73% 100%

Hombres Total 48% 52% 100%
<30 aios 76% 24% 100%
30a49aiios 66% 34% 100%
>=50 afios 30% 70% 100%

Mujeres Total 41% 59% 100%
<30 aios 64% 36% 100%
30a49aiios 52% 48% 100%
>=50 afos 25% 75% 100%

Entre las personas menores de 30 afios, tanto entre los hombres (76%) como en las
mujeres (64%), son mayoritarias las perceptoras de prestaciones contributivas (70%).

En el extremo opuesto, las personas mayores de 50 afios perciben mayoritariamente
prestaciones asistenciales (73%). En el caso de los hombres el 70% y en el de las
mujeres el 75%.
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La mayor presencia de las mujeres entre las perceptoras de prestaciones asistenciales,
en todos los tramos de edad, es una muestra mds de su mayor precariedad en el
mercado de trabajo.

El predominio de las prestaciones
Calidad de las prestaciones por desempleo, por

CCAA. Diciembre 2021 asistenciales, a nivel estatal, no siempre

se repite a nivel territorial.

Contributivas Asistenciales
—- Las CCAA, con mayor volumen de

Andalucia 29,6% 70,4% beneficiarios de prestaciones
Aragén 55,3% 44,7% . . p

gon 0 ° contributivas son: Aragén (53%), llles
P.Asturias 44,4% 55,6%

[0) A [0) 1
| Balears 81,1% 18.9% Balears (81,1%), Catalufia (55,6%), Madrid
Canarias 35,9% 64,1% (56,4%), Murcia (52,9%), Navarra (57,2%),
Cantabria 48,4% 51,6% Pais Vasco (57%) y La Rioja (51,3%).
Castilla La Manc 39,9% 60,1%
Castilla y Ledn 46,8% 53,2% En Andalucia (70,4%) y Extremadura
Catalufia 55,6% 44,4% (74,3%) encontramos las CCAA con mayor
C. Valenciana 42,5% 57,5% . . . .
presencia de prestaciones asistenciales,
Extremadura 25,7% 74,3% . o .
Galicia 46,7% 53.3% debido a los subsidios agrarios y a la renta
Madrid 56,4% 43,6% agraria que sélo se conceden en estas dos
Murcia 52,9% 47,1% comunidades. o
Navarra 57,2% 42,8%
P.Vasco 57,0% 43,0% Las Ciudades Auténomas de Ceuta o
La Rioja 51,3% 48,7% (75,9%) y Melilla (68,4%) también tienen I
24,19 75,99 . .

Ceuta A% >/9% un importante volumen de prestaciones »
Melilla 31,6% 68,4% ) il o
Total 44.2% 55,8% asistenciales. o

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE Finalmente Asturias, Canarias y Castilla-La
Mancha también superan la media estatal
del 55,8%, en el porcentaje de personas
perceptora de prestaciones asistenciales.

En dos CCAA con una importante presencia de la actividad turistica, como Canarias e
Illes Balears, la situacion es totalmente distinta debido a la importante presencia de
trabajadoras/trabajadores fijos discontinuos, en llles mas de 85.000 personas, que
acceden a prestaciones contributivas.
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Beneficiarios P. contributiva segtin periodo reconocido. Diciembre 2021

Periodo medio

Total <=4 meses >=24 meses %
derecho (meses)
Total 813.729 108.844 13% 300.423 37% 15,96
Hombres 409.599 58.585 14% 140.567 34% 15,43
Mujeres 404.130 50.259 12% 159.856 40% 16,49
< 30 aios 125.764 28.175 22% 16.156 13% 11,15

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

La duracién media de las prestaciones contributivas reconocidas es de 15,96 meses.
Entre los menores de 30 afios el periodo medio de derecho reconocido es de 11,15
meses, de 15,43 meses para los hombres y 16,49 meses para las mujeres. En todos los
casos estamos lejos de los 24 meses que puede alcanzar la duracién maxima de la
prestacion contributiva, tras seis afios de cotizacion.

Entre las personas que tienen reconocida la menor duracion de las prestaciones,
cuatro meses, un 22% son menores de 30 afios, un 12% mujeres y un 14% hombres.

La duracion maxima de las contributivas, de 24 meses, la tienen reconocida el 37% de
los beneficiarios. El 40% de las mujeres, el 34% de los hombres y el 13% de los
menores de 30 afos.

El 53% de las personas que tienen reconocidos 24 meses de prestaciones son mujeres.
Este dato no implica necesariamente una mejor situacién, dado que muchas de ellas
son perceptoras de prestaciones con parcialidad, como veremos mas adelante.

Trabajadoras y trabajadores extranjeros

Los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2021 nos muestran que el 13% de la
poblacién activa son personas extranjeras, el 12% de los ocupados y el 21% de los
parados, con una tasa de paro que supera en 7,59pp a la del conjunto de activos.

Datos MT poblacién extranjera (EPA, SEPE y SS). IVT 2021 y diciembre. (Miles)

Activos 23.288,8 3.094,9 13%
Ocupados 20.184,9 2.448,3 12%
parados 3.103,8 646,5 21%
tasa paro 13,3 20,89

parados regis. dic. 3.105,9 396,4 13%
Afiliados SS 19.824,9 2.269,8 11%
RETA 3.328,4 386,1 12%

Fuente: elaboracidn propia CCOO sobre datos INE, SS y SEPE
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El 13% de las personas inscritas como desempleadas en los SPE son extranjeras, el 11%
de las personas afiliadas a la Seguridad Social y el 12% de las personas del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos.

Entre las personas beneficiarias de prestaciones por desempleo, el 11,25% son
trabajadoras extranjeras, un 10% menos que en el afio anterior.

Beneficiarios de prestaciones por desempleo extranjeros
Diciembre de cada afio

2020 oo 202115020
N° DE BENEFICIARIOS 216.331 287.541 32,9 207.264 -27,9
Prestacion Contributiva 130.271 179.099 375 125.445 -30,0
Subsidio 68.074 88.012 29,3 60.856 -30,9
Renta Activa de Insercion 13.086 15.488 18,4 15.834 2,2
Subsidio Eventuales Agrarios 4.894 4.942 1,0 5.129 3,8
% SOBRE TOTAL BENEFICIARIOS 11,01 12,50 13,53 11,25 -10,02
Prestacion Contributiva 14,59 16,14 10,58 15,42 -4,48
Subsidio 8,12 9,19 13,12 7,52 -18,18
Renta Activa de Insercion 9,87 11,39 15,40 12,39 8,80
Subsidio Eventuales Agrarios 4,85 515 6,16 5,62 9,17

@0

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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El 61% de las personas trabajadoras extranjeras son perceptoras de prestaciones

(4]

contributivas y el 39% cobra prestaciones asistenciales. Con la distribucién entre las
distintas prestaciones que podemos ver en el grafico siguiente:

Beneficiarios de prestaciones extranjeros por tipo de prestacion (%). Diciembre 2021

S. agrario; 2%

PAE; 0%

RAI; 8%

Subsidio; 29%

Contributiva; 61%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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Para los trabajadores extranjeros no
Retorno voluntario para inmigrantes no comunitarios que quieren regresar a
comunitarios. Datos acumulados diciembre 2021 su pais existe la posibilidad, desde

2008, de cobrar el pago acumulado y

PAISES Beneficiarios % ! .,
ANDORRA 5 0% anticipado de la  prestacion
ARGENTINA 2.393 7% contributiva por desempleo.
AUSTRALIA 14 0%

BOLIVIA 1.857 5% Podran recibir toda la prestacién de
0, .

BRASIL 2.008 6% desempleo a la que tienen derecho

CANADA 14 o en dos plazos:

CABO VERDE 1 0% .p ’

CHILE 1538 4% oEl primero, del 40% del total en

CHINA 12 0% Espafia.

COLOMBIA 5.275 15% oEl otro 60% lo recibirian al mes

DOMINICANA, REPUBLICA 240 1% siguiente, ya en su pais de origen.

ECUADOR 12.404 36%

EL SALVADOR 10 0% , .

JAPON 9 0% La mayoria de las personas acogidas

COREA, REPUBLICA DE 3 0% a esta medida proceden de Ecuador

MEJICO 201 1% (36%), Colombia (15%) y Peru (12%).

MARRUECOS 70 0%

PARAGUAY 211 6% Para acogerse a esta medida deben
0, . .

PERU 4.0% 12% asumir el compromiso de retornar a

FILIPINAS 173 1% « d .

RUSIA, FEDERACION DE 97 0% su palsm € origen, en su caso, en

TUNEZ 2 0% compafiia de las personas de su

UCRANIA 312 1% familia reagrupadas que no tengan

ESTADOS UNIDOS 61 0% autorizacion de residencia

URUGUAY 1.118 3% independiente, en el plazo maximo
0, , .

VENEZUELA 195 % de 30 dias naturales a partir de la

TOTAL 34.247 100%

fecha del primer pago en Espafia, y el

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE compromiso de no retornar a Espafia
en el plazo de tres afios.

Con esta medida se fomenta el retorno de las personas sin empleo a sus paises de
origen; sin embargo, la evolucién demografica exige un reequilibrio de la poblacidn,
tanto en Espafia como en el resto de Europa, que hace necesaria la llegada de
personas inmigrantes.

Prestaciones por desempleo con parcialidad

El acceso a las prestaciones con parcialidad se produce por la compatibilizacion de un
trabajo a tiempo parcial con la prestacidén, o por la pérdida de un trabajo a tiempo
parcial.
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El 17% de las personas que estan cobrando prestaciones al finalizar el afio, las percibe
con parcialidad, es decir, que no cobra la cuantia completa de la prestacion, por alguna
de las causas que hemos indicado.

% de beneficiarios de prestaciones con parcialidad sobre total beneficiarios
Por sexos. Diciembre 2021

37%

27%

o
‘I. 23% Q

17% 18%

15%

11% 11%

6%
3%

4% 5%

mTOTAL [OContributiva mSubsidio RAI

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Entre los beneficiarios/beneficiarias de prestaciones contributivas el porcentaje de
parcialidad se eleva al 27%. Entre los perceptores de subsidios el 11% y un 4% de las
personas perceptoras de la RAl lo hacen con parcialidad.

Teniendo en cuenta que el 22% de las mujeres trabaja tiempo parcial y que el 76% del
empleo a tiempo parcial estd ocupado por mujeres, segun los datos de la EPA del IV
trimestre de 2021, el volumen de parcialidad en las prestaciones de las mujeres supera
con creces al de los hombres.

Asi, el 23% de las mujeres percibe las prestaciones por desempleo con parcialidad, el
37% en el caso de las contributivas. Entre las perceptoras de subsidio el 15% lo cobran
reducido, tras un trabajo a tiempo parcial o al compatibilizar la prestacion con un
trabajo a tiempo parcial. El 5% de las prestaciones de la RAIl de las mujeres son
parciales.

CC o
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Entre los hombres, el mayor porcentaje de prestaciones parciales lo encontramos
entre los perceptores de prestaciones contributivas (18%), muy lejos de la parcialidad
de las mujeres.

Si nos detenemos en las prestaciones parciales, el 70% son percibidas por mujeres y el
30% por hombres.

Beneficiarios de prestaciones con parcialidad. Diciembre 2021

TOTAL Hombres Mujeres
TOTAL 100 30% 70%
Contributiva 100 33% 67%
Subsidio 100 23% 77%
RAI 100 22% 78%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Entre las personas que perciben prestaciones contributivas con parcialidad, el 33% son
hombres y el 67% mujeres.

Los subsidios con parcialidad se reparten entre el 77% de las mujeres y el 23% de los
hombres.

Finalmente, también los perceptores con parcialidad de la RAl son mayoritariamente
mujeres, 78% frente al 22% de hombres.

Mas de 69.000 mujeres ven cédmo la cuantia del subsidio que perciben, ya de por si
bastante escasa (463,21€ mensuales en 2022), sufre importantes reducciones a
consecuencia de haber accedido al mismo tras un contrato a tiempo parcial.

Ante estos datos, seguimos insistiendo en que, ademds de mejorar las condiciones
laborales de las mujeres, de forma que el trabajo a tiempo parcial sea una opcién y no
una obligacién, se debe revertir la normativa que en 2012 establecid la parcialidad de
los subsidios, tras un contrato a tiempo parcial.

Es necesario que en las préximas negociaciones, en relacidon con la protecciéon por
desempleo, este sea uno de los temas a abordar dado que afecta especialmente a las
mujeres y a los empleos mas precarios. Durante 2021 se vieron afectadas por la
reduccion de la cuantia del subsidio con parcialidad 1.088.980 personas. De momento,
se ha conseguido que las personas perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios,
en el que son mayoritarios los hombres, no vean reducida su prestaciéon en ningun
caso, lo que debe de extenderse al resto de subsidios.

En el siguiente grafico podemos ver como durante todo el periodo analizado es
mayoritario el nimero de hombres perceptores de este subsidio, y como a partir de
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2019, en que se rebaja la edad a 52 afos y se mejoran las condiciones de acceso y
disfrute, se incrementan las personas perceptoras, pero con un claro predominio de
los hombres. Podemos decir que es el menos femenino de los subsidios.

Personas beneficiarias del subsidio de >55/52 afios, por sexos

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

I IS R TS S TN TR S WY S SN S
Q Q W > 33 W N4 W o 44 5 % v SV
AST AST AT AT DT ABT 40T AST 48T 48T 407 487 197 9

e=@==Hombres e=fll==Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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Personas beneficiarias de prestaciones segun la causa de acceso

El 62% de las personas que accedieron en diciembre a las prestaciones contributivas lo

00C

hicieron como consecuencia de la suspensién de su contrato de trabajo, debido al
elevado peso de los ERTE todavia.

El 30% de las altas de este mes se produce tras la finalizacion de un contrato temporal.
El 4% como consecuencia de despidos individuales, y el resto, con un nivel mucho mas
bajo por reduccién de jornada, finalizacion del periodo de prueba, despido colectivo,
resolucion voluntaria de la relacién laboral y otras causas.
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Altas beneficiarios de nivel contributivo, por causa del derecho. Diciembre 2021

Por Resolucién Por Otras causas; 3% Por Despidos
voluntariadela individuales; 4%

relaciénlabora;0%__ V\

Por Finalizacion dela
relacién de caracter
temporal; 30%
Por Finalizacién
\_Por Suspensionde

periodo de prueba;
contrato ; 62%

Por Despido colectivo
;0%

1%

Por Reducciénde
jornada; 0%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Entre las causas de acceso a las prestaciones asistenciales, el 36% accede tras agotar
una prestacion contributiva, sin haber encontrado un nuevo empleo. El 29% carece de
prestaciones suficientes para acceder a una prestacion contributiva.

Altas beneficiarios de nivel asistencial, por causa de acceso al subsidio. Diciembre 2021

Otros colectivos; 4%

Renta Agraria; 9%

Liberados de prision ;
1%

Emigrantes
retornados; 0%
otamiento dela

prestacion
contributiva; 36%

Periodo cotizado,
insuficiente para
accederala
prestacion
contributiva; 29%

Mayoresde 52/55
afios; 20%

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE

El 20% accede al subsidio para mayores de 52 anos. Un 9% son perceptores de las
prestaciones asistenciales agrarias en Andalucia y Extremadura. El resto son residuales
y corresponden a subsidios para liberados de prisidn, emigrantes retornados y otros.
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Capitalizacion de las prestaciones

El pago uUnico o capitalizacion de las prestaciones contributivas es una medida de
fomento de empleo, que pretende facilitar la puesta en marcha de iniciativas de
autoempleo que consistan en iniciar una actividad laboral como trabajador por cuenta
propia o en incorporarse como socio trabajador o de trabajo en cooperativas o
sociedades laborales o mercantiles, en funcionamiento o de nueva creacion.

La prestacion capitalizada podra percibirse: en un pago Unico, en pagos mensuales
para subvencionar la cotizacién del trabajador a la Seguridad Social o combinando
ambas opciones.

Beneficiarios de prestaciones de nivel contributivo acogidos al sistema de capitalizacién (pago unico)

AUTOEMPLEO NUYI=20e) IMPORTE
Auténomos Socios de Socios de Socios de MED,IO LiQUIDO
Cooperativas Sociedades  Sociedades DEDIAE ENIEUROS
Laborales Mercantiles CAPITALIZADOS POR
POR TRABAJADOR  TRABAJADOR
2005 90.468 78.869 3.260 8.339 - 127 3.075
2006 125.944 114.776 3.380 7.788 - 140 4.166
2007 154.473 143.573 3.598 7.302 - 136 3.888 o
2008 164.196 153.932 3.838 6.426 - 130 3.693
2009 158.952 150.005 3.612 5.335 - 150 4.201 o
2010 153.868 145.666 3.262 4.940 - 156 4510 You
2011 147.467 139.743 3.302 4.422 - 156 4.624 (LD
2012 145.935 138.155 3.453 4.327 - 164 4.881 L.J
2013 151.465 143.482 3.679 4.009 295 172 4.955
2014 154.472 147.140 3.427 3.630 275 166 4.685 o
2015: 142.753 136.030 3.099 3.101 523 165 4578
2016: 120.804 112.038 3.010 2.387 3.369 190 5.256
2017: 92.368 83.765 3.031 1.952 3.620 212 5.853
2018: 79.097 70.788 3.156 1.553 3.600 245 6.727
2019: 68.923 61.288 3.014 1.167 3.454 262 7.289
2020: 48.428 43.008 2.350 923 2.147 239 6.780
2021: 50.513 43.344 2.865 703 3.601 283 8.223

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

En 2021 han capitalizado sus prestaciones contributivas por desempleo 50.513
personas, un 4% mas que en 2020, pero en menor medida que en afios anteriores.

El 86% de las personas han capitalizado sus prestaciones para establecerse como
trabajadoras/trabajadores auténomos, el 6% como socios de cooperativas, el 1% como
socios de sociedades laborales y el 7% como socios de sociedades mercantiles.

Destaca la importante caida del trabajo auténomo a lo largo de los afios. Desde 2009,
en que se alcanzé el mayor nimero de capitalizacion de las prestaciones para
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establecerse como trabajador autonomo (153.932), se ha reducido un 72% (43.334 en
2021) lo que nos muestra el efecto huida que en ese periodo se produjo hacia el
trabajo auténomo, si bien con escaso éxito en muchas de las iniciativas de empleo
autéonomo y de las tarifas planas destinadas a impulsar estos empleos para reducir las
cifras de paro.

Se han capitalizado 283 dias de media por trabajador, 44 dias mas que en 2020 v,
consecuentemente, la cuantia liquida media por trabajador, de 8.223 euros, es un

21% superior a la del afio anterior.

Gasto en prestaciones

El gasto en prestaciones por desempleo disminuye anualmente en todos los tipos. El
gasto total se reduce un 26%. Entrando en los distintos tipos de prestacién, el mayor
descenso corresponde a las prestaciones contributivas (-32%), como consecuencia de
la disminucién del nimero de personas en ERTE COVID principalmente.

GASTO EN PRESTACIONES POR DESEMPLEO. Diciembre de cada afio

INCREMENTO INCREMENTO
2020 2020/2019 2021 2021/2020
(%) (%)

TOTAL 1.725.934 2.472.049 43,2 1.834.016 -25,8
Prestacion
Contributiva 1.156.695 1.805.754 56.1 1.233.340 31,7
Subsidio 464.218 557.561 20,1 494,285 -11.3
Renta Activa 58.545 62.248 63 60.616 2,6
de Insercion
Subsidio
Eventuales 46.461 46.484 0,0 45773 -15
Agrarios
Programade
Activacion 16 > 85,8 1 453
parael
Empleo

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

El gasto en subsidios se reduce un 11%, la Renta Activa de Insercidn reduce su gasto un
3% y también disminuye el gasto en el subsidio de personas eventuales agrarias (-2%).

El mayor gasto en prestaciones en diciembre de 2021 corresponde a las contributivas
(67%). Los subsidios consumen el 27% del gasto, seguidos de lejos por la RAI (4%) y los
subsidios para eventuales agrarios (2% del gasto).
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Distribucion del gasto en prestaciones. Diciembre 2021

RAI; 3%

subsidio; 27%

S. Event.
Agrarios; 2%

PAE; 0%

Contributiva;
67%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Fuente: Elaboracion propia CCOO, sobre datos SEPE

(Diciembre de cada afio)
Cuantia media por
Gasto m.et:'iio_ por benefif:iari_o P. El gasto medio por persona
beneficiario contributiva .. ..
(€/mes) (€/mes) beneficiaria en diciembre de
2021 es de 1.021,3 € mensuales.
2008 1.033,4 830,4 o .
2009 940.9 841 2 Respecto al afio anterior, la
2010 892.0 g53.2 cuantia disminuye un 7%,
2011 907.9 864.7 aungue esta por encima del
’ ’ to anterior a la pandemia en
2012 917,7 864,3 gas
un 13%.
2013 858,4 829,8
2014 808,8 815,3 Los perceptores de prestaciones
2015 801,5 8154 contributivas perciben una
2016 798,7 820,1 cuantia media mensual de 896,7
2017 810,7 828,1 euros mensuales, un 4%
2018 854.8 8350 superior a la cuantia media por
2019 9014 856,9 beneficiario/beneficiaria de
2020 1.100,8 864.1 diciembre de 2020.
2021 1.021,3 896,7

200

(4]0

El gasto en prestaciones por CCAA nos muestra el mayor gasto en prestaciones en el
mes de diciembre en Andalucia (22%), seguida de Catalufia (15%) y Madrid (12%).
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Gasto en prestaciones por CCAA. Diciembre 2021

total (miles €) %
Andalucia 400.806 22%
Aragon 40.747 2%
P.Asturias 31.749 2%
|. Balears 137.392 7%
Canarias 92.187 5%
Cantabria 19.142 1%
Castilla La Manc 69.873 4%
Castilla y Ledn 73.497 4%
Catalufia 283.177 15%
C. Valenciana 178.420 10%
Extremadura 53.575 3%
Galicia 87.748 5%
Madrid 212.189 12%
Murcia 56.106 3%
Navarra 21.910 1%
P.Vasco 61.313 3%
La Rioja 9.074 0%
Ceuta 2.932 0%
Melilla 2.180 0%
Total 1.834.016 100%

Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE

El menor gasto en prestaciones, ademas de Ceuta y Melilla por su menor poblacidn,
lo encontramos en La Rioja, Navarra y Cantabria.

Sélo en siete CCAA se supera la cuantia media mensual de la prestacién contributiva de
896,7 €.

Cuantia media mensual de la prestacion contributiva. diciembre 2021

896,7
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Fuente: Elaboracién propia CCOO, sobre datos SEPE
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El mayor importe lo encontramos en llles Balears (1.042,8€). Por el contrario, en
Extremadura la cuantia media es 241€ inferior, con 801,4 euros mensuales de media,
la mas baja del Estado.

Las diferencias en el gasto en prestaciones, ademas de al nimero de personas
protegidas, obedecen también a la calidad de las prestaciones, aunque en menor
medida.

Algunas de las CCAA con menor gasto, como Navarra y el Pais Vasco, entre otras,
tienen cuantias medias de la prestacion contributiva por encima de la media estatal.

Desde el afio 2002 tan sdlo en 6 ejercicios el gasto en prestaciones contributivas ha
sido superior al ingreso derivado de cotizaciones por desempleo de empresas y
trabajadores y en 2020 el mayor gasto obedecid a la incidencia de la COVID-19.

En este periodo que incluye la peor crisis del ultimo siglo y los efectos de la pandemia
mundial, vemos que los margenes habituales de ingresos por cotizaciones y gasto en
prestaciones contributivas presentan cifras favorables en cuantias relevantes.

Gasto SEPE
(millones €)

@0

Ingresos Ingresos cuota Ingresos -

o X ) Politicas cotizaciones [GEIIEIR :CH) gasto You

Contributivas Asistenciales RS TOTAL desempleo SN ontributivas Tnbe

2002 7.541 3.013 10.554 13.474 2.920 5.933 19
2003 8.329 2.796 11.125 14.533 3.408 6.204

2004 9.140 3.010 12.150 15.451 3.301 6.311 o
2005 9.751 3.215 12.965 16.793 3.828 7.042
2006 10.601 3.309 13.910 18.245 4.335 7.644
2007 11.527 3.501 7.420 22.448 19.356 -3.092 7.829
2008 14.290 3.872 6.685 24.848 15.031 -9.817 741
2009 23.803 8.563 7.370 39.736 18.419 -21.317 -5.385
2010 23.462 7.004 8.466 38.932 13.600 -25.332 -9.862
2011 20.754 11.100 7.714 39.569 18.152 -21.417 -2.602
2012 22.677 9.021 5.116 36.813 17.400 -19.413 -5.277
2013 21.456 8.651 3.765 33.872 16.777 -17.095 -4.678
2014 16.695 8.101 5.313 30.110 17.113 -12.996 418
2015 13.042 7.619 4.114 24.775 17.853 -6.922 4.811
2016 11.671 6.922 4.390 22.983 18.758 -4.226 7.087
2017 11.024 6.373 5.575 22.972 19.750 -3.222 8.726
2018 11.370 5.933 5.278 22.581 21.000 -1.581 9.630
2019 12.285 6.416 8.138 26.839 22.740 -4.099 10.455
2020 27.538 7.397 4.800 39.735 21.386 -18.349 -6.152
2021* 19.617 7.866 6.142 33.625 23.500 -10.125 3.883
*avance de liquidacién presupuestaria 2021

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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Desde la reforma de las prestaciones en 2012, cuando se tomaron medidas como
reducir la cuantia de las contributivas a partir del sexto mes al 50% y la asuncién por
parte de la persona desempleada de parte de la cuota, el gasto en contributivas hasta
el afio 2019 (antes de la pandemia) se reduce en mas de 10 mil millones de euros,
mientras el gasto en prestaciones asistenciales se reduce en 2.600 millones hasta
2019, tras aplicar un recorte a los subsidios procedentes de un empleo a tiempo
parcial.

Con los ingresos procedentes de las cuotas por desempleo se estan pagando las
prestaciones contributivas, las asistenciales y otras partidas distintas a las prestaciones
por desempleo.

Es hora de que con ingresos procedentes de las cuotas por desempleo, ademas de
cubrir los gastos de las prestaciones, se tome las medidas necesarias para revertir la
reforma de 2012, que dificultd el acceso y redujo las cuantias.

La reversion de la reforma de las prestaciones contributivas ascenderia a unos
1.500 millones de € anuales, teniendo en cuenta los datos de diciembre de 2021,
sumando el efecto de retornar al 60% a los 6 meses, en lugar del 50% actual, y la
asuncién de parte de la cuota de la persona desempleada.

Asimismo es necesario revisar el sistema de proteccion por desempleo asistencial para
gue dé la cobertura y la proteccion necesaria cuando finalice la proteccién contributiva
o cuando no se tenga acceso a la misma.
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Las prestaciones COVID

En marzo de 2020 se tomaron las primeras medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econédmico y social de la COVID-19.

Medidas proteccion por desempleo y COVID

Trabajadores afectados por ERTE

Derecho a prestaciones contributivas de las personas afectadas por ERTE relacionados con la
covid-19: ERTE de Fuerza Mayor, ETOP, FM parcial, ERTE por impedimento, ERTE por limitacion de
la actividad

Se incluye a aquellas personas que no retnen los requisitos ordinarios de acceso a la prestacion y no se
consume posibles prestaciones futuras. A partir del 1 de octubre de 2020 se consumiran futuras
prestaciones, con algunas excepciones.

Se mantiene la cuantia del 70% de la base reguladora en la prestacion a partir del 62 mes.

Se han puesto en marcha mecanismos para agilizar la gestion de las prestaciones (solicitudes
colectivas)

Nuevas modalidades de prestacion de caracter temporal y excepcional
e Prestaciones para personas con contratos fijos discontinuos:

— ERTE

@0

—  Prestacién con derecho a reposicion

=
2

—  Prestacion 90 dias

g
g

—  Prestacion extraordinaria

e Subsidio extraordinario para personas empleadas de hogar

(4]

e Subsidio excepcional fin de contrato temporal

e Prestacion tras cese por baja voluntaria sin incorporacién

e Subsidio especial por desempleo destinado a las personas que hubieran visto extinguido por
agotamiento su prestacion entre el 14 de marzo de 2020 y el 30 de junio de 2020

e Compatibilidad del trabajo agrario con la prestacién por desempleo

e Prestaciones para el colectivo de artistas

e Prestaciones para colectivo de profesionales taurinos

e Subsidio por desempleo excepcional para personal técnico y auxiliar del sector de la cultura
Proteccion de los trabajadores auténomos

Se flexibilizaron las condiciones de acceso a la prestacion por cese de actividad, ademas de la creacién
de una prestacién extraordinaria de cese de actividad y otra para los trabajadores de temporada.

En la tabla anterior podemos ver un resumen de las principales medidas que se han
puesto en marcha para proteger a las personas afectadas en sus empleos por la
pandemia, y en la siguiente el nimero acumulado de personas protegidas por las
distintas medidas en todo el periodo de pandemia hasta diciembre de 2021.
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MEDIDAS COVID-19
Datos a 31 de diciembre de 2021 (acum ulado)

ALTAS INICIALES 7.131.483
BENEFICIARIOS . 567.683
ERTE COVID Promedio
PERCEPTORES ERTE COVID B pandemia 1.121.962
AFILIADOS SS EN ERTE COVID | 837.551
PRESTACION CONTRIBUTIVA O SUBSIDIO
CON DERECHO REPOSICION 30.787
PRESTACIONES TRABAJADORES FIIOS ROL 8/2020,Y A0S IO =
DISCONTINUOS PRESTACION CONTRIBUTIVA 90 DIAS RDL 10.116
8/2020 Y RL?L 15/2020
PRESTACION CONTRIBUTIVA 150.863
EXTRAORDINARIA RDL 30/2020 B
PRESTACIONES TRAS CESE POR BAJA PRESTACION CONTRIBUTIVA RDL’15/2020 (1) 373
VOLUNTARIA SIN INCORPORACION SUBSIDIO POR FALTA COTIZACION RDL a1
15/2020 (2)
7.992
44.569
0 DAD D 0 D CO 0 ORD O RD
020 1.555
PRESTACIONES POR FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL EN PERIODO DE nd
PRUEBA RDL 15/2020 (6)
A 0 RAORDINARIO A PR ACIO 0 RIB ACO D AR AS RD 4.827
020, RD 020 RD 0
BSIDIO CO O PERSONZA OYA AR OR RA RD 020 251
P ()
0 RAORDINARIC PR 0 § R 9 0 346
PRO 0 RINOS RD 020 RD 0
DIOC DR 0 » 0 0 D20 04.094
D/06 D20 RD 020 R 0,
DAD AUTONOMO Dato mes 108.178

(1} No hay ningim caso desde diciembre 2020. | os (Hfimos casos se dieron en noviernbre 2020.
{2} No hay ningim caso desde diciemnbre 2020. | os (Hfimos casos se dieron en noviernbre 2020.
{3} No hay ningiin caso desde abril 2021. | os ditimos casos se dieron en marzo 2021

(4} Dalos a 15 de junio (i#fimos datos disponibles).

(3} No hay ningin caso desde mayo 2021. 1 os illimos casos se dieron en abril 2021.

(6} No es posible dar informacion exacta del niimero de personas que se beneficiaron de la medida reguiada en el Real Decrelo-ley
15/2020, af no poderse diferenciar qué personas de las que accedieron a la profeccian por desermplea por cese en periodo de prueba lo
hicieron en virtud de esta norma, de las que hubieran accedido igualmente por no fener baja voluntaria en los fres meses anferiores.

Altas iniciales: personas que comienzan a percibir una prestacién por un derecho recientemente generado

Beneficiarios: personas que tienen concedida prestacion contributiva por ERTE yestinen alta el dltimo dia del mes, no
Perceptores: Personas con derecho a perdbir prestacion contributiva por ERTE COVID-19 en el mes.
Afiliados en ERTE covid: tra bajadores afiliados a la 55 en situacién de ERTE el dltimo dia del mes

La medida que mas alcance ha tenido ha sido la de los ERTE COVID, frenando la
destruccion de empleo y protegiendo a un importante nimero de personas ante
situaciones de suspensién de sus contratos o reduccidn de las jornadas de trabajo, con
unas condiciones mas favorables de lo habitual en el acceso a las prestaciones,
consumo de periodos cotizados, cuantia de la prestacién, etc.
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El nimero de altas iniciales acumuladas durante todo el periodo de pandemia
(7.131.483) es mas elevado que el numero de personas que se han visto afectadas por
un ERTE, pues una misma persona puede haber estado en ERTE en mds de una
ocasion.

Parte de las medidas que se han tomado a lo largo del periodo ya finalizaron. En el
caso de los ERTE COVID y algunas medidas para fijos discontinuos, su vigencia se
prorrogoé hasta el 28 de febrero de 2022. Tras la consulta a los interlocutores sociales,
el Gobierno ha aprobado extender hasta el 31 de marzo los ERTE COVID para facilitar
la transicidn a los ERTE estructurales previstos en la reforma laboral, y la prestaciéon
extraordinaria para fijos discontinuos. La proteccién a los profesionales de las artes
escénicas y los espectdculos publicos extienden su vigencia hasta el 30 de junio de
2022. También se mantiene hasta junio la ayuda especial para los auténomos con
suspension de la actividad por medidas para la contencién de la pandemia

Vamos a ver la situacion de las prestaciones COVID hasta diciembre de 2021.

Datos trabajadores en ERTE-COVID

Beneficiarios Altas iniciales Perceptores Afiliados en ERTE covid

2020 Enero
Febrero
Marzo 3.108.554 o
Abril 2.314.029 2.637.774 2.565.930 3.576.192
Mayo 2.661.878 1.120.657 3.390.788 2.605.023 o
Junio 1.799.754 480.856|  2.859.153 1.450.243 =
Julio 1.137.897 271.995 1.956.631 868.509 AL
Agosto 871.218 173.424 1.446.315 768.615 p
Septiembre 668.452 120.808 1.246.778 706.107 -
Octubre 616.921 805.202 974.032 728.321 o
Noviembre 373.128 442.304 1.004.081 850.950
Diciembre 228.330 175.739 1.006.384 702.808

2021 Enero 228.371 134.598 975.091 928.045
Febrero 221.115 184.343 1.043.199 858.785
Marzo 171.123 67.657 1.012.532 674.366
Abril 142.442 49.494 913.363 638.283
Mayo 123.678 35.321 674.380 542.142
Junio 108.171 34.422 608.339 447.820
Julio 83.680 46.382 552.210 331.486
Agosto 67.602 12.425 366.931 272.190
Septiembre 57.033 11.353 331.002 239.230
Octubre 44.635 23.255 329.690 190.718
Noviembre 1.136 143.105 170.460 106.180
Diciembre 748 159.634 133.910 102.548

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

El SEPE y la Seguridad Social, entre otros, proporcionan datos sobre trabajadores y
trabajadoras afectados por ERTE como consecuencia de la COVID-19 y sobre sus
prestaciones por desempleo.
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En los datos que se facilitan hay divergencias, debido a los distintos conceptos
analizados. Para facilitar su comprensidon hay que tener en cuenta qué informacion nos
facilita cada uno de ellos:

— Beneficiarios: personas que tienen concedida prestacién contributiva por ERTE
y estan en alta el ultimo dia del mes, no incluye solicitudes en tramite.

— Altas iniciales: personas que comienzan a percibir una prestacién por un
derecho recientemente generado.

— Perceptores: Personas con derecho a percibir prestacién contributiva por ERTE
COVID-19 en el mes.

— Afiliados en ERTE COVID: trabajadoras y trabajadores afiliados a la SS en
situacidn de ERTE el ultimo dia del mes.

Segun los datos del SEPE, el promedio de beneficiarios en 2021 es de 104.145
personas. El mes de diciembre cierra con 159.364 altas iniciales, con un descenso
respecto a enero de este aino del 19%. El nimero de perceptores al finalizar el afio es
de 133.910 personas, un 86% inferior a los del mes de enero.

Las personas afiliadas a la Seguridad Social en ERTE COVID en diciembre son 102.548,
con una importante reduccién también respecto al inicio del afio (-89%).

ERTES COMUNICADOS CON EFECTOS IGUALES O POSTERIORES AL 01/10/2020 (RDL 30/2020 Y
POSTERIORES)
cecHA DECLARACION RESPONSABLE FORMACION
CON DERECHO A GO EIERECRD A
e ey EXONERACION POR
FORMACION (%)

01/12/2021 110.338

02/12/2021 110.362 79.240 8.689 70.551 78.174 46.251 31.923
03/12/2021 110.334 78.607 8.626 69.981 77.539 45.907 31.632
04/12/2021 108.133 77.611 8.460 69.151 76.550 45.653 30.897
05/12/2021 107.958 77.773 8.474 69.299 76.710 45.660 31.050
06/12/2021 107.846 77.936 8.438 69.498 76.874 45.630 31.244
07/12/2021 109.434 78.517 8.421 70.096 77.458 45.533 31.925
08/12/2021 107.854 77.861 8.428 69.433 76.802 45.601 31.201
09/12/2021 108.509 78.130 8.416 69.714 77.075 45.359 31.716
10/12/2021] 108.392 77.898 8.420 69.478 76.847 45.229 31.618
11/12/2021] 107.352 77.346 8.414 68.932 76.290 45.118 31.172
12/12/2021] 107.250 77.514 8.423 69.091 76.459 45.214 31.245
13/12/2021] 108.032 77.959 8.437 69.522 76.909 45.191 31.718
14/12/2021] 107.328 77.877 8.399 69.478 76.828 45.084 31.744
15/12/2021] 106.963 77.554 8.383 69.171 76.472 44.826 31.646
16/12/2021] 106.752 77.266 8.427 68.839 76.188 44.700 31.488
17/12/2021] 108.082 77.305 8.455 68.850 76.219) 44.604 31.615
18/12/2021] 106.416, 76.716 8.434 68.282 75.621 44.525 31.096
19/12/2021] 106.354 76.843 8.445 68.398 75.745 44.660 31.085
20/12/2021 107.912 77.224 8.312 68.912 76.129 44.574 31.555
21/12/2021 108.070 77.272 8.288 68.984 76.177 44.543 31.634
22/12/2021 107.832 77.170 8.336 68.834 76.076 44.488 31.588
23/12/2021 107.850 77.019 8.376 68.643 75.840 44.464 31.376
24/12/2021 106.190 77.469 8.538 68.931 75.426 45.242 30.184
25/12/2021 106.262 77.499 8.562 68.937 75.452 45.267 30.185
26/12/2021 106.269 77.576 8.579 68.997 75.527 45.360 30.167
27/12/2021 107.276 78.470 8.554 69.916 76.411 45.303 31.108
28/12/2021 107.440 78.677 8.529 70.148 76.453 45.275 31.178
29/12/2021 107.411 78.686 8.489 70.197 76.385 45.261 31.124
30/12/2021 107.342 78.566 8.490 70.076 76.263) 45.223 31.040]
31/12/2021 106.389 77.645 8.546 69.099 75.281 45.294 29.987
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Durante el mes de diciembre de 2021 hay un promedio de ERTE con derecho a
exoneracion y aplicacién de exenciones a la aportacion empresarial de 77.825 ERTE,
gue se aplica al 89% de éstos.

Con derecho a exoneracién por formaciéon hay un promedio mensual de 76.466 ERTE,
el 41%, de los cuales incrementan las exoneraciones por proporcionar acciones
formativas bonificadas a los trabajadores y trabajadoras.

ERTE (% por sexos)

Ambos sexos Hombres Mujeres

2020 Enero
Febrero
Marzo
Abril 100% 51% 49%

Mayo 100% 49% 51%
Junio 100% 49% 51%
Julio 100% 49% 51%
Agosto 100% 49% 51%
Septiembre 100% 49% 51%
Octubre 100% 50% 50%
Noviembre 100% 47% 53%
Diciembre 100% 48% 52%

2021 Enero 100% 47% 53% o
Febrero 100% a47% 53% o
Marzo 100% 48% 52% =
Abril 100% a47% 53% Tube
Mayo 100% 47% 53% -
Junio 100% a47% 53%
Julio 100% 47% 53% o
Agosto 100% 47% 53%

Septiembre 100% a47% 53%
Octubre 100% 48% 52%
Noviembre 100% 45% 55%
Diciembre 100% 48% 52%
Media periodo 100% 48% 52%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Aunque en los inicios de la pandemia el mayor nimero de personas beneficiarias de
prestaciones por ERTE COVID eran hombres, un 51%, en el resto del periodo
predomina el mayor nimero de mujeres entre las personas beneficiarias. El 52% son
mujeres y el 48% hombres en el promedio desde los inicios hasta finales de 2021.
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Altas iniciales ERTE COVID, segun division de actividad
(Acumulado hasta diciembre 2021)

Altas ERTE covid
Actividad (acumulado)

SIN EMPLEO ANTERIOR 0

AGRICULT., GANADE., SILVICULTURA Y PESCA 20.507 0%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4.102 0%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 1.058.667 15%
SUMIN. ENER. ELEC., GAS, VAPOR Y AIRE AC 1.854 0%
SUMIN. AGUA, SANEAMIEN., RESID. Y DESCO. 9.105 0%
CONSTRUCCION 268.886 4%
COMERCIO POR MAYOR Y MENOR; REP.

VEHICUL ’ 1.531.259 21%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 399.707 6%
HOSTELERIA 1.987.550 28%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 116.512 2%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 19.798 0%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 46.057 1%
ACT. PROFESIONALES, CIENTIFICA Y TECNICA 249.910 4%
ACT. ADMINISTRATIVAS Y SERVICIO AUXILIAR 445.188 6%
ADMON. PUBLICA, DEFENSA Y SEG. SOC. OBL. 3.119 0%
EDUCACION 210.190 3%
ACT. SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 220.351 3%
ACT. ARTISTICAS, RECREATI. Y ENTRETENIM. 308.734 4%
g((:)T'\.AHESTC:iARES, EMPLEADOR PERSONAL 96.124 1%
ACT. ORGANIZA. Y ORGANIS. EXTRATERRITOR. 702 0%
OTROS SERVICIOS 131.502 2%
INDETERMINADO 1.657 0%
TOTAL 7.131.481 100%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Las altas por ERTE COVID desde abril de 2020 a diciembre de 2021 se concentran
principalmente en hosteleria (28%), comercio por mayor y menor y reparacion de
vehiculos (21%) y en la industria manufacturera (15%)
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Desde abril de 2020, el numero de afiliados a la Seguridad Social en ERTE
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disminuye considerablemente, con algin pequefo incremento entre octubre de 2020

y enero de 2021. Entre el mes con mas afiliados en ERTE y diciembre de 2021 hay un

97% menos de personas en esta situacion.

Perceptores de la prestacion contributiva por ERTE COVID, por CCAA

C. Auténomas ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

ANDALUCIA 380.971 499.176 410.441 285.220 211.853 180.403 121.714 134.134 140.264

ARAGON 65.958 103.513 82.554 49.507 33.919 25.438 17.679 22.884 20.105

P. ASTURIAS 41.121 58.753 47.002 30.670 21.665 17.693 14.851 23.236 28.495

ILLES BALEARS 109.201 141.799 136.112 109.722 82.936 79.562 80.487 49.523 40.581

CANARIAS 202631 232.632 194.390 153.600 122.368 111.336 105.180 102.845 96.722

CANTABRIA 28.566 41.246 30.669 18.232 12.242 9.423 7.157 7.889 11.061

CASTILLA-LAMANCHA 96.612 115.348 85.277 52.299 39.622 33.956 21.808 22.109 22.323

CASTILLAY LEON 108.560 155.717 124.138 71.158 47.263 41.235 33.276 43.863 46.593

CATALUNA 447522 635.254 592.216 387.705 307.696 254.663 210.092 228.664 229.085

COM. VALENCIANA 288.244 354.794 292.101 177.931 122.351 107.650 76.928 79.198 70.496

EXTREMADURA 29.537 44.599 33.302 20.916 13.686 11.631 8.014 7.827 7535

GALICIA 140.639 176.572 133.811 79.765 49.385 42572 31.824 43.181 44,933

MADRID 379.248 512.125 442744 369.919 280.680 242343 176.415 155.718 152.502

REGION DE MURCIA 55.499 79.764 58.546 33.359 24.189 18.089 14.847 18.957 18.793

NAVARRA 34.170 48.255 43.362 22.346 11.405 12.913 9.607 12.091 16.893

PAIS VASCO 133.986 161.346 129.675 81.963 53.553 49.061 38.073 44.442 52.308

LARIOJA 19.132 23.436 18.370 9.700 9.478 7.092 4.946 6.074 6.075

CEUTA 3.032 3.333 2225 1.258 918 768 572 677 670

MELILLA 1.301 3.126 2218 1.361 1.106 950 562 769 950

TOTAL* 2.565.930 3.390.788 2.859.153 1.956.631 1.446.315 1.246.778 974.032 1.004.081 1.006.384

* Perceptores de ERTE COVID-19: Personas con derecho a percibir prestacién contributiva por ERTE COVID-19 en el mes.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ~ SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

ANDALUCIA 130.857 143.153 142.193 130.060 96.745 82.372 70.316 44.229 39969 41568 17519 16344
ARAGON 23.457 20.552 20.170 18.852 16.338 14.398 11.265 7.821 6581 6933 4737 1946
P.ASTURIAS 25.482 22.243 22.485 17.669 15.361 12520 8.622 6.243 5.507 5.055 3.893 2272
ILLES BALEARS 40.872 44.686 44179 43.351 38.074 37.012 49.042 30.007 23.266 22549 14.089 7.320
CANARIAS 92.184 100.349 98.399 95.449 74.266 67.961 68.351 41.669 35.163 33.965 14.818 13711
CANTABRIA 11.035 11.495 11.136 9.948 8.605 7.722 5.400 3.541 3.130 2.953 2.466 1.600
CASTILLA-LAMANCHA 24.562 29.921 27.126 21.721 16.244 13.530 12.193 8.916 7.750 7.510 3.668 3.311
CASTILLAY LEON 44,781 45.039 44.193 41.681 26.777 26.483 20.657 13.683 12.968 12.865 7.437 5.860
CATALUNA 210.462 213.928 204.888 183.969 142.709 131.286 103.534 65.983 63.716 69.962 39511 32.586
COM. VALENCIANA 79.879 110.584 108.513 99.254 73618 56.697 42.544 31.215 25.063 24.301 9.546 9.821
EXTREMADURA 11523 14.700 12.242 8.603 6.828 5.164 4.704 2.904 3.104 2.870 988 1315
GALICIA 43.275 52.342 52.167 42.055 31.162 26.503 22.380 13.285 13.402 12.391 6.625 5.146
MADRID 145.609 147.112 138.977 129.662 74.953 78.306 89.557 72471 67.466 62.906 28.896 23.708
REGION DE MURCIA 18.611 20.428 19.401 14914 11.243 7.697 6.799 4.561 4.275 3.824 2173 1.290
NAVARRA 15.060 10.400 11.173 12.238 2.008 4414 9.140 832 3.197 3.196 1.681 1422
PAIS VASCO 50.277 46.301 45.461 37.446 33.704 31.185 23.909 16.841 13.813 14582 10.998 5.376
LARIOJA 5.500 8.416 8.368 5.070 4.359 3.871 2.720 1.842 1.759 1428 1.152 539
CEUTA 631 599 559 544 526 463 428 377 364 330 86 174
MELILLA 1.034 951 902 877 860 755 649 511 509 502 177 169
TOTAL* 975.091 1.043.199 1.012.532 913.363 674.380 608.339 552.210 366.931 331.002 329.690 170.460 133.910

* Perceptores de ERTE COVID-19: Personas con derecho a percibir prestacion contributiva por ERTE COVID-19 en el mes.

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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De los 133.910 perceptores de prestaciones contributivas por ERTE COVID en
diciembre de 2021, el 24% se localizan en Cataluiia, el 18% en Madrid, 12% en
Andalucia y el 10% en Canarias. En diciembre de 2020 estas mismas CCAA tienen el
mayor porcentaje de perceptores de prestaciones contributivas por ERTE COVID.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas han sufrido de forma importante los
efectos de la pandemia en sus puestos de trabajo. Para intentar minimizar sus
consecuencias se han puesto en marcha medidas especificas para estas personas.

Altas iniciales de prestacion
Fijos discontinuos RDL 8/2020 contributiva extraordinaria
para t. fijos discontinuos

con derecho | prestacion .

2020 .. . Total ambos sexos | hombres mujeres
reposicion 90 dias

Marzo
Abril 13.584 528 14.112
Mayo 5.742 4.083 9.825
Junio 2.794 1.871 4.665
Julio 1.167 770 1.937
Agosto 646 468 1.114
Septiembre 777 440 1.217
Octubre 1.161 499 1.660 43.042 19.283 23.759
Noviembre 1.522 671 2.193 41.785 18.786 22.999
Diciembre 808 251 1.059 12.804 5.964 6.840
2021
Enero 556 131 687 10.473 4.341 6.132
Febrero 542 116 658 7.907 3.557 4.350
Marzo 396 93 489 3.366 1.398 1.968
Abril 335 96 431 3.569 1.606 1.963
Mayo 220 52 272 2.706 1.229 1.477
Junio 100 14 114 1.228 422 806
Julio 162 14 176 3.412 604 2.808
Agosto 122 5 127 901 264 637
Septiembre 70 5 75 716 239 477
Octubre 45 5 50 20.319 8.880 11.439
Noviembre 26 2 28 52.106 23.034 29.072
Diciembre 12 2 14 66.919 30.783 36.136
ACUMULADO 30.787 10.116 40.903 271.253 120.390 150.863

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

El RDL 8/2020 establecid las primeras medidas de proteccién por desempleo frente a la
COVID-19. La posibilidad de volver a percibir la prestacion por desempleo durante 90
dias cuando regresen a la situacion legal de desempleo, tras haber sido beneficiarias
de la prestacion por no poder prestar sus servicios como consecuencia de la COVID-19.
Se han acogido a esta ayuda 10.116 personas. A la prestacion con derecho a reposicion
se han acogido 30.787 personas.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece una nueva prestacion
extraordinaria para las personas trabajadoras fijas discontinuas, que se ha ido
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prorrogando en normas posteriores. 271.253 personas se han acogido a esta
prestacion hasta diciembre de 2021, un 56% de las cuales son mujeres.

NOMINA DE PRESTACIONES

PERSONAS PERCEPTORAS E IMPORTES LIQUIDOS
DESDE EL COMIENZO DE LA CRISIS SANITARIA

TOTAL PRESTACIONES POR PRESTACIONES POR ERTE COVID-

PERCEPTORES IMPOR(I: NETO PERCEPTORES | IMPORTE NETO (*)
MARZO 2020 2.425.948 1.251.685.041 € 9.458 3.531.109 €
ABRIL 2020 5.197.451 3.976.300.799 € 2.563.893 2.448.010.193 €
MAYO 2020 5.986.864 4.496.273.578 € 3.387.280 2.980.193.162 €
JUNIO 2020 5.129.620 3.300.569.382 € 2.840.735 1.886.383.529 €
JULIO 2020 4.180.418 2.493.257.837 € 1.912.497 1.137.887.241 €
AGOSTO 2020 3.669.473 2.187.204.937 € 1.432.173 867.261.104 €
SEPTIEMBRE 2020  3.462.556 1.972.692.655 € 1.235.946 721.624.899 €
OCTUBRE 2020 3.134.631 1.995.636.041 € 937.804 703.623.481 €
NOVIEMBRE 2020 2.976.709 1.769.821.624 € 1.027.742 433.226.403 €
DICIEMBRE 2020 3.083.343 1.822.644.420€ 1.019.827 499.688.381 € o
ENERO 2021 3.299.281 1.956.329.249 € 974.327 528.758.214 €
FEBRERO 2021 3.409.177 2.044.419.659 € 937.804 704.606.779 € o
MARZO 2021 3.283.771 1.929.377.202 € 1.026.061 581.120.426 € h
ABRIL 2021 3.189.640 1.867.520.799 € 932.628 522.359.663 € S
MAYO 2021 3.057.462 1.737.465.762 € 816.638 465.487.501 €
JUNIO 2021 2.843.108 1.533.214.057 € 714.613 380.081.326 € o
JULIO 2021 2.726.815 1.487.528.550 € 567.880 304.537.238 €
AGOSTO 2021 2.619.923 1.461.048.838 €  428.205 226.991.662 €
SEPTIEMBRE 2021  2.563.844 1.387.025.352 € 374.635 201.704.530 €
OCTUBRE 2021 2.446.969 1.339.381.008 € 337.445 166.764.659 €
NOVIEMBRE 2021  2.369.470 1.311.410.341 € 283.944 102.495.202 €
DICIEMBRE 2021 2.256.201 1.288.225.010 € 213.879 71.607.171 €
TOTAL 40.670.015.782 € 15.600.107.687 €
(*) no incliye cotizaciones SS, ni IRPF

Desde los inicios de la pandemia, hasta diciembre de 2021, el gasto en prestaciones
por ERTE COVID, sin incluir las cotizaciones a la SS, ni el IRPF, es de 15.600.107.687
euros, un 38% del gasto total en prestaciones en este periodo.

El gasto total en prestaciones por ERTE COVID en 2020y 2021 es de 19.630 millones de
euros, acabando el afno 2021 con un gasto de 82 millones en diciembre.
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Evolucion del gasto en prestaciones ERTE 2020-2021
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Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Para los trabajadores y trabajadoras auténomos, el RDL 8/2020, de 17 de marzo,
establecié como una de las primeras medidas de proteccién social frente a la COVID-19
la ampliacion de la proteccion por cese de actividad para trabajadores y trabajadoras
auténomos.

Las medidas para estos trabajadores/trabajadoras se han ido adaptando a la marcha
de la pandemia, tras acuerdos con las asociaciones de auténomos en algunos casos y
con medidas unilaterales por parte del Gobierno en otras ocasiones. En el momento
mas intenso de afectacion de la pandemia en el mercado laboral, estas ayudas llegaron
a proteger a 1,46 millones de personas trabajadoras.

A partir de septiembre de 2020, cuando se alcanza el mayor numero de beneficiarios
de prestaciones COVID por cese de actividad (1.635.264 personas), hay un importante
descenso en el numero de personas beneficiarias, que en diciembre de 2021 se situa
en 108.178 personas.
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Beneficiarios pretaciones por covid para trabajadores auténomos
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Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

El reparto de beneficiarias/beneficiarios auténomos por CCAA tiene importantes
diferencias entre ellas. Andalucia, Catalufia, Madrid y C. Valenciana estan a la cabeza
en numero de personas beneficiarias de estas prestaciones en el mes de diciembre de
2021, todas ellas por encima de las 10.000 personas.
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Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del Ministerio Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
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Por el contrario, la presencia de personas trabajadoras autdnomas beneficiarias de
prestaciones por la COVID-19 esta por debajo de los 1.000 beneficiarios en La Rioja,
Ceuta, Navarra, Cantabria y Melilla.

Ayudas COVID autéonomos Diciembre 2021

PRESTACION BENEFICIARIOS NOMINA ESTIMADA (€)
Prestacidon compatible con la

actividad por cuenta propia 21.400 22.515.000
Pretacion por bajos ingresos 85.600 62.950.000

Prestacion para auténomos
obligados a suspender
actividad por resolucion

administrativa 150 148.000
Prestacion para trabajadores

de temporada 60 37.000
Prestaciones afectados por

volcan en La Palma 900 786.000
Prestaciones RDL anteriores 280 710.000

En diciembre de 2021, el 79% de las personas beneficiarias auténomas son
perceptoras de la prestacion por bajos ingresos. El 20% compatibiliza la prestacién con
la actividad por cuenta propia. Como nuevo colectivo aparecen las 900 personas
trabajadoras auténomas afectadas por el volcan de la Palma.

El gasto en diciembre por estas ayudas ha sido de 87.146.000 euros.

Desde el inicio de la pandemia se han destinado 7.800 millones a las ayudas para
autonomos y 3.700 millones en exoneraciones.
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El INGRESO MINIMO VITAL

El Gobierno, ante la situacién de pandemia, decidié impulsar una prestaciéon de
Seguridad Social, el Ingreso Minimo Vital (IMV), dirigida a las personas en riesgo de
pobreza y exclusion, priorizando una actuacion estatal frente a las rentas de las
comunidades auténomas en el marco de sus competencias de asistencia social con
prestaciones diversas muy desiguales entre si.

El IMV no fue objeto de concertacidn social, salvo un muy breve periodo de consultas
gue no permitid incidir en un disefio que debiod ser negociado, y finalmente, al decidir
el Gobierno aprobarlo con motivo del inicio de la pandemia, se aprobdé de forma
precipitada, con vocacidon estructural, en lugar de haber regulado una medida de
choque y haber abordado esta cuestion de forma mas participada y mejor disefiada. El
resultado: sucesivas correcciones y un aun escaso desarrollo del IMV. Algunas de las
correcciones van en el sentido de nuestras propuestas, no obstante, pero no son
suficientes y siguen manteniendo una prestacién con un nivel de penetracién muy
inferior al previsto.

Este Ingreso fue aprobado por el RDL 20/2020 de 29 de mayo y entré en vigor el 1 de
junio de 2020, empezando las solicitudes el 15 de junio.

Esta siendo necesario un periodo prolongado de implantacidon de la nueva prestacién,
hasta que podamos dar por normalizada su puesta en marcha.

Se han hecho distintas modificaciones normativas hasta la publicacion de la Ley
19/2021 de 20 de diciembre.

Las modificaciones, entre otras cuestiones, aclaran conceptos como las unidades de
convivencia, los supuestos especiales de domicilio, los requisitos de rentas y de
beneficiarios y la actualizacién de las cuantias del IMV, en funcién del nimero de
personas beneficiarias. También se establece un complemento mensual para ayuda a
la infancia y se regula la organizacidn y funciones de la Comisidn de Seguimiento del
Ingreso Minimo Vital.

Vamos a analizar los datos del IMV para conocer su alcance y desarrollo.
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Datos IMV. Diciembre 2021

Total 291.573 Total 718.114
Hombres 98.282 Hombres 320.784
Mujeres 193.256 Mujeres 397.211
Nacionales 244.230 Adultos 452.110
Extranjeros 47.202 Menores 266.004
Media de edad 45,52 Media de edad 19,57

En diciembre de 2021 son titulares del IMV 291.573 personas y 718.114 se benefician
de esta prestacion.

Los titulares son mayoritariamente mujeres (66%) y entre las personas beneficiarias el
55% también son mujeres.

El 84% de los titulares de la prestacién tiene nacionalidad espafiola y el 16% son
extranjeros.

La edad media de los titulares es de 45,52 afios. El 19% tiene menos de 35 afios, el
61% entre 36 y 55 afios y el 34% son mayores de 55 afios.

Entre las personas beneficiarias el 63% son adultos y el 37% menores, y la media de
edad es de 19,57 afios.
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Namero de Variacién Interanual
beneficiarios
Piciembre Porcentaje
de 2020 de 2021 -
TOTAL 466.134 718.114 251.980 54,1
ANDALUCIA 155.783 218.424 62.641 40,2
ARAGON 13.171 20.051 6.880 52,2
ASTURIAS 12.615 19.997 7.382 58,5
BALEARS (ILLES) 4.593 8.979 4.386 95,5
CANARIAS 17.567 33.673 16.106 91,7
CANTABRIA 5.239 8.186 2.947 56,3
CASTILLA - LA MANCHA 18.623 24.322 5.699 30,6
CASTILLAY LEON 22.951 32.130 9.179 40,0
CATALUNA 35.533 56.413 20.880 58,8
C. VALENCIANA 59.838 84.921 25.083 41,9
EXTREMADURA 15.661 21.432 5.771 36,8
GALICIA 23.967 32.489 8.522 35,6
MADRID 46.107 79.559 33.452 72,6
MURCIA 19.169 26.539 7.370 38,4
NAVARRA 5.247 9.337 4.090 77,9
PAIS VASCO 61 26.086
RIOJA (LA) 2.989 5.264 2.275 76,1
CEUTA 3.669 4.818 1.149 31,3
MELILLA 3.351 5.494 2.143 64,0

Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del M2 de Inclusion, SS y Migraciones

Respecto a diciembre de 2020, el nimero de beneficiarios se incrementa en todas las
CCAA, en términos relativos especialmente en llles Balears (96%), Canarias (92%) y
Navarra (78%).

Incluso Ceuta, Castilla La Mancha y Galicia, con un crecimiento menor en el nimero de
personas beneficiarias, crecen por encima del 30%.
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Hogares perceptores del IMV, por tipo de hogar. Diciembre 2021

TIPO DE HOGAR
Nimero de .
hogares Hogares Otros Hogares [Hogares sin
monoparentales con menores menores

TOTAL 291.573 69.294 84.172 138.107
ANDALUCIA 83.877 19.704 27.978 36.195
ARAGON 7.912 1.861 2.344 3.707
ASTURIAS 9.194 2.410 2.053 4731
BALEARS (ILLES) 3.964 791 1.001 2.172
CANARIAS 16.236 4.135 2.753 9.348
CANTABRIA 3.333 861 978 1.494
CASTILLA - LA MANCHA 9.284 2.446 2.990 3.848
CASTILLA Y LEON 13.006 2.691 3.948 6.367
CATALUNA 25.168 5.499 6.152 13.517
C. VALENCIANA 33.805 7.996 10.291 15.518
EXTREMADURA 8.729 2.297 2.529 3.903
GALICIA 14.039 3.567 3.481 6.991
MADRID 29.045 7.237 9.927 11.881
MURCIA 9.923 2.409 3.331 4.183
NAVARRA 3.873 1.218 941 1.714
PAIS VASCO 15.201 2.914 1.497 10.790
RIOJA (LA) 2171 527 580 1.064
CEUTA 1.303 311 661 331
MELILLA 1.510 420 737 353

Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del M2 de Inclusion, SS y Migraciones

A nivel estatal, el 24% de los hogares que perciben el IMV son monoparentales, en el
29% habitan menores y en el 47% de los hogares no hay ningiin menor.

En Navarra encontramos el mayor volumen de hogares monoparentales perceptores
del IMV (31%). Donde el volumen de hogares con menores es mayor es en Ceuta (51%)
y Melilla (49%). Los hogares sin menores tienen mayor presencia en términos relativos
en el Pais Vasco (71%).

El importe bruto de la ndmina de diciembre es de 146 millones de euros, con un
reparto muy desigual por CCAA.
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Datos IMV Diciembre 2021
Numero de Nimero total de R.at.io _de Importe bruto de la| Cuantia media CurIiR iedle
Titulares beneficiarios beneﬂuanp's por némina mensual por hogar mensqall ppr
prestacion beneficiario

Total 291.573 718.114 2,46 145.850.977,13 € 432,58 € 175,64 €
ANDALUCIA 83.877 218.424 2,60 39.966.878,70 417,33 160,26
ARAGON 7.912 20.051 2,53 4.006.034,54 465,28 183,59
ASTURIAS 9.194 19.997 2,18 5.423.480,60 477,31 219,45
BALEARS (ILLES) 3.964 8.979 2,27 2.185.926,00 447,27 197,46
CANARIAS 16.236 33.673 2,07 7.390.783,67 386,38 186,30
CANTABRIA 3.333 8.186 2,46 1.773.058,14 477,60 194,46
CASTILLA - LA MANCHA 9.284 24.322 2,62 4.189.763,45 385,33 147,09
CASTILLA Y LEON 13.006 32.130 2,47 6.245.491,34 442,65 179,18
CATALUNA 25.168 56.413 2,24 12.382.504,95 422,42 188,46
C. VALENCIANA 33.805 84.921 2,51 16.386.209,80 434,14 172,82
EXTREMADURA 8.729 21.432 2,46 3.853.864,83 384,89 156,76
GALICIA 14.039 32.489 2,31 6.892.352,30 425,38 183,81
MADRID 29.045 79.559 2,74 17.598.992,16 481,73 175,87
MURCIA 9.923 26.539 2,67 4.932.959,33 446,57 166,97
NAVARRA 3.873 9.337 2,41 1.978.261,58 476,06 197,47
PAIS VASCO 15.201 26.086 1,72 8.036.569,38 448,00 261,06
RIOJA (LA) 2.171 5.264 2,42 1.224.014,86 481,14 198,43
CEUTA 1.303 4.818 3,70 633.351,71 462,57 125,10
MELILLA 1.510 5.494 3,64 750.479,79 475,14 130,59

Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del M2 de Inclusion, SS y Migraciones

El mayor gasto corresponde a Andalucia (27%), que tiene el mayor nimero de titulares
y de beneficiarios. A Madrid le corresponde el 12% y el 11% a la C. Valenciana.

La mayor cuantia mensual por hogar la encontramos en Madrid (481,73€) y La Rioja
(481,14 €) y la mas reducida en Extremadura, de 384,89 euros.
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Variacion de datos de diciembre de 2021

Intermensual Interanual

Cuantia media mensual por hogar

Diciembre Diciembre
de 2020 de 2021
Total 468,44 € 448,67 € 432,58 € -16,1 -3,6 -35,9 -1,7

Numero Porcentaje Ndmero | Porcentaje

Fuente: Elaboracion propia CCOO sobre datos del M2 de Inclusion, SS y Migraciones

La cuantia media mensual por hogar a nivel estatal disminuye un 3,6%, respecto a
diciembre de 2020 y un 7,7% sobre mayo de 2021.

Los ultimos datos facilitados por el MISSM en marzo de 2022 nos muestran que el IMV
ha llegado a 428.043 hogares, y desde su puesta en marcha ha beneficiado a 1,06
millones de personas, lejos aun de los 2.300.000 beneficiarios previstos por el

Gobierno.
TOTAL BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS TOTAL

CC.AR PRESTACIOMES ADULTOS MEMNORES BEMEFICIARIOS
PAISVASCO 19.381 26.040 10.674 36.714
CATALUNA 36.842 45.885 41.095 86.980
GALICIA 20.489 28.778 18.475 47.253
ANDALUCIA 126.007 184.572 139.699 324.271
ASTURIAS 12.955 17.639 10.261 27.500
CANTABRIA 4.643 5.559 4,523 11.082
LA RIOJA 3.042 4,253 3.325 7.578
MURCIA 15.416 21.251 19.780 41.031
C. VALENCIANA 49.387 70.895 54.863 125.758
ARAGON 10.688 15.388 11.862 27.250
C- LA MANCHA 15.637 21.753 19.294 41.047
CAMNARIAS 22.362 29.803 16.637 46.440
NAVARRA 6.647 10.224 7.383 17.607
EXTREMADURA 13.702 19.070 14.428 33.498
ISLAS BALEARES 5.348 7.040 5.453 12.493
C. MADRID 42.345 53.506 52.037 115.543
CASTILLA Y LEON 18.993 27.653 19.771 47.424
CEUTA 2.048 3.812 3.379 7.191
MELILLA 2.111 3.636 3.913 7.549
TOTAL NACIONAL 428.043 607.757 456.852 1.064.609

El 43% de las personas beneficiarias de esta prestacién son menores y mas de 200.000
hogares perciben ya el complemento de ayuda para la infancia, una ayuda de 100
euros por hogar al mes en el caso de nifios de 0 a 3 afios; de 70 euros al mes por cada
nifno entre 3 y 6 afios y de 50 euros al mes por cada menor de entre 6 y 18 afnos que
entro en vigor el pasado 1 de enero.

Andalucia, la Comunidad Valenciana y Madrid son las CCAA con mayor nimero de
beneficiarios del IMV.
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Desde la puesta en marcha de la prestacién, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) ha recibido mas de 1,7 millones de solicitudes, de las que 150.000 eran
duplicadas. Del total de solicitudes validas se han tramitado mas del 92% del total.

Por parte de muchas personas que podrian tener la necesidad de recurrir a esta
prestacion se reclama la apertura de los centros de atencién e informacién de la
Seguridad Social. Cumplimiento de los plazos para conceder o denegar solicitudes,
reclamaciones o recursos. La mejora de la atencidn telefénica con personas que
puedan resolver las dudas y asesorar a los usuarios. Facilitar los tramites a realizar
(cumplimentar impresos, conseguir la documentacion necesaria, etc). Agilizar los
tramites cuando se producen cambios en la unidad familiar, sin tener que realizar una
nueva solicitud.

Como hemos comentado, poco a poco, se va modificando esta prestacion de forma
que se facilite el acceso y los requisitos sean mas faciles de cumplir. Sin embargo, aln
guedan cuestiones pendientes y muy importantes de desarrollo reglamentario como la
compatibilidad del IMV con el empleo. También es necesario agilizar y facilitar los
tramites. Por otro lado, en las CCAA no existen criterios que eviten que en algunas
CCAA se esté dando un mero movimiento de sustitucion de las rentas minimas por el
IMV, sin destinar las cuantias de estas rentas a fines sociales para personas
desfavorecidas.
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TEMA DESTACADO DEL SEMESTRE

Prestaciones por desempleo de personas trabajadoras agrarias
eventuales y fijas discontinuas

Desde enero de 2012 quedaron integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social las personas trabajadoras por cuenta ajena que figuraban incluidas en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social a 31 de diciembre de 2011, mediante
la creacion de un sistema especial, asi como los empresarios a los que prestan sus
servicios (Ley 28/2011 de 22 de septiembre), lo que supone la equiparacion de las
prestaciones que recibian con las del resto de los trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena.

La integracion de los trabajadores vy trabajadoras agrarios en el Régimen General se
hizo por medio de la creacién de un sistema especial dentro del Régimen General
(Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social —SEASS-) que mantiene la especificidad
de este grupo.

Las trabajadoras y trabajadores fijos discontinuos agrarios, en un principio, estuvieron
excluidos de la proteccion por desempleo. A partir de la Ley 31/1984 se reconocen las
prestaciones y subsidios por desempleo a los trabajadores y trabajadoras agricolas
fijos discontinuos en los periodos de inactividad productiva. Finalmente, el RD
864/2006 clarifica la normativa en relacién con la proteccién aplicable a las personas
fijas discontinuas.

Con el fin de favorecer el empleo estable, permitiendo el acceso al subsidio y la renta
agraria a las personas trabajadoras fijas discontinuas durante los periodos de
inactividad se les asimila a la condicion de las personas eventuales.

Las personas trabajadoras eventuales agrarias y fijas discontinuas de Andalucia y
Extremadura pueden acceder al subsidio por desempleo agrario2 o alarenta agraria3,
cuando reudnan los requisitos.

2 RD 5/1997. Articulo 1. Campo de aplicacién

El sistema del subsidio por desempleo se aplicara en aquellas Comunidades Auténomas donde el paro estacional de los
trabajadores agrarios eventuales sea superior a la media nacional y donde el nimero de éstos sea proporcionalmente superior al
de otras zonas agrarias. El Gobierno, teniendo en cuenta los criterios anteriormente sefialados, determinard el ambito de
aplicacion territorial del subsidio.

2 RD 426/2003. Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién

2. Larenta agraria se aplicara en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura
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El acceso a las prestaciones por desempleo para los trabajadores y trabajadoras
agrarios eventuales se establecid en la Ley 45/2002. Estas personas tienen derecho a
las prestaciones contributivas, pero no tienen acceso a las asistenciales. A estas
ultimas, actualmente, sélo pueden acceder las personas eventuales agrarias residentes
en Andalucia y Extremadura.

En resumen, los tipos de prestaciones por desempleo para las personas trabajadoras
agricolas son los siguientes:

e Trabajadores fijos. Pueden acceder a:
—  Prestaciones contributivas.
—  Subsidios por desempleo del articulo 215 de la LGSS.

e Trabajadores eventuales. Acceden a
— Prestaciones contributivas.
— Subsidio para eventuales del SEASS y Renta agraria (si residen en
Andalucia o Extremadura y cumplen los requisitos).

e Trabajadores fijos discontinuos. Pueden acceder a:
— Prestaciones contributivas.
— Subsidios articulo 215 LGSS.
— Subsidio eventuales SEASS y Renta agraria si residen en Extremadura o
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BENEFICIARIOS AGRICOLAS (Diciembre de cada afio)

Beneficiarios agricolas fijos Beneficiarios agricolas eventuales

contributiva| Subsidio Total Contributiva|Renta Agraria| Subsidio Total
2013 6.323 3.443 9.766 18.780 64.124 130.671 213575
2014 6.293 3.406 9.699 21.850 71.130 125.956 218.936
2015 6.160 3.128 9.288 21.627 70.655 120.204 212.486
2016 6.045 2.867 8.912 23.909 79.525 115.926 219.360
2017 6.430 2.604 9.034 28.038 80.460 111.330 219.828
2018 6.847 2411 9.258 27.766 80.964 105.297 214.027
2019 8.563 2.631 11.194 31.354 80.057 100.960 212.371
2020 8.393 2.751 11.144 26.512 79.417 96.032 201.961
2021 9.551 2.456 12.007 28.033 77.386 91.292 196.711

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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El nUmero de personas trabajadoras agricolas fijas se incrementa en un 23% respecto a
2013. Estas personas trabajadoras son beneficiarias mayoritariamente de prestaciones
contributivas, con un 80% de perceptoras de contributivas entre las personas
trabajadoras agricolas fijas en diciembre de 2021.

El acceso a las prestaciones contributivas es muy dificil para los trabajadores vy
trabajadoras eventuales por las dificultades para reunir los requisitos, especialmente
el tiempo de cotizacion exigido para estas prestaciones.

Entre las personas que son eventuales agrarias acceden a las prestaciones
contributivas solo el 14% en diciembre de 2021.

Salvo en Andalucia y Extremadura, como ya hemos comentado, los eventuales agrarios
solo pueden acceder a las prestaciones contributivas. Su conversion en fijos
discontinuos, tras la reforma laboral, debe generar un cambio relevante de situacion,
al poder acceder también a los subsidios del Régimen General, situacidon que ya se ha
modificado tal y como se acordd en la reforma laboral y cuya concrecién ha sido
aprobada a través del RDL 3/2022, tal y como habiamos reclamado insistentemente.

En relacidn a las personas eventuales agrarias, la disposicion final cuarta® de la Ley
28/2011 de integracion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el
Régimen General de la Seguridad Social instd al Gobierno a que, previa consulta con las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, extienda de forma
progresiva (hasta 2014) la proteccién por desempleo de nivel asistencial, regulada en
el articulo 215 del texto refundido de la ley General de Seguridad Social, a los
trabajadores/trabajadoras por cuenta ajena agrarios eventuales incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social (SEASS).
Siete afios después del afio previsto por la norma, no se ha hecho efectiva la extension
de los distintos subsidios a estas personas trabajadoras.

Eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura

La intensidad del problema del paro en las personas trabajadoras agrarias eventuales
en una determinada comunidad auténoma ha servido para justificar una especial
proteccion de unos trabajadores sobre otros, en funcidn de criterios de territorialidad.
El porcentaje de trabajadores y trabajadoras eventuales agrarios en Andalucia vy

4 Disposicion final cuarta. Habilitacion al Gobierno en materia de proteccion por desempleo.

Se faculta al Gobierno para extender, de forma progresiva, la proteccién por desempleo de nivel asistencial, establecida en el
articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a los trabajadores por cuenta ajena agrarios eventuales
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

Para ello, el Gobierno, dentro de los tres meses siguientes al de la entrada en vigor de esta ley, previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, regulara el derecho a acceder a un primer nivel de proteccién
asistencial, sin perjuicio de establecer nuevas medidas hasta alcanzar en el afio 2014 la proteccion por desempleo de nivel
asistencial a que se refiere el parrafo anterior.
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Extremadura, respecto del conjunto del total de trabajadores del sector, es superior al
de otras comunidades.

Las personas trabajadoras residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura, que cumplan los requisitos correspondientes, podran ser beneficiarios
del subsidio por desempleo o la renta agraria. También se contemplan estas
prestaciones para mayores de 52 afios.

El RD 5/1997 regula el subsidio para eventuales agrarios incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

Son requisitos imprescindibles para el acceso a esta prestacidn estar inscritos como
demandantes de empleo, haber percibido este subsidio en alguno de los 3 afios
anteriores a la fecha de su solicitud. Haber cotizado un minimo de 35 jornadas en los
doce meses naturales inmediatamente anteriores a la situacion de desempleo (con
excepciones para trabajadores en empleo comunitario o en el AEPSA), carecer de
rentas individuales superiores al SMI y limites a las rentas de la unidad familiar.

Las personas que no puedan acceder a este subsidio, por no reunir los requisitos, tiene
la posibilidad de percibir la renta agraria, regulada en el RD 426/2003 de 11 de abril.

Principalmente, acceden a esta prestacion las personas que no cumplen el requisito de
haber percibido el subsidio para eventuales agrarios en los tres afios anteriores a la
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Personas beneficiarias agrarias. Diciembre 2021
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To‘t‘al . . Renta agraria
beneficiarios | Subsidio (%)

Ambos sexos agrarios ()
Andalucia 148.604 54% 46%
Extremadura 22.228 55% 45%
TOTAL 170.831 54% 46%
Hombres
Andalucia 50.317 46% 54%
Extremadura 10.652 55% 45%
TOTAL 60.969 48% 52%
Mujeres
Andalucia 98.286 58% 42%
Extremadura 11.576 55% 45%
TOTAL 109.862 58% 42%

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE

Al finalizar 2021, de las 170.831 personas trabajadoras agrarias, no fijas, beneficiarias
de prestaciones asistenciales, un 54% ha accedido al subsidio para eventuales agrarios
y un 46% a la renta agraria. Tanto en Extremadura, como en Andalucia son
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mayoritarios los perceptores del subsidio agrario.
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Entre los hombres, el 48% accedieron al subsidio agrario y el 52% a la renta agraria. El
mayor volumen de perceptores de esta Ultima prestacidon se debe a que han sido
mayoritarios en la comunidad andaluza.

Las mujeres han accedido principalmente al subsidio para eventuales agrarios, tanto
en Andalucia como en Extremadura.

beneficiarios beneficiarios
RA (%) subsidio (%)
Ambos sexos Si nos detenemos en las provincias de
Almeria 3% 2% cada CCAA, en el caso de Andalucia
Cadiz 7% 8% encontramos el mayor volumen de
Cordoba 189 199 L .
8% 9% beneficiarios, tanto de la renta agraria,
Granada 14% 11% - . ,
Huelva 0% 8% como del subsidio, en Sevilla, Cérdoba vy
(] 0
Jaén 17% - Jaén, con mas empleo agrario que las
(o] (o]
Mélaga 3% 8% zonas costeras.
Sevilla 23% 27% L. .
Andaluct 100% 100% Entre las provincias extremefas, en
naalucia (] (]
Badajoz 66% 65% ambas prestaciones son mayoritarias las
(] 0
Caceres 34% 35% personas residentes en Badajoz
Extremadura 100% 100%
Fuente: Elaboracion propia CCOO, sobre datos SEPE

Beneficiarios eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura, por tramos de edad y sexo.

Diciembre 2021
SUBSIDIO AGRARIO RENTA AGRARIA
<30 afios 30-44 afios | 45-54 afios >55 afios <30 afios 30-44 afios | 45-54 afios >55 afios

Ambos sexos

Andalucia 80.267 0 6.892 26.468 46.907 68.337 7.630 24.778 17.809 18.120
Extremadura 12.259 0 1.046 4.032 7.181 9.969 1.481 3.711 2.400 2.378
TOTAL 92.526 0 7.939 30.500 54.088 78.305 9.110 28.488 20.209 20.498
Hombres 0

Andalucia 23.120 0 2.006 7.265 13.850 27.197 4.636 10.040 6.244 6.278
Extremadura 5.886 0 485 1.846 3.555 4.766 970 1.737 1.040 1.019
TOTAL 29.007 0 2.491 9.111 17.405 31.963 5.606 11.776 7.283 7.297
Mujeres 0

Andalucia 57.147 0 4.887 19.203 33.057 41.140 2.993 14.738 11.566 11.842
Extremadura 6.373 0 561 2.186 3.626 5.203 511 1.974 1.360 1.358
TOTAL 63.519 0 5.448 21.389 36.683 46.343 3.504 16.712 12.926 13.200

Fuente: Elaboracidn propia CCOO, sobre datos SEPE
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Entre las 92.526 personas beneficiarias del subsidio agrario en diciembre de 2021 no
encontramos menores de 30 anos, debido a la exigencia de haber percibido esta
prestacion en alguno de los tres afios anteriores a la fecha de solicitud. Un 9% de las
personas beneficiarias tiene entre 30 y 44 anos, un 33% estd en el tramo entre 45y 54
afos y el 58% es mayor de 55 afios. Este reparto de beneficiarios por edades es similar
en las dos CCAA.

Tanto entre los hombres como entre las mujeres son mayoritarias las personas
mayores de 55 afios que perciben este subsidio, el 60% de los hombres y el 58% de las
mujeres. Entre las mujeres en el tramo de 45 a 54 afios hay un 34% de beneficiarias y
entre los hombres un 31%. En el tramo de 30 a 44 afios, en ambos casos son un 9%.

Las personas que perciben la renta agraria son un 15% menos que las del subsidio.

Entre las 78.305 personas que accedieron en diciembre de 2021 a esta prestacién un
12% son menores de 30 afos. El tramo de 30 a 44 afios tiene el mayor nimero de
perceptores (36%), los que tienen entre 45 y 54 afios son el 26%, al igual que los que
superan los 55 afios de edad. El reparto de beneficiarios por tramos de edad es
parecido en ambas CCAA.

Por sexo, los hombres menores de 30 afios son el 18% de los beneficiarios, frente al 8%
de las mujeres. En el resto de tramos, entre 30 y 44 afios las mujeres son el 36%; entre
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45 y 54 aiios el 28% y también el 28% son mayores de 55 afios.
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Los hombres de 30 a 44 afios se reparten el 37%, el 23% de 45 a 54 afos y otro 23%
supera los 55 afios.

(4]0

La existencia de dos prestaciones diferentes para las personas de estas comunidades
auténomas dedicadas a las tareas agrarias implica diferencias en los requisitos y en el
disfrute y acceso a las mismas. Algunas de estas diferencias son las siguientes:

e Larenta agraria desemboca en prestaciones contributivas cuando llegan a 270
jornadas en el plazo de 6 afios. Estas prestaciones son incompatibles con la
prestacion laboral y las tiene que percibir hasta su finalizaciéon o perderlas. El
subsidio se mantiene en el tiempo, ano tras afio, independientemente de las
jornadas realizadas.

e Se exigen 35 jornadas reales para acceder a la renta agraria y al subsidio, pero
los perceptores del subsidio pueden utilizar parte de las jornadas trabajadas en
el PER/AEPSA

e Mayores de 52:

— Para subsidio no se exige peonadas
— Renta agraria exige 35 peonadas anuales
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Tras la reforma laboral, a partir de abril de 2022, los eventuales agrarios deben pasar a
ser fijos o fijos discontinuos, y se hacia necesario abordar las consecuencias para estas
personas en las prestaciones por desempleo, de forma que no vieran mermados los
derechos que tienen en relacién con la proteccién por desempleo, como trabajadores
y trabajadoras eventuales agrarios.

La reforma laboral pactada entre los interlocutores sociales y el Gobierno incluye la
extension de los subsidios por desempleo a las personas trabajadoras fijas discontinuas
de todo el pais y la garantia del mantenimiento de la proteccion por desempleo para
todas las personas cuyo contrato sea convertido en fijo discontinuo.

El Ministerio de Trabajo, en marzo de 2022 ha comenzado a adoptar las reformas
legislativas comprometidas en la reforma laboral para ampliar los derechos de
proteccion por desempleo de todos los trabajadores fijos discontinuos e igualarlos a
los que tienen el resto de trabajadores y trabajadoras.

Antes de esta reforma las personas trabajadoras fijas discontinuas accedian a unos
subsidios de desempleo de duracion inferior que el resto de trabajadores, limitados a
los tiempos de cotizacion previa y en los que estaban expresamente excluidos del
subsidio de mayores de 52 afios. Se ha equiparado las prestaciones asistenciales por
desempleo de las personas fijas discontinuas, con las del resto de trabajadores y
trabajadoras, aumentando su duracion y permitiendo el acceso al subsidio para
mayores de 52 afos, en cumplimiento de lo recogido en la disposicidn final sexta del
RDL 32/2021, que regula la reforma laboral acordada con los interlocutores sociales

Ademas, la conversidn de contratos en fijos discontinuos garantiza, por primera vez, el
acceso a los subsidios de desempleo para los trabajadores y trabajadoras agrarios que
antes eran eventuales, de todo el pais.”

Asimismo, CCOO habia advertido ya en el proceso de negociacion de la reforma laboral
que, ademas de las medidas antes sefaladas ya adoptadas por parte del Ministerio de

5 RDL 3/2022 Disposicién final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, queda modificado en los términos siguientes:

Uno. Se suprime el apartado 4 del articulo 277 y el actual apartado 5 pasard a ser el apartado 4.

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 280, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 280. Cotizacién durante la percepcidn del subsidio.

1. La entidad gestora cotizara por la contingencia de jubilaciéon durante la percepcién del subsidio por desempleo para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afios, tomdndose como base de cotizacién el 125 por ciento del tope minimo de
cotizacion vigente en cada momento.

Las cotizaciones efectuadas conforme a lo previsto en el parrafo anterior tendran efecto para el calculo de la base reguladora
de la pension de jubilacién y porcentaje aplicable a aquella en cualquiera de sus modalidades, asi como para completar el tiempo
necesario para el acceso a la jubilacidn anticipada.

En ningun caso dichas cotizaciones tendrdn validez y eficacia juridica para acreditar el periodo minimo de cotizacién exigido
en el articulo 205.1.b), que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 274.4 ha debido quedar acreditado en el momento de
la solicitud del subsidio por desempleo para mayores de cincuenta y dos afios.

2. El Gobierno podra extender a otros colectivos de trabajadores lo dispuesto en el apartado 1.

"l ccoo
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Trabajo en los plazos previstos, era necesario también actualizar los reglamentos que
regulan las prestaciones de desempleo asistencial previstas en el sector agrario en el
caso de Andalucia y Extremadura. El objetivo de estas reformas reglamentarias es el de
garantizar que las personas que actualmente tienen contrato eventual y estdn
accediendo a los subsidios de desempleo agrario en Andalucia y Extremadura puedan
seguir haciéndolo en los mismos términos que ahora, cuando sus contratos de trabajo
pasen a ser fijos discontinuos como consecuencia de la reforma laboral. La reforma
reglamentaria acordada garantiza que las personas trabajadoras fijas discontinuas
agrarias podran acceder con los mismos requisitos que las eventuales a dichos
subsidios.® De esta forma, gueda plenamente garantizado el mantenimiento de la
situacion actual cuando sea mas beneficiosa, aun cuando los trabajadores y
trabajadoras agrarios vean convertidos sus contratos de trabajo en fijos discontinuos.

CONCLUSIONES:

e Ante la importancia del computo de las jornadas por su efecto sobre la
cobertura e intensidad de proteccién que ofrece el sistema de Seguridad Social
a los trabajadores y trabajadoras eventuales agrarios es fundamental la
declaracion de las jornadas reales que efectivamente se realizan, asi como
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respecto del conjunto de cuestiones que se encuentran asociadas a dicha

g
g

actividad (cotizacion por salarios reales, cumplimiento de la legislacion en
materia de salud laboral, etc.), por lo que son imprescindibles sistemas de

(4]

control e inspeccidn en el sector agrario para evitar situaciones de fraude.

® RDL 4/2022. Disposicién final tercera. Modificacion del Real Decreto 864/2006, de 14 de julio, para la mejora del sistema de
proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios.

Con salvaguarda de su rango reglamentario, el articulo 2 del Real Decreto 864/2006, de 14 de julio, para la mejora del
sistema de proteccién por desempleo de los trabajadores agrarios, queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 2. Proteccién por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos agrarios y eventuales agrarios.

1. Los trabajadores con contrato de fijo discontinuo incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que
desarrollen esta actividad en las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura, cuando dejen de prestar servicios por
haber finalizado o haberse interrumpido la actividad intermitente o de temporada de la empresa o cuando se suspenda la
actividad por causas econémicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor, o cuando tras esas situaciones cesen involuntariamente en un
trabajo eventual agrario, a efectos de la proteccion por desempleo tendran la consideracion tanto de trabajadores fijos
discontinuos como de trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Por ello, siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en cada caso podran optar:

a) Por las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial.

b) Por el subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, establecido por el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o, en su caso, por la renta agraria, en favor de los
mismos trabajadores, establecida por Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, considerando al trabajador como eventual agrario
para aplicar lo dispuesto en dichos reales decretos.

2. Cuanto se opte, conforme a lo indicado en el apartado 1. b) anterior:

a) Se tendran en cuenta todas las jornadas reales cotizadas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, cualquiera
que sea su numero, como trabajador fijo discontinuo agrario y como trabajador eventual agrario siempre que no hayan sido
computadas para obtener un derecho anterior, a la prestacién por desempleo, a los subsidios por desempleo o a la renta agraria, y
se hayan cubierto en los 12 meses naturales inmediatamente anteriores a la situacidn de desempleo.

b) No se incluirdn en el cémputo de rentas del solicitante o beneficiario, ni de los miembros de la unidad familiar, las
obtenidas por el trabajo agrario como trabajador por cuenta ajena de cardcter fijo discontinuo.»
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Es necesaria la revision de la protecciéon asistencial para las personas
trabajadoras agrarias de Andalucia y Extremadura. La existencia de dos
prestaciones distintas crea situaciones de desigualdad entre personas que
realizan los mismos trabajos.

Es insostenible la situacion de las personas que realizan tareas agrarias como
eventuales y que se ven privadas de la proteccién asistencial por desempleo al
residir fuera de Andalucia y Extremadura.

En los préoximos meses debe abordarse una reforma integral de la proteccion
por desempleo, de forma que dé mayor y mejor proteccidon y que incluya a
todos los trabajadores y trabajadoras, sin dejar fuera a colectivos, como el de
las personas empleadas de hogar;, compromiso asumido por sucesivos
Gobiernos que a dia de hoy sigue incumplido y que se incluye en el
componente 23 del Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia, cuando
hace referencia a “Reforzar la proteccién por desempleo, especialmente para
los trabajadores atipicos”, entre los cuales , dada su desproteccién actual frente
al desempleo, se debe considerar a las personas empleadas de hogar.
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