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Comparacidon entre escenarios del AR-2015 y AR-2018

Compraracion entre el AR-2018 y AR-2015

UE-27 Espafia
Dato AR-2018 Dif. AR18-AR15 Dato AR-2018 Dif. AER18-15
Supuestos demograficos

Ratio de fertilidad (2016) 1,6 -0,04 1,3 -0,03
Ratio de fertilidad (2060) 1,8 0,03 1,9 0,33
Incremento esperanza vida al nacer (H) 2060 6,7 (84,8) 5,4 (85,9)
Incremento esperanza vida al nacer (M) 2060 5,6 (89,3) 4,3 (90,3)
Migracidn neta (2016) 1.241.000 000 13.000 5 C.AN0
Migracion neta (2060) 697.000 -72.000 138.000 -121.000
Ratio de dependencia (65+/(15-64)) en 2016 29,9 0,2 28,6 0,1
Ratio de dependencia (65+/(15-64)) en 2060 53,1 51 53,2

Supuesto sobre la fuerza de trabajo

0,1
Tasa de actividad (20-64 afios) en 2016 72,3 0,2 74,3
Tasa de actividad (20-64 afios) en 2060 74,4 0,7 76,8
Tasa de actividad (55-64 afios) en 2016 58,2 1,5 59,2
Tasa de actividad (55-64 afios) en 2060 70,6 0,8 82,1
Tasa de desempleo (15-64) en 2016 9,3 -1,2 19,7
Tasa de desempleo (15-64) en 2060 6,5 -0,2 7,9 D,/

Supuesto macroeconémicos

Crecimiento del PIB (2016-2060) 1,3
Productividad del trabajo 1,5
Input laboral -0,2

1,5
1,3
0,1

Fuente: AR-2018



Hipotesis migratoria muy conservadora

Saldo migratorio
Miles




Vuelve lainmigracion

Migracion exterior proyectada de la poblacion de Espana (2018-2033)
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Poblacion residente en Espafa en 2050
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El dnico dato “menos” discutible

Evolucion de las personas de 65y mas anos en Espana
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Productividad

Proyecciones de crecimiento anual de la productividad
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Productividad (Il

Intensidad del capital por trabajador
Variacion anual en % del stock de capital neto por ocupado. Precios de
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Productividad (lll
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Why is productivity growth so low?
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Productividad (IVV

Inversion neta en Espana
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Participacion de los salarios en la productividad
e

La reforma laboral ha acelerado el incremento de los
margenes empresariales por unidad producida
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Laremuneracion de los asalariados por hora evoluciona por
debajo de la productividad durante la recuperacion
Yariacion anual en %
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GRAFICO 4.4 — LA PRECARIEDAD LABORAL RECORTA LOS INGRES0S5 MEDIOS POR COTIZACIONES
COTIZACIOMES SOCIALES REALES AMNUALES POR HORA TRABA|ADA
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Fuente: Gabinete Beondmico de CCOO a partir de la Contabilidad Macional del INE



regulacion del er p

ias avanzadas tlene una gran influenc
pérdida de participacion de los asalariados en la renta

WP/18/186

IMF Working Paper

Employment Protection Deregulation and
Labor Shares in Advanced Economies

by Gabrigle Ciminelli'*?, Romain Duval' and Davide Furceri'
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Contenido de las reformas: retraso del acceso

Aumento de la edad legal de jubilacion

UE 27
Espaina Hombres Mujeres
2013 2060 2013 2060 2013 2060
Edad minima 63 63 61 64 60 64
Edad legal 65 67 65 67 63 67
Dif. legal y minima 2 4 4 3 3 3

Fuente: Pension reforms in the EU since early 2000's.

Algunos paises han establecido una relacion automatica entre la edad
de jubilacion y la esperanza de vida (factor de sostenibilidad): DK, EL,
CY, NL, PT, SKy FI



Contenido de las reformas: retraso del acceso (Il
e

Medidas adicionales para retrasar la edad de jubilacion efectiva:

« Aumento de los afnos cotizados necesarios para obtener la
pension completa. Media UE a 38 ES a 37 anos en 2060

« Cierre de vias y penalizacion de la jubilacion anticipada (ES,
FR, NL, AT, RO, Fly SE)

 Incentivos para extender ia vida activa, para compaginar
pension y salario.

« Permitir que el trabajador pueda elegir la edad de jubilacion una
vez superada la edad legal (SE y UK)



Contenido de las reformas: recorte de la cuantia (I
S

Recorte de la cuantia de la pension:

 Aumento del numero de anos de cotizacion en el calculo de la
pension. Todos se han movido a carrera profesional completa
excepto: ES (L25), FR (B25), LT (B25), MT (10-40) y SV (B24)

« Devaluacion de la regla de actualizacion de lo cotizado. La
mitad actualiza con el salario medio. Regla de precios pura: FR,
BE y PT. Salario nominal y precios: ES, EL, CRO, RO y FI

« Aumento de los anos cotizados necesarios para obtener un
porcentaje mayor de la base reguladora (escala de
aseguramiento)

« Factor de sostenibilidad e indexacion (revalorizacion)



Mecanismo automaticos (Il

« Mecanismos de reequilibrio financiero automatico: Sl, DE vy
ES

« Factor de sostenibilidad (cuantia de la pension y esperanza
de vida): ocho paises entre los que esta ES

« Relacion automatica entre edad de jubilacion y esperanza de
vida: DK, EL, CY, NL, PT, SKy FI



Recorte de la cuantia: Indexacion (Il
[

Porcentaje de paises cuyaregla de indexacion se basa en:
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Precios y salarios: BG, CZ, HR, CY, MT, LV, PL, LU, RO, SI, SKy FlI
Preciosy PIB: PTy EL

Precios y nivel de vida: BE

Precios e impuestos sociales: EE

Salarios y factor de sostenibilidad: DE

IRP (factor de sostenibilidad): ES



Aumento de los ingresos

« Recomendaciones de la Comision: extender la vida laboral vy
fomentar el pilar privado

 Aumentaron las contribuciones sociales: DK, FR, BU, CY, PO, PT,
FIy UK

« Subieron las contribuciones de funcionarios: |E, FR, CY, PT y UK

« Destinaron impuestos a pensiones: 1 punto de IVA en Alemania,
gue introdujo también un sistema de nivelacidon donde las
cotizaciones se ajustan casi automaticamente para asegurar
el equilibrio financiero.

* Redujeron los beneficios fiscales en las pensiones: |IE, FR, CY, LT
y RO



Reformas sistémicas

e Suecia: cuentas nocionales y un pilar complementario de
contribucion definida

* [talia: cuentas nocionales y una estructura con tres pilares
* Alemania: introduccion de wun factor de contribucion vy
sostenibilidad, su sistema de puntos se aproxima al de cuentas

nacionales y se fomentan dos pilares de pensiones privadas

« Austria: sistema mas actuarial e introduccion de dos esquemas
privados para fomentar el tercer y cuarto pilar

« Espaina (2013): IRP y factor de sostenibilidad

« Grecia y paises de la ultima ampliacion
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Alternativas europeas al Factor de sostenibilidad

Pais Elemento que activa el factor Consecuencia
(parametro que se ajusta)
Alemania Situacion economica (salarios y relacion Pension inicial + tipos de cotizaciones sociales
entre pensionistas y cotizantes)
Dinamarca Esperanza de vida Edad de jubilacion
Francia Esperanza de vida Afios cotizados necesarios para la jubilacion
Finlandia Esperanza de vida Pension inicial
Italia Esperanza de vida Edad de jubilacion y pension inicial (cuentas nocionales)
Suecia Situacion economica (salarios, PIB, Pension inicial (cuentas nocionales) y Revalorizacion de
cotizaciones, ratio dependencia, esperanza pensiones.
de vida)

Elementos que activan el factor

Parametros utilizados para el ajuste

vida

v'La evolucion de la esperanza de

v'Relaciones de indices demograficos

v Relaciones de indices economicos

jubilarse.

v'Pensidn inicial (formula de calculo de la pension): aumentar el numero de afos
cotizados necesarios para alcanzar el 100% de la base reguladora y/o modificar la escala
utilizada para el calculo de dicha BR. Esta modificacion a su vez incide sobre dos puntos
gque pueden implementarse de forma excluyente o conjunta (periodo de calculo y/o férmula
de actualizacion de las cotizaciones efectuadas en el mencionado periodo calculo).

v'La edad de jubilacion, aumentando el nimero necesario de afios cotizados para poder

v'La formula de revalorizacion (indexacion) de las pensiones.

v'Las cotizaciones y/o otras fuentes de financiacion adicionales y complement: g

eofledarniodn sl
da comimcne shraran



Destope de la base maxima

Bases maximas de cotizacion 2014 (euros/ano)

----- bases maximas destopadas -----)

104.703
100.123

100.000

80.000 71.400

63.420
60.000 51.414
43.164
40.000
20.000

Bélgica Francia Reino Irlanda Portugal Finlandia EEUU ltalia Alemania Austria Holanda Espafia
Unido
Fuente: Worldwide Persona Tax Guide, 2014-2015. Emnst and Young; MISS0C; Pensions at a glance 2015, OCDE.
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Cotizaciones sociales en la UE (% PIB)

Cuadro V.3 EVOLUCION DEL TOTAL DE LOS INGRESOS DE PROTECCION SOCIAL EN PORCENTAJE Cupt V32  EMOLUCION DEL TOTAL DE LOS INGRESOS DE PROTECCION SOCIAL EN
SOBRE EL PIB EN LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA PORCENTAJE SOBRE EL PIB EN LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA

TOTAL COTIZACIONES DE EMPLEADORES ki ot et B

PAiS 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Fals cetal Bl oot ool nos mallh o] dad sl b
BELGICA 18 118 1.8 123 128 125 128 121 124 122  BELGICA 558 ar S5 .8d L Lo S L
DINAMARCA 35 35 42 44 48 44 42 40 42 3g DINAMARCA 2 M o W W W oA IR W A
ALEMANIA 04 3 100 102 108 106 104 106 106 105  ALEMANIA 83 &2 & 81 83 8z 83 B2 83 83
GRECIA 7.2 78 7.8 8.0 8.6 a0 89 87 8,5 g4 GRECIA 57 5B 58 57 &0 63 61 6.0 61 &8
ESPARA 106 108 107 108 111 108 107 104 102 pg  ESPARA w0 30 3D 30 30 a0 3o 3o A
FRANCIA 137 138 13,4 185 140 138 141 14,3 144 145  FRANCIA 5§ &0 58 53 62 81 61 62 64 68
IRLANDA 47 50 52 56 58 58 B0 58 5.8 56  IRLANDA 18 18 18 18 18 16 20 18 15 18
ITALIA R} o4 .4 10,6 1, 10,8 0.4 0.8 0 T8 IMALLA 39 37 4.0 4.4 4.4 4.3 42 4.4 45 4.5
LUXEMBURGO B3 60 55 B2 7.1 65 B8 66 65 64  LUXEMBURGD 57 54 55 58 B 58 58 B0 5% 58
HOLANDA, 10,2 X 9.6 101 10,5 00 102 10,6 10,5 11,0 HOLANDA 10,7 10,8 10,3 10 10,4 106 11,3 120 124 18
AUSTRIA 10,3 10,2 10,1 10,4 10,7 106 108 10,6 10,8 10,8 AUSTRIA 75 T4 7.2 74 TE TE 7.5 15 7 7.8
PORTUGAL [ 80 80 75 80 B0 porTuGAL 37 & 37 3B 3§ 38 41 38 43 45
FINLANDIA 11,0 11 10,5 10,8 1,7 11,4 111 11,2 11,3 11,6 FINLANDIA a2 14 12 a1 a5 29 a7 40 41 43
SUECIA 41 132 136 126 124 125 17 123 122 121 . v e B WG o I e BE
REING UNIDO 83 80 87 86 93 a7 a7 2.9 85 L - 23 an a2 aa a2 o a4 2 as s

UE-15 04 102 10,3 104 11,0 108 108 10,8 108 107 P e T R
REPUB. CHECA 84 83 94 94 97 a7 a7 87 88 86 pepe.cHECA 47 4T 47 47 47 46 46 47 49 47
ESTONIA 87 85 96 116 144 135 118 18 M6 118 o 01 oo oo o1 o7 05 03 02 02 02

OAC : : : ) 4 1

CR 1A 62 65 €, 8. . 58 6.3 CROACIA : H ! 72 7.4 73 7.2 73 74 74

CHIPRE 50 47 47 48 53 52 53 105 48 52
CHIPRE 30 30 31 32 38 38 a7 58 98 40

LETONIA B0 &1 8,1 64 7.0 68 62 62 B3  B1
LETONIA 21 22 21 22 24 23 2.7 2,7 27 2,5

LITUANIA 80 8.6 88 89 82 B0 77 7.4 77 80
LITUANLA 09 08 0g 10 28 26 24 24 25 26

HUNGRIA 88 8.3 87 98 92 BT a2 1.8 79 80
HUNGRIA 33 35 41 54 82 52 44 4.7 49 4.7

MALTA 76 7.4 7.1 7.2 7.2 67 65 6,3 59 54
POLONIA 8.0 77 77 73 82 78 79 76 6.4 go MALTA 32 32 30 31 a4 28 28 16 25 22
RUMANIA 5.4 51 52 50 54 51 51 53 52 51 FOLONIA 4.5 4.4 4.2 37 3.3 a1 34 3.3 40 3.8
ESLOVENIA 83 &0 58 6D 64 85 64 68 &5 63 MUMANA 8 20 18 2 24 2 oz 2E M 22
ESLOVAQUIA 75 7.6 7T 7.9 8.4 ) 8.1 8.0 8.4 85 ESLOVENLA 21 2.0 a8 2,0 9.4 9.4 23 9.5 g4 85
UE-28 . . . 10,2 10,7 106 108 10,6 10,6 10,5 ESLOVAGUIA az 37 5 ar a8 ar 7 ar as 4.0
UE =28 - - = 54 5.7 56 57 58 59 58

AREA EURO - 19 10,8 10,7 10,6 10,8 1.3 111 1.2 1,2 1.2 1.2

AREA EURO - 19 61 6,0 59 6.1 6,5 6.4 &5 67 6.8 6.8



Generosidad del sistema publico de pensiones

Tasa de remplazo de las pensiones publicas
% de la pension al jubilarse sobre salario anterior a la jubilacion. Afio 2013
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. Generosidad del sistema de pensiones?

Salario medio (euros/afio)

60.000 (dato OCDE 2016)
20853 47809
50.000 :
39.631
40.000 38.049 36.571
30.000 26.710
20.000 17.521
10.000
0
Holanda Alemania Suecia Francia R. Unido OCDE Italia Espaiia Portugal
Fuanta- OCNF Peansions at a Glance 2017
lasa de sustitucién bruta
y pension media publica + segundo pilar obligatorio
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¢ Generosidad del sistema de pensiones?

Salario medio (euros/afno)
(dato OCDE 2016)

38.049

26.710

Holanda Alemania Suecia Francia R. Unido OCDE Italia Espafia

Fuente- OCNF Pensions at a Glance 2017

Tasa reemplazo bruta pensiones
y pension media publica + segundo pilar obligatorio + voluntaria
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Reduccién global del gasto proyectado en pensiones
-

Gasto proyectado en pensiones como % del PIB en la UE
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Fuente: Ageing Reports
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Situacion de las empresas no financieras

Diferencia entre 2017y 2008, Milliones de euros
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Fuente: Gabinete Econémico aapartir de la Contabilidad Nacional del INE.




