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La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas lleva mds de 20 anos
elaborando encuestas de prevalencia de consumo que gozan de un gran prestigio y solvencia,
tanto a nivel nacional como internacional, por la amplitud de las muestras, sus dilatadas series his-
toéricas y su flexibilidad en cuanto a que permiten la intfroduccién de diferentes mddulos especificos
a lo largo de las diferentes ediciones.

La Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espana (EDADES), que se realiza
bienalmente entre poblacién de 15-64 afos, ha incluido en su edicién 2013-2014 la Encuesta sobre
Consumo de Sustancias Psicoactivas en el Ambito Laboral en Espaiia en su segunda edicién, ac-
tualizando los datos de la primera encuesta realizada en este dmbito en la edicién de 2007-2008,
con objefo de obtener un mejor conocimiento de la realidad de los consumos desde el punfo de
vista laboral, asi como de las diferencias entre la poblacién activa y la poblacién en general.

Los datos que se presentan en este informe nos indican que el consumo en la poblacion
laboral es un reflejo de lo que sucede en la poblacién general espanola, siendo el alcohol, el ta-
baco, los hipnosedantes y el cannabis las drogas consumidas por un mayor porcentaje de personas.
No obstante, la poblacién laboral registra mayores prevalencias de consumo de alcohol y tabaco,
y menor prevalencia de consumo de hipnosedantes que la poblacién general, aungue se registra
un aumento generalizado del consumo de estas sustancias con respecto a 2007.

En 2013, casi el 5% de la poblacion laboral realiza consumo de riesgo de alcohol. Se ha
producido un enorme descenso del tabaquismo pasivo desde el 27% en 2007 al 12% en 2013, aun-
que entre la poblacién laboral, casi uno de cada diez sigue siendo fumador pasivo y uno de cada
fres sigue fumando diariamente.

También hay que resaltar que el 87% de la poblacién laboral entre 16 y 64 anos opina
que el consumo de alcohol y ofras drogas en su lugar de trabajo es un problema importante.

Estos datos, junto con toda la informacién disponible a este nivel, han sido tenidos en
cuenta en el contexto del Plan de Accién Sobre Drogas 2013-2016 que en su accidén n® 11, establece
un modelo marco de intervencion integral en el lugar de frabajo para la prevencién, asistencia e
insercion social y lleva a cabo acciones para fomentar la implicacién de grandes empresas en pro-
yectos de reduccion de la demanda de drogas a fravés de sus programas de Responsabilidad So-
cial Corporativa (RSC).

Los resultados obtenidos, sumados a la creacion, en el afo 2014, del Consejo Espanol
de Drogodependencias y otras Adicciones, que contard con cardcter permanente con una Comi-
sién del Medio Laboral, van a contribuir sin ninguna duda a establecer las politicas, acciones y me-
didas pertinentes para prevenir y tratar los problemas asociados a los consumos de sustancias con
potencialidad adictiva en los entornos laborales.

Podemos afirmar, por tanto, que estamos trabajando para poner en marcha acciones
efectivas en el medio laboral a través de la mejora y actualizacién del conocimiento; la revisién de
las medidas y objetivos a desarrollar basados en la evidencia cientifica, la evaluacién y el segui-
miento de las mismas y la coordinacion de todos los actores implicados.

Quisiera, por Ultimo, agradecer y reconocer el trabajo de todos aquellos que han con-
tribuido con su profesionalidad y buen hacer, tanto a la ejecucién de la encuesta como a la ela-
boracién del informe que aqui presentamos, trabajo que contribuye al objetivo de mejorar la salud
de la poblacién activa espafnola y de toda la sociedad en su conjunto.

Francisco de Asis Babin Vich
Delegado del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas



1. INTRODUCCION

El consumo de sustancias psicoactivas tiene importantes consecuencias en la sociedad, tanto a
nivel sanitario como a nivel social, econdémico y laboral, siendo el alcohol, el tabaco, los hipno-
sedantes y el cannabis las sustancias con mayor prevalencia de consumo en la poblacién de 15
a 64 anos en Espana.

Atendiendo al dmbito laboral, el consumo de drogas puede afectar a la realizacién del trabajo,
modificando la calidad o el rendimiento en el mismo, asi como provocando accidentes laborales.
A esto se unen las consecuencias sociosanitarias derivadas del uso de sustancias psicoactivas y que
pueden afectar a nivel individual o social, al frabajador o a terceras personas, siendo un claro ejem-
plo el caso de la exposicion de los no fumadores al humo del tabaco.

Para abordar esta temdtica, es necesario llevar a
cabo actuaciones que permitan conocer mejorla  En este documento se presentan
situacion de los consumos de drogas en el dmbito  10s principales resultados

laboral en Espafa y aportar informacién para el de la “Encuesta 2013-2014 sobre consumo
desarrollo de intervenciones. de sustancias psicoactivas en el ambito

laboral en Espana”.

La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacionall

sobre Drogas (DGPNSD) del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad coordina y financia, desde 1995, la realizacion periddica de la Encuesta
sobre Alcoholy Drogas en Espana (EDADES). Dicha encuesta estd incluida dentro del Plan Estadistico
Nacional. Ademds sirve de referencia a nivel internacional y sus resultados son notificados a dife-
rentes organismos, entre los que se incluye la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC. United Nations Office on Drugs and Crime) y el Observatorio Europeo de las Drogas y las
Toxicomanias (EMCDDA. European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction).

La Comision Nacional de Prevencion y Tratamiento de
Drogodependencias en el dmbito laboral, integrada por
representantes de los trabajadores, de los empresarios y
de la DGPNSD, consensud incluir un médulo especifico
en EDADES para obtener informacién
sobre las sustancias psicoactivas en

el contexto laboral en Espana.

Asi, en el afo 2007 se llevd a cabo

por primera vez esta “Encuesta sobre
consumo de sustancias psicoactivas

en el dmbito laboral en Espaia”,

que se ha realizado nuevamente en 2013.




2. OBJETIVOS

El objetivo de esta encuesta es obtener informacién, en el dmbito laboral, sobre la percepcion
y el consumo de sustancias psicoactivas, asi como sobre las actuaciones llevadas a cabo en el
lugar de frabajo.

El objetivo general de la “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dm-
bito laboral en Espana” es:

Obtener informacion sobre la percepcidon y el consumo de sustancias psicoactivas (legales
e ilegales) entre la poblacién empleada o parada que ha trabajado con anterioridad, asi
como datos relativos a la percepcidn de las actuaciones llevadas a cabo en el lugar de
frabajo.

Esta informacién deberia ser Util para disenar, reorientar y evaluar politicas dirigidas a pre-
venir el consumo, asi como para abordar las consecuencias negativas del uso de drogas
en este colectivo.

Los objetivos especificos son conocer y analizar en la poblacién empleada (trabajando o ausente
temporal) o parada con frabajo previo:

* La prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas tanto legales como ilegales.

* La asociaciéon entre el consumo de estas sustancias y determinadas caracteristicas so-
ciodemogrdficas y laborales (situacién laboral, sector de actividad, categoria ocupa-
cional, jornada de trabajo y riesgos laborales).

* Las percepciones y opiniones de los frabajadores sobre el consumo de sustancias psico-
activas en el dmbito laboral y sobre algunas actuaciones relacionadas con este consumo
llevadas a cabo en lugar de trabajo.

La informacién obtenida de esta encuesta permitird, ademds, analizar la evolucion, desde 2007,
de las variables antes descritas.

Los resultados deberian ayudar

a disenar y evaluar,

sobre la base del conocimiento,
politicas en el trabajo relacionadas
con el consumo de drogas,

lo que contribuird a mejorar la salud
de la poblacién trabajadora.




3. METODOLOGIA

ASPECTOS GENERALES

Nombre: Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en
Espana.

Descripcién de la encuesta: Encuesta en domicilio a la poblacion empleada (trabajando actual-
mente o temporalmente ausente) o parada (con frabajo previo), de 16 a 64 anos. Se incluye un
maddulo especifico en EDADES 2013-2014 (mddulo laboral).

Responsable de la encuesta: Observatorio Espanol de la Droga y las Toxicomanias (OEDT). Delega-
cién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPNSD). Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (MSSSI).

AMBITO DE LA ENCUESTA

Ambito geogrdfico: La encuesta se realiza en todo el territorio nacional. Los resultados son repre-
sentativos a nivel nacional.

Ambito poblacional: Universo: poblacion residente en Espafia de 16 @
64 anos, ambos inclusive, que estd empleada (trabajando actualmente

o temporalmente ausente) o parada (con frabajo previo).

Ambito temporal: El periodo de recogida de informacién se realiza

del 2 de noviembre al 15 de diciembre de 2013 y del 7 de febrero al 8 de
abril de 2014 (se excluye el periodo posterior a las fiestas navidenas). \

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Marco muestral: Poblaciéon urbana y rural (municipios menores de 2.000 habitantes) de todas las
Comunidades Auténomas vy las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, residente en hogares
familiares.

Tamano de la muestra: Médulo laboral. 15.296 cuestionarios validos. La encuesta EDADES 2013-2014
tiene un tamano muestral de 23.136.

Error muestral: Error muestral méximo (nivel de confianza del 95% para p=0,5) del 0,8%.

TRABAJO DE CAMPO. RECOGIDA DE LA INFORMACION

Método de recogida: Entrevista personal en el domicilio. El entrevistador permanece presente du-
rante todo el proceso y recoge el cuestionario una vez finalizado.

Cuestionarios: El cuestionario consta de dos partes: Cuestionario del entfrevistador y cuestionario au-
toadministrado. El cuestionario se cumplimenta por escrito (Idpiz y papel) y estd disponible en las

lenguas oficiales del Estado Espanol.



VARIABLES PRINCIPALES

El cuestionario incluye informacion sobre un gran nUmero de variables, en este documento se pre-
sentan aquellas de mayor interés que se detallan a contfinuacion.

Consumo de sustancias psicoactivas: Se incluye a toda persona de 16 a 64 anos (trabajando ac-
fualmente, con empleo pero ausente femporalmente o parada con frabajo previo) que ha reali-
zado alguno de los siguientes consumos:

* Bebidas alcohdlicas. Consumo diario (Ultimos 30 dias). Ha consumido alguna bebida alcoho-
lica todos los dias, en los 30 dias previos a ser encuestado.

* Bebidas alcohdlicas. Consumo de riesgo (Ultimos 12 meses). Ha consumido alguna bebida
alcohdlica enlos 12 meses previos a ser encuestado y en la escala AUDIT' (Alcohol Use Disor-
ders Identification Test), validada a nivel internacional y en Espafia, obtiene una puntuacion
igual o superior a 8 puntos.

Tabaco. Fumador diario (Ultimos 30 dias). Ha fumado tabaco todos los dias en los 30 dias pre-
vios a ser encuestado.

* Tabaquismo pasivo en el frabajo (Ultimos 12 meses). Ha respirado en su trabajo el humo del
fabaco fumado por ofras personas, ya sean companeros o clientes, en los 12 meses previos
a ser encuestado.

Hipnosedantes (Ultimos 30 dias). Ha consumido hipnosedantes en los 12 meses previos a ser
encuestado. Los hipnosedantes incluyen tranquilizantes (que tienen como objetivo calmar
los nervios o la ansiedad) y/o los somniferos (cuyo objetivo es facilitar y prolongar el suefo).
Los resultados incluyen el uso de hipnosedantes tanto con receta médica como sin ella. Se
considera que se estdn usando hipnosedantes sin receta médica: (1) cuando han sido rece-
tados por el médico a otra persona de la familia y no al entrevistado, (2) cuando han sido re-
cetados por el médico al enfrevistado, en alguna ocasion, y éste ha seguido consumiendo
sin el debido control médico y (3) cuando el entrevistado los ha conseguido por otros medios
distintos a la receta médica.

* Cannabis (Ultimos 30 dias): Ha consumido cannabis en los 30 dias previos a ser encuestado.

e Cocaina (Ultimos 12 meses): Ha consumido cocaina en los 12 meses previos a ser encuestado.

Variables sociodemogrdficas: Sexo: hombre o mujer. Edad: se analizan los grupos de edad de 16-
24 anos, 25-34 anos, 35-44 anos, 45-54 anos y 55-64 anos. Nivel educativo: se analizan tfres grupos,
sin estudios/estudios primarios, estudios secundarios y estudios universitarios. Estado civil: se analizan
fres grupos, soltero, casado/en pareja y separado/divorciado/viudo. Pais de nacimiento: Espana
U ofros.

Situacion laboral: Personas que contestan el médulo laboral: empleado y trabajando en el mo-
mento actual, empleado pero temporalmente ausente y parado que ha frabajado antes.

Términos usados en el texto: Poblacién laboral: incluye aquellas personas de 16 a 64 afos que han
contestado el médulo laboral. Poblacién general: se refiere a la poblacién de 15 a 64 anos que
constituye la muestra de la encuesta EDADES, e incluye cualquier situacién laboral.

Sector de actividad: Actividades artisticas, recreativas y deportivas. Actividades domésticas y ser-
vicios personales. Actividades financieras, de seguros, inmobiliarias y servicios empresariales. Admi-
nistracion publica, educacion, sanidad, y servicios sociales. Agricultura, pesca, ganaderia y
extraccion. Comercio y reparacion de vehiculos a motor. Construccion. Hosteleria. Industria manu-
facturera y suministros. Transporte, almacenamienfo y comunicaciones.



Categoria ocupacional: Directivos y profesionales. Personal administrativo. Trabajadores de servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores. Trabajador manual cudlificado. Trabajador
manual no cudlificado.

Jornada de trabajo: Partida (manana y tarde). Continua de manana. Continua de tarde. Continua
de noche. Jornada reducida. Turnos rotatorios con el de noche. Turnos rotatorios excepto el de
noche.

Riesgos laborales:
» Satisfaccion: Insatisfecho con la funciéon o el frabajo que desempena.

* Riesgos de seguridad: Trabajo peligroso. Trabajo en condiciones de calor o frio. Penosidad
en el trabajo (olores o ruidos desagradables, posturas muy incémodas, esfuerzos excesivos,
frabajos a la intemperie, etc.).

* Riesgos psicosociales: Trabajos que exigen rendimiento muy alto. Jornadas prolongadas. Jor-
nadas con escaso tiempo de descanso. Periodos con poco frabajo. Tareas rutinarias © mo-
nétonas. Trabajo por debajo de su preparaciéon y conocimientos. Sentirse poco capacitado
para realizar el trabajo. Largos desplazamientos o ausencias de casa. Escasa perspectiva de
promocidn. Insatisfecho con el trato de los comparieros. Insatisfecho con el trato de los su-
periores.

* Condiciones de empleo: Inquietud o inseguridad en el futuro laboral. Sentirse mal pagado.

* Danos iniciales para la salud: Sensacién de cansancio intenso o agotamiento posterior al tra-
bajo. Sentir tension, agobio o estrés durante el trabajo.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Diseno: Se trata de un estudio descriptivo transversal y tiene las limitaciones propias de este tipo de
diseno, debiendo destacarse que no es posible establecer relaciones causales.

Andilisis: Los andlisis realizados han sido, principalmente de dos tipos: en primer lugar se han realizado
andlisis descriptivos de las variables estudiadas, con el propdsito de presentar la informacién obte-
nida. En segundo lugar, al objeto de profundizar en el andlisis de la encuesta, se han realizado andlisis
bivariados (Chi-cuadrado de Pearson) para detectar relaciones entre las variables y andlisis de re-
gresion logistica para poder determinar la existencia de interaccion o confusion entre las diferentes
variables de interés.

La informacién obtenida a partir de todas las variables de
la encuesta y de los andlisis estadisticos llevados a cabo
es extensa, en este documento se presentan Unicamente
los resultados mds relevantes.

Comparacién temporal: En la encuesta de 2007 y de 2013

se ha utilizado la misma metodologia por los que los

resultados en principio son comparables. No obstante,

las comparaciones entre los datos del médulo laboral en

2007 y 2013 deben realizarse con cautela: en primer lugar

la estructura y la distribucidn en las diferentes categorias, sectores de ocupacion, jornada de trabajo,
etc. ha variado, debido a los cambios sufridos en el mercado laboral en este periodo de tiempo en
Espana. En segundo lugar, la Comision Nacional de Prevencion y Tratamiento de Drogodependen-
cias en el dmbito laboral consensud la actualizacion?, en la encuesta 2013, de la Clasificacién Na-
cional de Actividades Econémicas (CNAE) y la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO), y
debe, por tanto, tenerse esto en cuenta al interpretar los resultados de tendencia.



4. RESULTADOS

4.1. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas
en la poblacién general y en la poblacion laboral

Prevalencia en la poblacién general y en la poblacién laboral: el consumo en la poblacién em-
pleada o parada con trabajo previo de 16 a 64 anos es un reflejo de lo que sucede en la pobla-
cion general espanola (porcentaje de consumidores, caracteristicas sociodemogrdficas y
evolucion temporal).

Alcohol, tabaco, hipnosedantes y cannabis son las drogas mds consumidas en ambas poblacio-
nes. En la poblacion laboral se detecta mayor porcentaje de consumidores de alcohol y tabaco
y menor de hipnosedantes, que en la poblacién general.

Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas (Ultimos 12 meses) en la poblacién
general y en la poblacién laboral. Espaia 2013.

100
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N ow
Alcohol Hipnosedantes* Cocaina™ Anfetaminas I. voldtiles***

Tabaco Cannabis Extasis Alucinbgenos Heroina

[ Pobl. general 783 40,7 12,2 9.2 22 0,7 0,6 0.3 0,1 0.1

Pobl. laboral 81,2 44,0 10,6 9,0 2,4 0.6 0,6 0,2 0,0 0,1

Poblacién general: Toda la poblacién de 15 a 64 anos.
Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.
* Incluye hipnosedantes (tranquilizantes y somniferos) con y sin receta. ** Incluye cocaina en polvo y base. *** Inhalables voldtiles.

Tanto en la poblacién general como en la poblacién laboral, las drogas mds consumidas son las
legales; en primer lugar el alcohol, seguido del tabaco, y la droga ilegal con mayor prevalencia
de consumo es el cannabis, seguido de la cocaina.

Ambas poblaciones comparten ademds algunas caracteristicas. Asi, el consumo de drogas tanto
legales como ilegales estd mds extendido entre los hombres, excepto los hipnosedantes que son
consumidos por una mayor proporcién de mujeres. Los jévenes hacen mds consumos intensivos
de alcohol y consumen cannabis en mayor proporcién que el resto de la poblacién.

Por Ultimo conviene resaltar que para interpretar adecuadamente los datos de consumo de sus-
tancias psicoactivas, en funcidn de las variables laborales, es preciso tener en cuenta, la distri-
bucién del consumo por variables sociodemogrdficas, ya que éstas influyen en el patron de
consumo?.




Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas en la poblacién laboral. Espaia 2013.

Alguna vez en la vida (%)  Ultimos 12 meses (%)  Ultimos 30 dias (%)

Alguna droga ilegal’ 34,5 9.9 7.2
Alcohol 94,5 81,2 68,2
Consumo de alcohol de riesgo? - 4,8 -
Consumo de alcohol en atracén® - - 15,9
Borracheras = 18,9 6,4
Tabaco 76,6 44,0 41,6
Hipnosedantes (con/sin receta)* 21,2 10,6 7.2
Somniferos (con/sin receta) 8.9 4,5 3.0
Tranquilizantes (con/sin recetal) 19.4 9.1 6,1
Hipnosedantes (sin receta)* 2,7 1.3 0.5
Somniferos (sin receta) 1,6 0,7 0.3
Tranquilizantes (sin recetal) 2,2 0.9 0.4
Cannabis 33,5 9.0 6,7
Consumo de cannabis de riesgo® - 2,2 -
Cocaina (polvo/base) 12,4 2,4 1,2
Extasis 52 0.6 0.2
Anfetaminas/speed 4,6 0,6 0,2
Alucinbégenos 4,5 0.2 0.0
Heroina 038 0,1 0,0
Inhalables voldtiles 0.7 0,0 0,0
Drogas inyectadas 0.4 0,1 0.0
Nuevas sustancias® 3.3 0,6 03

Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 afos.
1: Incluye cannabis, cocaina, heroina, anfetaminas, éxtasis y alucinégenos.

2: En la escala AUDIT (Alcohol Use Disorders Idenfification Test) obtiene una puntuacion igual o superior a 8 puntos.

3: Binge drinking: Beber 5 o mds bebidas alcohdlicas en hombres y 4 o mds bebidas en mujeres en un intervalo de 2 horas.

4: Incluye somniferos y tranquilizantes.

5: En la escala CAST (Cannabis Abuse Screening Test)* obtiene una puntuacion igual o superior a 4 puntos.

6: Nuevas sustancias que imitan el efecto de las drogas ilegales y que pueden presentarse en forma de hierbas, pastillas, polvos,

liquidos, etc.

Globalmente, las prevalencias de consumo de drogas en la poblacién laboral son similares a
las encontradas en la poblacién general espanola.

Los datos sobre consumo de drogas por parte de la poblacion laboral en 2013 muestran que
algo mds de 3 de cada 10 personas han probado alguna vez una droga ilegal, (la mayoria de
éstos han probado el cannabis) y 1 de cada 10 ha tomado hipnosedantes en el Ultimo ano. En
relacién con el alcohol, 7 de cada 10 han tomado bebidas alcohdlicas en el Ultimo mes y casi
el 5% hace un consumo de riesgo de alcohol.



4.2. Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas
en la poblacion laboral

BEBIDAS ALCOHOLICAS. Consumo diario (Ultimos 30 dias)

Prevalencia y tendencia: En 2013, el 10,5% de la poblacién de 16 a 64 afios empleada o parada
con trabajo previo ha consumido alcohol a diario en los Ultimos 30 dias. Tendencia estable, con
leve descenso (11,0% en 2007).

Grupos prioritarios: Hombres mayores de 45 anos con bajo nivel educativo. Trabajadores y paro-
dos que han trabajado antes. Sectores de la construccién, agricultura/pesca/ganaderia/extrac-
cién, industria manufacturera/suministros y hosteleria. Trabajador manual cualificado. Empleados
con jornada continua de noche y jornada partida (manana y tarde).

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacion laboral
segun VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS. Espana 2013.

SEXO EDAD NIVEL EDUCATIVO ESTADO CIVIL PAIS NACIMIENTO
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 aios.

Los hombres consumen alcohol a diario en mayor
proporcién que las mujeres (4 hombres por cada
mujer) y la prevalencia de consumo aumenta con
la edad (consumos mds elevados entre 55 y 64
anos). Los menores porcentajes de consumidores
se registran entre aquellos con mayor nivel educa-
fivo (universitarios) y entre los solteros (relacionado con la mayor presencia en este grupo de per-
sonas de menor edad). El test Chi-cuadrado muestra que existen diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas diariamente en
funcién de todas las variables sociodemogrdficas analizadas. El andlisis de regresién logistica
confirma que aumenta la probabilidad de consumir si se es hombre, a medida que aumenta la
edad y si no se tienen estudios o sdlo se ha completado la educaciéon secundaria.

El perfil del consumidor de bebidas
alcohdlicas a diario es el de un hombre
mayor de 45 anos sin estudios o con
estudios primarios/secundarios.




Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién de 16 a
64 aios, segun SITUACION LABORAL. Espaiia 2013.

Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) 10,5
Empleados frabajando actualmente 10,6
Empleados temporalmente ausentes 2.3

Parados (con trabajo previo o buscando su primer empleo) 9.8
Parados con trabajo previo 10,5
Parados buscando su primer empleo 3.2

En 2013, el porcentaje de consumidores se encuentra
mads elevado entre los empleados que entre los para-
dos. La poblacién que trabaja actualmente y la parada
con trabajo previo muestra valores similares y los para-
dos en busca de su primer empleo presentan los por-
centajes mds bajos, lo que podria estar en relacion con
la concentracion de personas jovenes en este grupo. El test Chi-cuadrado muestra que no existe
relacion entre consumir bebidas alcohdlicas a diario y la situacién laboral (estar parado o em-
pleado), lo que se confirma con la regresion logistica. Desde 2007, el porcentaje de consumidores
de alcohol diario disminuye en empleados (11,2% en 2007) y en parados que buscan su primer
empleo (4,0% en 2007) y aumenta en los parados con trabajo previo (9,6% en 2007).

El porcentaje de consumidores
de bebidas alcohdlicas a diario
es similar entre los empleados

y los parados con trabajo previo.

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segln CATEGORIA OCUPACIONAL. Espaia 2013.

Trabajador manual cualificado 17,6

Trabajador manual no cualificado 10,7

Directivos y profesionales - Media 10,5% 9.4

Serv. restauracion, personales, proteccién y vendedores : 8,6
Personal administrativo i 6,9
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, las prevalencias de consumo de bebidas
Los trabajadores manuales registran alcohdlicas alcanzan las cotas mds elevadas
los porcentajes de consumo de bebidas oy |05 trabajadores manuales, especialmente
alcohdlicas a diario mds elevados. entre los cualificados. Los trabajadores del resto
de las categorias presentan valores por debajo de
la media de la poblacion laboral. La mayor presencia de hombres en algunas categorias puede
influir en los porcentajes de consumo, debiendo senalarse que que son hombres 9 de cada 10
trabajadores manuales cudlificados. La prueba Chi-cuadrado detecta diferencias estadistica-
mente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario
segun la categoria ocupacional, lo que se confirma con el andlisis de regresion logistica, tras
controlar el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007, aumenta el porcentaje de consumidores
entre los trabajadores manuales cualificados (10,9% en 2007), en el resto de las categorias dismi-
nuye, destacando el descenso en directivos/profesionales (16,0% en 2007). El porcentaje de fra-
bajadores y las caracteristicas sociodemogrdaficas de aquellos que componen las categorias de
trabajadores manuales cualificados y directivos/profesionales se han visto modificadas desde
2007, por lo que los datos deben ser interpretados con cautela.




Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segUn SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaina 2013.

Construccion 19.4

Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 13,5

Industria manufacturera y suministros 11,6

Hosteleria 11.3

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,1

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 10,5
Comercio y reparacion vehiculos a motor 8.7

Admon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 8,4
Actividades artisticas, recreativas y deportivas Media 10,5% 7.3
Actividades domésticas y servicios personales 4,0
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Poblacién laboral: Empleados (trabajando actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con trabajo previo) de 16 a 64 anos.

En 2013, las mayores prevalencias de consumo
se registran en la construccion. Conviene tener
en cuenta que los hombres consumen mds be-
bidas alcohdlicas a diario y, en este sector, la
mayoria (95%) de los trabajadores son hom-
bres. La prueba Chi-cuadrado muestra que
existen diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) en el porcentaje de consumidores de
alcohol a diario en funcién del sector, lo que se confirma con el andlisis de regresién logistica,
tras controlar el efecto de la edad y el sexo. Desde 2007, destaca el descenso en los sectores de
la agricultura/pesca/ganaderia/extraccion (19,7% en 2007) y en la industria manufacturera/su-
ministros (12,8% en 2007) y el incremento en sectores de la hosteleria (10,0% en 2007) y de activi-
dades financieras (9,6% en 2007).

Los sectores de la construccion y
agricultura/pesca/ganaderia/extraccion
registran los porcentajes de consumo de
bebidas alcohdlicas a diario mdas elevados.

Porcentaje de consumidores de bebidas alcohdlicas a diario (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun JORNADA DE TRABAJO. Espaia 2013.

Jornada partida (mafana y tarde) 12,0
Jornada continua de noche 11,5

Turnos rotatorios con el de noche 11,0
Jornada continua de mafana 9.4

Turnos rotatorios excepto el de noche 8.4
Jornada continua de tarde Media 10,5% 43

Jornada reducida 3,6

0