n
@*1”@1’

m,;

¥l @ W"M " ”M

W
L ¥ “ 12° CONGRESO CONFEDERAL ‘é 14 ;/
a‘ﬁ ACTUAR PARA ¢: «

L AVANZAR
> ‘k‘

Fi Pase lo que pase !! y 1 1
- Gy
- L\ k
“
L

ccoo

vPR oA . 2. pfflff o
i » ¥ ¥ Xy hq GA{' N -
b * ul 2 4 ‘P‘f i"r
% T
L i | ¢
) 4 C w
. f, X
a;r, . Y L

PONENCIA CONGRESUAL



Edita: Secretaria de Comunicacién de la Confederacion Sindical de CCOO

Enero de 2022



PONENCIA CONGRESUAL - 122 CONGRESO CONFEDERAL m

INDICE

Contexto en el que se celebra el 12° Congreso Confederal y en el que se
desarrollara la actividad del sindicato a lo largo del siguiente mandato 5

Prioridades del sindicato para el préximo periodo 13

PRIORIDAD UNA. Intervenir en la dialéctica que enfrenta los modelos
de organizacion social. La disputa por la hegemonia cultural en la construccion
de un nuevo modelo social y econdmico. Politica de alianzas 14

1. La batalla cultural por la problematizacion del trabajo y las condiciones
materiales de vida 14

2. Nuestro trabajo junto a la sociedad civil en la reivindicacion laboral y sociopolitica 16

3. La esfera internacional: de la reconfiguracion de la globalizacion, al avance

de la Union Europea a partir del empuje sindical 18
PRIORIDAD DOS. Recuperar, fortalecer y extender derechos 21
1. Principales reivindicaciones sindicales para el proximo periodo 21
1.1. Empleo de calidad y con derechos. La precariedad. ............ccoveveereecreercersece st 22
SAIUA ADOIAL ..........cooee ettt 23

1.2. Ciencia, innovacion, industrializacion y cambio de modelo productivo. .............c.ceceeeeeeeernernevsereereeeennns 25
1.3. Transicion a la economia digital, transicion energética y medio ambiente, formacion. ..............ccc.cvevveeenee. 27
Transicion a Ia CONOMIA QIQILAL ..................ceeeeeeeeeeeerseeeereereeeeereees s rssssssssss s s s sssssassssnsssssanssnsans 27
Transicion energetica y MEQIO AIMBIEITIE. ...............cveevveeeeeeeeeeresrierssrsessssessessessssssssssssssssssssessssssssnsansssssns 29
FOITTIACION .......ovvoeeeveeveve et 30

T4 NQUAIHAT. ...ttt b bbb bbb 31
JQUAICIAC B GENMEIO ...t ssss s sss s snssassasssns s s snsans 32
1gUAINAC Y AIVEISITAD LOTBIH ....oveveeeeeeevererreveresreeeevsresrssssssssessssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssansas 36

1.5. Redes de proteccion y pensiones. Garantia de rentas. .............ccecuecveeeeeeseesnesessceesse st ssessenes 36
PBIISIONES...........coovoverieeiiirsite sttt 37

L 10 38

REMAS IMUNIMAS .......cvooevveeeeoeesaseesaseeasssasssesaseesas s esss s s s s s sssssnessans 38

1.6. Politicas publicas. Salud publica. Servicios publicos. Vivienda. Fiscalidad. Demografia. ............ccceceveuenneee. 39
VIVIBIIIA. ...ttt 43
FISCANQAQ..........cooveeeoee ettt 44
DBIMIOGEATA corveevevsveevesreresesissressesssisssssssssssesssssssssssssasssssssssssesssssassassssssssassassasssessassassssssassanssnssnssnsans 45

AGTUAR PARA

AVANZAR 3



2. GESTIONAR ESTOS OBJETIVOS EN LOS ESPACIOS NATURALES DE INTERVENCION SINDICAL. DIALOGO

SOCIAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y EL SINDICATO EN LA EMPRESA 46
2.1. El didlogo social (bipartito y tripartito) en el dmbito central y autonomico. ...........cc.ceeeeeeeeererereeereeererreerennn. 46
2.2. L2 NEYOCIACION COIBCHIVAL ......o.cvuereeeeeireeseeses sttt s sttt sttt st snsnns 47
2.3. Laintervencion del Sindicato €N @ BMPIESA..........cocecvcveeeeeeeeeereree e ssssssss st sssssssessnes 50

PRIORIDAD TRES. Extender y fortalecer la organizacion de trabajadoras y trabajadores
para extender y fortalecer los derechos. A mayor organizacion mayores y mejores derechos.........csuessesens 51

1. Aproximacion a los elementos que caracterizan el tejido productivo y el mercado laboral
espaiiol y dinamica de los cambios que se estan operando en ellos 51

2. Grado de implantacion del sindicato. Comparacion de nuestra presencia afiliativa,

representativa y organizativa con la realidad del tejido productivo y el mercado laboral 53
3. Prioridades en materia organizativa 55
3.1. Extender 2 OrganizacCion ..............cc.coceceueuueeueeueeeesseesse st ssss s b ess s e sss s sss s b sas s snsans 56
3.1.1. Tener la afiliacion como ObJELIVO PIIOMTIAIIO..................cceeeeeeerrrerssrssrssessrssssssssssssssssssssssssssssassssssns 56

3.1.2 Facilitar nuevos canales de acceso al sindicato, en una logica de atencion permanente, para las
personas afiliadas como mejora de los servicios que prestamos y para las no afiliadas como “toma de

contacto” que favoreceria Su afiliaCion POSIEIION..................cc.oceeeeeeeeeerereersersssserissresssssssssssssssssssssssasssnsans 57
3.1.3 Disponer de una buena red de asesorias y SEIvicios JUIQICOS. .............cweverrvevmsresseerisronsninsnsenns 58
3.1.4 Garantizar el buen funcionamiento de las secciones sindicales existentes y trazar un plan para la

constitucion de NUevas SECCIONES SINCICAIES. ..............c.eweeeeeereereerereeessessessississssssssssssssssssessssssssssansssssans 59
3.1.5 Promover la eleccion de representantes sindicales alli donde sea poSibIe.................ccovrevereneeneens. 60

3.1.6 Comunicar, a través de los medios a nuestro alcance, todo cuanto hacemos, desde lo mas
DAITCUIAT @ 10 MEAS GENEIAL. ......e.eoevereeververeesesessresresiseissssssssssessssssssnssessesssssssssssessnssnssssssssssanssnsansssssses 61

3.1.7 Formar a los afiliados/as, los delegados/as y los y las sindicalistas y a las personas que asumen
18SPONSADINIAAAES B QIFECCION............eoeeeeeeesverirreresvreeeressisressssisssssessssssesssssessssssnsssssssassessssssssssaseas 62

3.2. Adecuar nuestras estructuras a los cambios operados en el tejido productivo y en el mercado laboral. ...63

3.2.1 Incorporar el modelo de desarrollo organizativo a nuestro disefio organico como estructura
FUNCIONAL. ...ttt et ss s s s s s s s sns s es s snssssssasassssasanssansasasanssansasassnen 64

3.2.2 Dotarnos de formulas flexibles de intervencion sindical y para la participacion
Y OrGanizacion Qe I8 @fIlACION. ..............cceveereereersereersesessssessessessossssssssssssssssssesssssasssssssssesssssassassasssnssssssssas 65

4. Alinear los recursos de los que dispone el sindicato con las estrategias reivindicativas y organizativas....... 66

4.1. Reforzar el Centro Contable Confederal, actualizar el plan contable, agilizar los procesos de gestion y
reforzar |a UAR. NUEVO Plan 0E CUOLAS. ........ccocuiurececiieieee ettt se sttt es bbb sasaes 67

4.2. Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y los recursos informaticos al servicio de la
ESITAEYIA SINQICAL ......ecveeeceeeeee ettt bbb bbbt s s aes s 68

4.3. Por una gestion transparente, segura y eficaz de 10s recursos disponibles. ..........cceeeeeeerverserreseeereeeeennns 68

4.4. Disponer nuestros locales sindicales de la mejor manera para ayudar en la consecucion
A8 BSLOS ODJELIVOS. .....ooev ettt ettt ettt sttt ettt ae b s s s s anenans 70



PONENCIA CONGRESUAL - 122 CONGRESO CONFEDERAL m

CONTEXTO EN EL QUE SE CELEBRA EL 12° CONGRESO
CONFEDERAL Y EN EL QUE SE DESARROLLARA LA
ACTIVIDAD DEL SINDICATO A LO LARGO DEL SIGUIENTE
MANDATO

La revolucion neoliberal de los 80 supuso un ataque desde el poder econémico al funciona-
miento de las instituciones de direccion colectiva y a los equilibrios sociales construidos tras
la Segunda Guerra Mundial, que fueron artifices de la, posiblemente, etapa de crecimiento
y desarrollo econémico mas importante y sostenida de la historia. Este ataque se produce
en varios frentes que siguen hoy abiertos: promocion de la cultura del individualismo y frag-
mentacion laboral, financiarizacion de la economia, globalizacién sin reglas y desprestigio
de lo publico. Precisamente, el asedio al Estado de bienestar y los organismos publicos de
supervision, asi como la practica desaparicion de la participacion del Estado en sectores
y empresas estratégicas, y el decaimiento de su impulso innovador, explican una parte de
nuestros problemas actuales.

La dictadura impidié que Espana participara en la etapa de construccién de un Estado de
bienestar solido en Europa y, como resultado, nuestros servicios publicos, la proteccion
social y la calidad de nuestras instituciones estan desarrollados de forma insuficiente. Aun-
que es indudable el avance en su construccion durante la etapa democratica, el paron y
la falta de consolidacién es, asimismo, evidente debido a que el Estado ha transferido su
responsabilidad protectora a la ciudadania, haciendo dejacion de la redistribucion de la
renta y la riqueza a través del sistema fiscal, y promoviendo que las empresas transfieran
sus responsabilidades a trabajadores y trabajadoras a través de la mercantilizacion e indi-
vidualizacion de las relaciones laborales.

A pesar de todo, contamos con grandes fortalezas y una oportunidad histérica para cons-
truir una economia mas productiva, inclusiva, sostenible y cooperativa que no podemos
desaprovechar. Las nuevas generaciones nacidas en democracia son nuestro principal
activo. Las mejor formadas de todos los tiempos y con una sensibilidad hacia la diversi-
dad social, la igualdad y la solidaridad sin parangén. Adicionalmente, la cuarta revolucion
industrial (con la digitalizacién, robotizacion, big data e inteligencia artificial) y la transicion
hacia una economia verde abren un espacio de oportunidades que debemos aprovechar.
Por primera vez en siglos podemos subirnos al tren del progreso a tiempo, si dedicamos
suficientes recursos a impulsar la investigacion y la innovacion y nos comprometemos con
que la mejor politica industrial es la que existe; si no habra quienes disefien nuestro futuro
y seran quienes principalmente se beneficien, quedando relegados al vagén de cola.

La revolucién neoliberal aprovechd la dificil coyuntura de estancamiento econdémico e infla-
cion en los setenta para imponer su narrativa individualista y fragmentar la sociedad en
grupos de presién, donde el poder econémico aseguraba su hegemonia. Su primer frente
fue el cultural, alimenté la codicia popular privatizando los grandes parques de viviendas
publicas en favor de sus inquilinos, convenciendo a una mayoria de que el importante
bienestar generado tras la Segunda Guerra Mundial obedecia solo al esfuerzo individual
y que, por el contrario, las instituciones publicas y los sindicatos obreros eran una rémora
para el crecimiento y mecanismos para subvencionar a quienes no se esforzaban a costa
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de quienes si lo hacen. Desempolvo ideas téxicas, como que el egoismo individual con-
duce al bienestar colectivo o que las empresas s6lo deben buscar maximizar su beneficio,
independientemente de lo que le suceda a las personas trabajadoras, la comunidad donde
se localizan o el medio ambiente.

La batalla por imponer un lenguaje ha sido una de sus principales trincheras: presién
tributaria en vez de contribucion fiscal, libertad individual en oposicién a intervencion pu-
blica, colaboracion publico-privado como pretexto para asaltar, privatizar o exigir recursos
publicos para solucionar los errores privados, concepcion de las crisis como impredecibles
e inevitables, en lugar de consecuencia de la maximizacion del beneficio sin limites inhe-
rente al sistema, o el destierro de la clase social como unidad de analisis relevante de la
desigualdad, la inequidad y la injusticia. Asimismo, el mérito y el esfuerzo son el nuevo
subterfugio para justificar la averia del ascensor social. Pero la posicién social, en gran
medida, se hereda y el discurso del mérito que construye el neoliberalismo se levanta como
otra barrera mas para defender el status quo y no discutir sus verdaderas causas: la heren-
cia econdmica, la agenda relacional, el nepotismo, las puertas giratorias y la desigualdad
en el acceso a la alta funcion publica. Espana es un ejemplo de que el ascensor social no
funciona. Muchas personas jovenes (universitarias, bachilleres, con FP) no consiguen un
retorno suficiente al esfuerzo de titularse, fruto de un tejido empresarial subdesarrollado y
de una regulacion laboral que fomenta negocios basados en el recorte de las condiciones
de trabajo.

Las generaciones jovenes, aunque son el segmento de la clase trabajadora que mas nos
cuesta organizar, son nuestro gran activo, esperanza y baza de la sociedad espanola y del
movimiento sindical para terminar con un sistema fallido. Estas, junto a otros sectores so-
ciales, son las que tienen que promover una transformacion que permita el despliegue de
una nueva economia cooperativa y medioambientalmente sostenible, que ponga en el cen-
tro los cuidados y su reparto corresponsable, al mismo tiempo que garantice los derechos
de las y los trabajadores. Pero para que puedan hacerlo hay que terminar con sus vidas
inestables, aplazadas y sitiadas por las crisis -la de 2008 y ahora la de 2020- que genera
la cosmovisién neoliberal y sus politicas. Tenemos que acabar con la hiperflexibilidad en la
contratacion laboral y librarlas de rentistas y acaparadores de viviendas en manos muertas,
que extraen los recursos que necesitan para realizar a tiempo su proyecto personal de vida
digna, emanciparse o mejorar su cualificacion.

Por el contrario, la doctrina neoliberal ha promocionado, con la ayuda del Estado y la re-
gulacién, un modelo de empresa fragmentado con el fin de continuar aumentando la
rentabilidad y para hacer frente a la eficaz resistencia obrera. De la gran empresa integrada
verticalmente, que homogeneizaba las condiciones del conjunto de la clase trabajadora
y facilitaba una respuesta colectiva, se transita al modelo empresa red, o fabrica difusa,
que reduce su tamano, se descentraliza por el territorio, transforma los centros de trabajo,
genera nuevas formas de cooperacién/dependencia entre empresas, segmenta las con-
diciones laborales del conjunto de la clase trabajadora, fragmenta los espacios de lucha
sindical, al mismo tiempo que elude sus obligaciones fiscales y su responsabilidad social.
Esta morfologia empresarial desplegada a lo largo de décadas continua profundizandose
y sofisticandose en la actualidad, y sigue suponiendo un reto para el sindicalismo de clase.
El sueiio liberal es un mercado donde todas las personas seamos empresarias de nosotras
mismas, con proveedoras en lugar de personas asalariadas y facturas en vez de néminas,
donde cada cual se capitalice su propia proteccion social y el centro de trabajo se volatilice
gracias a la robotizacion y el teletrabajo. Un mundo donde todo el riesgo empresarial se
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transfiere a la persona trabajadora y esta solo puede negociar el reparto de la produccion
individualmente, desde una posicion de debilidad.

No solo nos toca detener el avance hacia esa distopia, sino, ademas, las crisis recu-
rrentes producto de la acumulacion sin limites que esta en el origen de la crisis financiera
de 2008 y la pandemia actual. En efecto, la extension permanente de la produccién ha
desequilibrado ecosistemas naturales, al igual que provocado el calentamiento global y el
cambio climatico. Esto ha propiciado que virus de origen animal dejen de estar contenidos
y salten al ser humano. Su extensién, como la de todas las epidemias y pandemias, se
ceba entre las personas menos favorecidas, al mismo tiempo que en este caso han sido las
personas de edad elevada las que se han visto mas golpeadas por la COVID-19. Los fac-
tores propagadores en Espaia han sido las politicas de austeridad en el sector sanitario y,
en particular, en la prevencion primaria, las malas condiciones de trabajo -de personas con
trabajos de temporada y trabajadoras y trabajadores con bajos salarios-, el hacinamiento
habitacional en algunos barrios y la concentracién, también en ellos, de quienes no pueden
teletrabajar, van hasta su puesto de trabajo en transporte publico todos los dias y hacen
funcionar las ciudades y el pais con sus empleos imprescindibles que no se han parado ni
durante el estado de alarma. La mayoria de estas personas trabajadoras que se arriesgan
por toda la ciudadania son mujeres e inmigrantes que sufren discriminacion y malas condi-
ciones de trabajo y que la extrema derecha suele tomar como chivo expiatorio.

La financiarizacién de la economia ha sido uno de los fendmenos que mas ha contribui-
do a la revolucion neoliberal, a desestabilizar la economia y a concentrar el poder desa-
fiando el pluralismo democratico. El sistema financiero ha crecido de una manera despro-
porcionada desde los afios setenta con la excusa de gestionar mejor el riesgo y aumentar
la rentabilidad del capital. Sin embargo, los grandes beneficios que persiguen a corto plazo
estas entidades requieren de una alta volatilidad en los activos financieros, es decir, que su
precio se infle y se hunda, aunque ninguno de estos movimientos guarde relacion con la
economia real. Este juego de apuestas tiene profundas consecuencias sobre las personas
trabajadoras, impacta en sus empleos y condiciones laborales, al mismo tiempo que afecta
a bienes basicos como la vivienda, fendmeno bien conocido en Espana.

Para evitar que se repita el sobreendeudamiento que provocé la burbuja inmobiliaria, nece-
sitamos un sistema bancario sin exclusién financiera y capaz de financiar la transformacion
de nuestro aparato productivo, para lo cual requerimos entidades con suficiente colchon
de capital (la banca espanola, sin embargo, es la menos capitalizada de la eurozona); una
banca publica cuyo objetivo no sea maximizar el beneficio econémico, sino la rentabilidad
social y que asegure la transmision eficaz de la politica monetaria; bancos que no trasladen
su riesgo a las familias (mediante garantias personales excesivas) o a las personas con-
tribuyentes (elevando el riesgo sistémico con mas concentracién) y que concedan créditos
basados también en intangibles productivos (patentes, software, disefio, apps, platafor-
mas, etc.) y no exclusivamente en garantias fisicas. Asimismo, necesitamos transformar
los reguladores publicos del sector en agentes que, verdaderamente, defiendan el interés
publico, con normas mas estrictas que eviten su captura, las puertas giratorias y servicios
de estudios exclusivamente centrados en conocer los riesgos del sector financiero.

La globalizaciéon sin reglas es otro de los pilares de la revolucién neoliberal. A la tradi-
cional deslocalizacién de la produccion o la sustitucién de produccion nacional por bienes
importados para aprovechar la falta de derechos laborales, controles medioambientales o
eludir impuestos, se han sumado la era digital, de internet y las big tech, que afiaden mas
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desequilibrios por falta de transparencia, regulacion y fiscalidad justa. La globalizacion esta
generando cambios mucho mas profundos que el tranquilizador analisis de que algunos se
estan quedando atras. Desgraciadamente, paises occidentales enteros estan sometidos al
riesgo de perder su nivel de vida, salvo una élite que ya ha internacionalizado sus nego-
cios, para la que los asuntos nacionales son un renglén mas en su cuenta de resultados
y cuya principal preocupacion es cooperar con el resto de corporaciones internacionales
para paralizar cualquier medida regulatoria que recorte sus beneficios.

La forma en como Espafia entré en la Comunidad Econdmica Europea no facilité un buen
encaje en la globalizacion, a pesar de lo cual la Unién Europea sigue siendo nuestra mejor
opcion para tener éxito en un mundo como el actual de bloques y guerras comerciales.
La integracion de Espana en Europa no se produjo bajo un esquema sano de interdepen-
dencia, sino de dependencia productiva. El resultado fue no la reconversion, sino la des-
aparicion de buena parte de la industria y su circunscripcion a las fases de la cadena de
produccion de menos valor. Se privatizaron empresas publicas y se desregularon sectores
y el mercado laboral con el fin de atraer inversion extranjera. Pronto Espafna se convirtié en
un pais de buenos negocios y malas empresas, donde los centros de decision se han ido
trasladando progresivamente a ciudades extranjeras (Tokio, Pittsburgh,...), lo que complica
la interlocucion y la busqueda de soluciones en momentos de crisis. Como resultado, el ca-
pital productivo se parece cada vez mas al financiero en lo impersonal. Las vidas de miles
de trabajadores y trabajadoras quedan reducidas a un apunte contable en el ordenador de
una sede empresarial al otro lado del planeta.

A pesar de todo, los fondos habilitados por Europa para la reconstruccién econémica,
aunque insuficientes -pues para Espana vienen a compensar la aportacion presupuestaria
que hacia el Reino Unido-, son, por su concentracién, una oportunidad junto a la redefi-
nicion que se esta produciendo de la politica de competencia comunitaria para hacer
frente a los gigantes tecnoldgicos estadounidenses y chinos. Ambos procesos deberian
conducir a un reparto territorial mas equilibrado de la produccion industrial y los centros
de decision, con el fin de detener la divergencia regional en los niveles de renta per capita
observada en los ultimos anos en la Unién Europea y provocada, entre otros factores, por
las politicas de austeridad. Pero también, porque la pandemia ha puesto de manifiesto la
vulnerabilidad de especializarse en turismo y servicio de bajo valor que, en gran parte, de-
termind el proceso de integracién en Europa, y en la actualidad es ineludible transformar.
Aqui, por tanto, también hay una dejacion y transferencia de responsabilidad, en este caso,
de las instituciones europeas y paises centrales a Espafa, en tanto que se nos exige jugar
con las cartas que se nos repartieron y si no dan juego la responsabilidad es solo nuestra.

Adicionalmente, la politica monetaria del BCE, aunque en efecto ha tenido un signo com-
pletamente distinto al de la crisis anterior, sigue siendo también insuficiente. El resto de
Uniones (EEUU, Reino Unido, Japdn,...) estan cancelando deuda publica mediante la emi-
sion de moneda. Esto ayudaria a evitar en Europa el riesgo de deflacion, conseguir la esta-
bilidad de precios (que el BCE ha incumplido desde 2013, a pesar de ser su unico objetivo
y disponer de un poder ilimitado para alcanzarla: la capacidad de crear dinero de la nada)
y evitar el sobreendeudamiento de algunos paises miembros -entre ellos Espafia- que las-
traran sus posibilidades de desarrollo futuras. La monetizacién de deuda es posible dentro
de los Tratados si el presupuesto comunitario emite deuda perpetua que el BCE compraria
en el secundario. Bajo este esquema, el servicio de esa deuda se anularia mediante una
transferencia interna entre el Banco Central y el presupuesto comunitario, con los paises
miembros accionistas del BCE como intermediarios.
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Todos estos frentes abiertos por la revolucién neoliberal han producido una progresiva
transferencia de rentas del trabajo a rentas del capital. Esta transferencia de rentas
en Espana se ha materializado, entre otras, por la via de aumentar las herramientas para
poder devaluar los salarios, mantener un desempleo estructural elevado, la dualidad y pre-
cariedad laboral, recortar recursos de los servicios publicos, favorecer el acceso de la ini-
ciativa privada a estos servicios y a través de una rebaja de las cargas fiscales a las rentas
mas altas. Para ello, se han utilizado las reformas laborales, en ocasiones de las pensiones
impuestas unilateralmente, rebajas fiscales, recortes en el gasto publico y no se ha dudado
en recurrir a medidas autoritarias de restriccion de libertades ciudadanas.

Por oposicidn, la capacidad de intervencién sindical (negociacion colectiva, dialogo social
y sus resultados a través de los sucesivos AENC, acuerdos para la mejora del empleo
publico y sus condiciones de trabajo, acuerdos para incrementar el salario minimo inter-
profesional, reformas de pensiones acordadas, acuerdo para crear el sistema de atencion
a la dependencia,..., como ultima manifestacion los sucesivos acuerdos para defender el
empleo a través de mecanismos de suspensiéon temporal de empleo en la crisis sanitaria)
y politica han construido redes de proteccién social que no existian en Espafa o reforzado
las que eran débiles (sanitaria, de servicios sociales y atencidén a la dependencia, de re-
fuerzo del sistema de pensiones y extension de redes, aun insuficientes de rentas minimas,
proteccion por desempleo,...). Estas redes han sido cuestionadas de forma aun mas inten-
sa, sin embargo, en los ultimos afios, aprovechando la sucesion de dos crisis econdmicas
profundas desde diferentes posicionamientos politicos e ideoldgicos tanto espafioles como
europeos.

La crisis financiera de 2008 y la Gran Recesion vinieron a profundizar esas tendencias,
habida cuenta de las politicas adoptadas por las instituciones europeas y del grado de
servilismo demostrado por quienes gobiernan en su aplicacién. Sus consecuencias han
sido devastadoras para la mayoria de la poblacion, con una especial incidencia entre las
personas jovenes, que no han tenido perspectivas de empleo y se han visto empujadas a
la emigracién o a la precariedad; las mujeres, a las que también les han afectado en mayor
medida la precariedad y el desempleo y siguen sufriendo una relevante brecha salarial y,
en consecuencia, de proteccion social; las personas inmigrantes, que han tenido que optar,
muchas de ellas, por retornar a sus paises de origen o emplearse en la economia sumergi-
da. Estas personas, ademas, se han visto perjudicadas por una creciente debilidad y mala
orientacion de la capacidad redistributiva de lo publico.

La profunda degradacion de las condiciones de vida y de trabajo de amplisimas capas de
la poblacién, con la incertidumbre y desesperanza que generan; el recorte de libertades
impuesto para contener la reaccion contra la gestion de la crisis; la idea de corrupcién
institucional generalizada que dejaron los casos de corrupcion econémica y politica, se
han revelado como el mejor caldo de cultivo para que eclosionase una reaccion “contra los
poderes establecidos” que ha cobrado diversas expresiones.

En efecto, la dureza de la gestién de la crisis ha creado las condiciones para propiciar la re-
vitalizacion del pensamiento excluyente y de las soluciones autoritarias. Tenemos ejemplos
en todo el mundo. El ascenso de las formaciones de extrema derecha en Europa también
ha llegado a Espafia, con notable fuerza social y electoral.

Pero, al mismo tiempo, ha propiciado la aparicién de un movimiento, también con exten-
sion internacional, que cuestiona los elementos esenciales en los que se sostiene el orden
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actual. Aqui pueden incluirse movimientos como el 15M y su expresién politica o las impre-
sionantes movilizaciones feministas y, en menor medida, en defensa del medio ambiente.

Cuando todavia la mayoria de la poblaciéon no habia recuperado los estandares de vida
previos a la crisis de 2008 llego6 la COVID-19 en forma de pandemia, generando una crisis
sanitaria que obligé a adoptar medidas extremas como el confinamiento de la ciudadania
y las restricciones a la movilidad, con el consiguiente parén de la actividad econémica en
la mayoria de los paises del mundo. Esta situacion ha evidenciado el caracter esencial
de muchos trabajos precarios y, en general, feminizados para sostener la vida. La crisis
sanitaria devenida en crisis econémica ha tenido dos efectos sustancialmente distintos a
la anterior: uno, ha dejado al descubierto el desastre que supusieron los recortes que se
impusieron, en la gestion de la crisis financiera, en servicios publicos tan esenciales como
la sanidad, la dependencia y la investigacion, elevando el nivel de conciencia de la ciuda-
dania en favor de unos servicios publicos de la calidad necesaria para hacer frente a estas
eventualidades. Dos, gobiernos de distinto signo han tenido que aceptar que para hacer
frente a una situacion como la generada por la expansion del virus se necesitaba inyectar,
desde los Estados y las estructuras supranacionales, ingentes recursos publicos para sal-
var a su ciudadania, reactivar la actividad y promover una transformacion de la economia a
medio plazo, situando la prioridad en la transicion ecoldgica y la transformacion digital. De
esta forma se recuperan politicas que podriamos denominar neokeynesianas.

Parece bastante evidente que hay una fuerte disputa en el terreno de los valores que
conforman los parametros sobre los que se rige una sociedad por parte de los sectores
reaccionarios. En nuestro pais la coincidencia de la extensién de la pandemia con un Go-
bierno de coalicion progresista no ha hecho otra cosa que exacerbar esta confrontacién. A
la banalizacion de la violencia machista; la relativizacion de la crisis ecoldgica; o el auge de
la xenofobia... ahora con la crisis de la COVID hay que sumar la irrupcion del negacionismo
y la pretension de anteponer la libertad individual frente a los intereses colectivos, aunque
sea a costa de poner en riesgo la salud de todos.

Pero, como se ha dicho, la extension del coronavirus también ha tenido un efecto opuesto
y lo ha hecho porque ha puesto en cuestion el valor mas preciado que todos y todas pode-
mos compartir, que es el de la vida.

La capacidad del virus de acabar con nuestras vidas y que lo haya hecho sobre todo con
la de las personas mayores y/o con patologias previas ha contribuido, de manera decisiva,
a evidenciarse individual y colectivamente nuestras vulnerabilidades. Este es el principal
elemento que explica que gentes de todas las edades y extracciones sociales, indepen-
dientemente de cual fuese su opinion y expresion politica anterior, hayan coincidido en
valorar, como nunca antes, la sanidad publica y a sus trabajadores y trabajadoras, en
reprochar la falta de recursos en la sanidad, pero también en las residencias de mayores
donde se ha llegado a cuestionar las condiciones en las que en la mayoria de ellas, pero
sobre todo en las privadas, tenian hacinados a seres queridos; lo que ha llevado a cuestio-
nar, en definitiva, que la vida de las personas fuese un negocio para algunos y a reivindicar
la intervencion del Estado como proveedor de unos servicios publicos de calidad que les
proporcionen seguridad.

Estamos, por tanto, ante una nueva expresion del conflicto de clase que se dirime con ple-
na crudeza en el terreno del debate de los modelos de organizacion de la sociedad, que
es tanto como decir en el debate de las ideas y de cuales se convierten en hegemonicas.
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En un mundo en plena transformacion, producto de las transiciones digitales y energéti-
cas en marcha y en medio de una profunda crisis medioambiental, la disputa que define
y caracteriza esta etapa, y que determinara las proximas décadas, es la que se da entre
los valores que inspiran los modelos de sociedad que gobernaran esta transformacion. Un
modelo econdémico, social y laboral que permita ganar espacios de soberania (econdmica,
industrial, tecnolégica, financiera...) y orientado a ofrecer seguridad, proteccion y bienestar
a la mayoria social. Y un modelo que, aunque se lave la cara verde y digital, supone pro-
fundizar en el caracter semiperiférico y dependiente de Espafia, asi como en una creciente
concentracion de la renta y la riqueza, y un aumento de la desigualdad social.

Algunos de los aspectos que caracterizan esta contradiccion son:

B El fortalecimiento e impulso de las instituciones supranacionales de naturaleza mul-
tipolar para afrontar los retos globales de toda indole; o la continuidad hacia su cre-
ciente erosion e incapacidad y, por tanto, el avance hacia un mundo en conflicto y
pugna por la hegemonia global.

B Una Union Europea que progresa en su cohesion politica, social, econdmica y fiscal
a través de una mayor integracién, y que adquiere un perfil propio y una mayor re-
levancia en el tablero global; o el estancamiento en una Europa de los mercaderes
funcional unicamente para la movilidad del capital.

B Un Estado fuerte, con capacidad de intervenir, orientar y gobernar la economia (rein-
dustrializacién, banca publica, participacion en empresas, nacionalizaciones, inver-
siones en infraestructuras...), la transformacion digital y la transicion ecoldgica, asi
como de proveer a la ciudadania de servicios publicos universales y de calidad,
poniendo en el centro los cuidados; o un Estado minimo capturado por los intereses
de una minoria, con unos servicios publicos de caracter meramente asistencial y que
deja la provision de servicios y de bienes a la ciudadania a la iniciativa privada, para
que disponga del mayor espacio posible de negocio.

B Un mundo mas sostenible mediante un desarrollo social, econdmico, medioambien-
tal, pacifico, con acceso a la justicia, una transicion ecoldgica y transformacion digital
gobernadas con el objetivo de hacerlas justas e inclusivas, y que actuan como resor-
tes para el impulso del cambio profundo del modelo econdémico, laboral y social de
acuerdo con la agenda mundial que suponen los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030 de Naciones Unidas; o fendmenos dirigidos por el mercado y los
intereses privados que Unicamente revisten de verde y digital la inercia de largo plazo.

B Un marco laboral que reequilibra el poder de negociacion entre las personas traba-
jadoras y la parte empresarial, y que ofrece oportunidades, estabilidad, seguridad y
proteccién a las personas asalariadas, o la profundizacion en un modelo que avanza
en la discrecionalidad empresarial, la precariedad y la (re)mercantilizacion del traba-
jo, favoreciendo de esta forma un incremento de la desigualdad social.

B Mas intervencion publica, incluso mediante nacionalizacién, para acelerar la transi-
cion hacia una economia verde vy digital, y asegurar que sea justa; o quedar como
un pais relegado por los ritmos e intereses que marquen los operadores privados
opuestos a modelos descentralizados y de autoproduccion y consumo, y donde ellos
controlan las redes.
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B Elreconocimiento de nuestra complejidad y diversidad como seres humanos, porque
no hay ninguna batalla material que disputar antes que el reconocimiento de todas
las personas y su derecho a una vida digna; o mantenernos en esquemas donde se
borra a algunas de ellas lo que conduce a sociedades en blanco y negro que acaban
descolgadas del progreso”.

B Un modelo de sociedad que supere la division sexual del trabajo y que apueste por
una gestién social del cuidado como garantia de corresponsabilidad en los hogares,
empresas y Estado; o mantenemos las politicas de conciliacién dirigidas a las mu-
jeres que perpetuan su rol de cuidadora y suponen una barrera para su desarrollo
personal y profesional.
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PRIORIDADES DEL SINDICATO PARA EL PROXIMO
PERIODO
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D0S. centrarse en recuperar, fortalecer y extender derechos, partien-
do de nuestro objetivo de impulsar una sociedad mas igualitaria, en su
mas amplia consideracion, y, por tanto, de lucha contra las brechas exis-
tentes en nuestra sociedad (entre hombres y mujeres, socioecondmicas,
de origen, etc.), haciendo especial hincapié en aquellos colectivos de
trabajadoras y trabajadores con relaciones laborales precarizadas que
se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

Tres. Extender y fortalecer la organizacion de trabajadoras y traba-
jadores para extender y fortalecer los derechos, adecuando nuestras
estructuras a los cambios que se vienen produciendo en el sistema pro-
ductivo y en el mercado de trabajo. A mayor organizacion mayores y
mejores derechos.
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PRIORIDAD UNA. INTERVENIR EN LA DIALECTICA QUE
ENFRENTA LOS MODELOS DE ORGANIZACION SOCIAL.
LA DISPUTA POR LA HEGEMONIA CULTURAL EN LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO MODELO SOCIAL Y
ECONOMICO. POLITICA DE ALIANZAS

CCOO aspira a avanzar, junto a otros agentes sociales y sindicales, en un proceso de
acumulacion de fuerzas, tanto en el plano nacional como internacional, para alcanzar los
objetivos que nos hemos fijado para este préximo ciclo. De forma ineludible, esto requerira
librar la batalla cultural por las ideas, valores y percepciones dominantes en la sociedad.

1. LA BATALLA CULTURAL POR LA PROBLEMATIZACION DEL TRABAJO Y LAS
CONDICIONES MATERIALES DE VIDA

Los valores asociados al proyecto neoliberal son hegemdnicos en nuestra sociedad. Du-
rante largo tiempo se ha ido extendiendo un marco de relaciones sociales dominado por el
individualismo, el egoismo, la desconfianza y la competencia despiadada en un contexto
en el que se podia aspirar al progreso y la prosperidad. Las légicas y el lenguaje del mundo
de la gestion empresarial, de la economia y las finanzas, que tienen como ejes la maxi-
mizacién de la rentabilidad y la competitividad, han ido colonizando amplios espacios de
interaccion entre las personas y sus percepciones.

Durante aquellos tiempos de prosperidad levantados sobre un alud de hipotecas, présta-
mos Yy aspiraciones, el trabajo, las condiciones materiales de vida, y la democracia eco-
noémica se fueron situando en la periferia de las problematicas sociales y politicas, pese a
la existencia de notables bolsas de precariedad laboral o las evidentes dificultades para
construir una vida digna que sufrian importantes sectores sociales. Las cuestiones so-
bre las que el movimiento obrero habia sido capaz de tejer una solidaridad general, alzar
una conciencia compartida plasmada en ideas, valores y percepciones y sobre las que se
constituyd como contrapoder, fueron retrocediendo y alejandose de las principales preocu-
paciones sociales. Esta era la materializacion de la crisis cultural, y por tanto politica, del
movimiento obrero en general y sindical en particular, que venia fraguandose desde los
inicios de la revolucién neoliberal y las profundas transformaciones que se habian desple-
gado en el mundo del trabajo.

Como resultado de esta dinamica, los lazos de comunidad de nuestra sociedad -que son la
base de la construccion de identidades comunes y de la proteccién y la seguridad colecti-
va- se han visto erosionados, cuando no rotos.

La crisis financiera de 2008, sus heridas aun sin cicatrizar, junto a las consecuencias econo-
micas y sociales de la emergencia sanitaria, y las profundas transformaciones que se estan
desplegando en muy diversas dimensiones, han deteriorado el consenso cultural neoliberal. La

ACTUAR PARA
AVANZAR



PONENCIA CONGRESUAL - 122 CONGRESO CONFEDERAL m

posibilidad de progreso y prosperidad ha desaparecido para una gran parte de la sociedad que
se encuentra insegura, estancada o directamente expulsada del bienestar y las redes de pro-
teccion. Otra parte, no menor, todavia se mantiene en el reino de las oportunidades. Mientras,
las élites de nuestro pais se han emancipado de los compromisos y transacciones derivadas
del contrato social. De esta forma, la cohesion social se ha visto herida como resultado de la
creciente fragmentacion y el aumento de la desigualdad.

Los amplios sectores sociales damnificados, los “perdedores” del neoliberalismo, afrontan
el desorden global y la incertidumbre que genera el futuro de forma aislada, con miedo
y con una profunda frustracién y desconfianza hacia las instituciones. Frente al “salvese
quien pueda” que propone el proyecto neoliberal, reclaman seguridad y proteccion en un
escenario en el que los paraguas colectivos son muy débiles. Este malestar y esta rabia
acumulada es un terreno fértil para el surgimiento de opciones politicas y sociales de ca-
racter excluyente, que ponen en cuestion fundamentos esenciales del Estado social y de
derecho, como ya estamos observando.

Es necesario reconstruir un comunitarismo democratico que aspire a proteger y ofrecer
seguridad, al mismo tiempo que haga frente a los discursos reaccionarios y de odio. Para
ello, debemos dar la batalla cultural por situar el trabajo, las condiciones materiales de vida
y la democracia econdmica como centro de las preocupaciones sociales y politicas verte-
bradoras de unas ideas, valores y percepciones ampliamente compartidos, fundados en la
solidaridad, la cooperacion, la reciprocidad y la redistribucion. Esta debe ser la base que
permita avanzar la construccion de un nuevo modelo que tenga como pilares la justicia so-
cial y la igualdad. En frente tendremos la posibilidad de refortalecimiento del proyecto neo-
liberal, sea o no de naturaleza autoritaria, como salida al momento de convulsién social.

CCOO debe trabajar para canalizar estas demandas de amplias capas sociales, desde
el ineludible fortalecimiento de un sujeto colectivo de clase trabajadora. Desde la espe-
ranza que genera el sentirse parte de una comunidad. Esta es una labor compleja en
un mundo del trabajo heterogéneo y fragmentado, de intereses e identidades diversas
gue en multitud de casos se expresan en opciones corporativas. Ser capaces de unir
a los cada vez mas amplios colectivos que se encuentran en una situacion de preca-
riedad laboral, cualquiera que sea su expresion, con aquellos otros situados en las
partes fuertes y protegidas del mundo del trabajo, es decir, reconstruir la solidaridad
de clase, es la empresa histérica de nuestro tiempo. En este sentido, somos conscien-
tes de que el conjunto de trabajadoras y trabajadores compartimos un interés comun
vinculado a la mejora de nuestras condiciones materiales de vida, es decir, al trabajo
decente, a lo publico, a la igualdad en su concepciéon mas amplia y a la sostenibilidad
medioambiental, que debemos articular desde el reconocimiento de la diversidad de la
clase trabajadora en una sociedad intercultural y un pais plurinacional, pero también
desde nuestra afirmacién de los lazos de solidaridad y apoyo mutuo que nos definen y
constituyen como clase.

La clase trabajadora tiene una existencia objetiva que deriva de su posicidén en el proceso
productivo. Este hecho es relevante, pero no es suficiente para construir un sujeto politico.
La clase como sujeto politico se construye y reconstruye permanentemente a partir de las
experiencias colectivas compartidas de explotacion y resistencia, pero también desde su
articulacion cultural y simbdlica. CCOO, como expresion organizada de la clase trabajado-
ra, tiene la responsabilidad de hacer al conjunto de personas trabajadoras participes de
su destino, aspirar a ser reflejo fiel de una clase fragmentada y atravesada por cuestiones
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de sexo, edad u origen, asi como ser capaz de canalizar las problematicas y anhelos de
nuestra gente para ofrecer una salida de progreso.

Asi pues, tenemos el reto de profundizar en los mecanismos de participacion de la afi-
liacién en todos los ambitos. Pero también tenemos el desafio de continuar mejorando
nuestra destreza comunicativa con el objetivo de adaptarnos a la realidad del siglo XXI. La
comunicacion es la clave de béveda de la construccién de cualquier proyecto colectivo y de
constitucion de un contrapoder. Pero esta capacidad de comunicar no vale de nada si no
tiene su correlato en la accidn cotidiana y de proximidad de las personas del sindicato en
los centros de trabajo y en la sociedad. Somos lo que hacemos. Asimismo, debemos ser
conscientes que en este terreno las emociones juegan un papel central, y que con ellas las
personas construyen sus ideas, valores y percepciones. Saber leer, canalizar y articular en
una propuesta dichas emociones es un arte que debemos dominar.

En este sentido, es necesario reforzar nuestros departamentos de comunicacién con nue-
vas capacidades y habilidades, asi como mejorar nuestra presencia en los medios y re-
des sociales que en el mundo actual, y principalmente para las generaciones mas jove-
nes, conforman un dispositivo esencial para tejer una identidad compartida, problematizar
aquellos aspectos que consideramos necesarios y proyectar la propuesta y las alternativas
de nuestra organizacion a los problemas que la sociedad afronta. Asimismo, el sindicato
debe expandir y profundizar su alianza con el mundo de la cultura, aspirando a incorporar
nuevos referentes y ser capaz de proyectar aquellas expresiones culturales que hablan y
describen la realidad social de las personas trabajadoras, y trasladan una visién del mundo
acorde a nuestros valores.

Por otra parte, dar la batalla por las ideas obliga a nutrirnos de un conocimiento auténomo
que parta del mundo del trabajo. Para ello, la nueva Fundacion 1° de Mayo, surgida de la
fusion de las fundaciones precedentes, ISTAS y FOREM, tiene que actuar como el gran
think tank sindical que es, y profundizar en el trabajo que viene desarrollando de reflexién,
construccion de pensamiento y difusion.

2. NUESTRO TRABAJO JUNTO A LA SOCIEDAD CIVIL EN LA
REIVINDICACION LABORAL Y SOCIOPOLITICA

El sindicato despliega su accion en una sociedad abierta, integrada globalmente a tra-
vés de nuestra incorporacion a la Unién Europea, socialmente diversa y compuesta por
un entramado civil rico y complejo. Construir una correlacion de fuerzas favorable para
avanzar en nuestros objetivos demanda una politica de alianzas ajustada y precisa, tanto
en el plano nacional como internacional, que forme parte del nucleo de la accion sindical.
Con capacidad de identificar las reivindicaciones prioritarias en cada momento, sobre las
que construir asociaciones estratégicas y tacticas con otras organizaciones y movimien-
tos de la sociedad civil. Esta voluntad de tejer lazos con otros sujetos con el horizonte
de avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria entronca con la mejor tradicion del
movimiento obrero y de CCOO. El mundo del trabajo es nuestro habitat natural desde
el cual construimos nuestro enraizamiento en y con la sociedad. Partimos de un claro
liderazgo en Espafia acreditado por nuestra afiliacion y por ser la primera fuerza en repre-
sentacion sindical, que muestra matices territoriales, especialmente en aquellos lugares
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donde el sindicalismo confederal y de clase que representamos compite con opciones
nacionalistas y sectoriales, donde competimos con opciones corporativas muy asenta-
das. Liderazgo, por tanto, que debe ser renovado y ampliado en este préximo periodo,
siendo capaces de adaptar nuestra organizacién y accion sindical a las exigencias de la
realidad del mundo del trabajo de hoy.

Este es un liderazgo que construimos por supuesto desde la competencia, pero también
desde la cooperacion con otras fuerzas sindicales. En este sentido, la unidad de accién con
UGT es estratégica tanto en la reivindicacion laboral como en las demandas sociopoliticas.
Sin obviar la complejidad y las problematicas que implica, debemos apostar por su fortale-
cimiento, adaptar su perimetro a las exigencias de cada momento y trabajar por marcar su
horizonte, sabiendo que es necesario hacerla compatible con el impulso y la proyeccion de
nuestro perfil propio. Esta alianza con UGT, que condensa la voz y los intereses del mundo
del trabajo organizado, confederal y de clase, es un valor que reconocemos y es reconoci-
ble socialmente, pero nuestra politica debe estar orientada a la unidad de clase y, por tanto,
debemos aspirar y trabajar por ampliar la unidad de accion a otros sindicatos de clase que
comparten principios y reivindicaciones.

En un mundo del trabajo que muestra una creciente fragmentacion, en el que la preca-
riedad coloniza cada vez mas espacios, no es infrecuente la explosion de movimientos
de trabajadores/as de caracteristicas “protosindicales”, carentes de organizacion y con un
recorrido limitado, pero que se alimentan de una proyeccion publica muy considerable, al
menos durante un tiempo. En efecto, estos ultimos afios hemos vivido experiencias muy
diversas. Tiempo atras fueron otras. Se demuestra que estos fendmenos surgen de las
condiciones objetivas del mundo del trabajo actual, pero también espoleados por unos 