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Una nueva
Trabajadora
para impulsar la
accion sindical
feminista

La revista Trabagjadora inicia una nueva etapa. Cambiamos de
formato pero no la finalidad comunicativa que ha hecho que
esta revista, pionera del feminismo sindical de clase de CCOQ,
sea testigo vivo, con multitud de voces y miradas, de la larga
lucha del sindicalismo y del feminismo en el Estado espafiol
desde hace mas de cuatro décadas.

Como cualquier otro &mbito, también la comunicacion esta
en constante evolucién. El ecosistema mediatico actual
conforma nuevas tendencias en el entramado del proceso
comunicativo, lo que nos invita a una mejora en nuestra
capacidad para contar lo que hacemos, pensar criticamente
ante incertidumbres de nuestro alrededor, mantener vivas
las llamas de la solidaridad y de la sororidad internacional,
y encontrar espacios comunes de didlogo, colaboraciéon y
alianzas con quienes vamos, mano a mano, en las luchas
compartidas.

Cambiar un formato que cuenta con una historia no es
facil, pero es necesario. Es el momento. Uno de los rasgos
que caracteriza la lucha sindical y feminista es nuestro
inconformismo; sabemos que hay que lanzarse. No sélo para
no dejar a nadie atras, o para no quedarnos atras (y mas en el
contexto de ataque ultra a nuestros fundamentos y valores),
sino para poner todo nuestro potencial en combatir, con
nuestras herramientas comunicativas también, el negacionismo,
las desinformaciones, el ocultamiento y la manipulacién de
una ultraderecha profundamente clasista, racista y sexista
que ha declarado la guerra cultural y politica al feminismo,

al sindicalismo de clase, al didlogo social, a la memoria
democratica, al movimiento LGTBI+, a la Agenda 2030y al
ecologismo. En definitiva, a la democracia.

No nos vamos a doblegar. Al contrario, pasamos a la accion.
Por eso, 0s invitamos a acompafiarnos en esta nueva etapa, la
VI, de Trabajadora, en la que pretendemos una mayor claridad
en contenidos, con mas anclaje de los temas prioritarios
desde el feminismo sindical, ambicion de sencillez en el
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Editoria

disefio y simplicidad en el acceso diferenciado a secciones

y noticias. Con el apoyo de una web propia y mas contenido
multimedia con el que dar la batalla cultural en redes sociales.
Mas peso del feminismo sindical de clase, de las actividades
de nuestras secretarias de Mujeres con cabida para las
diferentes lenguas del Estado, y también mas apertura a
voces extramuros de lo sindical, con firmas invitadas.

Porque a pesar de innegables avances de los ultimos afios
persisten rigidas brechas laborales y salariales de género,
reflejando desigualdades estructurales que hunden sus

raices materiales y cultuales en la division sexual del trabajo.
Contintan de forma intolerable las violencias machistas contra
las mujeres. A la vez, los derechos de las mujeres, incluido el
derecho al aborto, se ven amenazados y obstaculizados en

su ejercicio efectivo de forma creciente a nivel mundial y a
nuestro alrededor.

En esta linea, este numero pone la mirada en sendas

luchas del sindicalismo feminista de CCOO: damos voz a las
reclamaciones de nuestras compafieras de educacion de 0 a 3
afios y la lucha que estan protagonizando; a las conquistas de
las trabajadoras que, tras afios de movilizacion sindical, han
logrado atajar la brecha salarial consiguiendo que el convenio
estatal de conservas de pescado establezca un nuevo sistema
de grupos profesionales; nos fijamos en las propuestas
sindicales para el VI Acuerdo de Negociacion Colectiva (AENC);
en el proceso de regularizacion administrativa de personas
migrantes; la solidaridad con las Mujeres Saharahuis...

@@ vamos a doblegar.

Al contrario, pasamos a la
accion. Por eso, os invitamos a
acompanarnos en esta nueva
clapa, la VI, de Trabajadora.

Contamos, ademas, con las opiniones de Paula Iglesias,
presidenta de la FELGTBI+, entrevistada, sobre la extension
de la Igtbi+fobia y los discursos de odio. Como firma invitada,
con Laura Barrio, sociéloga y activista de la vivienda, que
expone, con perspectiva de género, discriminaciones que
interseccionan en las dificultades de acceso a la vivienda.

Afirmaba Rosa Luxemburgo “Primero, la accion”.
Reflexionamos, informamaos, mostramos, pero,
fundamentalmente, nos organizamos y hacemos. Comunicar
es también actuar sindicalmente. En esta nueva etapa de
Trabajadora, hacemos y haremos mas feminismo sindical. Y
con nuestra accion colectiva transformamos el mundo.


https://trabajadora.es/

UN REGORRINO HISTORIGO, REIVINDIGATIVO Y
gll\h%%lillllm POR LOS GARTELES DEL FEMINISMO

El pasado 14 de abril se inaugurd en Madrid una exposicion
singular. Primero, por el contenido, los carteles del
llamamiento a la conmemoracion del 8 de Marzo como dia
Internacional de las Mujeres, desde finales de los afios 70
hasta la actualidad. Segundo, por la vocacion pedagogica
de esta exposicion, pues tiene como objetivo recuperar la
memoria historica de las mujeres de CCOO. La vocacion
divulgativa se concreta en que esta va a ser una exposicion
itinerante.

Lo que vamos a encontrar en este recorrido histdrico,
reivindicativo y emocional son imagenes y palabras de luchas
por los derechos de las mujeres. A partir de las primeras
convocatorias en las que se luchaba por la liberacion de

la mujer y contra su discriminacion en general, se fueron
perfilando reivindicaciones mas concretas: derecho al trabajo,
accion positiva, igualdad real, corresponsabilidad, brecha
salarial, planes de igualdad.

Vista dle la exposicion el dia de su inauguracion. Foto: Julian Rehollo

Este es un recorrido empoderante, porque podemos
comprobar cémo se ha avanzado a lo largo de todos estos
afios en materia de igualdad, y cémo las secretarfas de la
mujer, con la confederal a la cabeza, han sido la punta de
lanza del feminismo sindical, entonces y ahora. Aln quedan
objetivos por conseguir y luchas por enfrentar, sin embargo,
en estos tiempos dificiles, es importante armarse con el
optimismo de las reivindicaciones conseguidas.

Esta exposicion ha sido realizada por el Centro 8 de Marzoy la
secretaria confederal de Mujeres e Igualdad y ha contado con
los carteles que conservan tanto la propia secretaria, como el

Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacién 1° de Mayo.

Por Mayka Muiioz Ruiz, Historiadora en la Fundacion 1° de
Mayo y del equipo del Centro 8 de Marzo.

4

FRENTE A SU ORIO,
GANARA NUESTRA
DIVERSINAD

Poco a poco estamos
acostumbrandonos a vivir
en dos tiempos, en una
distancia amarga entre la
ley y la piel, los derechos

y las rutinas. Sobre el
papel, el Mapa Arcoiris

de ILGA-Europa sitla a
Espafia a la vanguardia

de los derechos LGTBI+,
desbancando a Malta.
Este hito es el logro del
empuje social y legislativo:
la despatologizacién trans,
las estrategias LGTBI+y

el marco normativo, cada
vez mas robusto, contra

la discriminacion. Sin
embargo, al entrar a las
aulas o pisar las oficinas, la
realidad es otra. El informe
Estado del Odio 2026 de la
FELGTBI+ alerta de que el
trabajo es ya el segqundo
espacio donde mas
violencia sufre el colectivo
LGBTI+.

Esta hostilidad no brota de
la nada; se inocula. Crece en
los centros de trabajo y las
aulas espoleada por fuerzas
politicas que propagan el
miedo y los discursos de
odio. Ante este escenario, la
Unica opcién es impugnar
la equidistancia. No hay
neutralidad posible: o se
toman posiciones activas
por el derecho a la felicidad
de todas, o se es complice
del rencory la infelicidad.

AUn asf, nuestra postura
no puede emanar ni

del lamento ni del
victimismo, sino de

la accion. Sefialamos

al adversario, pero
respondemos avanzando,
nunca replegandonos.
Aln resisten conductas y
comentarios Igtbifébicos
que deseariamos borrar,
pero cada vez contamos
con mejores herramientas,
normas, protocolosy
convenios para luchar por
la dignidad.

En estas fechas de
movilizacién contra la
LGTBI+fobia y por el
Orgullo, la clase trabajadora
organizada no dara un
solo paso atras. Y asi lo
hemos querido recoger en
nuestras campafias. Ellos
atacan para paralizarnos;
nosotras respondemos
conquistando derechos.
Frente a su odio grisy
divisivo, ganara nuestra
diversidad.

Por Carlos Entenza
Martinez, Adjunto enla
Secretaria confederal de
Juventud.
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Hem reclamat garantir l'avortament
lliure, segur, public, gratuiti de
proximitat, aixi com una sanitat
publica amb perspectiva feminista,
capag de detectar i corregir els
biaixos que encara afecten latencid
a les dones.

AVORTAMENT LLIURE,
PURBLIG, GRATUIT |
AGGESSIBLE GOM UNA
QUESTIO DE DRETS,
IGUALTAT | DEMOGRAGIA

L'acte també ha situat la salut
laboral al centre de 'agenda
sindical. Els convenis col-lectius,
amb forca vinculant, han de servir
per transformar les condicions

de treball, incorporar permisos
retribuits, protegir 'embaras i la
lactancia, prevenir riscos amb
perspectiva de sexe i corregir
desigualtats estructurals.

CCOO de Catalunya hem celebrat
I'acte del Dia Internacional d’Accid
per a la Salut de les Dones amb
una reivindicacio clara: la salut

de les dones no pot continuar
sent una questié secundaria ni
limitada a Iambit sanitari. Es una
questio politica, laboral, social i
democratica.

Des de la Secretaria de Dones,
Feminisme i Igualtat s'ha posat

al centre el dret de les dones

a decidir sobre el propi cos,

la maternitat, la sexualitat, la
salut i el projecte vital. Lacte ha
denunciat que la manca daccés
real a lavortament, les desigualtats
territorials, l'objecci¢ de
consciencia convertida en barrera
institucional o la banalitzacio del
dolor de les dones sén formes

de control i de negacio de la seva
agencia.

CCOO de Catalunya reafirma

aixi el seu compromis amb un
feminisme sindical que defensa
drets exigibles, autonomia corporal
i justicia social.

Por Mentxu Gutiérrez Jiménez,
Secretaria de Dones Feminisme i
Igualtat de CCOO Catalunya

Si quieres leer el articulo en
castellano pincha aqui
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LA LUGHA DE LAS MUJERES
DEL TEXTIL DE MADRID

La historia de Comisiones Obreras no puede escribirse
sin el hilo conductor de la lucha de las mujeres del
sector textil. En talleres de confeccién y fabricas
masificadas, miles de trabajadoras desafiaron la
precariedad laboral, el machismo estructural y la
represion de la dictadura franquista. Por eso, el pasado
22 de abril, la Federacién de Pensionistas de CCOO

de Madrid organizé un acto de justicia histérica: un
homenaje a estas compafieras que lo dieron todo en
los afios mas dificiles de la dictadura y la Transicion.

Ellas son maestras y orgullo de nuestra organizacion,
situadas por derecho propio en la vanguardia de la
clase obrera. A su nitida conciencia de clase frente a la
explotacién laboral sumaron, con lucidez, la necesidad
de organizarse especificamente por el hecho de ser
mujeres. Referentes colectivos e imprescindibles como
Chelo Garrido, Dulce Nombre Caballero, Josefa Pérez
Grueso, Ramona Parra o Natividad Camacho son
algunos de los nombres sin los que hoy serfa imposible
comprender el feminismo de nuestro sindicato.

Su activismo, ademas, no se limité a la demanda
salarial; implicaba tejer redes de solidaridad interna

y ayuda mutua frente al acoso y el despido. Como
recordé Mayka Mufoz, investigadora de la Fundacion
1° de Mayo, en su ponencia “Tejedoras de compromisos:
las trabajadoras de las fdbricas de confeccion
madrilefias durante el tardofranquismo y la transicion”,
estas obreras no solo transgredieron las normas
laborales y politicas vigentes. Con su compromiso,
cuestionaron las relaciones de dominacion en el ambito
privado, rompiendo de raiz con los roles de género
tradicionales.

Como rezaba el documento repartido durante el acto,
“la generosidad de estas mujeres, su trabajo y experiencia,
forma parte de la historia del sindicalismo en CCOO”,

Su militancia es hoy el patrimonio ético esencial sobre
el que seguimos construyendo un sindicato de clase,
nitidamente feminista, combativo y comprometido con
la justicia social.

Por M? del Carmen Chapela Lemos, Secretaria de
Memoria Democrdtica del Movimiento Obrero de la
Federacion de Pensionistas de CCOO-Madlrid


https://trabajadora.es/?p=272
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VISIRILIZARNOS ES URGENTE

La jornada "Aqui las certezas se cuestionan”,
celebrada el 16 de abril en Zamora e impulsada
por CCOO Castillay Ledn, ha sido una muestra
clara de que el sindicalismo de clase esta
comprometido con la defensa activa de los
derechos del colectivo LGTBIQA+. En un
contexto como el de Castillay Ledn, donde la
invisibilidad sigue siendo un obstaculo, generar
estos espacios resulta no solo necesario, sino
urgente.

La apertura contd con las intervenciones de
Carolina Vidal, secretaria de Mujeres e Igualdad
de CCOO y de Laura Mayo, secretaria de
Servicios Juridicos y de Politicas LGTBIQA+ de
CCOO CyL, quienes situaron el eje sindical en
la defensa integral de los derechos, también
en el dmbito laboral. La mesa redonda
posterior, moderada por Yolanda Rodriguez
Valentin, presidenta de la Fundacién Triangulo
CyL, aportd una mirada interseccional
imprescindible. En ella participaron Pau
Garcia Orrit, secretaria de Juventud de CCOO
y primera persona LGTBIQA+ visible en la
ejecutiva confederal y Lupical Benavides, que
abordd¢ la realidad migrante.

El taller “Desmontando privilegios”, impartido
por Soffa Carrascal Tris, ofrecié herramientas
practicas para cuestionar estructuras de poder
y avanzar hacia espacios laborales mas justos e
inclusivos.

La jornada culmind con la inauguracién de la
exposicion “Nuestrans vidas importan”, en el
espacio de Peromato, en colaboracion con ATA-
Sylvia Rivera, reforzando el valor politico de la
memoria y la visibilidad trans.

En definitiva, una jornada que reafirma que
no hay justicia social sin diversidad, y que el
sindicalismo en Castilla y Ledn debe seguir
siendo motor de igualdad real para todas las
personas.

Por Laura Mayo Velayos, secretaria de Servicios
Juridicos y de Politicas LGTBIQA+ de CCOO CyL

12 MESES NE |
SENSIBILIZAGION:

PON NOME AO QUE NON
SE NOMEA

O Sindicato Nacional de CCOO
de Galicia leva xa mais dun

ano coa campafa «12 meses

de sensibilizacién en prol da
igualdade no eido laboral».

O obxectivo desta iniciativa é
impulsar a incorporacion dos
conceptos e a terminoloxia sobre
a igualdade. No mundo laboral, a
desigualdade persiste porque non
temos palabras para nomeala ou
porque as palabras que usamos
estan cargadas de prexuizos.

cara a igualdade nos coidados
desde a corresponsabilidade.
Recofiece que a desigualdade
laboral non se produce sé no
lugar de traballo, sendén que esta
profundamente ligada a division
sexual dos coidados, a sobrecarga
das mulleres nas tarefas de
reproducion social e a falta de
politicas publicas que garantan a
corresponsabilidade efectiva.

Tratase de construir unha cultura
sindical capaz de nomear, analizar
e transformar as desigualdades
estruturais.

Nun contexto en que a dereita

e a extrema dereita tentan
desmontar os avances en materia
de igualdade, iniciativas como esta
son ferramentas de resistencia

e de construcién de alternativas.

Falase dun sindicato feminista e da
fenda de xénero para asumir unha

2026: 12 meses de sensibilizacion en prol da
| A igualdade nos coidados desde a corresponsabilidade

Campana de
sensibilizacion en
coidados
corresponsables

gabinete de igualdade

identidade politica. Enténdese
que a loita de clases e a loita
feminista son indisociables, e
que para transformar o mundo
do traballo compre desmantelar
as estruturas patriarcais que
organizan a producién e a
reproducion.

Porque saber de que se fala cando
se fala de igualdade &, tamén,
saber por que se loita.

Por Maria J. Garcia Barcia,
secretaria de Mulleres, Politicas de
Igualdade e LGTBIQA+

Disponible en castellano, pincha

Na segunda edicion da aqui

campafia, ampliase o foco
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Gonchi Santodomingo, secretaria de Mujeres

e lgualdad de GGOO del Habitat y Maria

Berrocal, secretaria general de GGOO de Extremadura, durante la jornada.

ORGANIZAGION,
DEREGHOS Y DIGNIDAR:
EL SINDIGALISMO GON
LAS TRARAJADORAS DEL
HOGAR

Hablar de trabajo doméstico y de
cuidados es hablar de mujeres,
pero también de desigualdad.
Para visibilizar este sector esencial
e histéricamente precarizado
ante el Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar, CCOO de
Extremadura y CCOO del Habitat
organizaron el dfa 30 de marzo

la charla informativa “Tu voz nos
importa”, en la sede sindical de
Zafra, como un espacio para la
formacién, la escucha activa y el
debate en el &mbito rural.

La apertura del acto corrié a cargo
de Maria Berrocal, secretaria
general de CCOO de Extremadura,
quien puso en valor la urgencia de
dignificar una labor invisibilizada
por realizarse en el ambito privado.
La jornada contd con el respaldo
de responsables del Habitat como
Sergio Lopez, Antonio Pino, Félix
Garcia y Sara Medina. Durante la
sesion, Conchi Santodomingo, de
la Federacion Estatal de CCOO del
Habitat, desgrand los derechos
laborales actuales, advirtiendo que,
aunque esenciales, “siguen sin
derechos plenos”.
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La accion sindical ha logrado hitos
recientes como el desempleo o

el Convenio 189 de la OIT, pero el
sindicato rechaza el conformismo
ante la persistente economia
sumergida. Ademas, se denuncia
la intolerable realidad del acoso,
exigiendo la publicaciéon inmediata
del protocolo estatal contra

estas situaciones, cuyo retraso
consideran “injustificable”.

Como novedad clave, Beatriz
Blanco, secretaria de Cooperacion,
Internacional y Migraciones de
CCOO de Extremadura, ofrecio
informacién crucial sobre el
proceso de regularizacion
extraordinaria para personas
migrantes, un colectivo con especial
vulnerabilidad en este sector
feminizado.

El acto cerrd con un debate abierto
para recoger las experiencias y

demandas directas de las afectadas.

Con esta iniciativa, CCOQO reafirma
que sin las trabajadoras del hogar
el sistema colapsa, y que sin
derechos plenos no hay justicia
social. Toca seguir organizadas por
la igualdad real.

Por Beatriz Blanco Macarro,
secretaria de Cooperacion,
Internacional y Migraciones de CCOO
de Extremadura

AROGANOS NE ATOGHA. UN 24E
GON ROSTRO DE MUJER

El pasado 24 de enero se cumplieron 49 afios
del asesinato de los abogados de Atocha.

En este aniversario, la Fundacién Abogados
de Atocha y CCOO de Madrid otorgaron sus
tradicionales premios y reconocimientos a la
defensa de las libertades publicas y la justicia.
En esta edicion, se proyectd una lectura
nitidamente feminista e internacionalista,
situando a los movimientos de mujeres en el
centro de la resistencia politica global.

El premio fue otorgado a las Abuelas y Madres
de Plaza de Mayo, cuya trayectoria contra

la impunidad de la dictadura civico-militar
argentina constituye un referente en la lucha por
la memoria, la verdad, la justicia y la reparacion.
Su estrategia de movilizaciéon permanente y la
restitucion de identidades sustraidas evidencian
el rol histérico de estas mujeres en la vanguardia
de los derechos humanos.

Paralelamente, los reconocimientos a la
Asociacion Esperanza y Libertad de defensa

de las mujeres afganas y la Unién Nacional de
Muijeres Saharauis por su resiliencia y valor ante
la opresion, visibilizando su causa en todo el
mundo, pero también la de todas esas mujeres y
pueblos que hoy se encuentran en situacion de
conflicto.

Desde una vision sindical y de clase, este

acto subraya que nuestra agenda no puede
disociarse de la perspectiva feminista. Los
Abogados de Atocha, asesinados en 1977,
defendian la proteccion de los derechos
humanos, las libertades y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. En el contexto
actual, son precisamente las mujeres quienes
asumen las peores consecuencias de la
precariedad econdmica, la pérdida de derechos
laborales y la violencia estructural en zonas de
conflicto.

El homenaje de este afio nos dejo una certeza
clara: mientras existan mujeres dispuestas

a luchar contra el olvido y la opresion, la
impunidad nunca ganara.

Por Lidia Fernandez Montes, secretaria de la
Mujer de CCOO de Madrid
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Ni invisibles ni resignadas:

Las trabajadoras del 0-3 se han organizado en
todo el Estado para pelear por la mejora de sus
condiciones de trabajo y reivindicarse como un
sector esencial. Porque educan, no guardan. En
este articulo se expone la experiencia de Baleares,
donde los esfuerzos sindicales ya se han traducido
en logros.

Hace justo un afio, en Baleares, hablabamos de dignidad
educativa y de como unas profesionales, histéricamente
invisibilizadas y precarizadas, decidian plantarse frente a la
discriminacion institucional y laboral que sufrian.

Las trabajadoras de las escuelas infantiles de gestion
indirecta de Palma iniciaban una huelga indefinida valiente,
sostenida en el tiempo y respaldada ampliamente por
familias, compafieras y buena parte de la sociedad balear.
Mas de 40 dias de paro evidenciaron una brecha salarial
escandalosa entre gestion directa e indirecta en un mismo
servicio publico, la falta de reconocimiento profesional y
también la vulneracion del derecho a huelga mediante unos
servicios minimos claramente abusivos.

Doce meses después, aquella movilizacion ya no es solo de-
nuncia, es una conquista colectiva y un punto de inflexion para
todo el 0-3 en esta comunidad auténoma que demuestray
nos alecciona sobre algo fundamental: la organizacion sindical
y la lucha compartida pueden romper inercias politicas, forzar
a las administraciones a reaccionar y abrir debates intenciona-
damente silenciados durante demasiado tiempo.

El acuerdo alcanzado con el Ayuntamiento de Palmay los
avances posteriores no fueron ni son el final del camino.
Marcan un antes y un después. No solo porque empiezan a
corregirse desigualdades salariales historicas, sino porque
sitUan por primera vez el conflicto del 0-3 en el centro del
debate publico en las Islas. Este giro tiene un enorme valor
politico y social.

8

el 0-3 se organiza

Lo vivido en Baleares no fue un episodio aislado ni
coyuntural. Fue la expresion acumulada de décadas

de abandono institucional hacia un ciclo educativo
fundamental. Mientras las administraciones hablaban

de conciliaciéon y universalizacion, cientos de educadoras
sostenfan las aulas con condiciones laborales insuficientes,
soportando externalizaciones permanentes, ratios elevadas,
salarios bajos 'y reconocimiento educativo inexistente.

En unas islas donde el coste de vida se dispara y acceder
a una vivienda se ha convertido en una auténtica carrera
de obstaculos para la gran mayoria de la clase trabajadora,
la precariedad del sector 0-3 adquiere una dimension
muchisimo mayor. Muchas educadoras dedican su vida
profesional a cuidar, acompafiar y educar a la infancia
mientras ellas mismas viven en una incertidumbre
econdmica constante.

Hay, ademas, una realidad ineludible que nos se puede
ignorar: es un sector profundamente feminizado. La mayorfa
de profesionales del 0-3 son mujeres y su labor ha sido
tratada como una extension “natural” de los cuidados, no
como un trabajo educativo altamente especializado que
exige reconocimiento, estabilidad y derechos dignos. La
precariedad del 0-3 no es casual: tiene raices estructurales
y una evidente dimension de género. Cuando los cuidados
y la educacion infantil recaen mayoritariamente en mujeres,
demasiadas administraciones se acomodan en cronificar
salarios bajos y postergar soluciones. La falta de voluntad
politica durante afios no puede separarse de este hecho.

Un afio después de la huelga, el sector dejé de resignarse.
Ese cambio esta estrechamente ligado al trabajo
organizativo de FECCOOQ llles Balears, hoy sindicato
mayoritario en el 0-3 'y principal referencia para las
trabajadoras de las escuelas infantiles. CCOO no solo
acompafio huelgas y movilizaciones: fue clave para tejer un
espacio colectivo de organizacion que apenas existia. En un
ambito fragmentado por la externalizacion y la dispersion
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entre municipios, islas y empresas, construir conciencia
colectiva era uno de los mayores retos.

En estos dos Ultimos meses nace un proyecto importante
de este nuevo ciclo de movilizacion: la Xarxa 0-3. Siempre
acompafado de CCOQ, esta plataforma ha fortalecido, aun
mas, la conexién entre las educadoras de todas las islas,
compartiendo experiencias, construyendo reivindicaciones
comunes y fortaleciendo un sentimiento de pertenencia
colectiva ya iniciado. Un trabajo que ha propiciado

una red relativamente organizada capaz de responder
colectivamente.

Ese musculo organizativo se tradujo en una movilizacion
masiva. El 7 de mayo, coincidiendo con la huelga general
estatal del sector, mas de mil educadoras tomaron las calles
en Baleares para exigir cambios estructurales. Fue una
jornada histérica que confirmé que el 0-3 no aceptard ya un
papel secundario en el sistema educativo.

Las reivindicaciones siguen siendo claras y plenamente
vigentes, la implantacion efectiva de la pareja educativa en
las aulas como garantia de calidad pedagdgica y proteccion
laboral. También la urgente revision del decreto de minimos
regulando las ratios abusivas y el reconocimiento pleno

del ciclo 0-3 como primera etapa educativa, dejando

atras décadas de mirada asistencialista y subordinacion
administrativa. Defender el 0-3 no significa Unicamente
hablar de conciliacion familiar. Significa hablar de derechos
de la infancia, de igualdad de oportunidades y de calidad
educativa. Y nada de eso puede sostenerse sobre plantillas
agotadas y precarizadas.

En el contexto insular, la firma del complemento autonémico
fue una conquista sindical y politica de gran calado. Un
acuerdo trabajado e impulsado por CCOO Ensenyament
Illes Balears que supuso un avance salarial tangible para

las trabajadoras de las escoletes externalizadas (entre 200

Trabajadora  N° 90 junio 2026

y 460 euros mensuales) y abrié el camino para corregir
desigualdades historicas.

Mas alla de lo econdmico, el acuerdo simbolizé algo decisivo:
las educadoras comprobaron que organizarse sirve, que la
movilizacion tiene efectos reales y que la presion sindical
puede desbloquear escenarios enquistados.

El avance con el complemento abrié una nueva etapa: la
futura negociacion del primer convenio autonémico de
educacion infantil 0-3 en las Illes Balears. Una reivindicacion
historica que permitira ordenar condiciones laborales en
todas las islas, garantizar derechos homogéneos y reconocer
definitivamente la especificidad educativa del sector.

Nada fue una concesion gratuita. Cada paso se gand

con huelgas, asambleas, concentraciones y trabajo
sindical constante. Desde la conviccion colectiva de que la
vocacion no puede sequir siendo la coartada para aceptar
precariedad.

Las educadoras del 0-3 en Baleares han logrado algo

mas profundo que mejoras salariales: han roto el silencio
histérico en torno al sector y han situado en el centro una
pregunta incomoda pero imprescindible: qué valor real
otorga nuestra sociedad a quienes sostienen los cuidados y
la educacion de la primera infancia.

En una tierra donde el modelo econdmico suele imponerse
sobre la vida de las personas trabajadoras, el conflicto

del 0-3 deja una leccion sindical de fondo: cuando las
trabajadoras se organizan, cuando existe una red colectiva
y cuando un sindicato como CCOO acompafa, estructura

y sostiene la lucha, hasta las dinamicas mas enquistadas
empiezan a moverse.

La dignidad laboral no aparece sola. Se construye. Se pelea.
Y se conquista colectivamente.

Por Pepa Ramis, responsable de 0-3 FECCOO llles Balears
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Mujeres trabajadoras

tjue pescarron derechos

Trabajadora, esa clase social que llevamos pegada
a nuestra piel, a nuestro ser, que nos hace crecer
cada dia, con orgullo, con rabia, con alegriay con
lagrimas... déjame que te cuente una historia, una
historia marcada por la discriminacion que nos
hizo tejer red, la red de las que pescan, de las que
conquistan derechos.

Hay trabajos que dejan las manos marcadas para siempre, las
mias, las de mis compafieras huelen a sal, a pescado, a fabrica,
a madrugones y a vida entera. Son manos acostumbradas a
limpiar anchoa, bonito, atun... a cerrar mas de mil placas al dia, a
que nuestro cuerpo aguante el frio de forma estatica, y a volver
a casa para sequir trabajando alli donde nunca se ficha, donde
llevamos incorporado el dolor en las mufiecas, en los codos, en
los hombros y en la espalda. Asi, generacion tras generacion,
sosteniendo las mujeres conserveras una parte esencial de la
economia de nuestras localidades costeras. Crecimos viendo
cémo el trabajo se repartia segun el género, los hombres salian
a la mar, y nosotras las mujeres, nuestro espacio de trabajo

eran las fabricas y la casa. A ellos se les reconocia el oficio, a
nosotras, durante demasiado tiempo se nos ha hecho creer que
solo aportabamos un complemento al salario familiar.

El sector de las conservas de pescado ha sido histéricamente
un sector profundamente feminizado y precisamente por eso,
infravalorado. Durante décadas hemos convivido con una
clasificacion profesional que nos “colocaba” mayoritariamente
a las mujeres en el grupo 5 de fabricacion y a muchos
hombres en el grupo 6 de oficios varios, un convenio donde
los dos grupos profesionales tenian practicamente las mismas
categorias y cuyo trabajo en ambos grupos, igual valor. Sin
embargo, nosotras las trabajadoras, cobrabamos menos 'y
estaba normalizado.

A nuestro dia a dia, se nos unio la campafia de CCOO de
“Pescar Derechos”. Una campafa que puso nombre y cifras a
lo que llevabamos décadas viviendo. Informes que hablaban
de una brecha salarial cercana al 30% en el sector, una
discriminacion que nos unid y que, junto con la negociacion
del anterior convenio colectivo estatal de conservas de
pescado, 2021-2024, desato la indignacién y la rabia de
encontrarnos ante una segregacion historica sin sentido.

10

Movilizacion de las trabajadoras de la industria conservera en
Gantabria en 2621 . Foto: GGOO Inclustria

Recuerdo esos meses, jjCémo olvidarlos!!, meses de tension,
de movilizaciones, de huelgas. Aquellas huelgas dejaron algo
importante, la conciencia colectiva, la conciencia de clase.

La negociacion del convenio no fue sencilla. Hubo reuniones
interminables, propuestas insuficientes y momentos de
enorme frustracion. La patronal seguia negando reconocer
el verdadero valor del trabajo en produccion, ocupado
mayoritariamente por nosotras. Pero esta vez ocurrié algo
distinto, las trabajadoras ya no estabamos dispuestas a callar.

Las huelgas tuvieron un seguimiento masivo. Compafieras
que nunca habian secundado un paro, lo hicieron.

LAS HUELGAS TUVIERON UN
SEGUIMIENTO MASIVO. GOMPANERAS
QUE NUNGA HABIAN SEGUNDARO

UN PARO, LO HIGIERON. OTRAS
SALIERON POR PRIMERA VEZ A UNA
MANIFESTAGION.

Otras salieron por primera vez a una manifestacion. Nos
acompafiaron nuestras familias, nuestros vecinos, las calles
de nuestras pequefias poblaciones se llenaron de pitos,
banderas y reivindicaciones de igualdad. Tuvimos miedo,
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sf, ninguna huelga es

facil y menos cuando los
salarios son ajustados

y las responsabilidades
familiares pesan, pero aun
asf estuvimos. Piquetes al
amanecer, concentraciones
bajo la lluvia y el frio.
Estuvimos defendiendo
algo que iba mas alla de
un convenio, defendfamos
nuestra dignidad.

Lamentablemente, aquella
negociacion no trajo

un buen acuerdo, nos

dejé manteniendo una
clasificacién profesional
injusta que nos castigaba
especialmente a las mujeres.
CCOO no firmé.

Lejos de rendirnos, la fuerza
se quedd en las fabricas,
entre las conversaciones de
companferas y comparneros,
en asambleas, nuestras voces

no callaron, nuestro trabajé
continud.

2025 nos trae nuevamente
meses de reuniones, de
comunicados, de asambleas
y concentraciones. Para

la nueva negociacion del
convenio, nuestra propuesta
siguio siendo clara,
transformar la clasificacion
profesional y adaptarla a

la realidad del trabajo que
realizamos las mujeres
conserveras pese a los
bloqueos de la patronal.

Y si, las asambleas

y concentraciones

se transformaron

en manifestaciones

y nuevamente en
convocatorias de huelga

a principios de 2026. No
eran gestos simbdlicos,
era la demostracién de
que el sector estaba unido,
dispuesto a vaciar las
fabricas, no querfamos seqguir
siendo las peor pagadas.

El acuerdo finalmente se
alcanza en febrero en el SIMA

y ha supuesto un cambio
histérico. El nuevo convenio
estatal de conservas de
pescado elimina una
clasificacion profesional
discriminatoria y consigue
la equiparacion salarial

real entre los grupos 5y 6.
Ademas, garantiza subidas
salariales importantes hasta
2030, cldusulas de revision
ligadas al IPCy mejoras
sociales que refuerzan
derechos fundamentales
en igualdad, conciliacion

y proteccion frente a la
violencia de género.

Para muchas de las personas
trabajadoras de produccién,
mayoritariamente mujeres,
esto significard miles de
euros mas durante la
vigencia del convenio. Pero
lo mas importante no cabe
en una némina. Lo mas
importante es que se ha roto
una injusticia histérica.

Este logro pertenece a toda
la clase trabajadora que

lo ha hecho posible, pero
especialmente pertenece

a las que llevan cuarenta
afios en una fabricay a las
que acaban de entrar; a las
delegadas sindicales que no
dejaron de pelear; a quienes
sostuvieron las huelgas; a
guienes se emocionaron
viendo por primera vez

que el sector se levantaba
unido. Y por supuesto, a

esa memoria colectiva de
mujeres conserveras que
durante décadas soportaron
la desigualdad sin dejar de
trabajar.

Por todas ellas, hoy podemos
decir que las mujeres hemos
pescado derechos.

Por Trabajadoras de

Conservas e Pescado. CCOO
de Industria
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Las trabajadoras de las
conservas de Bizkaia, en plena
lucha

Bizkaiko arrain kontserben eta gazituen hitzarmenean
urtebete baino gehiago eta negoziazio-mahaiaren 15

bilera baino gehiago pilatu dira jada. Testuinguru honetan,
langileek aurrerapauso bat ematea erabaki dute: antolatzea,
mobilizatzea eta grebak deitzea hitzarmen duin bat lortzeko.
Emakumeek nagusiki osatutako sektorea da, tradizio handikoa
eta Bizkaiko elikadura-industrian errotua, baina soldata oso
baxuek markatua, haien lana soldataren osagarri gisa ulertu
izan delako. Gaur egun, langileek nahikoa dela esan dute, eta
beren enplegua eta lan-baldintzak duintzeko garaia iritsi dela
onartu dute.

“Bizkaiko arrain kontserbak borrokan: jFin a la brecha de
género!” lelopean, mobilizazio-prozesu bati ekin diote beren
aldarrikapenetan aurrera egiteko. CEBEK patronalaren
immobilismoa, KPlaren araberako eguneratzea bermatzen ez
duten proposamenekin eta soldata-arrakala edo kontziliazio
eskubideak jorratzen ez dituzten neurriak planteatzen
dituelako, guztiz onartezina da. Azken batean, haren
planteamenduek ez dute sektoreko emakumeen bizitzan
benetako hobekuntzarik ekartzen.

CCOOrentzat estrategia argia da: negoziazio zorrotza eta
mobilizazio irmoa. Bermeo eta Ondarroa bezalako kostaldeko
herrietan egindako protestek erakusten dute plantillak
antolatuta eta indartuta daudela. Garaia da patronalak
neurriak hartzeko eta hitzarmen bat sinatzeko, erosahalmena
berreskuratzea eta lan-baldintza bidezkoak bermatuko dituena;
soldata-arrakala amaitzeko, kontserba-industrian egindako
lanaren benetako balioa aitortuz eta horren arabera ordainduz.
Euskadiko CCOO Industriak elkarrizketan eta akordioetan
oinarritutako ibilbide sendoa du, borroka sindikalari esker
benetako aurrerapenak lortu dituena. Badakigu negoziatzen,
eta bidezko akordioak lor daitezkeela erakutsi dugu. Ez

gara hutsetik abiatzen; hala ere, etorkizunak eskubideak
eguneratzea eskatzen du, equngo errealitate ekonomikoari
erantzuteko. Eta, egoera honetan, horiek mobilizazioaren
indarrarekin eta kaleetako presentziarekin lortzea dagokigu.

Por Marta Ayala Salazar, responsable de Accion Sindical de CCOO
Industria-Euskadi
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Hablamos con...

Espaiia siemprre ha sido un
gjemplo de diversidad, no puede
permitir el auge del odio

Envisperas de la Marcha Estatal del Espaia tiene la fama, seguramente merecida, de ser un
pais acogedor para las personas del colectivo, con una
Orgullo LGTBI* y ante una coyuntura global legislacion ademds muy avanzada. En estas mismas

marcada por el auge de la ultraderecha semanas hemos conocido que ocupamos el primer

y de los discursos de odio. hablamos con puesto en el ranking Rainbow Map, de ILGA ;como lo

) g -l valordis desde Federacion? °
la presidenta de la Federacion Estatal
de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Con cautela. Estamos en un contexto internacional en el

I . I que hay una ola reaccionaria. Dar pasos es complicado y
Intersexua €sy mas (FELGTBI+), Paula de eso hay que enorgullecerse. Antes de justo del Rainbow

Iglesias. Psicologa de profesion, ha sido Map, ILGA nos calificaba como ejemplo de muro de

activista desde muyjoven pn-mero contencion, porque es verdad que se estan dando muchos
g retrocesos a nivel internacional y, en cambio, Espafia sigue

en el colectivo Lambda de Valencia, y dando pequefios pasos, como la aprobacién del protocolo
posteriormente en Federacion, que preside de acompanamiento a personas trans en las empresas. Es

o D q verdad que ha habido avance legislativo, el matrimonio
desde 2024 con el ob]etwoﬁrme de Seer igualitario, luego la ley LGTBI+, el Real Decreto -de

vanzando en el reconocimientoy los medidas LGTBI en las empresas-... pero no basta solo con
chos de todas personas LGTBI-. aprobar leyes, hay que aplicarlas y desarrollarlas, porque

la otra cara de la moneda, de la que también alerta ILGA,
es que hay muchas asignaturas pendientes para que esa
igualdad sea real, y pone el foco principal en el discurso de
odio y en los delitos de odio. Espafia siempre ha sido un
ejemplo para el mundo de diversidad, y ahora no se puede
permitir ser un ejemplo de auge del odio.
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S0LO GON
APROBAR LEYES, HAY QUE
APLIGARLAS Y HAY OUE
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En ese sentido, una de las cuestiones sobre las que te iba
a preguntar es este Pacto de Estado contra los discursos
de odio hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad.
Habéis sido la principal organizacion promotora, junto
con otras como Comisiones Obreras, que siempre hemos
estado ahi. ;Puedes explicar por qué es tan importante?

Esta es una iniciativa que impulsé la Federacién, pero de la

mano de Comisiones Obreras y de otras organizaciones

que luchan por los derechos de otros grupos en situacion S
de vulnerabilidad, porque entendemos que el odio tiene  +

una base estructural que nos atraviesa a todas. No solo a

personas LGTBI+, sino a personas con discapacidad,a -
personas migrantes, personas gitanas... Parece que somos

grupos aislados, pero es que hay personas LGTBI+ que '”',

tienen discapacidad, que son migrantes o.que son ?:_—_ (f{':}}
personas gitanas, y al final, sufrimos el impacto del odio de .;'_" -
la misma manera. Hay un auge, un aumento de i an
plataformas que dan altavoz a estos discursos, es
necesario regular esto. Estamos viendo algoritmos que

[favorecen estos mensajes en plataformas o incluso

altavoces institucionales. Este tipo de discursos, si vienen

de alguien que se supone que deberia representar a todas
las personas, pero que obviamente con este tipo de
discursos no lo hace, pues eso legitima que un ciudadano,
una ciudadana, luego replique ese mensaje en las calles, o
incluso que ese mensaje se transforme en violencia. :

¢Como afecta esto a las personas del colectivo? ¢Que OS ;i

R
o I

llega a las asociaciones? " {1

Pues el odio esta afectando a la salud mental y a nivel - Dy
emocional. Cuando yo era adolescente, si tu contexto no = ,--—4-'
era muy amable, por ejemplo, en el colegio no pgd'f__ag §g};-. A 3
visible o no tenias alguien con quien compartir, TFEﬂabas B .'! .’
casay a través de Internet, o las redes sociales,que ' f{t
estaban empezando en ese momento, podias c%ﬁectar ¥g. -, _:: :1
encontré Lambda, la asociacién de mi tierra a la que Fg? £

después a través de Internet. Podias ver referentes.

e
f.f:‘v-'-

Entonces las redes eran un refugio para las personas del
colectivo. Como han cambiado las tornas...

Exacto, te permitian crear redes, encontrar un atisbo de
esperanza. Pero ahora hay adolescentes, infancias, que,
ademas de tener ese contexto de bullying en el colegio,
llegan a casa, encienden el mévil y eso se sigue replicando
por parte de quienes le estan haciendo bullying en el
colegio o por parte de desconocidos. Eso también es algo
en lo que incidimos mucho en el Pacto de Estado, regular
el anonimato. Luego hay una vuelta al armario por
proteccidn, puray dura, en entornos como los centros de
trabajo. Tiene mucha repercusidn, primero a nivel de
poder socializar y de poder desempefar bien tu trabajo,
porque es un estrés y es una tensién tener que estar



midiendo que es lo que compartes o no. Pero es que ademas
hay consecuencias como no disfrutar de determinados
derechos, porque si yo no soy visible, no voy a poder disfrutar
de determinado derecho cuando me case, porque igual no lo
puedo ni decir. La consecuencia mas terrible es la conversion
de ese discurso en violencia. Estamos viendo coémo replicar
ese discurso acaba legitimando que eso pase a acoso, a
discriminacion o incluso a agresion.

Mencionabas los centros de trabajo. Todavia sorprenden
las cifras de invisibilidad en las empresas, ;:no?;Por qué
es tan dificil salir del armario?

Pues porque los contextos siguen siendo bastante hostiles.
Hay dos ambitos que son mas dificiles para visibilizarse, el
familiar y el ambito del trabajo. Porque operan dindamicas de
poder en las que igual tu no tienes la capacidad, por ejemplo,
de irte de tu casa, porque no puedes independizarte, porque
en ese momento no eres auténoma. En el caso del centro de
trabajo, lo mismo, quizas no puedes cambiar de trabajo por tu
contexto y salir de un centro en el que, bueno, pues, no
puedes ser visible por equis motivo. Nos preocupa
especialmente porque es un ambito en el que hemos
trabajado mucho, a través del Real Decreto (- de medidas en
las empresas -), los protocolos contra el acoso, ahora los
protocolos de acompafiamiento y, aun asi, estamos viendo
como el afo pasado en nuestra encuesta de Estado del Odio,
los centros de trabajo ocupaban el sexto lugar y este afio ha
pasado a ser el segundo, después de la calle, entre los
contextos en los que mas se produce el odio.

ZY a qué crees que se debe eso? ;Puede ser también que
se denuncie mds?

Si, aqui operan dos factores, uno es que es verdad que hay
mas confianza en las personas LGTBI+. Aunque seguimos en
infradenuncia, y eso hay que dejarlo muy claro, es verdad que
la gente denuncia mas y visibiliza lo que esta ocurriendo. Pero
la principal causa es que se estd legitimando que se diga ante
determinadas cosas ‘es mi opinion’, habria que ver si algo
LGTBIfébico es opinién o no... También hay que pensar que
los centros de trabajo son entornos donde se tiene
interaccion con la ciudadania. Igual es un contacto también
con una persona que estas atendiendo.

ZQué secuelas puede llegar a tener para una persona el
sufrir un entorno LGTBIfobico en su centro de trabajo y
como se puede reparar eso?

A nivel de salud mental, bajas laborales, estrés, ansiedad,
incluso intentos de suicidio por acoso, por discriminacion,
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¥ DOS AMBITOS QUE
SON MAS DIFIGILES PARA
VISIBILIZARSE, EL FAMILIAR Y EL
AMBITO DEL TRABAJO. PORQUE
OPERAN DINAMIGAS DE PORER

por situaciones de odio LGTBIfébico. Es que es una cosa
existencial no poder ser uno o una misma ocho horas al dfa.
Es muy, muy, muy complicado. Es dificil de entender para
alguien que no vive en esta situacion. Si vemos por una
camara un dia normal en un centro de trabajo, las personas
que no son del colectivo constantemente hablan de su vida
como algo natural. (Qué has hecho el fin de semana? Pues,
me he ido con mi mujer y mis hijos. Y eso no es que se esté
visibilizando, es que esta hablando de su vida. El no poder
hacerlo y el tener que medir cada palabra genera una presion.
A nivel de la empresa también tiene una repercusion. No estas
permitiendo que esa persona sea productiva, creativa, que
pueda desempefiar al cien por cien porque esta pensando no
visibilizarse para no sufrir odio.

Me gustaria detener la mirada de manera un poquito mds
especifica en el caso de las mujeres. Antes has hablado
de la interseccion de varios ejes de discriminacion. No sé

qué datos manejdis en particular sobre las mujeres y mds
en particular todavia sobre las mujeres trans.

Pues claro, aqui cada interseccion que te atraviesa es una
mochila mas para la vulnerabilidad. Si eres una mujer y
ademas perteneces al colectivo y, ademas, dentro del
colectivo, eres una mujer trans, pues podemos imaginar las
barreras que hay en el dia a dia. Esto es una constante en
nuestros estudios, sobre todo las mujeres trans sufren
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mayores barreras a la hora del trabajo, a nivel
socioeconomico, a nivel de odio también. Incluso hemos
hecho estudios que ponen la mirada en los hogares que estan N

ry
formados por dos mujeres y cémo viven una situacion G“N M“GHISIMA

socioecondmica peor. Mayor paro, menor intensidad laboral y

todo ese tipo de barreras que se afiaden porque hay una nIFEHENGIA, I.As QUE
cuestion de género detras. Y luego el estudio mas reciente, MEN“S nENUNGIAN

que es el Estado del Odio de este afio, 2026, que nos da el
tremendo dato de que las mujeres lesbianas son, con

muchisima diferencia, las que menos denuncian. Habldbamos de los avances en el dmbito laboral, del
protocolo de acompaiiamiento para las personas trans
o del Real Decreto de medidas en los convenios... Hay
otra pata que es la sensibilizacion, ;crees que estamos
avanzando en ese dmbito en los centros de trabajo?

Si, nosotras desde la federacion tenemos dos programas,

el programa de EMIDIS y el programa Yes We Trans, que es
especificamente para la insercion social laboral de personas
trans. Trabajamos con empresas para ayudarles. Nace el

Real Decreto, nacen estos protocolos y muchas empresas

no sabian por dénde empezar y como aplicar los protocolos
o favorecer la diversidad en sus empresas. Ha habido
respuestas muy, muy positivas, se esta avanzando mucho'y,
ademas, algo que estamos viendo es que hace unos afios
cuando una empresa empezaba a implantar la diversidad solia
ser porque habia alguien LGTBI+ dentro de la empresa que
tomaba esa iniciativa, que queria que el espacio fuese mas
seguro o desarrollar estas politicas. Cada vez mas hay gente
gue no pertenece al colectivo pero, oye, que quiere apostar
por la igualdad en la empresa, porque sea un espacio seguro,
y toca nuestra puerta.

éPor qué crees que sucede esto?

Pues esto es hipdtesis, porque nosotros tenemos el dato
cuantitativo... Pero, claro, hay una cuestion de género. Es
probable que muchas mujeres lesbianas hayamos sufrido

situaciones de acoso, discriminacion y violencia primero por ser Sin eso no habia sido posible. Nosotras hemos ido de Ia

Estds hablando mucho de las empresas, pero la parte de las
trabajadoras, sindical, ha sido fundamental en esto, ;no?

muijeres, ¢no? Y luego ya cuando te identificas, pues por ser mano, os lo agradecemos eternamente porque hacéis una
mujeres y ademads lesbianas. Y cuando analizas qué ha pasado, labor ahi donde no podemos llegar y luego, por supuesto, las
porgue aparte de si se denuncia o0 no se denuncia también trabajadoras son las que muchas veces nos llaman, nos
analizamos cuando se ha denunciado, cémo ha sido la coordinamos y se lanzan estas politicas. Hace unos afios era
atencion... Pues surgen todas esas razones que te dan las una trabajadora o un trabajador que pertenecia al colectivo
victimas de 'no se me tuvo en cuenta, ‘se minimizé lo que me quien decia, oye, hay que hacer esto, pero ahora no siempre,
pasd, ‘se me dijo que no era un hecho LGTBI fobico' o ‘pensaba e incluso generan grupos de trabajadores por la igualdad o

que no iba a llegar a nada’. Probablemente hay muchas mujeres por la diversidad. Que gente que no es del colectivo monte
que han vivido esas experiencias previamente por ser mujeresy  acte grupo muestra que la empresa esté muy sensibilizada y

que han tenido una mala experiencia denunciando o que han eso favorece que se visibilice gente del colectivo.

pensado que no serviria para nada y que van a tener la misma

experiencia en el caso de la lesbofobia. Las mujeres trans Otra noticia que se ha producido también en estas
también sufren muchisima violencia, a raiz de la Iey LGTBI+ ha ultimas semanas tiene que ver con las terqpias de
sido brutal. Todas hemos vivido situaciones muy violentas y de conversion, que ti ademds como psicéloga conocerds

mucha sexualizacion también.
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EGES NOS
ENGONTRAMOS GON QUE
SOMOS UNA MONERA DE
GAMEIO POLITIGO

bien. La Union Europea insta a las naciones a prohibirlas,
pero realmente no responde a la iniciativa popular que

lo que pedia era una calificacion de eurodelitos. ;Podrias
explicar qué se le hace a una persona que se acerca a este
tipo de pseudoterapias?

Lo primero que te viene a la cabeza es el electroshock de hace
afios. Eso, con la modernizacion, se ha actualizado también'y
ahora tiene la complejidad de que son mas sibilinas; es un
acompafiamiento psicolégico o vendido como un
acompafiamiento psicoldgico para ayudarte a vivir mejor. Se
camuflan en eso, ya no es, te voy a dar latigazos hasta que dejes,
si es que se puede dejar de ser... sino, te voy a acompafiar, algo
que parece un acompafamiento psicoldgico o incluso una
terapia, como puede dar cualquier profesional. El peligro es que
se esta dando por parte de gente que incluso tiene titulacién'y,
claro, es mas dificil de detectar. ;Qué es lo tremendo? Pues el
aprovechamiento por parte de una persona gue se supone que
es profesional de la vulnerabilidad, porque si alguien recurre a
esto es porque realmente esta en un contexto tan hostil que
necesita salir de ese sufrimiento y la Unica via que ve es intentar
ser alguien que no va a poder ser. Muchas veces es la familia
también quien lleva a esta persona. La ONU ya lo ha calificado de
tortura.

ZQué secuelas puede tener un tratamiento de estas
caracteristicas?

Desde ansiedad o depresion hasta llegar al intento de suicidio.
Es una lucha constante con el ser. Y eso es muy, muy, muy
complicado. Y, bueno, con una presion social, porque nadie llega
a eso en un contexto muy amable, en el que te estan dando
libertad de ser;, en el que no tienes ninguin tipo de rechazo u
odio social. Igual que una persona cishetero no se plantea esto
porque vive en una sociedad en la que es respetada. A nivel de
salud mental es tremendo y es que puede llegary llega, de
hecho, a la autolesion y, en muchos casos, al suicidio.

éPor qué crees que la ultraderecha tiene tanto odio a la
diversidad? Recuerdo ese cartel de Vox donde se lanzaban
a la papelera, entre otros, también los logos del colectivo,
la bandera.

Me cuesta entenderlo, la verdad. Lo viven como una amenaza
a una hegemonia. No puedo entender que alguien odie a
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alguien solamente por ser. Tiene que venir de algo mas, que es
la pérdida de poder. Este discurso de que venimos a tener
privilegios cuando, madre mia, poder vivir sin miedo, si eso es
un privilegio... Amenaza su concepcion del mundo, ;no? Creo
que a veces genera mucho miedo a abrir las miras. Y, al final,
nosotras, rompemos con todo lo establecido, y eso da miedo. Es
una pérdida de la hegemonia, del poder, y también, en muchos
€asos, una instrumentalizacion, porque se nos instrumentaliza
para hacer politica que nada tiene que ver con nosotras. Para
atacar a otro partido, a determinadas politicas, o incluso para
enfrentarnos entre los propios grupos en situacion de
vulnerabilidad. Esto es muy triste, porque muchas veces nos
encontramos con que, de hecho, somos una moneda de
cambio politico.

Respecta a esta disputa por la hegemonia que
mencionabas, creo que también el movimiento, no sélo en
Espaiia, sino a nivel internacional, ha demostrado una gran
capacidad de incidencia politica, de movilizacién, y se me
viene a la mente el caso de Orban...

En esos momentos se ve, este discurso de ‘la minoria, la
minoria.... Al final somos una mayoria las que creemos en la
igualdad y lo hemos demostrado. Cuando Orban, cuando la
amenaza al Orgullo de Hungria o incluso aqui, ¢no? que salimos
todas a la calle. Viene el movimiento sindical, vienen otras
organizaciones, vienen... en fin, que estamos todas a unay al
final, minoria a minoria, resultamos una mayoria y eso es lo que
les genera el miedo.

Volviendo a Espaiia, ;qué retrocesos concretos, mds alld
del discurso, se estdn produciendo en aquellos lugares
donde estd gobernando la ultraderecha o en coalicion con
la derecha?

Se estan dando intentos de retrocesos, de recortes, muy
camuflados porque muchos son vaciamientos de leyes. No
derogan la ley pero, si la vacias de contenido, pues al final queda
en nada. Lo hemos visto en Madrid, pero también en Valencia. A
través de una ley de acompafiamiento se vacia de contenido la
ley trans y se deja desprotegidas a las infancias y adolescencias
trans. Afortunadamente hubo un recurso de
inconstitucionalidad por parte del Gobierno y ahora mismo ese
retroceso esta paralizado. Luego ha habido otros intentos en
otras comunidades que se han podido parar también, pero la
realidad es que no hace falta mirar fuera de las fronteras para
ver estos retrocesos. Ademas, hay que analizar en qué
comunidades se estan dando y gobernadas por quién, la
complejidad de nuestro pais tiene estas cosas. Te encuentras
con retrocesos tremendos en una Comunidad Auténoma
mientras que otra tiene un programa de diversidad premiado
por la UNESCO.
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Ahora ademds con las celebraciones del Orgullo surgen
conflictos también a nivel municipal, ;zno? Como en el
caso de Palma.

Si, ahora en Palma han tenido que cancelar el orgullo. En
Valencia también se han desvinculado de la Administracion
porque hay un intento de capitalizar y de tomar el control de
lo que es el Orgullo y dejar a un lado a las entidades. Hay que
tener cuidado con ese ‘mientras vacio de contenido de las
leyes o genero politicas anti-LGTBI+ intento celebrar el orgullo
bajo una mascara'’. Al final, las politicas LGTBI+ van mas alla. El
Orgullo es necesario celebrarlo, no sélo es reivindicacion, pero
el Orgullo son todos los dias del afio y no vale ponerse la
medallita el 28 de junio.

En la Marcha del Orgullo Estatal, ;:donde queréis poner el
acento en este afio?

Creemos que es un momento en el que hay que movilizar a la
ciudadania y volver a recordar la importancia del Orgullo. Hay
toda una generacion ya que ha nacido con muchos derechos
conseguidos, que igual no tiene esa conciencia de lo que ha
costado o de los pasos que se pueden dar atras. Esto se
conjuga con redes sociales y otras formas de hacer activismo
que también son validas, pero no hay que perder esa

ISGURSO DE LA
MINORIA, LA MINORIA... AL
FINAL SOMOS UNA MAYORIA
LAS QUE GREEMOS EN LA
IGUALDAD Y LO HEMOS
DEMOSTRADO
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movilizacion de calle. Ni dejar de lado el Pacto de
Estado, la situacion de odio, todo eso contra lo que
tenemos que seguir luchando. Queremos poner el
foco este afio en la movilizacion social, en volver a
tomar las calles y el Orgullo que nos pertenece. El
Orgullo es de la gente, de la gente LGTBI+ y de la
gente que quiere salir y que cree en la igualdad y
en la diversidad.

En ese sentido, se alinea con eso que decias de
reivindicar el contenido politico de lo LGTBI+y
tratar de eludir ese riesgo de de vaciamiento,
éno?

Si, y también poner el foco en que la politica es
todo. Yo sé que a veces se ve como que las
entidades o, en este caso, los sindicatos somos
quienes hacemos la politica. Pero dos mamas
yendo con su peque al cole, en la puerta del
colegio, eso también es politica ¢no? Ir a tu centro
de trabajo con una pulsera del arcoiris también es
politica. La politica del dia a dia hace muchoy
también enriquece la labor que hacemos los
colectivos. Eso es lo que también queremos
reivindicar.

En este contexto que menciondbamos, tan
complicado, tan de disputa por la hegemonia,
tan de riesgo de retroceso que también que
mencionabas, ;ti como ves el futuro? ;Eres
optimista?

Soy optimista porque, si no, no sequirfa en el
activismo. Creo que el optimismo es lo que nos
hace seguir dia a dia. No sé si a corto plazo, pero a
medio plazo yo si creo que vamos a seguir
avanzando, que ademas ese primer puesto nos ha
colocado en una posicion de responsabilidad, de
seguir manteniendo a Espafia como un pals que
sigue avanzando. Esta muy bien ser muro de
contencion, pero ahora ya no vale. Queremos
hacer politica, ser una ola de diversidad y de
igualdad que siga avanzando. Vamos a seguir
apostando porque cada una pueda vivir sin miedo
y simplemente ser.

Por Diana G. Bujarrabal, Adjunta en la secretaria
confederal de Mujeres e Iqualdad de CCOOQ.

Fotos: Julidn Rebollo / CCOO

&3 YouTube
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A fondo

La igualdad, un compromiso
sindical para transformar
el trahajo

PROPUESTAS
SINDIGALES
PARA EL VI AENG

La igualdad entre mujeres y hombres es
un eje prioritario para las propuestas de
Negociacion Colectiva que promovemos
desde el sindicato, un eje que ya se
recogi6 de forma transversal en el V
Acuerdo para el empleo y la negociacion
colectiva (AENC 2023-2025), el gran
acuerdo que firmamos los sindicatos mds
representativos con las organizaciones
empresariales y que marca las lineas
generales de la negociacion colectiva.

De cara a la negociacion del VI AENC, la
propuesta sindical sigue apostando por

la transversalidad y subraya la necesidad
de abordar materias como la conciliacion
corresponsable, la parcialidad, los

planes de igualdad y su evaluacion o las
violencias machistas, con especial atencion
otras manifestaciones como el ciberacoso.
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A fondo

Marcamos el rumbo

De los avances del V AENC a los logros necesarios para dar el salto en igualdad

El Acuerdo para el empleo

y la negociacion colectiva
(AENC) tiene una importancia
fundamental porque,
aungue no tiene caracter
normativo, sus contenidos sf
vinculan a las organizaciones
patronales y sindicales, que
luego pueden adaptar los
contenidos a la realidad
sectorial y de las empresas
en cada convenio.

Actualmente venimos del

V AENC, que ha expirado

en 2025y que incorpord
importantes avances,
también en materia de
igualdad de género y cuyos
logros es preciso reforzary
mejorar de cara al VI AENC
gue se negocia ahora. La
igualdad entre mujeresy
hombres en las relaciones de
trabajo se recoge de forma
transversal ya en el V AENC,
que ademas incorpora un
apartado especifico dedicado
a la igualdad entre mujeres
y hombres. Se plantean
medidas, incluidas acciones
positivas, que se tienen

que seguir incorporando

en todos los convenios

y planes de igualdad. En
concreto, se contemplan
medidas de accion positiva
para abordar la segregacion
vertical y horizontal presente
en muchas empresas
mediante acciones como,

en la formacién en las
empresas, promover la

20

participacion de las mujeres,
en particular en aquellos
grupos profesionales en

los que se encuentran
infrarrepresentadas y

como medio para combatir
las brechas en plena
transformacion digital de las
empresas.

En la retribucién se mandata
a establecer criterios
retributivos transparentes,
incluyendo la definicion y
condiciones de todos los
plusesy los complementos
salariales y determinar en

el ambito de las empresas
los trabajos de igual valor
para acabar con la brecha
salarial. En clasificacion
profesional, garantizar

la no discriminacién por
razén de sexo en los grupos
profesionales o niveles.

También se aborda la
necesidad de incorporar
medidas de flexibilidad

interna que faciliten la
conciliacién corresponsable
de las personas trabajadoras.
Asi como evitar la
perpetuacién de rolesy
estereotipos de género

en el teletrabajo. Y se
establecen compromisos
para impulsar la prevencion
de las violencias sexuales

y, entre otras medidas, el

&@lmeme venimos del

V AENC, que ha expirado
cn 2025 y (ue incorporo
mportantes avances,
también en materia de
igualdac de género y cuyos
logros es precisor eforzar \Y
mejorar de cara al VI AENC
(que se negocia ahora

desarrollo en la negociacion
colectiva los protocolos de

actuacién para la prevencion
y denuncia del acoso sexual
y el acoso por razdn de sexo

Las lineas estratégicas

de cara a la negociacion

del VI AENC parten de

la continuidad de la
transversalidad de género y
de la necesidad de ahondar
en estas reivindicaciones.
Ademas, se han construido
no solo desde la experiencia
previa, sino dando
participacién directa a la
afiliacion a través de la
campafia Marca el rumbo. Tu
futuro se negocia ahora, que
incorporaba una consulta
sobre las prioridades de
negociacién en general y
también especificamente en
materia de igualdad.
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trabajadoras

Estamos en un contexto de crecimiento de la actividad economica y del
empleo, al mismo tiempo que la desigualdad acrecienta las brechas de
pobreza y vulnerabilidad de la clase trabajadora. Incrementar salarios,
reducir las desigualdades, reducir la jornada 'y mejorar el uso de los
tiempos de trabajo, repartir mejor la productividad en tiempos de transicion
ecologicay digital, y hacer frente a los retos de la seguridady la salud en el
trabajo son las claves para renovar el VI AENC.

Muchos contenidos del anterior acuerdo tienen plena vigencia, y no se han
podido incorporar todas las materias en la negociacion colectiva, por ello
apostamos por mantener parte del articulado del V AENC e incorporar
nuevas propuestas.

Entre los aspectos claves donde tenemos que seguir impulsando la
transversalidad de género:

LA RETRIBUGION SALARIAL
ES GLAVE

La propuesta sobre los
incrementos salariales para el
VI AENC debe dar respuesta

a la desigual distribucién

de rentas en el seno de las
empresas con una clara
descompensacion en favor de
los beneficios empresariales
frente los incrementos
salariales. La inflacion de los
productos basicos en la cesta
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oalarios y tiempo:

A fondo

resolver a favor de las

de la compra de las personas
trabajadoras esta por encima
de los incrementos salariales
pactados y el precio de la
vivienda impacta de manera
muy negativa en las rentas del
trabajo. La propuesta salarial
debe dar respuesta a esta
realidad que provoca que
amplias capas de la sociedad
no dispongan de rentas
suficientes para vivir con
dignidad.

Por ello, se propone
garantizar un incremento
salarial del 4% para cada uno
de los tres afios de vigencia
del acuerdo; establecer los
criterios para incorporar un
incremento gradual adicional
entre el 1y el 3%, donde el
salario sea inferior al salario
medio anual; y consolidar la
cladusula de revision salarial
del V AENC incrementando al
1,5% la revision anual por las
desviaciones del IPC sobre los
incrementos salariales.

La brecha salarial se explica
en gran parte por los
complementos que benefician
menos a las mujeres.

21



A fondo

En todos los convenios
colectivos, las mesas
negociadoras deberian
analizar y corregir la falta

de retribucién de atributos
“feminizados” del trabajo. Y
promover la racionalizacion
de las estructuras salariales,
integrando los principios de
transparencia retributiva y de
igual retribucién por trabajos
de igual valor. Con tal fin, se
debe ordenary simplificar
los complementos salariales
teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

La reclasificacién profesional,
la revisién y actualizacién de
los sistemas de clasificacion
profesional periédicamente
para integrar la perspectiva de
género y evitar perpetuacion
de roles. Impulsar el uso de

la Herramienta de valoracion
de Puestos de Trabajo (VPT),
desarrollada en el marco

del didlogo social. Asi como,
corregir el impacto del SMI en
las estructuras profesionales,
especialmente en los
sectores con salarios mas
bajos, evitando que grupos
profesionales con niveles

y valoraciones diferentes
tengan un mismo salario.

NO A LA POBREZA
NE TIEMPO

El tiempo de trabajo
constituye un elemento

clave y cada vez mas
relevante para las personas
trabajadoras, y especialmente
para las mujeres, por la
importancia que tiene

sobre la conciliacion de la
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vida personal y laboral, la

corresponsabilidad y la salud.

Reivindicamos la reduccion
de la jornada pero también
mejoras en su ordenacion
como la negociacién de

los calendarios laborales,

la flexibilidad compatible
con la vida personal y
familiar, el derecho a fijar los
descansos compensatorios
y su compactacion en dfas
completos.

LA PARGIALIDAD

El trabajo a tiempo parcial
involuntario, que afecta
mayoritariamente a mujeres,
es otra de las principales
causas de la brecha salarial de
género. Tres de cada cuatro
empleos a jornada parcial

son ocupados por mujeres,
un dato estructural que se
mantiene inamovible.

Por este motivo reclamamos
una reforma legal, pero
también a través de la
negociacion colectiva
incorporar medidas para
evitar la discriminacion
indirecta por razén de sexo,
entre ellas, la previsibilidad
de la jornada incluidos los

dias y las horas de referencia de las horas complementarias
con preavisos mejorados, la garantia de jornadas parciales
ampliasy la consolidacién de las horas complementarias en
contrato, la preferencia de las personar que trabajen a tiempo
parcial para cubrir vacantes a tiempo completo y retribuir

las horas complementarias como extraordinarias, una
medida que atajaria en gran parte los abusos que se vienen
produciendo.

DEREGHOS HAGIA
LA GORRESPONSARILIDAD

Fomentar medidas adaptadas a las necesidades de
la conciliacién personal y laboral, que fomenten la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, como:

La jornada continuada o intensiva ciertos dias o periodos, y
sistemas de gestion flexible para las personas (incluido el
teletrabajo no regular), permutas y voluntariedad de turnos y
festivos...

Fomentar y facilitar la adaptacion de la jornada como medida
preferente para evitar la reduccién de jornada con pérdida
salarial que perpetla los roles de género.

Permisos remunerados u otros sistemas de flexibilidad que
permita la acumulacién de horas, para cuidados familiares
superando los actuales, en especial en sectores o0 empresas
masculinizadas, lo que constituye un factor determinante en
la promocién de la corresponsabilidad.

La realizacién de la formacién continla dentro del horario
laboral habitual para un acceso equitativo, sin depender de
circunstancias personales.

Por Cristina Torre, Adjunta en la Secretaria confederal de Accion
Sindical y Transiciones Estratégicas.
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Impulso sindical en la
negociacion de planes

En tiempos de individualismo
y fuerte presencia de las
posiciones de derechas
desde las que se difunden
discursos antisindicales que
tienden a poner en duda

la accion sindical conviene
darle a ésta la importancia
que tiene y, ademas, recordar
el valor de una afiliacion
comprometida con la defensa
de los derechos e intereses
de toda la clase trabajadora'y
la mejora de sus condiciones
de vida y trabajo. Es decir,
gente pequena, haciendo
cosas pequefas, utilizando

la negociacion colectiva y el
didlogo social, entre otros
instrumentos, para conseguir
mejoras laborales para todas
las personas trabajadoras, lo

cual es muy grande.

Para conseguir esas
mejoras los sindicatos
tienen la competencia de

la negociacion colectiva, en
la que los Acuerdos para

el Empleoy la Negociacion
Colectiva vinculan y
comprometen a las partes
firmantes a desarrollar unos
contenidos miimos que
mejoran la calidad en el
empleo. Una mejora que no
solo se consigue a través de
los convenios colectivos, cuya
tasa de cobertura alcanzé
en 2025 el 92,4% (mas que
el afio anterior y con mayor
crecimiento en mujeres)
sino también y de modo
muy especifico, mediante los
acuerdos alcanzados en las

I de cobertura de los
planes de igualdad es muy
superior en acquellas empresas
(que tienen representacion
sindical (el 64,69%), que en
acuellas que no la tienen

(37,

199).
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negociaciones de los planes
de igualdad, herramienta
axial del feminismo sindical.

ESFUERZO SINDICAL
PARA PODER
ABORDAR LA
NEGOGIAGION DE
L0S PLANES DE
IGUALDAD

En Espafia, desde la
aprobacion de la Ley 3/2007
de Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se

' =
=

GUIA de contenidos para
un PLAN DE IGUALDAD EFICAZ

DELA NEGgCIACIéN
ALA ACCION

Subvencionado por

m == =

Gufa de contenidos para
un plan de igualdad eficaz.
Puedes acceder aqui

A fondo

cuenta con una normativa
pionera para reducir las
brechas laborales de género
con la introduccion de la
obligacién de negociar y
aplicar planes de igualdad.
Siendo la normativa una
condicion necesaria para

el avance de la igualdad de
género en las condiciones
de trabajo, ésta no es
suficiente. Ha sido necesario
un gran esfuerzo sindical
para poder abordar la
negociacion, que se
multiplicé por seis con

la entrada en vigor del

Real Decreto 901/2020, al
rebajarse a 50 personas el
volumen de plantilla de las
empresas obligadas a tener
plan de igualdad. Todo ello
realizado con el mismo
ndmero de sindicalistas.

Este esfuerzo sindical se
constata en los nimeros
gue muestran el incremento
progresivo de la cobertura de
la negociacion de planes de
igualdad. Si en el afio 2021,
el 81,4% de las empresas
obligadas a tener plan no

lo tenia, en 2025, el 50,7%
de las 34.362 empresas

gue deberfan tener plan

ya lo tienen en vigor. Lo
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A fondo

que beneficia a 5.649.517
personas trabajadoras.

El nivel de cobertura es
muy superior en aquellas
empresas que tienen
representacion sindical (el
64,69%), que en aquellas que
no la tienen (37,44%).
Ademas, el elevado
volumen de realizacion de
planes de igualdad que
reflejan los datos tiene su
correlato cualitativo, pues
la correcta negociacion

e implementacién de las
medidas pactadas impulsan
una cultura organizacional
mas justa, equitativa y
productiva que beneficia a
toda la sociedad.

EL AENG MARGA
EL RUMBO PARA
SEGUIR AVANZANRO

Para seguir avanzando

toca poner en valor esta
herramienta y seguir
reiterando la necesaria
implicacion sindical, ya

que del diagndstico de

la situaciéon también se
desprende que hay que
atender a las 3.070.514
personas trabajadoras (el
49,23% de las empresas) que
estan sin un plan de igualdad
al que tienen derecho.

Pero, ademas, hay que
trabajar de forma planificada
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para poder hacer frente al elevado nimero de empresas
(5.700) que a finales de este afio tendran su plan caducado,
respondiendo asi al compromiso politico contraido en el 13
Congreso Confederal de CCOO, de junio de 2025, donde en

el Eje de "Igualdad entre hombres y mujeres en el mundo

del trabajo”, el sindicato se planted ser mas proactivo y saber
identificar espacios, planificar y coordinar el trabajo en este
terreno, haciendo un seguimiento del mismo. Se trata de un
planteamiento en estrecha relacién con el V AENC, que afirmé
su voluntad de reforzar la negociacién colectiva para cubrir
los objetivos que se marcaron en la reforma laboral y que tuvo
como principio basico actuar para corregir las desigualdades
de mujeres y hombres en el ambito laboral.

En el V AENC se acordd establecer, entre otras, medidas

para favorecer la contratacién de mujeres, de forma

especial en sectores, empresas y ocupaciones donde

estan infrarrepresentadas, para contribuir a la igualdad

real y reducir la brecha de género, a la par que establecer
criterios retributivos transparentes, evitando que se definan
complementos o pluses con marcado sesgo de géneroy,
finalmente, determinar en el ambito de las empresas los
trabajos de igual valor para acabar con la brecha salarial. Este V
AENC ha sido la base de la propuesta sindical del VI AENC, que
viene a reforzarse no solo con medidas destinadas a reducir la
parcialidad (contrato que afecta mayoritariamente a mujeres)
y @ conseguir una mayor corresponsabilidad, sino en el que

se suma un epigrafe especifico sobre planes de igualdad y

Trahajaclora

@@leﬂa de planes de igualdad se necesita
no solo una mavyor formacion en igualdad y

perspectiva de género, sino también facilitar
a (quienes componen la mesa negociadora
las herramientas, los recursos v los medios
necesarios (que hacen posible realizar un
correcto diagnostico.

la delegada o delegado de
igualdad. Una figura esta
Ultima que garantizarfa que
las politicas de igualdad no
solo existan en el papel, sino
gue se apliquen de manera
efectiva en la practica diaria.

En materia de planes de
igualdad se necesita no
solo una mayor formacion
en igualdady perspectiva
de género, sino también
facilitar a quienes componen
la mesa negociadora las
herramientas, los recursos y
los medios necesarios que
hacen posible realizar un
correcto diagndstico.

Mucho ha sido lo conseguido
mediante la negociacién

de los planes, pero las
auditorias salariales y las
valoraciones de puestos

de trabajo demuestran la
necesidad de que estas
valoraciones sean tenidas
en cuenta y se pongan en
relaciéon con los convenios
colectivos, en la medida que
los ambitos competenciales
de negociacién lo permitan,
sobre todo enlo que e
refiere a la revision de los
complementos salariales,
para que no sigan estando
masculinizados.

Por Begoila Marugan
Pintos, adjunta de la
Secretaria de Mujeres e
Ilgualdad de CCOO
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A fondo

Negociacion colectiva para
frenar las violencias machistas:
del G190 al ciberacoso

Dentro del apartado especifico de Igualdad entre
mujeres y hombres de cara al VI AENC hemos
introducido medidas laborales de mejora del
marco legal para las victimas de violencia sexual
y de género. Asimismo, tratamos como abordar
la perspectiva del Convenio 190 OIT en relacion
al impacto de “nuevas” formas de acoso en el
trabajo como es el ciberacoso.

Se pretende facilitar através
de la negociacion colectiva

el ejercicio efectivo de los
derechos reconocidos en el
ambito laboral a las victimas
de violencia de género por la
LO 172004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion
integral contra la violencia de
género. Dicha Ley establece
la garantia de derechos

en el ambito laboral para
conciliar la relacién laboral

y las circunstancias de las
trabajadoras que sufran
violencia de género.

Consideramos relevante
negociar medidas de mejora
para las victimas de violencia
de género en el marco de la
negociacién colectiva, ademas
de las contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores
relativas a la reduccién o a la
reordenacion de su tiempo
de trabajo, a la movilidad
geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la
suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto
de trabajoy a la extincién del
contrato de trabajo.

Con ello, nos referimos a ir
mas alla de las medidas de
prevencion y sensibilizacién,
articulando medidas de apoyo
y asistencia a la victima en
cuanto a proteger y ayudarlas
con unas condiciones
laborales concretas.

Con respecto al C190 nos
centramos en lo relativo al
ciberacoso o ciberviolencia
de género, tal y como se
manifiesta la OIT.

El ciberacoso ha surgido
COMO un riesgo emergente
en el entorno laboral
moderno, mermando en este
sentido no solo la defensa'y
el ejercicio de los derechos
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de las personas trabajadoras
en el seno de una empresa,
sino que es fuente de
riesgos psicosociales, entre
otras consecuencias, para la
victima. Por ello, hablar de
ciberacoso en el VI AENC es
una mencion obligada.

Sin duda alguna hay que
hablar del régimen juridico
preventivo del ciberacoso

en la negociacion colectiva,
otorgando gran importancia a
las conductas de acoso digital,
aungue éstas se realicen fuera
del horario y lugar de trabajo.
Asi se estipula con claridad

en el auto del TS de 22 de
noviembre de 2022 (RCUD
4446/2021), que confirma la
sancién a un trabajador de
RENFE que, tras la activacion
del protocolo de gestion
preventiva frente al acoso,
suspende temporalmente de
empleo y sueldo por acosar, a
través de una red social, a una
compafiera de trabajo, aun
fuera del lugar y horario de
trabajo.

Ademas, la negociacion debe
tratar la perspectiva actual

"Es relevante
negociar medidas
de mejora para
las victimas

de violencia de
género”

del Convenio 190 OIT, asf
como las normas y practicas
en las nuevas formas de
trabajo, como el teletrabajo
y la incidencia en el empleo
domeéstico.

Las cldusulas de acoso digital
en la negociacioén colectiva
deben ser negociadas
contemplando la integracién
de mecanismos de proteccion
eficaces contra las situaciones
de acoso, asegurando la
reparacion de la victima.

Finalmente, resefiar

la importancia de las
obligaciones empresariales
al respecto en cuanto a
prevencion y proteccion
mediante el uso de recursos
como la prevencion de
riesgos, protocolos contra
el acoso sexual o por
razén de sexo, o codigos
de conducta, sin olvidar
las recomendaciones que
garanticen un entorno
laboral seguro y saludable.

Por Paloma Vazquez
Laserna, Secretaria confederal
de Mujeres e Igualdad.
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El rentismo

. : ]
Laura Barrio. Socidloga y activista por el derecho a la vivienda.
Cada vez mas vidas se ahogan por el pago de la Después de arios de militancia por el derecho a la
vivienda. Pero, detras del carisimo privilegio de vivienda tengo la certeza de que, si no miramos
tener una “puerta propia” se encierran profundas  al machismo a la caray lo erradicamos desde
desigualdades de género. Mientras el debate la base, permanecerd, porque esta disefiado
publico sobre la vivienda se llena de datos, para mutar, disfrazarsey pasar desapercibido.
analisis, diagnosticos y propuestas, queda en el Impulsada por la emocion de las movilizaciones
olvido que “lo personal es politico” y nada mas del pasado 24 de mayo, me propongo en estas
personal que la vivienda. Dentro del supuesto lineas compartir algunas reflexiones que arrojen
espacio seguro que es el hogar, la desigualdad luz al debate para que, al menos, tomemos

en términos de esfuerzo, tiempo y renuncias conciencia de su importancia.
personales para poder pagarla tiene género.
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La vivienda como medio de opresién. Aunque sobre el
papel las mujeres estan igualadas a los hombres en sus
derechos de ciudadania, las sucesivas crisis, las oleadas de
recortes sociales y las politicas neoliberales han ido mermando
la proteccion del Estado del Bienestar. Paulatinamente, esas
necesidades basicas que van quedando al descubierto, han sido
amortiguadas por los recursos propios de los hogares. Familias
extensas para compartir gastos, convivencia no deseada,
hacinamientos, renuncias materiales, y proyectos de vida
truncados son reajustes que tienen como consecuencia que,
lejos de la mirada publica, la vivienda esconde sufrimiento,
miedo, abusos, coacciones, violencias y cuando menos una
doble jornada de trabajo no remunerado para las mujeres

y, en general, para los grupos poblacionales no productivos.
Serfa un error etiquetar estos sintomas como problemas
individuales o privados, porque no lo son.

Hay sesgo en los desahucios. La sociologia ha constatado
que los roles de género se traducen en dificultades de
acceso a la vivienda para las mujeres. Si atendemos a lo que
“se espera” de las mujeres, es decir, la conducta femenina
normativa, se observa que interviene negativamente en el
accesoy el mantenimiento de la vivienda. Cumplir con los
roles tradicionalmente femeninos las penaliza. En paralelo, la
exclusion de los varones principalmente viene motivada por
la transgresién de su rol de trabajador y sustentador principal
de la familia. Al contrario que a las mujeres, cumplir con

las expectativas sociales de su género, les beneficia. Sobre
esta base se desarrolla la romantizacion de la dependencia
econdmica como el fenémeno de las trad-wifes.

La calidad de las viviendas también tiene género. En un
sistema esencialmente mercantilista de acceso a la vivienda
es obvio el peso de la brecha salarial en la distribuciéon de la
calidad de las viviendas. La tasa de esfuerzo para el pago de
la vivienda es mucho mayor para las mujeres y los estudios
sobre exclusién social muestran que la feminizacion de la
pobreza va en aumento. En materia de vivienda se traduce
en casas mas pequefas, mas viejas, mas lejos de los centros
de trabajo y en entornos mas degradados para los hogares
femeninos, es decir, para las mujeres solas o con hijos a su
cargo. Materialmente, vivimos peor.

El rentismo es machismo. Aunque el sentido comuln nos
lleva a pensar que son las personas las que buscan un

lugar donde vivir, el mercado ya no va de eso. Funciona a
base de arrendadores en busca de rentabilidad y la clase
trabajadora somos el producto, y en cuestion de rentabilidad
las mujeres parten en desventaja respecto a los hombres.

En una sociedad patriarcal, las mujeres siempre serdn una
inversion mas arriesgada por tener menor salario o pension,
inestabilidad laboral, empleo en sectores precarizados,
reducciones de jornada e interrupciones en la vida laboral.
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Firmas

Estas desigualdades en ambos mercados se traducen en
relaciones de poder dentro de los hogares. La vivienda opera
como un mecanismo de disciplinamiento de género.

Un diagnéstico desenfocado. Las herramientas de medicion
social no estan calibradas con perspectiva de género. No
existen datos, ni siquiera aproximados, de cuantas familias
han sido y siguen siendo desalojadas de manera extrajudicial,
residen bajo acuerdos informales, o en viviendas inseguras,
insalubres, inadecuadas o sin suministros basicos. Tampoco
tenemos datos cualitativos de cémo estan sobreviviendo,
cual es el precio vital que estan soportando. En esta ceguera
estadistica se oculta el sinhogarismo femenino, escondido
tras un genérico masculino estereotipado. Las mujeres
manifiestan la exclusion residencial de manera diferente a los
varones por su propia forma de desenvolverse en la vida, es
un sinhogarismo invisible o encubierto. Regresamos a la idea
con la que iniciaba este texto de que las mujeres absorben
de manera silenciosa las consecuencias de la mala gestion
publica.

Politicas sociales androcéntricas. Como consecuencia

del punto anterior, la atencién a la exclusién residencial
adolece en su disefio y gestion de un enfoque de género. Los
programas de emergencia no consideran las consecuencias
negativas de separar la unidad familiar, cohabitar con
desconocidos, deshacerse de las mascotas y enseres, ubicarse
lejos de los colegios y, en cualquier caso, son de caracter
temporal breve. Como consecuencia, las mujeres rehdsan el
apoyo publico, renunciando a sus derechos y ocultando sus
necesidades, reforzando el mal diagndstico. Un punto ciego
muy conveniente.

La lucha por la vivienda es feminista. No puedo cerrar
sin recoger el aprendizaje de la lucha de las mujeres por sus
hogares. Y es que las estrategias femeninas que sostienen

la vida, ademas de un sobresfuerzo personal en todos

los sentidos, estan basadas en redes colectivas de apoyo
informal, también invisibilizadas. Madres, abuelas, amigas,
vecinas y hermanas conforman un tejido de solidaridad que
saca adelante la vida diaria. La dinamica de trasladarse de
vivienda, barrio o ciudad cada pocos afios rompe con estas
redes de manera violenta. Rompe la vida social. Nos rompe la
vida en pedazos. Uno de los motivos por los que la lucha por
la vivienda ha sido histéricamente femenina.

Estos dias las calles se llenan de voces defendiendo la vivienda
como un derecho bajo el lema “La vivienda nos cuesta la vida".
En este escenario de reivindicacion masiva se nos brinda

la oportunidad de construir alternativas igualitarias de raiz.
Esta vez no podemos dejar pasar el manido “compafiera,
primero los derechos y luego el feminismo”. La izquierda debe
impulsar un proyecto feminista, también en vivienda.
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Gontextos

Nientes, dientes,
tue es lo gue les jode

Ha pasado casi un siglo desde que Gramsci
acufiara el concepto de batalla cultural, que hace
referencia a la importancia de disputar qué ideas,
narrativas y valores dominaban la conciencia
colectiva del momento. Casi un siglo después la
batalla sigue vigente, ahora con protagonismo
en otros medios que Gramsci ni siquiera llego a
conocer: las redes sociales. Plataformas como
Tiktok, X (Twitter) e Instagram son el tablero

en el que se difunden y combaten los discursos
dominantes.

Nos encontramos en un momento complicado, ante un
entorno hostil en el que la extrema derecha esta luchando
para intentar despojarnos de los espacios que tanto

nos ha costado ocupar, en el que la resistencia frente al
progreso se esta haciendo cada vez mas fuerte y no existe
ninguna intencién de escucha o entendimiento colectivo,
sino un intento de resignificar la hegemonia.

Asi ha surgido la manosfera, un conjunto de comunidades
online en las que se promueven discursos misdginos y
antifeministas. Los usuarios de esta manosfera se valen de
paginas como forocoches y plataformas como Xy Tiktok
para que su propaganda llegue al maximo numero de
personas, con el fin de deshumanizarnos a través de bulos
y discursos de odio. No buscan debatir, sino radicalizar

y hacer el mayor ruido posible para captar a hombres
jovenes a través de discursos simples, incendiarios y
emocionales, y lo hacen con la ayuda de un algoritmo que
premia estas férmulas faciles.
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Ante esto, la pregunta que debemos hacernos desde los
sectores de izquierdas es: ;como podemos combatir este
intento de redefinir la hegemoniay llegar a la poblacion
general? Sabemos que no existen soluciones simples

para problemas complejos, por eso muchas veces nos
perdemos en el argumentario, el dato, la literatura... Y esto
puede ser una herramienta util en un debate o un articulo
periodistico, sin embargo en redes sociales la dinamica es
otra.

lculo es el inico
lenguaje que el
auloritarismo no sabe
procesar.

Intentar hacer pedagogia y debatir en un entorno en el
gue no se busca entender y no se nos respeta ni se busca
la verdad sino decir la mayor burrada para conseguir
viralidad es como intentar matar una mosca a cafionazos.
Mientras nosotras rebatimos sus bulos con referencias
bibliograficas, discursos coherentes y datos, ellos hacen un
meme de cinco segundos que llega a miles de personas.

El poder de la manosfera no reside en la coherencia
argumental ni en la retérica de sus discursos, sino en la
repeticion constante de pildoras desinformativas y en
su capacidad para presentarse como “la nueva rebeldia
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antisistema”. La derecha ha cambiado “lo personal es
politico” por “lo politico es lo viral” y ha resignificado

la rebeldia, escudandose en el humor negroy lo
‘politicamente incorrecto” para reducirnos a una mera
caricatura.

Tenemos la razén, pero debemos entender el terreno de
juego y sus codigos. Debemos hablar el mismo lenguaje.
Y esto no significa rebajarnos a su nivel ni dejar de lado
todas las demas herramientas, sino saber adaptar el
mensaje al medio.

Por esto mismo, el humor es un elemento clave en

la batalla cultural, un elemento por el que estamos
apostando con fuerza desde Jovenes de CCOO con
publicaciones semanales y reaccionando a los absurdos
con los que nos topamos dia a dia en la actualidad.

Nos permite colarnos en el ocio de la gente, a través de
memes, de videos parddicos, de respuestas acidas... el
humor es el caballo de Troya que permite meter ideas
complejas en mentes cerradas.

Puede servir como una herramienta de transformacion
social y, en ocasiones, como una manera de procesar el
mundo que nos rodea, ayudandonos a simplificar ideas
complejas de forma digerible.

Ojala volviéramos a tiempos en los que
se respetaban los valores tradicionales
y todo era mas sencillo y feliz

——— =

No puedo abrir ;ma éumenta
bancaria sin permiso de mi
- marido! \

> B

/

Soy gay pero-éi rezo!
mgcho _seré feliz |

“Y. TV ‘ ¥ “¥e .
Tengo.que of ] r o I engo tuberculosis
meR ISR el

2 - —

Tengo 4 querida‘s.y pego a mis hijos
" por mostrar emociones humanaspgy’ 7
|u porque eso no es de hombresg 3
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Gontextos

EN REDES NO —
GANA QUIEN s
TIENE RAZON,

SINO QUIEN
MEJOR MANEJA “
EL GORIGO.

; NDRUME L
POSTORA. OGUPAD TODO
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No solo sirve para “hackear el algoritmo” y llegar a

mas personas, también nos ayuda a construir, a crear
comunidad y refugio psicoldgico, permitiendo la risa ante
la tragedia. El humor genera un “nosotras”, crea cédigos
compartidos y sensacion de pertenencia.

Ya hace afios que los sectores de extrema derecha
comprenden el gran poder del contenido humoristico

e intentan capitalizarlo en redes. Utilizan el humor para
normalizar la crueldad, sin embargo nuestra respuesta no
puede ser solo la indignacion, (que ademas alimenta su
algoritmo), sino la satira que los ridiculice. El ridiculo es el
Unico lenguaje que el autoritarismo no sabe procesar.

En redes no gana quien tiene razon, sino quien mejor
maneja el cédigo. Necesitamos atajos cognitivos que
siembren la duda, que planten las semillas que poco a
pOCO Creen esa conciencia critica en quienes reciben el
mensaje. Menos tesis doctorales y mas “zascas”.

No debatir con la barbaridad: si alguien dice que “el
feminismo busca acabar con los hombres”, responder
con datos es perder el tiempo, hay que responder con el
absurdo.

Reivindicar con el humor que ser de izquierdas no tiene
nada que ver con la caricatura de la superioridad moral
y el puritanismo que quieren que seamos para sentirse
mas rebeldes por sequir reproduciendo ideas arcaicas y
rancias.

La batalla cultural se gana cuando logramos que sus ideas
no solo parezcan incorrectas, sino patéticas.

Por Paola Maraion Esteve, Secretaria confederal de Juventud
de CCOO
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Gontextos

Gonstruyendo dignidad

l]a campaiia de
Regularizacion

Extraordinaria en GGOO

Detras de cada cifra, de cada expediente administrativo
y de cada solicitud hay una historia de vida. Hay un
viaje, a menudo dificil, y un anhelo de arraigoy de
justicia. El pasado 26 de enero el Gobierno anuncio la
puesta en marcha de un proceso de Regularizacion
Extraordinaria de personas migrantes en Espafia.

Desde CCOO y de manera muy especial desde la secretarfa
de Migraciones y Atencion a las Personas, nos felicitamos

por la noticia y desde el principio quisimos contribuir para
sacar adelante el proceso. Para ello hemos contado con la
habilitacion directa como organizacion para presentar las
solicitudes, no solo del proceso de regularizacion, sino para la
tramitacion de expedientes normalizados de extranjerfa en la
plataforma.

Asumir este reto no era sencillo, por lo que decidimos
desplegar una ambiciosa campafia sustentada en un
dispositivo técnico y humano sin precedentes. Eramos
conscientes de que la burocracia digital a menudo actla
como una barrera infranqueable, por ello, apostamos por un
sistema integral que nos permite gestionar con trazabilidad
y organizacion el seguimiento de cada caso.

Para que nadie se quedara atras, diversificamos los canales
de acceso a través de tres vias complementarias. En primer
lugar, la atencion presencial con cita en nuestras sedes evi-
tando la necesidad de hacer colas con esperas interminables.
En segundo lugar, habilitamos una linea telefénica 900 989
671 gratuita y también una linea de WhatsApp 608 391 707,
ofreciendo flexibilidad digital, imprescindible para aquellas
personas cuyas jornadas laborales o distancias geograficas
les impiden acercarse fisicamente a nuestros locales. Todo de
manera totalmente gratuita.

30

B EINF STERIO
E LA PRESIDENG

14,

& " RELACIONES co

JUSTICH
NLAS CoRrs

Elvalor del esfuerzo colectivo

La maquinaria que ha sostenido esta campafia se mueve
gracias a la militancia y el compromiso. El esfuerzo de coor-
dinacion entre la secretaria, los diferentes territorios y las
Federaciones de CCOO esta siendo inmenso y las distintas
organizaciones del sindicato se han volcado compartiendo
recursos, muy especialmente humanos.

Los ndmeros reflejan la magnitud del despliegue.

Tenemos habilitadas mas de 150 personas para subir la
documentacion a la plataforma digital de la Administracion
de Extranjeria. Mas de 170 compafieras y compafieros en
las sedes o al pie del teléfono, informando de los requisitos,
recogiendo papeles y clasificando la documentacion para
que cada expediente vaya completo. Son mas de 100 sedes
abiertas donde se gestionan las citas y se intenta humanizar
el proceso administrativo.

A dia de hoy, el impacto de este despliegue es ya una
realidad palpable. Hemos recibido mas de 7.500 contactos
de personas en situacion de irregularidad administrativa.
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De este volumen, al cierre de esta edicion de Trabajadora,
hemos logrado presentar con éxito la documentacion en la
plataforma Mercurio de mas de 4000 de ellas.

Durante todo este itinerario, la comunicaciény la
transparencia han sido nuestras sefias de identidad. Desde
que las personas migrantes nos hacen llegar su solicitud, las
mantenemos informadas al detalle de cada paso que vamos
dando y de los que quedan por dar.

En cada mensaje, en cada llamada, ponemos en valor la
fuerza del trabajo colectivo. Explicamos que esta asistencia
no es un servicio comercial, sino el resultado del esfuerzo de
una comunidad organizada.

Mas alla de los papeles: sembrar
sindicato

Es fundamental subrayar que nuestro objetivo con esta
campafa nunca ha sido cuantitativo. No nos propusimos
regularizar a la mayor cantidad de personas en el menor
tiempo posible, ni actuar como ventanilla de gestion.

Nuestro proposito es mas profundo y transformador.

Intentamos mirar mas alla de lo inmediato para crear un
vinculo real, solido y afectivo con cada persona que acude a
CCOO0.

Tenemos una certeza: estas personas han venido a nuestro
pais para trabajar, son clase trabajadoray, por lo tanto, son

“de las nuestras”. Para defender sus derechos laborales una
vez que consigan la autorizacion de residencia y trabajo, es

fundamental que se organicen, que conozcan sus derechos
y que entiendan que CCOO es su casa.

Una mirada feminista e interseccional

La campafia no podria entenderse sin la necesaria
perspectiva de género. Del total de casos mencionados
anteriormente, algo mas del 50% corresponden a mujeres.
Este es un dato muy significativo que no hace sino confirmar
lo que las estadisticas sociolaborales ya nos adelantan:
actualmente, el 52% de nuestra poblacion migrante son
mujeres.
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Tenemos una certeza:
estas personas han
venido a nuestro pais
para trabajar, son clase
trabajadora y, por lo
tanto, son “de las nues-
tras”. Para defender sus
derechos laborales una
vez que consigan la au-
torizacion de residencia
y trabajo, es fundamen-
tal que se organicen, que
conozcan sus derechos y
que entiendan que CCOO
es su casa

thEEEREE

Para CCOO, poner el foco aqui es un imperativo moral y
sindical. Sabemos perfectamente que las mujeres migrantes,
incluso cuando consiguen regularizar su situacion
administrativa y obtienen los tan ansiados “papeles”, siguen
estando expuestas a una triple discriminacion: por ser
muijeres, por ser trabajadoras en sectores fuertemente
precarizados y desvalorizados —como el empleo de hogar,
los cuidados o la hosteleria—, y por ser migrantes en un
contexto a menudo tefiido de racismo y xenofobia. Esta
campafia también es una herramienta para dotarlas de
herramientas de autodefensa laboral y visibilizar su papel
central en el sostenimiento de la vida y de la economia de
nuestro pals.

El futuro empieza el 1 de julio

El proximo 30 de junio terminara oficialmente el plazo legal
para presentar las solicitudes. Sin embargo, para nosotras,
esta campafa no termina. Una vez que consigamos
solucionar la angustia vital que genera la falta de “papeles”,
cuando el miedo a la expulsion desaparezca de sus vidas,
podremos empezar a hablar de lo que verdaderamente nos
define como sindicato. Empezaremos a hablar de Derechos
con mayusculas, de la exigencia de un contrato digno, del
cumplimiento del Convenio Colectivo y de la lucha contra la
explotacion.

Y después, el camino continda: hablaremos de participacion
activa en los centros de trabajo, de presentarse en
candidaturas de delegadas y delegados, y de un
compromiso sindical. CCOO debe inundarse de la mirada,
las vivencias y el aporte de tantas y tantos compafieros
que nacieron fuera de nuestras fronteras, pero a quienes
hoy consideramos, sin reservas, de los nuestros.

Por Sofia del Castillo Garcia-Parrado, Secretaria confederal
de Migraciones y Atencion a las Personas de CCOO y Juana de la
Puente Lera, Adjunta a la Secretaria confederal de Migraciones y
Atencion a las Personas de CCOQ.
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oin fronteras

La resistencia
saharaui tiene
rostro de
mujer

Decia Svetlana Aleksiévich en su ya mitica obra
que La guerra no tiene rostro de mujer. En
parte porque la historia oficial nunca las retrato,
a pesar de que siempre estuvieron en todos los
frentes desemperiando los papeles mds diversos;
los de la primera linea de la lucha, por supuesto,
pero también en el dia a dia de la retaguardia,
cuidando de la vida y sosteniendo la posibilidad
de un futuro después de la contienda. Porque,
como decia otra escritora, Wislawa Szymborska,
“después de cada guerra/ alguien tiene que
limpiar/ No se van a ordenar solas las cosas,/ digo

yo,)

De todo esto saben mucho las mujeres saharauis, que
participan activamente en la lucha por la liberacién de su
puebloy por lograr el regreso a los territorios ocupados
por Marruecos. Ademas, son quienes mayoritariamente
sostienen la vida diaria dentro de los campos de
refugiados de Tinduf (Argelia). Son ellas quienes cuidan de
los hijos y las hijas y de las personas mayores y enfermas,
y también quienes organizan los barrios, la educacion, los
mercados y muchos de los centros sanitarios en las wilayas
de los campamentos de refugiados saharuis en territorio
argelino.
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La secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de GG00, Garolina Vidal,
junto con dos de las mujeres participantes en el X Gongreso de la Union
de Mujeres Saharauis.

Con motivo de las celebraciones del 50° aniversario de

la creacién de la Republica Arabe Saharaui Democratica
(RASD), que se iniciaron en febrero de 2026 en Madrid y se
han prolongado hasta el mes de abril con diversos actos,
Comisiones Obreras hemos enviado dos delegaciones: una
encabezada por la secretaria confederal de Organizacion
y Extension Sindical para las celebraciones de la efeméride
y, la segunda, representada por la secretaria confederal de
Mujeres e Igualdad para asistir al X Congreso de la Union
Nacional de Mujeres Saharauis (UNMS), organizacion
fundada en 1974 como el ala femenina dentro del Frente
Polisario. Ambas visitas en el marco de la estrecha
colaboracion y el plan de trabajo acordado en 2026 entre
las secretarfas de Internacional y Cooperacion de la
UGTSARIO y de CCOO.

As{, desde la secretaria confederal de Mujeres e Igualdad,
tuvimos la ocasion de conocer de cerca a muchas de

estas mujeres y aprender de su ejemplo de organizacion y
resistencia, que se ha prolongado durante décadas y en las
condiciones mas precarias. Alojadas en la wilaya de Smara,
convivimos con las familias locales, que hospitalariamente
nos abrieron las puertas de sus casas y nos permitieron
asomarnos a un dia a dia marcado por la escasez y las

Trabaj N° 90- Junio 2026



estrecheces del exilio y, a la vez, por una firme conviccion
de luchay un espiritu solidario forjado cada noche de cena
y conversaciones compartidas.

“Las Comisiones Obreras trabajaremos para no permitir
que Espafia olvide su responsabilidad con vosotras,

con el pueblo saharaui, con los derechos humanosy el
cumplimiento de la legalidad internacional”, subray¢ la
secretaria confederal de Mujeres e Igualdad, Carolina
Vidal, durante su intervencion desde la tribuna en la tarde
la jornada inaugural del Congreso.

En paralelo a las sesiones generales del Congreso, asistimos
junto con otras sindicalistas, politicas y activistas, tanto
saharauis como de otros paises de Africa y Europa, a talleres
conjuntos, uno de ellos titulado ‘Mujer, Paz y Seguridad',
sobre la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas en el que debatimos sobre la desigualdad
persistente entre mujeres y hombres, y otro, al dia siguiente,
sobre “Explotacion de los recursos naturales, cambio
climatico y proteccion del medio ambiente”.

Como teldn de fondo, la sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) de 2024 que dictamind que

los acuerdos agricola y pesquero entre la UE y Marruecos
vulneraban el derecho del pueblo del Sahara Occidental a
dar su consentimiento, al aplicarse a un territorio distinto y
separado de Marruecos, aun pendiente de descolonizacion.
Es decir, nadie puede disponer de los recursos del pueblo
saharaui sin el pueblo saharaui. Ni que decir tiene que se
buscan subterfugios para sortear esta jurisprudencia y que
a las participantes presentes nos pidieron reforzar y difundir
este mensaje y denunciar esta injusticia.

Por supuesto, hubo criticas también al Gobierno espafiol
y su cambio de postura en 2022 al aceptar el plan de
autonomia para el Sdhara propuesto por las autoridades
marroquies en 2007. Un giro ante el que Comisiones
Obreras ha sido siempre critico, manteniendo un apoyo
incondicional a la causa saharaui y su derecho a la libre
autodeterminacion. Asi se trasladd en las reuniones de alto
nivel mantenidas tanto con Suelma Beiruk, la Ministra de
Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer de la Republica
Arabe Saharaui Democrética (RASD), como con Mohamed
Yeslem Beisat, ministro de Asuntos Exteriores. Asimismo
se debatio el estatus de las personas saharauis en Espafia
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tras haber quedado fuera del proceso extraordinario de
regularizacion en nuestro pais.

En el plano sindical se mantuvimos reuniones con

Nafee Ahmed Mohamed, secretario general de la Union
General de Trabajadores de Saguia El Hamra y Rio de Oro
(UGTSARIO), visitamos la sede de UGTSARIO en Raguni

y conocimos algunas de las iniciativas especificas que
mantienen destinadas a la incorporacion de las mujeres al
empleo, como las cooperativas en las wilayas, con las que se
busca fomentar la autonomia de unas mujeres que, como
comentabamos, llevan sobre sus hombros el peso de la
vida diaria. Mujeres muy formadas, muy politizadas y muy
organizadas que hacen el presentey el futuro de su pueblo.

En palabras de la poeta saharaui Salka
Embarek en supoema ‘En el uso de la
palabra digo: CULPABLFE’

“Donde tu dices fuerza, nosotros libre,
donde dices llanto, nosotros libre,
donde dices excusa, nosotros libre,
donde dices tuyo...

NOSOTROS, ;SAHARA LIBRE!”

Por Carolina Vidal Lépez, secretaria confederal de Mujeres
e Igualdad de CCOO y Diana G. Bujarrabal, adjunta en la
Secretaria confederal de Mujeres e Iqualdad de CCOO.
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Miradas

SERIE DOGUMENTAL LITERATURA. FIGGION

Trece mujeres sometidas a la obra’ Flores de papel: tres generaciones
El minuto heroico: Yo también dejé el Opus Dei entrelazadas en la arena del Sahara

Flores de papel. Ediciones Peninsula.2025.

Ebbaba Hameida nacié en té compartido y la comida
1992 en los campamentos preparada en las jaimas; del
de refugiados de Tinduf. embeleso del cielo estrellado
Y desde ese lugar nace libre del Sahara.
también la conmovedora
historia que narra Flores Aisha, Naima y Leila son hija,
de papel, en la que las madre y abuela. De alguna
tres protagonistas, Aisha, manera son las tres Ebbaba,
Naimay Leila, hacen un cuya historia comienza al
La historia se desarrolla en un mundo actual. Trece mujeres de recorrido desde la ternura, igual que la de Aisha en
Espafia, América Latina, Irlanda y Reino Unido deciden entre- la supervivenciay la los campos de refugiados
garse a Dios. Son menores de edad. Al principio tienen dudas, reivindicacién de un pueblo y acaba en Espafia. Sus
pero en sus casas estan muy orgullosos. Y en la “obra” que las que no deja de luchar por lo lazos familiares escriben
acoge, sus tutoras las ayudan y las acompafian. Se convierten que les pertenece, a pesar una historia que no solo
en sus amigas y confidentes hasta el momento de la gran del silencio internacional. es la suya, es también la
decision: pedir por escrito a Roma que las acepten en esta Desde las revueltas arenas, de todo el pueblo saharaui
numerosa obra. Son unas privilegiadas, la respuesta es positiva,  las voces de estas tres gue ha tenido que construir
estan dentro. mujeres se levantan como hospitales de la nada o
No lo saben, pero comienza su pesadilla. un vendaval para hacernos instalarse en casas de
A partir de ese momento, cada una vivira encerrada en la alasy los lectores parte de cemento mientras afioran
misma paradoja temporal: trabajaran como esclavas al servicio sus vidas: del miedo, si, pero las didfanas paredes de las
de los "hombres”, sin salario, sin derechos, sin posesiones ni también del amor por sus jaimas.
pertenencias, sin contacto con el mundo exterior, sin capacidad  paisajes, por sus tierras; de
para decidir, sin libertad, sin dignidad, sin sexo, sin género. los deliciosos aromas del Es también el relato de la
No es una distopia, son trece vidas perturbadoras de mujeres didspora, de los nifios y nifias
reales que han padecido por afios la violacion de sus derechos gue como Ebbaba, su autora,

fundamentales, sometidas al yugo del fundamentalismo
religioso y a espaldas del derecho internacional porque

todo esto ocurre en una organizacion con jurisdiccion legal
propia. ¢Es esto admisible en sociedades “democraticas"
¢Por qué este tipo de instituciones no estan obligadas, por
ejemplo, al cumplimiento de la Ley de Igualdad, el Estatuto de
los Trabajadores o la Ley para la proteccion de la Violencia de
Género?

Laura Sisterdé y Monica Terribas, las directoras y creadoras de
la serie documental de cuatro episodios titulada “El Minuto
Heroico: Yo también dejé el Opus Dei”, les han dado un altavoz
a estas trece mujeres que han pertenecido al Opus Deiy que
por primera vez han roto el silencio.

han tenido que abandonar
su hogar para construir uno
nuevo; de cémo el Sdhara

no es solo los territorios
ocupados y los resilientes
campos de refugiados,
también son las mujeres y los
hombres que enarbolan su
lucha por todo el mundo.

Por Francisca Sanchez
Bravo, adjunta a la Secretaria
confederal de Comunicacion

Por Marina Sanchez Cordero, Secretaria confederal de Accion
Sindical y Transiciones de CCOO
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https://www.youtube.com/shorts/FEDRfOxsSGc

ENSAYO LITERARIO

cQué queda de la fabrica de Fontaneda en

Aguilar de Campoo?

Sanz Corada, Laura. Galleteras. La otra memoria de la
galleta maria, La Caja Books (2026)

La comparacién que
establece Paco Cerda

en la faja de Galleteras

con En busca del tiempo
perdido, donde el olor de
una magdalena le evoca a
Proust recuerdos que creia
olvidados, es una de las
posibles lecturas del libro
de Laura Sanz Corada. Pero
solo una, porque éste es un
texto de relatos esquivos

y testimonios de olvidos y
silencios en el intento de
entender qué queda de la
fabrica Fontaneda, alma de
Aguilar de Campoo, cuando
ésta desaparece.

En esta historia, donde

lo propio y lo colectivo se
entrecruzan, lo que queda
es Maku, la madre de Laura,
su magdalena de Proust, a
través de quien, en relatos
fragmentarios, nos recuerda
que, en los 70y 80, una
generacién de mujeres se
levantaba con 14 afios a las
cinco de la mafiana para ir

a las fabricas; que a pesar
de querer ser bailarina, la
Unica coreografia de la que
formé parte fue la de la
cadena de montaje a la que
acudia después de vendarse
los dedos antes de que le
sangraran, que todo aquello
le provoco artrosis y un dolor
crénico de espalda. Una
mujer, como otras tantas,
que estuvo primero en el
sindicato vertical y luego se
afilié a CCOO para conseguir
derechos. Se retratan las
reuniones, las luchas a través
de las huelgas generales

Galleteras

La otra memoria de la galleta maria

o los encierros para evitar
despidos de la fabrica, de
donde a quienes echaron
fue mayoritariamente a las
mujeres de CCOO.
Galleteras no solo es el
recuerdo de una galleta
(Marfa), una fabrica
(Fontaneda) y un pueblo
(Aguilar de Campoo), es la
memoria obrera del trabajo
de las mujeres desde las
cigarreras del siglo XVIII a
Maku, sus vecinas y primas,
su trabajo y sus manaos.

Y sigue presente en la
repeticion y la fatiga de las
empaquetadoras de tomates
de Canarias, las recolectoras
de fresas en Huelva, las
aceituneras de Jaen....Revivir
la historia es un hecho
politico.

Por Begoia Marugan
Pintos, adjunta en la
Secretaria confederal de
Mujeres e Igualdad de CCOQ.
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EXPOSICION

Recuperando a las escritoras el siglo de oro

Mujeres de ingenio. Plumas de Oro en el Siglo de las Letras

Lugar: Casa Museo Lope de Vega, Madrid (entrada gratuita)
Fecha: 28 mayo - 13 septiembre 2026

Se trata de una muestra que recupera la figura de diversas
mujeres, la mayoria bastante desconocidas fuera del ambito
académico, entre otras podemos encontrar obras y referen-
cias a Luisa Sigea, Olivia Sabuco, Maria de Guevara, Maria de
Zayas, Teresa de Jesus y la propia hija de Lope, Marcela. La
exposicion se distribuye en los diferentes entornos en los que
desarrollaban la escritura, que eran la corte, la casa y el con-
vento.

Nos queda muy difuminada su existencia, pero se descubren
los rostros y vidas de estas mujeres, muchas de ellas
injustamente silenciadas pese a la relevancia su obra 'y
haber sido auténticas precursoras. Se pueden ver sus libros,
manuscritos, firmas y los espacios en los que transcurrio su
actividad.

Son autoras de los siglos XVI y XVII que dificilmente se van a
encontrar en libros de texto y en la exposicion se evidencian
las dificultades que aquellas mujeres tuvieron que afrontar
y los temas tan actuales que abordaron, como la violencia
contra la mujer, el matrimonio, la honra, el papel de la mujer
en la familia, la capacidad de las mujeres para estudiar..

Se realizaran visitas guiadas con la comisaria de la exposicion,
Esther Borrego Gutiérrez (Universidad Complutense de
Madrid), una mesa redonda, un recital poético-musical y el
ciclo de cine que se realiza en verano se inspirara en esta
muestra.

No por desconocidas son menos importantes.

Por Raquel Prieto Garcia, Secretaria confederal de Mujeres e
lgualdad.
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