enero 2019

Dia 3. Datos del paro de diciembre de 2018, mes donde la subida
de cotizantes afiliados a la Seguridad Social y el descenso del paro
son una buena noticia. Sin embargo, no hay que olvidar que
seguimos con tasas de temporalidad y precariedad muy importantes.



http://www.ccoo.es/noticia:357774--Para_CCOO_el_descenso_del_paro_es_un_dato_positivo_pero_advierte_de_que_la_tasa_de_temporalidad_y_precariedad_es_muy_alta

Dia 15. Inauguracion de la exposicion “Vinetas
j6venes”, una seleccion de los trabajos del
segundo afio de CCOOMICS, programa de
practicas de empresa de 5 institutos publicos de
CCOO de Catalunya, con las escuelas publicas
de arte de Barcelona, Badalona y L'Hospitalet en
CCOO Catalunya.

La exposicion se podra visitar hasta el 5 de febrero

en el local de Isegoria, calle Ercilla 30, Madrid.
Metro Embajadores.

Dia 22. Presentacién de la campafia #trabajoforzoso contra la trata de

seres humanos para la explotacion laboral. CCOO comparte la lucha de la
guardia civil contra la trata y la explotacién laboral y apoya decididamente
sus trabajos. Cerca de 16 millones de personas son explotadas en el
mundo, segun la OIT. El trabajo forzoso afecta también a mujeres y nifias,
sin incluir la explotaciéon sexual. CCOO denunciamos los casos de
explotacion que encontramos en todos los sectores, sobre todo en la

agricultura y en el trabajo doméstico.

rabajo orioso

062
trata@guardaciil m

.

h N



http://www.fsc.ccoo.es/noticia:357654--CCOOMICS_%E2%80%9CVinetas_jovenes%E2%80%9D
http://www.fsc.ccoo.es/noticia:357654--CCOOMICS_%E2%80%9CVinetas_jovenes%E2%80%9D
https://twitter.com/hashtag/trabajoforzoso

Dia 22. Tertulia “Juan Moreno” en homenaje al histérico Macario Barjas.
Intercambiando ideas sobre el concepto pervertido del trabajo: practicas
no laborales, falsos autonomos, falta de formacion, situacién de

migrantes.

Dia 23. En CCOO trabajamos para crear una nueva cultura del trabajo y
de las practicas no laborales que respeten los derechos de las personas
trabajadoras mas jévenes. Queremos acabar con el fraude instalado en
empresas y administraciones en los ultimos afios. Arranca la campafia

¢ Becas o trabajas? Conjuntamente con la secretaria de Juventud y

Nuevas Realidades del Trabajo. #NoMasBecasPorTrabajo.

Dia 23. Reunion del Consejo General de Formacion Profesional para
la constitucion de los grupos de trabajo de “Calidad y evaluacion”,
“Orientacioén profesional”, "Centros de Referencia Nacional y Centros
Integrados”, “Formacion Profesional Dual” y “Acreditacion de la

experiencia laboral”.



http://www.ccoo.es/4300e0e9ddd0782800ae6183114a74f4000001.pdf
https://twitter.com/hashtag/NoM%C3%A1sBecasPorTrabajo?src=hash

Dia 29. Datos de la encuesta de poblacién activa (EPA), que cierran

2018 en su minimo desde hace una década. No nos debemos dejar nublar
por estos datos porque la estadistica sefiala que la precariedad, los
contratos temporales, la jornada parcial y los falsos autbnomos siguen

creciendo”. “Se deben modificar de forma inmediata los aspectos mas

lesivos de la reforma laboral que hemos acordado con el Gobierno”.

Dia 30. Reunion de los once despedidos de Embutidos Rodriguez, junto a

una delegacion de CCOOQO y de CCOO Industria son recibidos por el grupo
parlamentario de Unidos Podemos en las puertas del hemiciclo y se
relnen para trasladar la situacion que viven tras ser despedidos por
participar en la huelga con la que reclamaban las regularizacion de los

falsos autonomos de su empresa.


http://www.ccoo.es/noticia:359403--%E2%80%9CCCOO_denuncia_que_mientras_el_empleo_aumenta_la_precariedad_y_la_temporalidad_sigue_avanzando%E2%80%9D
http://www.ccoo.es/Multimedia&video=359421&i=12
http://www.ccoo.es/Multimedia&video=359421&i=12
https://twitter.com/EmbutidosRdguez
https://twitter.com/CCOO

. ACUCHILLADOS s
" RODRIGUEZ T

»OR LA READMISION
I.'.I'-'ﬂ.ﬂ: #Hue|gaNOESDe|it

industria —_—

Por la tarde, Unai Sordo y Agustin Martin y las secretarias de Empleo y
Comunicacion han mostrado el apoyo incondicional de las CCOO a los 11
despedidos por exigir que la empresa ejecutara la resolucion de la
Inspeccion de Trabajo, incorporando a la plantilla a los 400 falsos
autonomos que trabajan en ella elaborando embutidos y productos

carnicos. #HuelgaNoEsDelito

Dia 31. Encuentro informativo. “La contribucidon econdmica de las

plataformas de Delivery en Espafa”. Organizado por Europa Press.

ADEMAS

Articulo de opinidn “Una reforma para romper las relaciones laborables

estables”, por Lola Santillana. Publicado en InfoLibre. Desde que nacio la

reforma laboral, CCOO lleva insistiendo en su reversion. Es mas que
necesario acometer cambios sustanciales en el Estatuto de los

Trabajadores y eliminar aquellos articulos que han implantado la


https://twitter.com/hashtag/huelganoesdelito?lang=es
https://bit.ly/2RutMLZ
https://bit.ly/2RutMLZ

flexibilidad empresarial, la irrupcion y extension de figuras al filo de las
fronteras de la laboralidad y, en definitiva, la pérdida de derechos

laborales colectivos e individuales.

Colaboracion con la revista "Noticias Obreras" editada por la Hermandad

Obrera de Accidn Catodlica (HOAC), analizando la situacién actual de la

formacién profesional para el empleo.

El Pais, obligado a contratar como plantilla a 50

colaboradores. El Comité de Empresa (en su = PA}S
totalidad de CCOO) ha logrado que la empresa o g pamr Fis 3
vf":vm_ﬂﬂ "'“__ T
ponga fin a una situacion fuera de ley. =
#CCOOseMueve ——

Talavera contra las violencias de género. Asamblea Feminista.

#VivasLibresUnidas

"La lucha es permanente. Nunca vamos a llegar a un mundo perfecto,
pero vamos a ir subiendo escalones.

La esperanza no es llegar, la esperanza es caminar.

No hay triunfo seguro, el Unico triunfo es volver a levantarse y cada vez

gue uno cae, volver a empezar"

Pepe Mujica



https://bit.ly/2G2hQQD
https://bit.ly/2G2hQQD
https://bit.ly/2FMAoDi
https://bit.ly/2FMAoDi
https://twitter.com/hashtag/CCOOseMueve?src=hash
https://twitter.com/hashtag/vivaslibresunidas?lang=es

EN LOS MEDIOS

CCOO considera deleznable la proliferacién de practicas no laborales que

disfrazan relaciones laborales. Su uso fraudulento llega a la gala de los

Goya 2019, para la que la Academia busca personas para trabajar a

destajo sin remuneracion ni alta en la Seguridad Social.

CCOO denuncia que los datos muestran el avance de las formas de

trabajo "mas precarias’.

El alza del 2 % del IPREM sigue dificultando el acceso al desempleo o a

becas. Para CCOQO, “...habra mas personas que se queden sin acceso a

las ayudas porgue no alcancen los requisitos minimos", por lo que exige al

Gobierno que se revalorice al mismo ritmo que el salario minimo

interprofesional (SMI).

Los rectores se rebelan contra la obligacidon de cotizar por todos los

becarios.
“Se hace un mal uso de las practicas no laborales”, abunda Lola
Santillana, de CC OO. “Esto se ha extendido mucho desde 2011”.

@Lola_Santillana

Empleo CCOO

Nuestra direccion es:
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
Secretaria de Empleo y Cualificacion Profesional



https://bit.ly/2CXtBUn
https://bit.ly/2CXtBUn
https://bit.ly/2Uuttml
https://bit.ly/2Uuttml
https://bit.ly/2G011Wo
https://bit.ly/2G011Wo
https://bit.ly/2AOZbDw
https://bit.ly/2AOZbDw
http://twitter.com/intent/tweet?text=:%20http%3A%2F%2Fwww.ccoo.es%2FEmpleo
http://www.ccoo.es/Empleo
http://twitter.com/intent/tweet?text=:%20http%3A%2F%2Fwww.ccoo.es%2FEmpleo

C/Fernandez de la Hoz,12. 28010 Madrid.

¢ Quieres cambiar como recibir los correos?

Puedes actualizar tus preferencias o eliminar tu subscripcién



mailto:empleo@ccoo.es
mailto:empleo@ccoo.es
mailto:empleo@ccoo.es?subject=Eliminar%20subscripci%C3%B3n

